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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу и ФОС дисциплины «Введение в профессию»  

для обучающихся по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-сани-
тарная экспертиза направленность (профиль) программы «Ветеринарно-сани-

тарная экспертиза» 
 

Обучающимся по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-сани-
тарная экспертиза важно иметь представление о специфике будущей профес-
сиональной деятельности. Дисциплины «Введение в профессию» рассматри-
вает такие проблемы и вопросы, как: история появления профессии, особен-
ности работы, профессиональные обязанности, основные области работы, 
плюсы и минусы профессии, требования к соискателям, необходимые каче-
ства личности,  где получать образование, основные направления и предметы, 
средняя заработная плата, куда пойти работать и карьерные перспективы. 

Важнейшей задачей в данное время является систематизированное обу-
чение будущих специалистов-зоотехников новым подходам решения про-
блемы устойчивого развития сельскохозяйственных экосистем и современным 
технологиям получения продукции. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, а 
также требованиями Основной профессиональной образовательной про-
граммы и может быть использована в учебном процессе ФГБОУ ВО Пензен-
ская ГАУ. 

 
Доктор сельскохозяйственных наук, 

зав. кафедрой «Производство продукции животноводства» 
ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ      А.И. Дарьин 

 



ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

на фонд оценочных средств дисциплины «Введение в профессию» 
по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

направленность (профиль) программы  
«Ветеринарно-санитарная экспертиза» 

(квалификация выпускника «Бакалавр») 
 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с федеральным гос-
ударственным образовательным стандартом высшего образования - бака-
лавриат по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза, утвержденным приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 939. 

Дисциплина «Введение в профессию» относится к факультативным дис-
циплинам учебного плана ФТД 01. Предшествующими курсами дисциплины 
«Введение в профессию» являются дисциплины, полученные при освоении дис-
циплин общего среднего образования. Является базовой для изучения специ-
альных дисциплин.  

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 
перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

Рассмотрев представленные на экспертизу материалы, можно прейти к 
выводу: 

Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обу-
чающиеся входе освоения дисциплины «Введение в профессию» в рамках 
ОПОП ВО, соответствуют ФГОС и современным требованиям рынка труда: 

– способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни (УК-6). 

 Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 
обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 
сформированности компетенций. 



Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения 
ОПОП ВО разработаны на основе принципов оценивания: валидности, опре-
деленности, однозначности, надежности; соответствуют требованиям к со-
ставу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оценить ре-
зультаты обучения и уровни сформированности компетенций. 

Объем фондов оценочных средств (далее – ФОС) соответствует учеб-
ному плану направления подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП ВО по направлению под-
готовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, будущей профессио-
нальной деятельности обучающихся.  

Качество ФОС обеспечивает объективность и достоверность результа-
тов при проведении оценивания результатов обучения. 

 
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведённой экспертизы можно сделать заключение, что 
ФОС рабочей программы дисциплины «Введение в профессию» по направле-
нию подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, направлен-
ность (профиль) программы «Ветеринарно-санитарная экспертиза» (квалифи-
кация выпускника «Бакалавр»), разработанный Ильиной Г.В., профессором 
кафедры «Биология, биологические технологии и ветеринарно-санитарная 
экспертиза» ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ, соответствует ФГОС и современ-
ным требованиям рынка труда, что позволит при его реализации успешно про-
вести оценку заявленных компетенций. 
  



Выписка из протокола № 13 

заседания методической комиссии технологического факультета 
от 13.05.2019 г. 

Присутствовали: Л.Л. Ошкина - предсе-
датель, члены комиссии: Г.В. Ильина, 
А.В. Остапчук, А.А. Галиуллин, Г.И. Бо-
ряев, А.И.Дарьин, Д.Г. Погосян, В.Н. 
Емелин 

Вопрос 2. Рассмотрение и обсуждение рабочей программы дисциплины 
и фонда оценочных средств по дисциплине «Введение в профессию», разрабо-
танных профессором кафедры «Биология, биологические технологии и вете-
ринарно-санитарная экспертиза» Ильиной Г.В. для направления подготовки 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, направленность (профиль) про-
граммы Технология производства продуктов животноводства. 

Слушали: Л.Л. Ошкину, которая представила рабочую программу дис-
циплины «Введение в профессию» для обучающихся по направлению 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экспертиза, направленность (профиль) программы 
«Ветеринарно-санитарная экспертиза» и отметила, что данная рабочая про-
грамма и фонд оценочных средств рассмотрены и одобрены на заседании ка-
федры «Биология, биологические технологии и ветеринарно-санитарная экс-
пертиза» (протокол №15 от «13» мая 2019 года). 

Постановили: утвердить рабочую программу и фонд оценочных 
средств по дисциплине «Введение в профессию» для обучающихся по направ-
лению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза. 

 
 
Председатель методической комиссии 
 технологического факультета                                                 Л.Л. Ошкина 
  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Введение в профессию» (2020 год) 
 
№ 
п/
п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 
протокола, 

виза зав. 
кафедрой 

Дата, № 
протокола, 

виза предсе-
дателя мето-

дической 
комиссии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информаци-
онное обеспе-
чение дисци-
плины 

Новая редакция списка ос-
новной литературы (таблица 
9.1) 

31.08.2020, 
№14 

31.08.2020, 
№ 12 

01.09.2020 

2 
 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информаци-
онное обеспе-
чение дисци-
плины 

Новая редакция таблицы 9.5 
«Перечень современных 
профессиональных баз дан-
ных и информационных 
справочных систем» с уче-
том изменений состава элек-
тронных СПС и содержания 
официальной статистики 
Росстат и Пензастат 

31.08.2020, 
№14 

31.08.2020, 
№ 12 

01.09.2020 

3 

10. Матери-
ально-техни-
ческая база, 
необходимая 
для осу-
ществления 
обра-зова-
тельного про-
цесса по дис-
циплине 

Новая редакция таблицы 
10.1 «Материально-техниче-
ское обеспечение дисци-
плины» в части состава ли-
цензионного программного 
обеспечения и реквизитов 
подтверждающих докумен-
тов 

31.08.2020, 
№14 

31.08.2020, 
№ 12 

01.09.2020 
 

4 
Приложение 
ФОС 

Включение раздела 6.3 Про-
цедура и критерии оценки 
знаний, умений, навыков 
при текущем контроле успе-
ваемости с применением 
электронного обучения и ди-
станционных образователь-
ных технологий 

31.08.2020, 
№14 

31.08.2020, 
№ 12 

01.09.2020 
 

 
  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 
дисциплины «Введение в профессию» (2021 г.) 

 
№ 
п/
п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 
протокола, 

виза зав. 
кафедрой 

Дата, № 
протокола, 
виза пред-
седателя 

методиче-
ской комис-

сии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-мето-
дическое и ин-
формационное 
обеспечение 
дисциплины 

Новая редакция списка 
литературы (таблица 9.1, 
9.2) 

30.08.2021, 
№ 21 

 

30.08.2021, 
№ 16 

01.09.2021 

2 
 

9. Учебно-мето-
дическое и ин-
формационное 
обеспечение 
дисциплины 

Новая редакция таблицы 
9.5 «Перечень современ-
ных профессиональных 
баз данных и информаци-
онных справочных си-
стем» с учетом изменений 
состава электронных СПС 
и содержания официаль-
ной статистики Росстат и 
Пензастат 

30.08.2021, 
№ 21 

 

30.08.2021, 
№ 16 

 

01.09.2021 

3 

10. Матери-
ально-техниче-
ская база, необ-
ходимая для 
осуществления 
образователь-
ного процесса 
по дисциплине 

Новая редакция таблицы 
10.1 «Материально-техни-
ческое обеспечение дис-
циплины» в части состава 
лицензионного программ-
ного обеспечения и рекви-
зитов подтверждающих 
документов 

30.08.2021, 
№ 21 

 

30.08.2021, 
№ 16 

 

01.09.2021 
 

4 Лист 4 

Экспертное заключение 
на фонд оценочных 
средств рабочей про-
граммы дисциплины 

30.08.2021, 
№ 21 

 

30.08.2021, 
№ 16 

01.09.2021 
 

 



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 
дисциплины «Введение в профессию» (2022 г) 

 
№ 
п/
п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-
токола, виза 
зав. кафед-

рой 

Дата, № 
протокола, 
виза пред-
седателя 

методиче-
ской ко-
миссии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень основной и допол-
нительной учебной литера-
туры, ресурсов информаци-
онно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» необ-
ходимых для освоения дис-
циплины. Новая редакция 
списка литературы (таб-
лица 9.1, 9.2) 

29.08.2022, 
№ 15 

 

 

29.08.2022 
№ 18 

 

01.09.2022 

2 
 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень информационных 
технологий, используемых 
при осуществлении образо-
вательного процесса по дис-
циплине, включая перечень 
программного обеспечения 
и информационных спра-
вочных систем (таблица 
9.5) 

29.08.2022, 
№15 

 

 

29.08.2022, 
№ 18 

 

01.09.2022 

 
  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 
дисциплины «Введение в профессию» (2023 г) 

 
№ 
п/
п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-
токола, виза 
зав. кафед-

рой 

Дата, № 
протокола, 
виза пред-
седателя 

методиче-
ской ко-
миссии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень основной и допол-
нительной учебной литера-
туры, ресурсов информаци-
онно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» необ-
ходимых для освоения дис-
циплины. Новая редакция 
списка литературы (таб-
лица 9.1, 9.2) 

30.08.2023, 
№ 24 

 

 

30.08.2023 
№ 16 

 

01.09.2023 

2 
 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень информационных 
технологий, используемых 
при осуществлении образо-
вательного процесса по дис-
циплине, включая перечень 
программного обеспечения 
и информационных спра-
вочных систем (таблица 
9.5) 

30.08.2023, 
№ 24 

 

 

30.08.2023 
№ 16 

 

01.09.2023 

 
  



Лист регистрации изменений и дополнений  

к рабочей программе дисциплины (2024 г) 

 
№ 
п/
п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-
токола, виза 
зав. кафед-

рой 

Дата, № 
протокола, 
виза пред-
седателя 

методиче-
ской ко-
миссии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень основной и допол-
нительной учебной литера-
туры, ресурсов информаци-
онно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» необ-
ходимых для освоения дис-
циплины. Новая редакция 
списка литературы (таб-
лица 9.1, 9.2) 

26.08.2024, 
№ 15 

 

 

26.08.2024 
№ 21 

 

02.09.2024 

2 
 

9. Учебно-ме-
тодическое и 
информацион-
ное обеспече-
ние дисци-
плины 

Перечень информационных 
технологий, используемых 
при осуществлении образо-
вательного процесса по дис-
циплине, включая перечень 
программного обеспечения 
и информационных спра-
вочных систем (таблица 
9.5) 

26.08.2024, 
№ 15 

 

 

26.08.2024 
№ 21 

 

02.09.2024 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 
дисциплины (редакция от 2025 г.) 

 
№ 
п/п 

Раздел Изменения и дополне-
ния 

Дата, № 
прото-
кола, 

виза зав. 
кафедрой 

Дата, № 
протокола, 
виза пред-
седателя 

методиче-
ской комис-

сии 

С какой 
даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-
методиче-
ское и ин-
формаци-
онное обес-
печение 
дисци-
плины. 

Перечень информаци-
онных технологий, ис-
пользуемых при осу-
ществлении образова-
тельного процесса по 
дисциплине, включая 
перечень программного 
обеспечения и инфор-
мационных справочных 
систем (таблица 9.5) 

29.08.2025 
протокол  

№ 10 
 
 

29.08.2025 
протокол  

№ 12 
 

01.09.2025 

2 

10. Матери-
ально-тех-
ническая 
база, необ-
ходимая 
для осу-
ществления 
образова-
тельного 
процесса. 

Материально-техниче-
ское обеспечение дис-
циплины (таблица 
10.1) 

29.08.2025 
протокол  

№ 10 
 
 

29.08.2025 
протокол  

№ 12 
 

01.09.2025 

 

  



1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью дисциплины является формирование у студентов понимания 

важности своей профессиональной деятельности; повышение профессиональ-
ной грамотности, необходимой для профессиональной деятельности в сфере 
ветеринарно-санитарной экспертизы.  

Задачи дисциплины: 

- рассмотрение профессиональных задач; 

- получение представлений о профессиональной ответственности; 

- получение представлений о планировании времени и самоорганизации; 

- знакомство с основами профессиональной терминологии. 

 
2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы и индикаторы достижения компетенции 

 
Дисциплина направлена на формирование универсальной компетенции 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни. 

Индикаторы и дескрипторы формирования части соответствующей ком-
петенции, касающейся влияния на организм природных факторов, оценива-
ются при помощи оценочных средств, приведенных в таблице 2.1. 



Таблица 2.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине «Введение в профессию», индикаторы достижения компетенции УК-6, перечень 
контрольных мероприятий 

 

№ 
пп 

Код индикатора 
достижения 

компетенции 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

Код планируе-
мого резуль-

тата обучения 

Планируемые результаты обучения Контрольные меро-
приятия 

1. ИД-1УК-6 Знать: содержание процессов самоорга-
низации и самообразования, их особенно-
сти и технологии реализации, исходя из 
целей совершенствования профессио-
нальной деятельности 

З8 (ИД-1УК-6) Знать: принципы самоорганизации и само-
образования в целях совершенствования 
профессиональной деятельности 

Собеседование; тест 

2. ИД-2УК-6 Уметь: самостоятельно строить процесс 
овладения отобранной и структурирован-
ной информацией 

У8 (ИД-2УК-6) Уметь: структурировать необходимую ин-
формацию 

Собеседование; тест 

 

3. 

ИД-3УК-6 Владеть: приемами саморегуляции пси-
хоэмоциональных и функциональных со-
стояний 

В8 (ИД-3УК-6) Владеть: навыками рационального плани-
рования времени 

Собеседование; тест  

 



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ 
БАКАЛАВРИАТА 

Дисциплина «Введение в профессию» относится к факультативным дисци-
плинам программы бакалавриата (ФТД 01.), опирается на знания, полученные при 
освоении дисциплин общего среднего образования. 

 
4 ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Введение в профессию» составляет 36 ч 
и в зачетные единицы не переводится (таблица 4.1). Форма промежуточной ат-
тестации – зачет. 

Таблица 4.1– Распределение общей трудоемкости дисциплины «Введение в профессию» 

по формам и видам учебной работы  

№ 
п/п 

Форма и вид учебной работы 

Условное обо-
значение по 

учебному 
плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 
очная 

форма обу-
чения 

(2 семестр) 

заочная форма 
обучения 

(1 курс, летняя 
сессия) 

1 Контактная работа – всего Контакт 
часы 

18,6 4,5 

1.1 Лекции Лек 8 2 

1.2 Семинары и практические занятия Пр 10 2 
1.3 Лабораторные работы Лаб - - 

1.4 Текущие консультации, руковод-
ство и консультации курсовых ра-
бот (курсовых проектов) 

КТ 0,4 0,3 

1.5 Сдача зачета (зачёта с оценкой), 
защита курсовой работы (курсо-
вого проекта) 

КЗ 0,2 0,2 

1.6 Предэкзаменационные консульта-
ции по дисциплине 

КПЭ - - 

1.7 Сдача экзамена КЭ - - 
2  Общий объем самостоятельной ра-

боты 
 17,4 31,5 

2.1 Самостоятельная работа СР 17,4 31,5 

2.2 Контроль (самостоятельная подго-
товка к сдаче экзамена)* 

Контроль - - 

 Всего По плану 36 36 

 

Форма промежуточной аттестации: 
по очной форме обучения – зачёт, 1 семестр. 
по заочной форме обучения – зачёт 1 курс, зимняя сессия. 



 
Редакция от 01.09.2020 

4 ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Введение в профессию» составляет 36 ч 

и в зачетные единицы не переводится (таблица 4.1). Форма промежуточной ат-
тестации – зачет. 

Таблица 4.1– Распределение общей трудоемкости дисциплины «Введение в профессию» 
по формам и видам учебной работы  

№ 
п/п 

Форма и вид учебной работы 

Условное обо-
значение по 

учебному 
плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 
очная 

форма обу-
чения 

(2 семестр) 

заочная форма 
обучения 

(1 курс, летняя 
сессия) 

1 Контактная работа – всего Контакт 
часы 

18,6 6,5 

1.1 Лекции Лек 8 2 

1.2 Семинары и практические занятия Пр 10 4 
1.3 Лабораторные работы Лаб - - 

1.4 Текущие консультации, руковод-
ство и консультации курсовых ра-
бот (курсовых проектов) 

КТ 0,4 0,3 

1.5 Сдача зачета (зачёта с оценкой), 
защита курсовой работы (курсо-
вого проекта) 

КЗ 0,2 0,2 

1.6 Предэкзаменационные консульта-
ции по дисциплине 

КПЭ - - 

1.7 Сдача экзамена КЭ - - 
2  Общий объем самостоятельной ра-

боты 
 17,4 29,5 

2.1 Самостоятельная работа СР 17,4 29,5 
2.2 Контроль (самостоятельная подго-

товка к сдаче экзамена)* 
Контроль - - 

 Всего По плану 36 36 

 

Форма промежуточной аттестации: 
по очной форме обучения – зачёт, 1 семестр. 
по заочной форме обучения – зачёт 1 курс, зимняя сессия. 
 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Наименование разделов дисциплины и их содержание 
 
Таблица 5.1 – Наименование разделов дисциплины «Введение в профессию» 

и их содержание 
№ 
п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

Содержание раздела Код планируе-
мого результата 

обучения  
1 Ветеринарно-сани-

тарная экспертиза 
как профессия. 

Краткая история ветеринарии. Особенности 
работы в области ветеринарии. Значение 
биологической и ветеринарной безопасности 
и способы их обеспечения. 

З8 (ИД-1УК-6) 

2  Профессиональные 
компетенции и про-
фессиональные 
стандарты. 

Содержание профессионального стандарта. 
Обобщенные трудовые функции. Трудовые 
функции и профессиональные задачи. Про-
фессиональные компетенции и профессио-
нальные стандарты. 

З8(ИД-1 УК-6) 
У8 (ИД-2 УК-6) 

3 Области, объекты 
и виды профессио-
нальной деятель-
ности выпускни-
ков 

Образовательный стандарт. Области, объ-
екты и виды профессиональной деятельно-
сти выпускников, освоивших программу ба-
калавриата по направлению подготовки 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза.  

З8 (ИД-1УК-6) 
У8 (ИД-2 УК-6) 

4  Структура и со-
держание учебного 
плана  

Учебные план направления подготовки 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза, профиль Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза. 

З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

5 Основы самоорга-
низации 

Методики самооценки, самоконтроля и са-
моразвития с использованием подходов здо-
ровьесбережения. Пути личностного и про-
фессионального развития, приоритеты со-
вершенствования собственной деятельно-
сти. 

З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

 

  



 

5.2 Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием рассматривае-
мых вопросов и формы обучения 

 
Таблица 5.2.1 – Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (очная форма обучения) 
 

№  
п/п 

№ раз-
дела 
дисци-
плины 

Тема лекции Рассматриваемые  
вопросы 

Время, 
ч. 

1 1 Ветеринарно-са-
нитарная экспер-
тиза как профес-
сия. 

Краткая история ветеринарии. Особен-
ности работы в области ветеринарии. 
Значение биологической и ветеринарной 
безопасности и способы их обеспечения. 

2 

2 2,3  Профессиональ-
ные компетенции 
и профессиональ-
ные стандарты. 
Области, объекты 
и виды професси-
ональной деятель-
ности выпускни-
ков 

Содержание профессионального стан-
дарта. Обобщенные трудовые функции. 
Трудовые функции и профессиональные 
задачи. Профессиональные компетенции 
и профессиональные стандарты. Образо-
вательный стандарт. Области, объекты и 
виды профессиональной деятельности 
выпускников, освоивших программу ба-
калавриата по направлению подготовки 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза. 

2 

3 4  Структура и со-
держание учеб-
ного плана  

Учебные план направления подготовки 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза, профиль Ветеринарно-санитар-
ная экспертиза. 

2 

4 5 Основы самоорга-
низации 

Методики самооценки, самоконтроля и 
саморазвития с использованием подхо-
дов здоровьесбережения. Пути личност-
ного и профессионального развития, 
приоритеты совершенствования соб-
ственной деятельности. 

2 

Итого 8 
 

  



Таблица 5.2.2  − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 
рассматриваемых вопросов (заочная форма обучения) 

 
№ 
п/
п 

№ раз-
дела дис-
циплины 

Тема лекции 
Рассматриваемые 

вопросы 
Время

, ч. 

2 1,2,3  Профессио-
нальные ком-
петенции и 
профессио-
нальные стан-
дарты. Обла-
сти, объекты и 
виды профес-
сиональной де-
ятельности вы-
пускников 

Содержание профессионального стандарта. 
Обобщенные трудовые функции. Трудовые 
функции и профессиональные задачи. Профес-
сиональные компетенции и профессиональные 
стандарты. Образовательный стандарт. Области, 
объекты и виды профессиональной деятельно-
сти выпускников, освоивших программу бака-
лавриата по направлению подготовки 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экспертиза. 

1 

 4,5 Основы само-
организации 

Методики самооценки, самоконтроля и само-
развития с использованием подходов здоро-
вьесбережения. Пути личностного и профессио-
нального развития, приоритеты совершенство-
вания собственной деятельности. 

1 

Итого 
 

2 

 
 

 
 

  



5.3 Наименование тем практических занятий,  
их объем в часах и содержание 

 
Таблица 5.3.1 – Наименование тем практических занятий, их объем в часах 

и содержание (очная форма обучения) 
 

№ 
п/п 

№ раз-
дела 

дисци-
плины 

Тема, содержание работы 
Время, 

ч 

1 1 

 Знакомство с образовательным стандартом 
Изучение положений ФГОС ВО, знакомство нормативными  до-
кументами в сфере образования, видами деятельности и сферой 
деятельности выпускников 

1,0 

2 1 Решение тестов и доклады  по ВСЭ 1,0 

3 2 
Решение тестовых заданий 
Решение тестов, приведенных в ФОС дисциплины или он-лайн 
тестирование в ЭИОС по теме «ВСЭ» 

1,0 

4 3 
Изучение учебного плана 
Действующий учебный план, его разделы, дисциплины по вы-
бору, практики. Графики учебного процесса 

1,0 

5 4 

Электронные библиотечные системы в образовательной и 
профессиональной деятельности 
Знакомство с он-лайн библиотечными системами: Руконт, Лань 
и другие.  

1,0 

6 4 
Регистрация в электронных библиотеках 
Осуществление самостоятельной регистрации в электронных 
библиотечных системах. 

2,0 

7 5 
Тайм-менеджмент и основы самоорганизации  
Понятие самоорганизации, распределение времени, планирова-
ние деятельности. Самотестирование.  

1,0 

8 5 
Советы психологов-практиков по тайм-менеджменту 
Изучение и применение существующих рекомендаций по тайм-
менеджменту. 

2,0 

Итого 10 

 
  



Таблица 5.3.2− Наименование тем практических занятий, их объем в часах 
и содержание (заочная форма обучения) 

 
№ п/п № раздела 

дисциплины 
Тема работы Время, 

ч 

1 1-4 Знакомство с образовательным стандартом 
 Изучение положений ФГОС ВО. нормативными  докумен-
тами в сфере образования, видами деятельности и сферой 
деятельности выпускников 

0,5 

2 5-6 Электронные библиотечные системы в образователь-
ной и профессиональной деятельности  
Знакомство с он-лайн библиотечными системами: Руконт, 
Лань и другие. Осуществление самостоятельной регистра-
ции в электронных библиотечных системах. 
 

0,5 

3 5 Тайм-менеджмент и основы самоорганизации  
Понятие самоорганизации, распределение времени, пла-
нирование деятельности. Самотестирование. Изучение и 
применение существующих рекомендаций по тайм-ме-
неджменту. 

1,0 

Итого 6  2 
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Таблица 5.3.2− Наименование тем практических занятий, их объем в часах 
и содержание (заочная форма обучения) 

 
№ п/п № раздела 

дисциплины 
Тема работы Время, 

ч 

1 1-4 Знакомство с образовательным стандартом 
 Изучение положений ФГОС ВО. нормативными  докумен-
тами в сфере образования, видами деятельности и сферой 
деятельности выпускников 

1 

2 5-6 Электронные библиотечные системы в образователь-
ной и профессиональной деятельности  
Знакомство с он-лайн библиотечными системами: Руконт, 
Лань и другие. Осуществление самостоятельной регистра-
ции в электронных библиотечных системах. 
 

1 

3 5 Тайм-менеджмент и основы самоорганизации  
Понятие самоорганизации, распределение времени, пла-
нирование деятельности. Самотестирование. Изучение и 
применение существующих рекомендаций по тайм-ме-
неджменту. 

2,0 

Итого 6  4 

 

  



Таблица 5.4.1 – Распределение трудоемкости самостоятельной работы 
(СР) по видам работ (очная форма обучения) 

№ 
п/п 

Вид работы,  Время, 
ч. 

Код планиру-
емого резуль-
тата обучения 

1 Изучение ветеринарной терминологии 2,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

2 Подготовка доклада по организации ветеринар-
ного дела 

4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

3 Изучение нормативных документов 4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

4 Подготовка к тестированию и собеседованию по 
пройденным разделам. Подготовка к зачету 

3,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

5 Подготовка к зачету 4,4 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

 Итого 17,4  
 

 



Таблица 5.4.2 – Распределение трудоемкости самостоятельной работы (СР) 
по видам работ (заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Вид работы Время, 
ч. 

Код планиру-
емого резуль-
тата обучения 

1 Изучение ветеринарной терминологии 4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 

2 Подготовка доклада по ВСЭ 4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

3 Изучение нормативных документов 8,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

4 Подготовка к тестированию и собеседованию по 
пройденным разделам. Подготовка к зачету 

4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

5 Подготовка к зачету 11,5  

 Итого  31,5  
 

 



Редакция от 01.09.2020 
Таблица 5.4.2 – Распределение трудоемкости самостоятельной работы (СР) 
по видам работ (заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Вид работы Время, 
ч. 

Код планиру-
емого резуль-
тата обучения 

1 Изучение ветеринарной терминологии 4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 

2 Подготовка доклада по ВСЭ 4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

3 Изучение нормативных документов 6,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

4 Подготовка к тестированию и собеседованию по 
пройденным разделам. Подготовка к зачету 

4,0 З8 (ИД-1 УК-6) 
У8(ИД-2 УК-6) 
В8 (ИД-3 УК-6) 

5 Подготовка к зачету 11,5  

 Итого  29,5  
 

  



 

6 Перечень учебно-методического обеспечения  
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Таблица 6.1.1 – Темы, задания и вопросы для самостоятельного изуче-
ния (очная форма обучения) 

№ 
п/п 

Тема Вопросы, задание (код планируе-
мого результата обучения) 

Время, 
ч 

Реко-
мендуе-
мая ли-

тература 
1 1 Изучение ветеринарной терминоло-

гии: русская терминология, прин-
ципы образования специальных тер-
минов (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6)) 

3,0 1-3 

2 2 Подготовка доклада. 
История ветеринарной науки (З8 (ИД-

1УК-6), У8 (ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Принципы одомашнивания живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы и понятие биологической 
безопасности  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), 
В8 (ИД-3 УК-6)) 
Особенности продуктивных живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы ветеринарного контроля (З2 

(З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Разнообразие животноводческой 
продукции  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 

(ИД-3 УК-6)) 
Организация ветеринарного надзора 

(З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Взаимодействие ветеринарии и зоо-
технии (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-

3 УК-6)) 

4,0 1-3 

2 3 Нормативные документы: закон об 
образовании, ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 36.03.01 Ветери-
нарно-санитарная экспертиза, 

4 1-3 



профессиональный стандарт «Вете-
ринарный врач" (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 

УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
3 1-5 Подготовка к тестированию (З8 (ИД-1 

УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
2,0 1-3 

Вопросы к промежуточной аттеста-
ции (приложение ФОС) (З8 (ИД-1 УК-6), 
У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 

2,4 1-3 

Итого 17,4  
 

  



Таблица 6.1.2 – Темы, задания и вопросы для самостоятельного изуче-
ния (заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Тема 
Вопросы, задание (код планируе-

мого результата обучения) 

Вре
мя, 
ч 

Реко-
менду-
емая 

литера-
тура 

1 
 

1-2 
 

Изучение ветеринарной терминоло-
гии: русская терминология, прин-
ципы образования специальных 
терминов (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6)) 

8,0 1-3 

Подготовка доклада. 
История ветеринарной науки (З8 (ИД-

1УК-6), У8 (ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Принципы одомашнивания живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы и понятие биологической 
безопасности  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-

6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Особенности продуктивных живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы ветеринарного контроля (З2 

(З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Разнообразие животноводческой 
продукции  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), 
В8 (ИД-3 УК-6)) 
Организация ветеринарного 
надзора (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 

(ИД-3 УК-6)) 
Взаимодействие ветеринарии и зоо-
технии (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 

(ИД-3 УК-6)) 

8,0 1-3 

2 
 

3 
1-5 

Нормативные документы: закон об 
образовании, ФГОС ВО по направ-
лению подготовки 36.03.01 Ветери-
нарно-санитарная экспертиза, про-
фессиональный стандарт 

4,0 1-3 



"Ветеринарный врач" (З8 (ИД-1 УК-6), 
У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Подготовка к тестированию(З2  (З8 

(ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
2,0  

 
3 

 
1-5 

Вопросы к промежуточной аттеста-
ции (приложение ФОС) (З8 (ИД-1 УК-6), 
У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 

9,5 
 

1-3 
 

  Итого 31,5  
 

В процессе изучения вопросов используется основная и дополнительная литера-
тура, указанная в таблицах 9.1 и 9.2, а также ресурсы информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (таблица 9.4), профессиональные базы данных 
и справочные материалы (таблица 9.5). 
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Таблица 6.1.2 – Темы, задания и вопросы для самостоятельного изуче-

ния (заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Тема 
Вопросы, задание (код планируе-

мого результата обучения) 

Вре
мя, 
ч 

Реко-
менду-
емая 

литера-
тура 

1 
2 

1-2 
 

Изучение ветеринарной терминоло-
гии: русская терминология, прин-
ципы образования специальных 
терминов (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6)) 

8,0 1-3 

Подготовка доклада. 
История ветеринарной науки (З8 (ИД-

1УК-6), У8 (ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Принципы одомашнивания живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы и понятие биологической 
безопасности  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-

6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Особенности продуктивных живот-
ных  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 

УК-6)) 
Основы ветеринарного контроля (З2 

(З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Разнообразие животноводческой 
продукции  (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), 
В8 (ИД-3 УК-6)) 
Организация ветеринарного 
надзора (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 

(ИД-3 УК-6)) 
Взаимодействие ветеринарии и зоо-
технии (З8 (ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 

(ИД-3 УК-6)) 

8,0 1-3 

2 
 

3 
 

Нормативные документы: закон об 
образовании, ФГОС ВО по направ-
лению подготовки 36.03.01 Ветери-
нарно-санитарная экспертиза, про-
фессиональный стандарт 

2,0 1-3 



"Ветеринарный врач" (З8 (ИД-1 УК-6), 
У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
Подготовка к тестированию(З2  (З8 

(ИД-1 УК-6), У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
2,0  

 
3 

 
1-5 

Вопросы к промежуточной аттеста-
ции (приложение ФОС) (З8 (ИД-1 УК-6), 
У8(ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 

9,5 
 

1-3 
 

  Итого 29,5  
 

В процессе изучения вопросов используется основная и дополнительная литера-
тура, указанная в таблицах 9.1 и 9.2, а также ресурсы информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (таблица 9.4), профессиональные базы данных 
и справочные материалы (таблица 9.5). 

  



 

7 Образовательные технологии 
Таблица 7.1 – Интерактивные образовательные технологии, используе-

мые в учебном процессе (очная форма обучения) 
 

№ раз-
дела 

Вид за-
нятия  

Используемые технологии и рассматриваемые во-
просы(код планируемого результата обучения) 

Время, 
ч 

1 Пр. Беседа. Почему я выбрал эту профессию. (З8 (ИД-1УК-

6)) 2 

Итого  2 
 

 
Таблица 7.1.2 – Интерактивные образовательные технологии, используе-

мые в учебном процессе (заочная форма обучения) 
 

№ раз-
дела 

Вид за-
нятия  

Используемые технологии и рассматриваемые во-
просы(код планируемого результата обучения) 

Время, 
ч 

1 Пр. Беседа. Почему я выбрал эту профессию. (З8 (ИД-1УК-

6)) 1 

Итого  1 
 

  



Таблица 7.1.3 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие 
у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 
принятия решений, лидерских качеств (очная форма обучения)  

№ раз-
дела 

Вид за-
нятия  

Используемые технологии и рассматриваемые во-
просы (код планируемого результата обучения) 

Время, 
ч 

1 Пр Беседа. Решение ситуационных профессиональных 
задач. Соревнование команд. (З8 (ИД-1УК-6), У8 (ИД-2 УК-

6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
2 

4 Пр Регистрация  в электронных библиотечных систе-
мах (З8 (ИД-1УК-6), У8 (ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 

2 

Итого  4 
 

  



Таблица 7.1.4– Образовательные технологии, обеспечивающие развитие 
у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 
принятия решений, лидерских качеств (заочная форма обучения)  

№ раз-
дела 

Вид за-
нятия  

Используемые технологии и рассматриваемые во-
просы (код планируемого результата обучения) 

Время, 
ч 

1 Пр Беседа. Решение ситуационных профессиональных 
задач. Соревнование команд. (З8 (ИД-1УК-6), У8 (ИД-2 УК-

6), В8 (ИД-3 УК-6)) 
1 

4 Пр Регистрация в электронных библиотечных систе-
мах (З8 (ИД-1УК-6), У8 (ИД-2 УК-6), В8 (ИД-3 УК-6)) 

1 

Итого  2 
 
 
 

  



8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-
ющихся по дисциплине «Введение в профессию» 

 
Полный комплект материалов, входящих в данный раздел, представлен в При-

ложении к рабочей программе дисциплины. 
  



9 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Ошкина, Л.Л. Ветеринарно-санитарная экспертиза 

[Электронный ресурс] / Е.В. Здоровьева, Л.Л. 
Ошкина .— Пенза : РИО ПГСХА, 2015 .— 120 с. 
— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/349951 

- - 

2 Позубенкова, Э.И. Менеджмент [Электронный ре-
сурс] / Э.И. Позубенкова .— Пенза : РИО ПГСХА, 
2015 .— 222 с. — Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/342007 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине «Введение в про-

фессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
2 Организация ветеринарного дела : учеб-

ное пособие [Электронный ресурс] / Ку-
дачева Н.А. — Кинель : РИО СГСХА, 
2019 .— 133 с. — ISBN 978-5-88575-558-
0 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/683899 

- - 
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Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Ошкина, Л.Л. Ветеринарно-санитарная экспертиза 

[Электронный ресурс] / Е.В. Здоровьева, Л.Л. 
Ошкина .— Пенза : РИО ПГСХА, 2015 .— 120 с. 
— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/349951 

  

2 Позубенкова, Э.И. Менеджмент [Электронный ре-
сурс] / Э.И. Позубенкова .— Пенза : РИО ПГСХА, 
2015 .— 222 с. — Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/342007 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине «Введение в про-

фессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
2 Организация ветеринарного дела : прак-

тикум [Электронный ресурс] / Кудачева 
Н.А. — Кинель : РИО СамГАУ, 2020 .— 
123 с. — ISBN 978-5-88575-609-9 .— Ре-
жим доступа: https://rucont.ru/efd/734954 

-  

 

Таблица 9.3 – Собственные методические издания кафедры по дисци-
плине «Введение в профессию»   

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 

100  обучаю-
щихся 

    
    

3    
  



Редакция от 01.09.2021 
Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Датченко О.О.. Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза : учебное пособие / Титов Н.С., Ермаков В.В.; 
Датченко О.О. — Кинель : РИО СамГАУ, 2020 .— 
141 с. — ISBN 978-5-88575-606-8 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/734831 

  

2 Организация ветеринарного дела : практикум 
[Электронный ресурс] / Кудачева Н.А. — Кинель : 
РИО СамГАУ, 2020 .— 123 с. — ISBN 978-5-
88575-609-9 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/734954 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине «Введение в про-

фессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
2 Заболотных, М. В. Основы организации 

ветеринарно-санитарного дела : учебное 
пособие / М. В. Заболотных, И. А. Ив-
кова, И. Ю. Жидик. — Омск : Омский 
ГАУ, 2020. — 91 с. — ISBN 978-5-89764-
873-3. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/153561 

-  

 
 



Редакция от 01.09.2022 
Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Датченко О.О. Ветеринарно-санитарная экспертиза 

: учебное пособие / Титов Н.С., Ермаков В.В.; Дат-
ченко О.О. — Кинель : РИО СамГАУ, 2020 .— 141 
с. — ISBN 978-5-88575-606-8 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/734831 

  

2 Организация ветеринарного дела : практикум 
[Электронный ресурс] / Кудачева Н.А. — Кинель : 
РИО СамГАУ, 2022 .— 123 с. — ISBN 978-5-
88575-609-9 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/734954 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине «Введение в про-

фессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
3 Заболотных, М. В. Основы организации 

ветеринарно-санитарного дела : учебное 
пособие / М. В. Заболотных, И. А. Ив-
кова, И. Ю. Жидик. — Омск : Омский 
ГАУ, 2020. — 91 с. — ISBN 978-5-89764-
873-3. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/153561 

- - 

4 Уланова, О.И. Ветеринарное законода-
тельство : учебное пособие / О.И. Ула-
нова .— Пенза : РИО ПГАУ, 2022 .— 121 
с. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/785737 

- - 

 
  



Редакция от 01.09.2023 
Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Датченко О.О. Ветеринарно-санитарная экспертиза 

: учебное пособие / Титов Н.С., Ермаков В.В.; Дат-
ченко О.О. — Кинель : РИО СамГАУ, 2020 .— 141 
с. — ISBN 978-5-88575-606-8 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/734831 

  

2 Организация ветеринарного дела : практикум 
[Электронный ресурс] / Кудачева Н.А. — Кинель : 
РИО СамГАУ, 2022 .— 123 с. — ISBN 978-5-
88575-609-9 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/734954 
 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
3 Заболотных, М. В. Основы организации 

ветеринарно-санитарного дела : учебное 
пособие / М. В. Заболотных, И. А. Ив-
кова, И. Ю. Жидик. — Омск : Омский 
ГАУ, 2020. — 91 с. — ISBN 978-5-89764-
873-3. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/153561 

- - 

4 Ветеринарное законодательство : учебное 
пособие / составитель О. И. Уланова. — 
Пенза : ПГАУ, 2022. — 120 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-биб-
лиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/261518 
 

- - 

 
  



Редакция от 01.09.2023 
Таблица 9.1– Основная литература по факультативной дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Количество, экз. 
всего в расчете на 100  

обучающихся 
1 Корниенко, Е. В. Организация и реализация прак-

тической подготовки ветеринарно-санитарного 
эксперта : учебное пособие / Е. В. Корниенко, М. 
В. Заболотных. — Омск : Омский ГАУ, 2023. — 75 
с. — ISBN 978-5-907687-40-0. — Текст : электрон-
ный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/369212  

  

2 Организация ветеринарного дела : практикум 
[Электронный ресурс] / Кудачева Н.А. — Кинель : 
РИО СамГАУ, 2022 .— 123 с. — ISBN 978-5-
88575-609-9 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/734954 
 

- - 

 

Таблица 9.2– Дополнительная литература по дисциплине  

«Введение в профессию» 

№ 
п/
п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 
3 Заболотных, М. В. Основы организации 

ветеринарно-санитарного дела : учебное 
пособие / М. В. Заболотных, И. А. Ив-
кова, И. Ю. Жидик. — Омск : Омский 
ГАУ, 2020. — 91 с. — ISBN 978-5-89764-
873-3. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/153561 

- - 

4 Введение в профессиональную деятель-
ность : учебник для вузов / В. А. Реймер, 
С. П. Князев, К. В. Жучаев, Е. А. Романь-
кова ; под редакцией В. А. Реймер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 232 с. 
— ISBN 978-5-507-48569-7. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-биб-
лиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/385865  

- - 

 
  



Таблица 9.4 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» 

№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Федеральный портал «Российское обра-
зование» // Электронный ресурс 
http://www.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

2 Федеральный центр информационно-об-
разовательный ресурсов // Электронный 
ресурс http://fcior.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

3 Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам // Электронный ресурс 
http://window.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

4 Информационно-коммуникационные 
технологии в образовании // Электрон-
ный ресурс http://ict.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

5 Российский портал открытого образова-
ния // Электронный ресурс 
http://openet.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

6 Каталог учебников, оборудования, элек-
тронных ресурсов // Электронный ресурс 
http://ndce.edu.ru/ 

Режим доступа: свободный 

7 Электронно-библиотечная система 
«AgriLib» // Электронный ресурс 
http://ebs.rgazu.ru/ 

Доступ с любого компьютера 
локальной сети университета; с 
личных ПК, мобильных 
устройств, имеющих выход в 
Интернет 

8 Электронно-библиотечная система 
«БиблиоРоссика» // Электронный ресурс 
http://www.bibliorossica.com/ 

Режим доступа: свободный 

9 Электронно-библиотечная система 
«КнигаФонд» // Электронный ресурс 
http://www.knigafund.ru/ 

Режим доступа: свободный 

10 Электронно-библиотечная система изда-
тельства «Лань» // Электронный ресурс 
http://e.lanbook.com/ 

Доступ с любого компьютера 
локальной сети университета 
по IP-адресам; с личных ПК, 
мобильных устройств через 
Личный кабинет по индивиду-
альному аутентификатору (ло-
гин/пароль) 

11 Библиотека «Книгосайт» // Электронный 
ресурс  http://knigosite.ru/ 

Режим доступа: свободный 



12 Электронно-библиотечная система 
«Znanium.com» // Электронный ресурс 
http://znanium.com/ 

С любого компьютера локаль-
ной сети университета по IP-
адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по  индиви-
дуальному аутентификатору 
(логин/пароль) Номер Або-
нента  25751 

13 Электронно-библиотечная система 
«BiblioStor-M» // Электронный ресурс 
http://bibliostorm.ru/ 

Режим доступа: свободный 

14 Электронно-библиотечная система 
«BOOK.ru» // Электронный ресурс 
http://www.book.ru/ 

Режим доступа: свободный 

15 Электронно-библиотечная система 
«ibooks.ru» // Электронный ресурс 
http://ibooks.ru/ 

Режим доступа: свободный 

16 Электронно-библиотечная система 
«IQlib» // Электронный ресурс 
http://www.iqlib.ru/ 

Режим доступа: свободный 

17 Электронно-библиотечная система 
«IPRbooks» // Электронный ресурс 
http://www.iprbookshop.ru/ 

Режим доступа: свободный 

18 Электронная библиотека книг 
«Bukoteka.ru» // Электронный ресурс 
http://bukoteka.ru/ 

Режим доступа: свободный 

 
  



Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-
менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-
стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-
циплине «Введение в профессию» 

№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Система «КонсультантПлюс» 
(СПС КонсультантПлюс: Вер-
сия Проф - номер дистрибутива 
491640 
 

Договор с ООО «Агентство деловой информации» на 
оказание информационных услуг  
 
№410/2019 от 25 февраля 2019 года 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория №4207 Помещение для самостоятельной 
работы. Компьютерный класс 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

2 Эксперт-приложение - номер 
дистрибутива 36805; 
Пензенский выпуск - номер 
дистрибутива 70258 

3 Skype Freeware (бесплатное ПО), б/н 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория №4207Помещение для самостоятельной 
работы. Компьютерный класс 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

4 Информационный ресурс 
"Официальная статистика" по 
Пензенской области - офици-
альный сайт территориального 
органа Федеральной службы 
государственной статистики по 
Пензенской области  

http://pnz.gks.ru 

http://pnz.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/pnz/ru/stat
istics/ 
информация в свободном доступе 
 
помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

5 Информационный ресурс 
"Официальная статистика" - 
официальный сайт Федераль-
ной службы государственной 
статистики  

http://www.gks.ru 
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rossta
t/ru/statistics/accounts/ 
(информация в свободном доступе) 

 



помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 



Редакция от 01.09.2022 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-
менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-
стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-
циплине «Введение в профессию» 

 
№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Система «КонсультантПлюс» 
(СПС КонсультантПлюс: Вер-
сия Проф - номер дистрибутива 
491640 
 

Консультант Плюс (Базовый договор № 410/2020 по-
ставки и сопровождения экземпляров Систем Кон-
сультант Плюс от 21.02.2020 г.). 
 
№410/2019 от 25 февраля 2019 года 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

2 Эксперт-приложение - номер 
дистрибутива 36805; 
Пензенский выпуск - номер 
дистрибутива 70258 

3 Skype Freeware (бесплатное ПО), б/н 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

4 Информационный ресурс 
"Официальная статистика" по 
Пензенской области - офици-
альный сайт территориального 
органа Федеральной службы 
государственной статистики по 
Пензенской области  

http://pnz.gks.ru 

http://pnz.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/pnz/ru/stat
istics/ 
информация в свободном доступе 
 
помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

5 Информационный ресурс 
"Официальная статистика" - 
официальный сайт 

http://www.gks.ru 
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rossta
t/ru/statistics/accounts/ 



Федеральной службы государ-
ственной статистики  

(информация в свободном доступе) 
 
помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

 
  



Редакция от 01.09.2023 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-
менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-
стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-
циплине «Введение в профессию» 

 
№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Система «КонсультантПлюс» 
(СПС КонсультантПлюс: Вер-
сия Проф - номер дистрибутива 
491640 
 

Консультант Плюс (Базовый договор № 410/2020 по-
ставки и сопровождения экземпляров Систем Кон-
сультант Плюс от 21.02.2020 г.). 
 
№410/2019 от 25 февраля 2019 года 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

2 Эксперт-приложение - номер 
дистрибутива 36805; 
Пензенский выпуск - номер 
дистрибутива 70258 

3 Skype Freeware (бесплатное ПО), б/н 
Помещения для самостоятельной работы: 
Аудитория №5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
Аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

4 Информационный ресурс 
"Официальная статистика" по 
Пензенской области - офици-
альный сайт территориального 
органа Федеральной службы 
государственной статистики по 
Пензенской области  

http://pnz.gks.ru 

http://pnz.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/pnz/ru/stat
istics/ 
информация в свободном доступе 
 
помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

5 Территориальный орган Феде-
ральной службы государственной 

https://58.rosstat.gov.ru/ (информация в свободном до-
ступе) 
 



статистики по Пензенской обла-
сти) - сторонняя 

помещения для самостоятельной работы: 
аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 
наук, электронный читальный зал 
 
аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонаучной литературы и перио-
дики, электронный читальный зал научных работни-
ков; специальная библиотека 

 
  



Редакция от 02.09.2024 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень современ-
ных профессиональных баз данных и информационных справочных систем), ис-

пользуемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

№ 
п/
п 

  
Наименование базы данных 

  

  
Состав и характеристика базы дан-

ных, информационной правовой 
системы 

  

Возможность до-
ступа (удаленного 

доступа) 

1 Электронная библиотека 
полнотекстовых документов  
Пензенского ГАУ 
(https://pgau.ru/strukturnye-
podrazdeleniya/nauchnaya-
biblioteka/elektronnaya-
biblioteka-pgau.html)  - соб-
ственная генерация 
    

Электронные учебные, научные и 
периодические издания универси-
тета по основным профессиональ-
ным образовательным программам 
высшего и среднего профессио-
нального образования, реализуе-
мым в университете 

Доступ с любого 
компьютера локаль-
ной сети универси-
тета по IP-адресам; с 
личных ПК, мобиль-
ных устройств по 
коллективному или 
индивидуальному   
аутентификатору 
(логин/пароль), че-
рез Личный кабинет; 
возможность реги-
страции для удален-
ной работы по IP. 

2 Электронный каталог науч-
ной библиотеки Пензен-
ского ГАУ  
(https://ebs.pgau.ru/Web/Sear
ch/Simple) – собственная  ге-
нерация 
 
 

Объем записей –  более 32,0 тыс. 
 
 
 

Доступ свободный  с  
любого компьютера 
локальной сети уни-
верситета по IP-
адресам; с личных 
ПК,  мобильных 
устройств через Лич-
ный кабинет; воз-
можность регистра-
ции для удаленной 
работы по IP 

3 Электронный каталог всех 
видов документов из фон-
дов ЦНСХБ 
https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 
 

Коллекции:  
Новые поступления 
Книги 
Журналы 
Авторефераты 
Статьи 
БД «ГМО» 

Доступ свободный  с  
любого компьютера 
локальной сети уни-
верситета по IP-
адресам; с личных 
ПК 

4 Сводный каталог библиотек 
АПК 
http://www.cnshb.ru/artefact3/
ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p
1=&em=c2R 
 

Объём документов Сводного ката-
лога – около 500 тыс. 
Объём записей Сводного каталога 
– около 400 тыс. 

Доступ свободный  с  
любого компьютера 
локальной сети уни-
верситета по IP-
адресам; с личных 
ПК 

5 Электронно-библиотечная 
система издательства 

- Коллекция «Единая профессио-
нальная база знаний для аграрных 

Доступ с любого 
компьютера 



«ЛАНЬ» 
(https://e.lanbook.com/) – 
сторонняя 
  

вузов- Издательство Лань ЭБС 
ЛАНЬ»; 
- Коллекция «Единая профессио-
нальная база знаний Издательства 
Лань для СПО ЭБС ЛАНЬ»; 
 - Коллекция Биология – Издатель-
ство Московского государствен-
ного университета им. М.В. Ломо-
носова ЭБС ЛАНЬ; 
- Журналы (более 1300 названий) 
- Сетевая электронная библиотека 
аграрных вузов 
- Консорциум сетевых электрон-
ных библиотек  

локальной сети уни-
верситета по IP-
адресам; с личных 
ПК, мобильных 
устройств через Лич-
ный кабинет по    ин-
дивидуальному   
аутентификатору 
(логин/пароль); воз-
можность удаленной 
регистрации и ра-
боты 

6 Электронно-библиотечная 
система «Национальный 
цифровой ресурс «Руконт» 
(https://lib.rucont.ru/search) – 
сторонняя 
 

- Электронная библиотека полно-
текстовых документов Пензен-
ского ГАУ 
- Пользовательские коллекции, 
сформированные по заявкам ка-
федр университета 

Доступ с любого 
компьютера локаль-
ной сети универси-
тета по IP-адресам; с 
личных ПК,  мобиль-
ных устройств по 
коллективному или   
индивидуальному   
аутентификатору 
(логин/пароль);  воз-
можность регистра-
ции для удаленной 
работы по IP: 

7 Электронно-библиотечная 
система Znanium 
(https://znanium.ru/) – сто-
ронняя 
  

Пользовательская коллекция, 
сформированная по заявкам ка-
федр технологического и экономи-
ческого факультетов университета 

С любого компью-
тера локальной сети 
университета по IP-
адресам; с личных 
ПК, мобильных 
устройств по  инди-
видуальным ключам 
доступа 

8 Образовательная платформа 
Юрайт. Для вузов и ссузов.  
 (https://urait.ru/) – сторонняя 
  

Полная коллекция на все матери-
алы 
Открытая библиотека 
  

Доступ с любого 
компьютера локаль-
ной сети универси-
тета по IP-адресам; с 
личных ПК,  мобиль-
ных устройств по  
индивидуальному   
аутентификатору 
(логин/пароль), че-
рез Личный кабинет 

9 Электронно-библиотечная 
система "AgriLib" | Научная 
и учебно-методическая ли-
тература для аграрного об-
разования  
(https://ebs.rgazu.ru/) – сто-
ронняя  

Электронные научные и учебно-
методические ресурсы сельскохо-
зяйственного, агротехнологиче-
ского и других смежных направле-
ний, объединённые по тематиче-
ским и целевым признакам; си-
стема снабжена каталогом 

С любого компью-
тера локальной сети 
университета по IP-
адресам; с личных 
ПК,  мобильных 
устройств по  инди-
видуальному   



аутентификатору 
(логин/пароль) Реги-
страционный 
код: penzgsha1359  (в
водить только один 
раз). 

10 Электронная библиотека 
Издательского центра «Ака-
демия» 
(https://academia-
moscow.ru/)-сторонняя 
 

Электронные учебные издания  
Издательского центра «Академия» 
для обучающихся факультета СПО 
(колледжа) 

Доступ с  любого 
компьютера локаль-
ной сети универси-
тета по IP-адресам; с 
личных ПК,  мобиль-
ных устройств по  
индивидуальному   
аутентификатору 
(логин/пароль) 

11 Электронная библиотека 
Сбербанка 
(https://sberbankvip.alpinadigi
tal.ru/) - сторонняя 

Для чтения offline необходимо ска-
чать приложение SberLib из 
AppStore или Google Play. Для чте-
ния online перейти по 
ссылке: https://sberbankvip.alpinadi
gital.ru/#signup 
 

 

12 Электронные ресурсы и 
библиотеки Федерального 
государственного бюджет-
ного научного учреждения 
«Центральная научная сель-
скохозяйственная библио-
тека» (ФГБНУ ЦНСХБ) 
http://www.cnshb.ru/  
  - сторонняя 
 

Электронный каталог всех видов 
документов из фондов ЦНСХБ 
- БД «АГРОС» (Единый каталог) 
- БД «Авторитетный файл наиме-
нований научных учреждений 
АПК» 
Коллекции 
Новые поступления 
Книги 
Журналы 
Авторефераты 
Статьи 
- Электронная Научная Сельскохо-
зяйственная Библиотека (ЭНСХБ) 
- Электронная библиотека Свод-
ного каталога библиотек АПК 
- Биографическая энциклопедия 
ученых-аграриев 
- Библиотека-депозитарий ФАО 
- Центр AGRIS в России. БД 
«AGRIS» 
   ЛИЦЕНЗИОННЫЕ РЕСУРСЫ 
Полнотекстовая коллекция жур-
налов Российской академии 
наук 
url: https://journals.rcsi.science/ 
Wiley 
url: https://onlinelibrary.wiley.com/ 
Wiley Journal Database – полно-
текстовая коллекция электронных 

Доступ с любого 
компьютера локаль-
ной сети универси-
тета; с личных ПК, 
мобильных 
устройств, имеющих 
выход в Интернет 
 
Доступ к лицензион-
ным ресурсам через 
терминал удален-
ного доступа Пен-
зенского ГАУ со-
гласно ежегодно за-
ключаемому дого-
вору 
Заказ документов че-
рез службу ЭДД 
(электронной до-
ставки документов) 
согласно  ежегодно 
заключаемому дого-
вору 



журналов издательства John Wiley 
& Sons на платформе Wiley Online 
Library.  
SAGE Publications 
url: https://journals.sagepub.com/ 
CNKI (China National Knowledge 
Infrastructure) 
url: https://ar.oversea.cnki.net/ 
Ссылка для доступа к China Aca-
demic Journals Full-text Data-
base: https://oversea.cnki.net/kns?db
code=CFLQ 
Springer Nature 
Журналы и коллекции книг изда-
тельства Springer Nature 
url: https://link.springer.com/ 
Журналы Nature 
url: https://www.nature.com/siteinde
x 
American Chemical Society 
url: https://pubs.acs.org/ 
American Association for the Ad-
vancement of Science 
url: https://science.sciencemag.org/c
ontent/by/year 
Questel 
url: https://www.orbit.com/ 
Wiley. База данных The 
Cochrane Library 
url: https://www.cochranelibrary.co
m/ 
Cambridge University Press 
url: https://www.cambridge.org/core/ 

13 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ 
БИБЛИОТЕКА 
(https://elibrary.ru/defaultx.as
p?) – сторонняя 
  

- Подписка Пензенского ГАУ на 
коллекцию из 23 российских жур-
нала в полнотекстовом электрон-
ном виде 
- Рефераты и полные тексты более 
28 млн. научных статей и публика-
ций. 
 - Электронные версии более 
19470 российских научно-техниче-
ских журналов, в том числе более 
8100 журналов в открытом до-
ступе 

Доступны поиск, 
просмотр и загрузка 
полнотекстовых Ли-
цензионных матери-
алов через Интернет 
(в том числе по элек-
тронной почте) по IP 
адресам универси-
тета без ограничения 
количества пользо-
вателей Неограни-
ченный доступ с 
личных компьюте-
ров для библиогра-
фического поиска, 
просмотра оглавле-
ния журналов. 

14 НЭБ — Национальная элек-
тронная библиотека — 

Коллекции: 
- Научная и учебная литература 

Доступ в зале обес-
печения цифровыми 



скачать и читать онлайн 
книги, диссертации, учеб-
ные пособия 
(https://rusneb.ru/) – сторон-
няя  
 

- Периодические издания 
- Электронная библиотека диссер-
таций Российской государствен-
ной библиотеки (ЭБД РГБ) в рам-
ках Электронного читального зала 
(ЭЧЗ) НЭБ 

ресурсами и серви-
сами, коворкинга НБ 
(ауд. 5202) 

15 База данных 
POLPRED.COM Обзор 
СМИ 
(https://polpred.com/news) - 
сторонняя  

Электронная библиотечная си-
стема Деловые средства массовой 
информации. 
Polpred.com Обзор 
СМИ. Новости информа-
гентств. Рубрикатор ЭБС: 150 От-
раслей и Подотраслей / 8 Феде-
ральных округов и 85 Субъектов 
РФ / 250 Стран и Регионов / 
600 Источников / 4 млн статей за 
25 лет / Полный текст на русском / 
240000 материалов в Главном, в 
т.ч. 100000 статей и интервью 
30000 Персон / Важное / Упомина-
ния / Избранное / Поиск 
sphinxsearch. Личный кабинет. До-
ступ из дома. Мобильная версия. 
Машинный перевод. Интернет-
сервисы. Оригинал статьи. Без ре-
кламы. Тысячи рубрик.  
Агропром в РФ и за рубежом — 
самый крупный в рунете сайт но-
востей и аналитики СМИ по дан-
ной теме.  

С любого компью-
тера локальной сети 
университета по IP-
адресам; с личных 
ПК, мобильных 
устройств по  инди-
видуальному   аутен-
тификатору (ло-
гин/пароль) 

16 Справочно-правовая си-
стема «КОНСУЛЬТАНТ+» 
(https://www.consultant.ru/) – 
сторонняя 
  

Законодательство, Судебная прак-
тика, Финансовые консультации, 
Комментарии законодательства, 
Формы документов, Международ-
ные правовые акты, Технические 
нормы и правила. Электронные 
версии книг и научных журналов, 
другие информационные ресурсы 

В залах универси-
тета (ауд. 1237, 5202) 
без пароля 

17 Научная электронная биб-
лиотека 
«КИБЕРЛЕНИНКА»  
(https://cyberleninka.ru/)  - 
сторонняя  
 

Научная электронная библиотека, 
построенная на пара-
дигме открытой науки (Open 
Science). База данных журналов по 
различным научным темам 

Доступ свободный 

18 Центр цифровой трансфор-
мации в сфере АПК 
(https://cctmcx.ru/)- сторон-
няя  

Осуществляет информационно-
аналитическое обеспечение в рам-
ках государственной аграрной по-
литики, в том числе в области 
цифрового развития, участия в со-
здании и развитии государствен-
ных информационных ресурсов о  
состоянии и развитии 

Доступ свободный 



агропромышленного комплекса 
(далее - АПК), в качестве техниче-
ского заказчика, технического ана-
литика и оператора информацион-
ных ресурсов и баз данных; 
Осуществляет консультационную 
помощь сельскохозяйственным то-
варопроизводителям и другим 
участникам рынка сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и про-
довольствия в области цифровой 
трансформации АПК, координа-
ции деятельности по внедрению и 
популяризации технологий, обору-
дования, программ, обеспечиваю-
щих повышение уровня цифрови-
зации сельского хозяйства; 
Участвует в мероприятиях по со-
зданию условий для импортозаме-
щения программного обеспечения 
в АПК, происходящего из ино-
странных государств. 

19 Технологический портал 
Минсельхоза России 
(http://usmt.mcx.ru/opendata) 
– сторонняя  

Открытые данные 
http://usmt.mcx.ru/opendata/list.xml 
 

Доступ свободный 

20 Федеральная служба госу-
дарственной статистики 
(https://rosstat.gov.ru/) – сто-
ронняя 
 
 

- Официальная статистика 
- Переписи и обследования 
- Публикации, характеризующие 
социально-экономическое положе-
ние субъектов Российской Федера-
ции 
- Статистические издания 

Доступ свободный 

21 Законодательство России. 
Официальный интернет-
портал правовой информа-
ции (http://pravo.gov.ru/ips/) 
- сторонняя  

- Интегрированный банк «Законо-
дательство России» 
- Свод законов Российской Импе-
рии. Издание в 16-ти томах 
- Архив периодических изданий 

Доступ свободный 

22 Единый портал бюджетной 
системы Российской Феде-
рации Электронный бюджет 
(https://budget.gov.ru/) – сто-
ронняя 

- Бюджетная система 
- Бюджет 
- Регионы 
- Госсектор 
- Россия в мире 
- Данные и сервисы 

Доступ свободный 

23 Национальная платформа 
открытого образования 
(https://npoed.ru/)- сторонняя  

Современная образовательная 
платформа, предлагающая онлайн-
курсы по базовым дисциплинам, 
изучаемым в российских универ-
ситетах 

Доступ свободный 

24 Ассоциированные регио-
нальные библиотечные кон-
сорциумы   АРБИКОН 

Крупнейшая межведомственная 
межрегиональная библиотечная 
сеть страны, располагающая 

Доступ свободный 



(https://arbicon.ru/) – сторон-
няя  

мощным совокупным информаци-
онным ресурсом и современными 
библиотечно-информационными 
сервисами.  

25 ФИПС - Федеральное госу-
дарственное бюджетное 
учреждение Федеральный 
институт промышленной 
собственности 
(https://www1.fips.ru/)- сто-
ронняя 
 

- Изобретения и полезные модели 
- Промышленные образцы 
- Товарные знаки, наименования 
мест происхождения товаров 
- Программы ЭВМ, БД 
Нормативные документы 
- Электронный каталог патентно-
правовой и научно-технической 
литературы 
- Интернет-навигатор по патентно-
информационным ресурсам 
- Реферативный бюллетень по ин-
теллектуальной собственности (за-
рубежные публикации) 

Доступ свободный 

26 Библиотека им. М.Ю. Лер-
монтова 
(https://www.liblermont.ru/) – 
сторонняя 
 

- Пензенская электронная библио-
тека 
- WEB-ресурсы 
- Электронный каталог Пензен-
ской областной библиотеки им. 
М.Ю. Лермонтова 
- Корпоративная электронная биб-
лиотека публикаций о Пензенском 
крае 
- Имиджевый каталог 
- Сводный каталог 
- Каталог журналов г. Пензы  
- Электронная библиотека (оциф-
рованные издания Пензенской об-
ластной библиотеки им. М.Ю. 
Лермонтова) 
- Страницы истории пензенского 
края начала 20 века 
- Каталог обязательного экзем-
пляра 

Доступ свободный 

27 Территориальный орган Фе-
деральной службы государ-
ственной статистики по 
Пензенской области 
(https://58.rosstat.gov.ru/) – 
сторонняя  

- Статистика 
- Переписи и исследования 
- Официальная статистика 
- Муниципальная статистика 
- Публикации 
- Электронные версии публикаций 
статистических изданий 
- Информационно-аналитические 
материалы 
- Официальные публикации Рос-
стата 

Доступ свободный 

28 Сводный Каталог Библио-
тек России 

Государственная информационная 
система «Сводный Каталог Биб-
лиотек России» 

Доступ свободный  



(https://skbr21.ru/#/)- сторон-
няя 

29  Центр «ЛИБНЕТ» 
(http://www.nilc.ru/skk/)- сто-
ронняя 
 

Библиографическая база данных 
создана в 2001 г., пополняется 
ежедневно. Тематика универсаль-
ная. Документы, представленные 
в базе, охватывают период с 1700 
года по настоящее время. 

Доступ свободный 

30 Российская государственная 
библиотека 
(https://www.rsl.ru/) - сто-
ронняя  

Библиографические базы данных 
Удаленные сетевые ресурсы 
Ресурсы в свободном доступе. 

Доступ свободный 

31 Электронный каталог Рос-
сийской национальной биб-
лиотеки-РНБ 
(https://primo.nlr.ru/primo-
explore/search?vid=07NLR_
VU1) – сторонняя  

- Генеральный алфавитный ката-
лог книг на русском языке (1725-
1998) 
- Каталоги книг на иностранных 
(европейских) языках 
- Электронные коллекции книг  

Доступ свободный 

32 РОСИНФОРМАГРОТЕХ 
(https://rosinformagrotech.ru/) 
– сторонняя 
 

Электронные копии изданий: 
- Нормативные документы, спра-
вочники, каталоги и др. 
- Растениеводство 
- Животноводство 
Фактографическая информация о 
новой сельскохозяйственной тех-
нике 
Инновационные технологии про-
изводства сельскохозяйственных 
культур 
Научно-информационное обеспе-
чение инновационного развития 
АПК 
Архив журнала «Информацион-
ный бюллетень Министерства 
сельского хозяйства РФ (2008-
2022) 
 Архив журнала «Техника и обору-
дование для села» (2008-2022) 

Открытые отраслевые базы дан-
ных 

 Документальная база дан-
ных "Инженерно-техническое 
обеспечение АПК" 
 Фактографическая база дан-
ных "Машины и оборудование для 
сельскохозяйственного производ-
ства" 
 База данных агротехноло-
гий 
 База данных протоколов ис-
пытаний сельскохозяйственной 
техники 

Доступ свободный 



 База данных результатов 
научно-технической деятельности 
(БД РНТД) Министерства сель-
ского хозяйства Российской Феде-
рации 
 База данных результатов 
интеллектуальной деятельности 
(БД РИД) Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации 
 Электронный каталог но-
вых поступлений  "Росинформа-
гротех" 
 Электронная библиотека 
ФГБНУ "Росинформагротех" 
 БД научных исследований 
учреждений Минсельхоза России  
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№ 
п/п 

Наименование Условия доступа 

1. Электронная библиотека полнотексто-
вых документов  Пензенского ГАУ 
(https://lib.rucont.ru/collection/72) – соб-
ственная генерация 

  

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК, мо-
бильных устройств по коллективному  или ин-
дивидуальному аутентификатору (логин/па-
роль), через Личный кабинет; возможность ре-
гистрации для удаленной работы по IP. 

2. Электронный каталог научной библио-
теки Пензенского ГАУ в рамках Свод-
ного каталога библиотек АПК 
(www.cnsb.ru ) – собственная  генера-
ция 

Доступ свободный  с  любого компьютера ло-
кальной сети университета по IP-адресам; с лич-
ных ПК,  мобильных устройств, имеющих вы-
ход в Интернет 

3. Электронно-библиотечная система из-
дательства «ЛАНЬ» 
(http://e.lanbook.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств через Личный кабинет  по    
индивидуальному   аутентификатору (логин/па-
роль); возможность удаленной регистрации и 
работы 

4. Электронно-библиотечная система 
«Национальный цифровой ресурс «Ру-
конт» (https://lib.rucont.ru/search) - сто-
ронняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по коллективному или   ин-
дивидуальному   аутентификатору (логин/па-
роль);  возможность регистрации для удаленной 
работы по IP: 

5. Электронно-библиотечная система 
ZNANIUM.COM (http://znanium.com / ) 
– сторонняя 

  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 
устройств по  индивидуальным ключам доступа 

6. Образовательная платформа «Юрайт» 

Электронно-библиотечная система 
«ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по  индивидуальному   
аутентификатору (логин/пароль), через Личный 
кабинет 

7. Электронно- библиотечная система 
«Agrilib» (www.ebs.rgazu.ru) - сторон-
няя 

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 
устройств по  индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль) Регистрационный 
код: penzgsha1359  (вводить только один раз). 

8. Электронная библиотека Издатель-
ского центра «Академия» 
(www.academia-moscow.ru)-сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по  индивидуальному   
аутентификатору (логин/пароль) 

9. Электронные ресурсы Федерального  
государственного  бюджетного науч-
ного учреждения «Центральная 

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета; с личных ПК, мобильных 
устройств, имеющих выход в Интернет 



научная сельскохозяйственная библио-
тека» (ФГБНУ 
ЦНСХБ)  www.cnshb.ru     www.цнсхб.р
ф 
  - сторонняя 
 

 
Доступ к лицензионным ресурсам  через терми-
нал удаленного доступа Пензенского ГАУ со-
гласно договору 
Заказ документов через службу ЭДД (электрон-
ной доставки документов) согласно договору 

10. Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) – сто-
ронняя 

  

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотек-
стовых Лицензионных материалов через Интер-
нет (в том числе по электронной почте) по IP ад-
ресам университета без ограничения количества 
пользователей Неограниченный доступ с лич-
ных компьютеров для библиографического по-
иска, просмотра оглавления журналов. 

11. Национальная электронная библиотека 
(https://rusneb.ru) - сторонняя  

В электронном читальном зале НБ (ауд. 5202) 

12.  
База данных POLPRED.COM Обзор 
СМИ (https://polpred.com/news) - сто-
ронняя  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 
устройств по  индивидуальномуаутентифика-
тору (логин/пароль) 

13. Университетская информационная си-
стема Россия 
(УИС РОССИЯ) 
https://www.uisrussia.msu.ru/  - сторон-
няя  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 
устройств по  индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль) 

14. Справочно-правовая система 
«КОНСУЛЬТАНТ+»       (www.consulta
nt.ru/) – сторонняя 

В читальных залах университета (ауд. 1237, 
5202) без пароля 

15. Научная электронная библиотека 
«КИБЕРЛЕНИНКА»  
(https://cyberleninka.ru/)  - сторонняя  

Доступ свободный 

16. Российское образование. 
Федеральный портал. Единое окно до-
ступа к образовательным ресурсам   
(http://window.edu.ru/ )- сторонняя  

Доступ свободный  

17. Ресурсы Федерального центра инфор-
мационно-образовательных ресурсов 
http://fcior.edu.ru/- сторонняя 

Доступ свободный 

18. Открытый образовательный видеопор-
тал 
Univertv.ru  (http://univertv.ru/) - сторон-
няя 

Доступ свободный 

19. Электронная библиотека 
учебных материалов по химии 
(http://www.chem.msu.ru/) - сторонняя 

Доступ свободный 

20. Репозиторий Министерства сельского 
хозяйства РФ (http:// elib.mcx.ru)- сто-
ронняя 

Доступ свободный 

21. Сайт факультета ветеринарной меди-
цины Новосибирского ГАУ (http:// 
vetfac.nsau.edu.ru)  сторонняя 

Доступ свободный 

22. ФГБУ «Аналитический центр Мин-
сельхоза России» 
(https://www.mcxac.ru/ - сторонняя 
 

Доступ свободный 
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№ 
п/
п 

Наименование Условия доступа 

1. Электронная библиотека полнотек-
стовых документов  Пензенского ГАУ 
(https://lib.rucont.ru/search)- собствен-
ная генерация  

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК, мо-
бильных устройств по коллективному  или ин-
дивидуальному   аутентификатору (логин/па-
роль), через Личный кабинет; возможность ре-
гистрации для удаленной работы по IP. 

2. Электронный каталог научной библио-
теки Пензенского ГАУ в рамках Свод-
ного каталога библиотек АПК 
(www.cnsb.ru ) – собственная  генера-
ция  

Доступ свободный  с  любого компьютера ло-
кальной сети университета по IP-адресам; с 
личных ПК,  мобильных устройств, имеющих 
выход в Интернет 

3. Электронно-библиотечная система из-
дательства «ЛАНЬ» 
(http://e.lanbook.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК, мо-
бильных устройств через Личный кабинет по    
индивидуальному   аутентификатору (логин/па-
роль); возможность удаленной регистрации и 
работы 

4. Электронно-библиотечная система 
«Национальный цифровой ресурс «Ру-
конт» (https://lib.rucont.ru/search) - 
сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по коллективному или   ин-
дивидуальному   аутентификатору (логин/па-
роль);  возможность регистрации для удален-
ной работы по IP: 

5. Электронно-библиотечная система 
ZNANIUM.COM (http://znanium.com / ) – 
сторонняя  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 
устройств по  индивидуальным ключам доступа 

6. Образовательная платформа 
«Юрайт» 
Электронно-библиотечная система 
«ЮРАЙТ» (https://urait.ru/)  

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по  индивидуальному   
аутентификатору (логин/пароль), через Личный 
кабинет 

7. Электронно- библиотечная система 
«Agrilib» (www.ebs.rgazu.ru) - сторон-
няя 

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 
устройств по  индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль) Регистрационный 
код: penzgsha1359  (вводить только один раз). 

8. Электронная библиотека Издатель-
ского центра «Академия» 
(www.academia-moscow.ru)-сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 
университета по IP-адресам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по  индивидуальному   
аутентификатору (логин/пароль) 

9. Электронные ресурсы Федерального  
государственного  бюджетного науч-
ного учреждения «Центральная науч-
ная сельскохозяйственная библиотека» 

Доступ с любого компьютера локальной сети 
университета; с личных ПК, мобильных 
устройств, имеющих выход в Интернет 



(ФГБНУ ЦНСХБ) 
www.cnshb.ru     www.цнсхб.рф 
  - сторонняя 
 

Доступ к лицензионным ресурсам  через терми-
нал удаленного доступа Пензенского ГАУ со-
гласно ежегодно заключаемому договору 
Заказ документов через службу ЭДД (электрон-
ной доставки документов) согласно договору 

10. Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) – сто-
ронняя 

  

Доступны поиск, просмотр и загрузка полно-
текстовых Лицензионных материалов через 
Интернет (в том числе по электронной почте) 
по IP адресам университета без ограничения 
количества пользователей Неограниченный до-
ступ с личных компьютеров для библиографиче-
ского поиска, просмотра оглавления журналов. 

11. Национальная электронная библио-
тека (https://rusneb.ru) - сторонняя  

В электронном читальном зале НБ (ауд. 5202) 

12.  
База данных POLPRED.COM Обзор 
СМИ (https://polpred.com/news) - сто-
ронняя  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 
устройств по  индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль) 

13. Университетская информационная си-
стема Россия 
(УИС РОССИЯ) 
https://www.uisrussia.msu.ru/  - сторон-
няя  

С любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 
устройств по  индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль) 

14. Справочно-правовая система 
«КОНСУЛЬТАНТ+»  (www.consultant.r
u/) – сторонняя  

В читальных залах университета (ауд. 1237, 
5202) без пароля 

15. Научная электронная библиотека 
«КИБЕРЛЕНИНКА»  
(https://cyberleninka.ru/)  - сторонняя  

Доступ свободный 

16. Российское образование. 
Федеральный портал. Единое окно до-
ступа к образовательным ресурсам   
(http://window.edu.ru/ )- сторонняя  

Доступ свободный  

17. Ресурсы Федерального центра инфор-
мационно-образовательных ресурсов  
http://srtv.fcior.edu.ru/- сторонняя 

Доступ свободный 

18. Открытый образовательный видеопо-
ртал 
Univertv.ru  ( http://univertv.ru/) - сто-
ронняя 

Доступ свободный 

19. Сайт факультета ветеринарной меди-
цины Новосибирского ГАУ (http:// 
vetfac.nsau.edu.ru)  сторонняя 

Доступ свободный 

20. Центр цифровой трансформации в 
сфере АПК (https://www.mcxac.ru/) - 
сторонняя 

Доступ свободный 

21. Технологический портал Минсельхоза 
России. Федеральная государственная 
информационная система учета и ре-
гистрации тракторов, самоходных ма-
шин и прицепов к ним. 
http://usmt.mcx.ru/opendata  

Доступ свободный 
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№ 
п/п 

Наименование базы данных Возможность  доступа (удаленного доступа) 

1 Электронная библиотека Пензен-
ского ГАУ 
(https://ebs.pgau.ru/Web) 
  - собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств 
по коллективному или индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль), через Личный кабинет; возможность 
регистрации для удаленной работы по IP. 

2 Электронный каталог научной 
библиотеки Пензенского ГАУ  
(https://ebs.pgau.ru/Web) – соб-
ственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компьютера локальной 
сети университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобиль-
ных устройств через Личный кабинет 

3 Электронный каталог всех видов 
документов из фондов ЦНСХБ 
https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 
 

Доступ свободный  с  любого компьютера локальной 
сети университета по IP-адресам; с личных ПК 

4 Сводный каталог библиотек АПК 
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1
.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c
2R 

Доступ свободный  с  любого компьютера локальной 
сети университета по IP-адресам; с личных ПК 

5 Электронно-библиотечная си-
стема издательства «ЛАНЬ» 
(https://e.lanbook.com/) – сторон-
няя 
  

Доступ с любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств 
через Личный кабинет по    индивидуальному   аутенти-
фикатору (логин/пароль); возможность удаленной реги-
страции и работы 

6 Электронно-библиотечная си-
стема «Национальный цифровой 
ресурс «Руконт» 
(https://lib.rucont.ru/search) – сто-
ронняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств 
по коллективному или   индивидуальному   аутентифика-
тору (логин/пароль);  возможность регистрации для уда-
ленной работы по IP: 

7 Электронно-библиотечная си-
стема Znanium 
(https://znanium.ru/) – сторонняя 

С любого компьютера локальной сети университета по 
IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств по  ин-
дивидуальным ключам доступа 

8 Образовательная платформа 
Юрайт. Для вузов и ссузов.  
 (https://urait.ru/) – сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств 
по  индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль), 
через Личный кабинет 

9 Электронная библиотека Изда-
тельского центра «Академия» 
(https://academia-moscow.ru/)-
сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети универси-
тета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств 
по  индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль) 

10 Электронные ресурсы и библио-
теки Федерального государствен-
ного бюджетного научного учре-
ждения «Центральная научная 
сельскохозяйственная библио-
тека» (ФГБНУ ЦНСХБ) 
http://www.cnshb.ru/  
  - сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной сети универси-
тета; с личных ПК, мобильных устройств, имеющих вы-
ход в Интернет 
 
Доступ к лицензионным ресурсам через терминал уда-
ленного доступа Пензенского ГАУ согласно ежегодно за-
ключаемому договору 



 Заказ документов через службу ЭДД (электронной до-
ставки документов) согласно  ежегодно заключаемому 
договору 

11 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://elibrary.ru/defaultx.asp?) – 
сторонняя 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотекстовых 
Лицензионных материалов через Интернет (в том числе 
по электронной почте) по IP адресам университета без 
ограничения количества пользователей Неограниченный 
доступ с личных компьютеров для библиографического 
поиска, просмотра оглавления журналов. 

12 НЭБ — Национальная электрон-
ная библиотека — скачать и чи-
тать онлайн книги, диссертации, 
учебные пособия 

(https://rusneb.ru/) – сторонняя  

Доступ в зале обеспечения цифровыми ресурсами и сер-
висами, коворкинга НБ (ауд. 5202) 

13 База данных POLPRED.COM Об-
зор СМИ 
(https://polpred.com/news) - сто-
ронняя  

С любого компьютера локальной сети университета по 
IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств по  ин-
дивидуальному   аутентификатору (логин/пароль) 

14 Справочно-правовая система 
«КОНСУЛЬТАНТ+» 
(https://www.consultant.ru/) – сто-
ронняя  

В залах университета (ауд. 1237, 5202) без пароля 

15 Научная электронная библиотека 
«КИБЕРЛЕНИНКА»  
(https://cyberleninka.ru/)  - сторон-
няя  

Доступ свободный 

16 Центр цифровой трансформации 
в сфере АПК (https://cctmcx.ru/)- 
сторонняя  

Доступ свободный 

17 Федеральная служба государ-
ственной статистики 
(https://rosstat.gov.ru/) – сторонняя 

Доступ свободный 

18 Законодательство России. Офи-
циальный интернет-портал право-
вой информации 
(http://pravo.gov.ru/ips/) - сторон-
няя  

Доступ свободный 

19 Единый портал бюджетной си-
стемы Российской Федерации 
Электронный бюджет 
(https://budget.gov.ru/) – сторонняя 

Доступ свободный 

20 Национальная платформа откры-
того образования 
(https://npoed.ru/)- сторонняя  

Доступ свободный 

21 Про Школу ру - бесплатный 
школьный портал 
(https://proshkolu.ru) /- сторонняя  

Доступ свободный 

22 Ассоциированные региональные 
библиотечные консорциумы   
АРБИКОН (https://arbicon.ru/) – 
сторонняя   

Доступ свободный 

23 ФИПС - Федеральное государ-
ственное бюджетное учреждение 
Федеральный институт промыш-
ленной собственности 
(https://www1.fips.ru/)- сторонняя 

Доступ свободный 



 
24 Библиотека им. М.Ю. Лермон-

това (https://www.liblermont.ru/) – 
сторонняя 
 

Доступ свободный 

25 Территориальный орган Феде-
ральной службы государственной 
статистики по Пензенской обла-
сти (https://58.rosstat.gov.ru/) – 
сторонняя    

Доступ свободный 

26 Национальный информационно-
библиотечный центр ЛИБНЕТ  
(http://www.nilc.ru/?p=p_skbr)- 
сторонняя 

Доступ свободный 

27 Российская государственная биб-
лиотека (https://www.rsl.ru/) - сто-
ронняя  

Доступ свободный 

28 Электронные каталоги Россий-
ской национальной библиотеки  
(https://nlr.ru/nlr_visit/RA1812/elek
tronnyie-katalogi-rnb) – сторонняя    

Доступ свободный 

29 РОСИНФОРМАГРОТЕХ 
(https://rosinformagrotech.ru/) – 
сторонняя 

Доступ свободный 

 

 

  



10 Материально-техническая база, необходимая для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
«Введение в профессию» 

 
 

№ 
п/п

Наимено-
вание дис-
циплины в 
соответ-
ствии с 
учебным 
планом 

Наименование специаль-
ных помещений и поме-
щений для самостоятель-
ной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень ли-
цензионного 
программного 
обеспечения. 
Реквизиты под-
тверждающего 
документа 

1 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для 
проведения учебных за-
нятий 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Бота-
ническая, д. 30; 
аудитория 4317 
Лаборатория общей био-
логии 

Специализированная ме-
бель: столы-парты, стул, стол 
письменный, кафедра, столы 
лабораторные, посуда лабора-
торная. 
Оборудование и технические 
средства обучения, наборы 
демонстрационного оборудо-
вания и учебно-наглядных 
пособий, комплект лицензи-
онного и свободно распро-
страняемого программного 
обеспечения: доска интерак-
тивная, проектор, микро-
скопы, плакаты, выставочные 
образцы. 
Набор демонстрационного 
оборудования (мобильный) 

 MSWindows 
8 (лицензия 
OEM, постав-
лялась вместе 
с оборудова-
нием) 
 MS Office 
2010 
(лицензия 
№61403663) 
 Kaspersky 
Endpoint Se-
curity for Win-
dows 
 7-zip (GNU 
GPL) 
 Unreal Com-
mander (GNU 
GPL) 

Yandex 
Browser (GNU 
Lesser General 
Public License) 

2 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для 
проведения учебных за-
нятий 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Бота-
ническая, д. 30; 
аудитория 4323 
«Образовательный центр 
«ДАМАТЕ» 
Современные техноло-
гии переработки мяса 
индейки и молока ГК 
«Дамате»» 

Специализированная ме-
бель: столы-парты, магнитно-
маркерная доска, мягкие сту-
лья, кафедра, стенды. 
Оборудование и технические 
средства обучения, наборы де-
монстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных посо-
бий, комплект лицензионного 
и свободно распространяемого 
программного обеспечения: 
плакаты. 
• MS Windows 10 (87550822, 
2019); 

MS Windows 
10 (87550822, 
2019); 
• MS Office 
2019 
(87550822, 
2019); 
• Консультант 
Плюс (Базо-
вый договор 
№ 410/2020 
поставки и со-
провождения 
экземпляров 



• MS Office 2019 (87550822, 
2019); 
• Консультант Плюс (Базовый 
договор № 410/2020 поставки 
и сопровождения экземпляров 
Систем Консультант Плюс от 
21.02.2020 г.). 
Набор демонстрационного 
оборудования (стационарный): 
персональный компьютер, про-
ектор, колонки, экран. 

Систем Кон-
сультант 
Плюс от 
21.02.2020 г.). 

 

3 Введение в 
профессию 

Помещение для само-
стоятельной работы 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Бота-
ническая, д. 30; 
аудитория 1237 
Читальный зал сельско-
хозяйственной, есте-
ственнонаучной литера-
туры и периодики, элек-
тронный читальный зал, 
читальный зал научных 
работников; специаль-
ная библиотека 

Специализированная ме-
бель: столы читательские, 
столы компьютерные, стол од-
нотумбовый, стулья, шкафы-
витрины для выставок. 
Оборудование и технические 
средства обучения, ком-
плект лицензионного и сво-
бодно распространяемого 
программного обеспечения: 
персональные компьютеры. 
• MSWindows 7 (46298560, 
2009); 
• MSOffice 2010 (61403663, 
2013); 
• Консультант Плюс (Базовый 
договор № 410/2020 поставки 
и сопровождения экземпляров 
Систем Консультант Плюс от 
21.02.2020 г.). 
Доступ в электронную инфор-
мационно-образовательную 
среду университета; 
Выход в Интернет. 

MSWindows 7 
(46298560, 
2009); 
• MSOffice 
2010 
(61403663, 
2013); 
• Консультант 
Плюс (Базо-
вый договор 
№ 410/2020 
поставки и со-
провождения 
экземпляров 
Систем Кон-
сультант 
Плюс от 
21.02.2020 г.). 
 

5 Введение в 
профессию 

Помещение для само-
стоятельной работы 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Бота-
ническая, д. 30; 
аудитория 5202 
Читальный зал гумани-
тарных наук, электрон-
ный читальный зал 
Помещение для научно-
исследовательской ра-
боты 

Специализированная ме-
бель: столы читательские, 
столы компьютерные, стулья, 
шкафы-витрины для выставок. 
Оборудование и технические 
средства обучения, ком-
плект лицензионного и сво-
бодно распространяемого 
программного обеспечения: 
персональные компьютеры. 
• MS Windows 10 (69766168 и 
69559101-69559104, 2018; 
V0960277, 2020) или Linux 
Mint (GNU GPL); 
• MS Office 2016 (69766168 и 
69559104, 2018), MS Office 

MS Windows 
10 (69766168 
и 69559101-
69559104, 
2018; 
V0960277, 
2020) или 
Linux Mint 
(GNU GPL); 
• MS Office 
2016 
(69766168 и 
69559104, 
2018), MS Of-
fice 2019 
(V0960277, 
2020) или 



2019 (V0960277, 2020) или Li-
bre Office (GNU GPL); 
• Консультант Плюс (Базовый 
договор № 410/2020 поставки 
и сопровождения экземпляров 
Систем Консультант Плюс от 
21.02.2020 г.); 
• НЭБ РФ. 
Доступ в электронную инфор-
мационно-образовательную 
среду университета; 
Выход в Интернет. 

Libre Office 
(GNU GPL); 
• Консультант 
Плюс (Базо-
вый договор 
№ 410/2020 
поставки и со-
провождения 
экземпляров 
Систем Кон-
сультант 
Плюс от 
21.02.2020 г.); 
• НЭБ РФ. 
 



Редакция от 01.09.2021 
Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины «Вве-

дение в профессию» 
 

№ 
п/п

Наимено-
вание дис-
циплины в 
соответ-
ствии с 
учебным 
планом 

Наименование специаль-
ных помещений и поме-
щений для самостоятель-
ной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень ли-
цензионного 
программного 
обеспечения. 
Реквизиты под-
тверждающего 
документа 

1 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для про-
ведения учебных занятий 
440014, Пензенская область, 
г. Пенза, ул. Ботаническая, 
д. 30; 
аудитория 4317 
Лаборатория общей биологии 

Специализированная мебель: 
столы-парты, стул, стол письмен-
ный, кафедра, столы лабораторные, 
посуда лабораторная. 
Оборудование и технические сред-
ства обучения, наборы демонстра-
ционного оборудования и учебно-
наглядных пособий, комплект ли-
цензионного и свободно распро-
страняемого программного обес-
печения: доска интерактивная, про-
ектор, микроскопы, плакаты, выста-
вочные образцы. 
Набор демонстрационного обору-
дования (мобильный) 

• MSWindows 10 
(87550822, 
2019); 
• MSOffice 2019 
(87550822, 
2019); 
• СПС «Консуль-
тантПлюс» («До-
говор об инфор-
мационной под-
держке» от 03 
мая 2018 года 
(бессрочный)).* 

 

2 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для про-
ведения учебных занятий 
440014, Пензенская область, 
г. Пенза, ул. Ботаническая, 
д. 30; 
аудитория 4323 
«Образовательный центр 
«ДАМАТЕ» 
Современные технологии пе-
реработки мяса индейки и мо-
лока ГК «Дамате»» 

Специализированная мебель: 
столы-парты, магнитно-маркерная 
доска, мягкие стулья, кафедра, 
стенды. 
Оборудование и технические сред-
ства обучения, наборы демонстра-
ционного оборудования и учебно-
наглядных пособий, комплект ли-
цензионного и свободно распро-
страняемого программного обес-
печения: плакаты. 
• MS Windows 10 (87550822, 2019); 
• MS Office 2019 (87550822, 2019); 
• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-
вор об информационной поддержке» 
от 03 мая 2018 года (бессрочный)). 
Набор демонстрационного обору-
дования (стационарный): персо-
нальный компьютер, проектор, ко-
лонки, экран. 

• MS Windows 10 
(87550822, 
2019); 
• MS Office 2019 
(87550822, 
2019); 
• СПС «Консуль-
тантПлюс» («До-
говор об инфор-
мационной под-
держке» от 03 
мая 2018 года 
(бессрочный)). 

 

3 Введение в 
профессию 

Помещение для самостоя-
тельной работы 
440014, Пензенская область, 
г. Пенза, ул. Ботаническая, 
д. 30; 
аудитория 1237 
Читальный зал сельскохозяй-
ственной, естественнонауч-
ной литературы и периодики, 
электронный читальный зал, 
читальный зал научных ра-
ботников; специальная биб-
лиотека 

Специализированная мебель: 
столы читательские, столы компью-
терные, стол однотумбовый, стулья, 
шкафы-витрины для выставок. 
Оборудование и технические сред-
ства обучения, комплект лицензи-
онного и свободно распространяе-
мого программного обеспечения, в 
том числе отечественного произ-
водства: персональные компью-
теры. 
• MS Windows 7 (46298560, 2009); 
• MS Office 2010 (61403663, 2013); 

• MS Windows 7 
(46298560, 
2009); 
• MS Office 2010 
(61403663, 
2013); 
• Yandex Browser 
(GNU Lesser 
General Public 
License); 
• СПС «Консуль-
тантПлюс» («До-
говор об 



• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-
eral Public License); 
• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-
вор об информационной поддержке» 
от 03 мая 2018 года (бессрочный)). 
Доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-
верситета; 
Выход в Интернет. 

информацион-
ной поддержке» 
от 03 мая 2018 
года (бессроч-
ный)). 
 

5 Введение в 
профессию 

Помещение для самостоя-
тельной работы 
440014, Пензенская область, 
г. Пенза, ул. Ботаническая, 
д. 30; 
аудитория 5202 
Читальный зал гуманитар-
ных наук, электронный чи-
тальный зал 
Помещение для научно-иссле-
довательской работы 

Специализированная мебель: 
столы читательские, столы компью-
терные, стулья, шкафы-витрины для 
выставок. 
Оборудование и технические сред-
ства обучения, комплект лицензи-
онного и свободно распространяе-
мого программного обеспечения, в 
том числе отечественного произ-
водства: персональные компью-
теры, МФУ. 
• MS Windows 10 (V9414975, 2021); 
• MS Office 2019 (V9414975, 2021). 
• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-
eral Public License); 
• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-
вор об информационной поддержке» 
от 03 мая 2018 года (бессрочный)); 
• НЭБ РФ. 
Доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду уни-
верситета; 
Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 
(V9414975, 
2021); 
• MS Office 2019 
(V9414975, 
2021). 
• Yandex Browser 
(GNU Lesser 
General Public 
License); 
• СПС «Консуль-
тантПлюс» («До-
говор об инфор-
мационной под-
держке» от 03 
мая 2018 года 
(бессрочный)); 
• НЭБ РФ. 
 



Редакция от 01.09.2025 
Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины «Вве-

дение в профессию» 
 

№ 
п/п

Наимено-
вание дис-
циплины в 
соответ-
ствии с 
учебным 
планом 

Наименование специ-
альных помещений и 
помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений 
для самостоятельной ра-
боты 

Перечень лицензион-
ного программного 
обеспечения. Рекви-
зиты подтверждаю-
щего документа 

1 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для 
проведения учебных за-
нятий 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Ботани-
ческая, д. 30; 
аудитория 4317 
Лаборатория общей био-
логии 

Специализированная мебель: 
столы-парты, стул, стол письмен-
ный, кафедра, столы лаборатор-
ные, посуда лабораторная. 
Оборудование и технические 
средства обучения, наборы де-
монстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных посо-
бий, комплект лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения: 
доска интерактивная, проектор, 
микроскопы, плакаты, выставоч-
ные образцы. 
Набор демонстрационного обо-
рудования (мобильный) 

- 
 

2 Введение в 
профессию 

Учебная аудитория для 
проведения учебных за-
нятий 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Ботани-
ческая, д. 30; 
аудитория 4323 
«Образовательный центр 
«ДАМАТЕ» 
Современные технологии 
переработки мяса индейки 
и молока ГК «Дамате»» 

Специализированная мебель: 
столы-парты, магнитно-маркер-
ная доска, мягкие стулья, ка-
федра, стенды. 
Оборудование и технические 
средства обучения, наборы де-
монстрационного оборудова-
ния и учебно-наглядных посо-
бий, комплект лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения: 
плакаты. 
Набор демонстрационного обо-
рудования (стационарный): 
персональный компьютер, проек-
тор, колонки, экран. 

Microsoft Windows 10, 
Microsoft Office Profes-
sional Plus 2019, Mi-
crosoft Open License, Ac-
ademic, №№ 65677299  
68319683 
69559101 
69766168 
87550822 
9879093834 
V9414975 
Kaspersky Endpoint Secu-
rity для бизнеса – расши-
ренный Russian Edition, 
СПС «Консультант-
Плюс» («Договор об ин-
формационной под-
держке» от 03 мая 2018 
года (бессрочный)); 
Yandex Browser, GNU 
Lesser General Public Li-
cense, б/н 
 

3 Введение в 
профессию 

Помещение для самосто-
ятельной работы 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Ботани-
ческая, д. 30; 
аудитория 1237 
Читальный зал сельскохо-
зяйственной, естественно-
научной литературы и 

Специализированная мебель: 
столы читательские, столы ком-
пьютерные, стол однотумбовый, 
стулья, шкафы-витрины для вы-
ставок. 
Оборудование и технические 
средства обучения, комплект 
лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного 

Microsoft Windows 7, Mi-
crosoft Office Professional 
Plus 2010, Microsoft Open 
License, Academic, №№ 
65677299  
68319683 
69559101 
69766168 
87550822 



периодики, электронный 
читальный зал, читальный 
зал научных работников; 
специальная библиотека 

обеспечения, в том числе отече-
ственного производства: персо-
нальные компьютеры. 
• MS Windows 7 (46298560, 
2009); 
• MS Office 2010 (61403663, 
2013); 
• Yandex Browser (GNU Lesser 
General Public License); 
• СПС «КонсультантПлюс» («До-
говор об информационной под-
держке» от 03 мая 2018 года (бес-
срочный)). 
Доступ в электронную информа-
ционно-образовательную среду 
университета; 
Выход в Интернет. 

9879093834 
V9414975 
 

5 Введение в 
профессию 

Помещение для самосто-
ятельной работы 
440014, Пензенская об-
ласть, г. Пенза, ул. Ботани-
ческая, д. 30; 
аудитория 5202 
Читальный зал гумани-
тарных наук, электронный 
читальный зал 
Помещение для научно-ис-
следовательской работы 

Специализированная мебель: 
столы читательские, столы ком-
пьютерные, стулья, шкафы-вит-
рины для выставок. 
Оборудование и технические 
средства обучения, комплект 
лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного 
обеспечения, в том числе отече-
ственного производства: персо-
нальные компьютеры, МФУ. 
• MS Windows 10 (V9414975, 
2021); 
• MS Office 2019 (V9414975, 
2021). 
• Yandex Browser (GNU Lesser 
General Public License); 
• СПС «КонсультантПлюс» («До-
говор об информационной под-
держке» от 03 мая 2018 года (бес-
срочный)); 
• НЭБ РФ. 
Доступ в электронную информа-
ционно-образовательную среду 
университета; 
Выход в Интернет. 

Microsoft Windows 10, 
Microsoft Office Profes-
sional Plus 2019, Mi-
crosoft Open License, Ac-
ademic, №№ 65677299  
68319683 
69559101 
69766168 
87550822 
9879093834 
V9414975 
Kaspersky Endpoint Secu-
rity для бизнеса – расши-
ренный Russian Edition, 
СПС «Консультант-
Плюс» («Договор об ин-
формационной под-
держке» от 03 мая 2018 
года (бессрочный)); 
Yandex Browser, GNU 
Lesser General Public Li-
cense, б/н 
PDF24 Creator 
Freeware (бесплатное 
ПО), б/н 



11 Методические указания для обучающегося 
 по освоению дисциплины «Введение в профессию» 

 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа студентов складывается из: самостоятельной работы в 
учебное время, самостоятельной работы во внеурочное время, самостоятельной 
работы в Интернете.  

Условно самостоятельную работу студентов по цели можно разделить на 
базовую и дополнительную. Базовая самостоятельная работа обеспечивает подго-
товку студента к текущим аудиторным занятиям и контрольным мероприятиям 
для всех дисциплин учебного плана. Результаты этой подготовки проявляются в 
активности студента на занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, 
тестовых заданий, сделанных докладов и других форм текущего контроля. Базо-
вая СР может включать следующие виды работ:  

-  работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку кон-
спекта лекций и учебной литературы;  

-  поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников инфор-
мации по индивидуально заданной проблеме курса;  

- выполнение домашнего задания или домашней контрольной работы, 
предусматривающих решение задач, выполнение упражнений и выдаваемых на 
лабораторных занятиях;  

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку; 
- подготовка к лабораторным работам и семинарским занятиям; 
- подготовка к контрольной работе и коллоквиуму;  
-подготовка к зачету и аттестациям;  
- подготовка доклада по заданной проблеме.  
Дополнительная самостоятельная работа (ДСР) направлена на углубление 

и закрепление знаний студента, развитие аналитических навыков по проблема-
тике учебной дисциплины.   

Обязательно следует чередовать работу и отдых, например, 40 минут за-
нятий, затем 10 минут – перерыв. В конце каждого дня подготовки следует прове-
рить, как вы усвоили материал: вновь кратко запишите планы всех вопросов, ко-
торые были проработаны в этот день. 

Методические рекомендации к лекционным занятиям. Основу дисци-
плины составляют лекции. В ходе лекционных занятий обучающимся рекоменду-
ется выполнять следующие действия: вести конспектирование учебного матери-
ала; обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание 
тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекоменда-
ции по их применению; задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 
уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Желательно 
оставить в рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно 
сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал про-
слушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных тео-
ретических положений. Работа на лекции. Составление или слежение за планом 
чтения лекции, проработка конспекта лекции, дополнение конспекта 



рекомендованной литературой. В лекциях – вопросы для самостоятельной работы 
студентов, указания на источник ответа в литературе.  

Методические рекомендации к лабораторным работам. Изучение дисци-
плины «Экология» требует наличия у обучающегося, наряду с учебной литерату-
рой, рабочей тетради и комплекта канцелярских принадлежностей (авторучки, 
цветных карандашей, линейки, транспортира). При подготовке к лабораторным 
работам обучающимся необходимо изучить материалы лекции, соответствующий 
раздел основной литературы, ознакомиться с дополнительной литературой. В слу-
чае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для закреп-
ления практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивиду-
альные задания, которые должны быть сданы в установленный преподавателем 
срок. Выполненные задания оцениваются на оценку. 

Методические рекомендации к опросу. Система опроса выглядит как про-
цесс диалогического общения участников, в ходе которого происходит формиро-
вание практического опыта совместного участия в обсуждении и разрешении тео-
ретических и практических проблем. Характерной чертой коллоквиума является 
сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией. Выбирается веду-
щий и 5–6 комментаторов по проблемам темы. Выбираются основные направле-
ния темы, и преподаватель предлагает студентам вопросы, от решения которых 
зависит решение всей проблемы. Ведущий продолжает занятие, он даёт слово 
комментаторам, привлекает к обсуждению всю группу. Коллективное обсуждение 
приучает к самостоятельности, активности, чувству сопричастности к событиям. 
При этом происходит закрепление информации, полученной в результате прослу-
шивания лекций и самостоятельной работы с дополнительным материалом, а 
также выявление проблем и вопросов для обсуждения. Анализ конкретных ситу-
аций – один из наиболее эффективных и распространенных методов организации 
активной познавательной деятельности студентов. Метод анализа конкретных си-
туаций развивает способность к анализу жизненных и профессиональных задач. 
Сталкиваясь с конкретной ситуацией, студент должен определить: есть ли в ней 
проблема, в чем она состоит, определить своё отношение к ситуации, предложить 
варианты решения проблемы.   

Методические рекомендации при подготовке к промежуточной атте-
стации. При подготовке к промежуточной аттестации необходимо, прежде всего, 
получить перечень вопросов, который следует внимательно изучить. Ответы на 
вопросы, выносимые к контролю, освещаются в лекционном курсе, содержатся в 
рекомендуемых учебных пособиях. При самостоятельной подготовке нужно пом-
нить, что промежуточная аттестация предполагает ориентирование во всех прой-
денных темах, в связи с чем, подготовка должна проводиться заблаговременно. 
Для того, чтобы получить допуск к промежуточной аттестации, необходимо, 
чтобы все пропущенные лабораторные занятия были отработаны, должен быть 
вовремя представлен доклад. Необходимо работать с конспектами, материалами 
лекций, получить и закрепить навыки решения ситуационных задач, уметь приво-
дить необходимые примеры.  

Методические рекомендации при подготовке к тестированию. Одной из 
эффективных форм текущего контроля знаний студентов форм является 



тестирование знаний студентов. Усвоение каждого раздела факультатива контро-
лируется проведением тестирования по пройденному материалу. При подготовке 
к тестированию следует обращать внимание на фактический материал, на логику 
в изложении экологических закономерностей, терминологию. При решении те-
стовых заданий, прежде всего, нужно внимательно, не один раз, прочесть вопрос, 
а затем предлагаемые ответы. 



12 Словарь терминов 
Абсолютный / относительный показатели в анализе расходов времени. Аб-

солютный показатель – сумма расходов времени по интересующей нас категории; 
относительный – доля этих расходов в «общей картине» (напр. в общих расходах 
времени за неделю, либо в суммарном времени «нетто» по всем работам, и т.п.) 

Аврал, авральная работа – ситуация острого дефицита времени при высо-
кой «цене вопроса», которого касается деятельность; работа в такой ситуации. В 
классическом тайм-менеджменте авральная работа не одобряется, хотя очевидно, 
что руководитель, владеющий методами эффективного управления авралами, 
имеет более широкое «пространство возможностей», чем руководитель, способ-
ный исключительно к стабильной плановой работе. Кроме того, достаточно мно-
гие люди по своему психотипу более склонны к авральной работе, и часто созна-
тельно ставят себя в экстремальные условия (напр. по срокам), чтобы достичь мак-
симальной эффективности. 

Альтернативная стоимость времени – по аналогии с альтернативной стои-
мостью денег в экономике, это стоимость тех благ, которые вы могли получить в 
единицу времени, но от которых вы отказались, «купив» на эту единицу времени 
что-то еще. Концепция альтернативной стоимости особенно полезна при расста-
новке приоритетов, для понимания того, что «текучка» «стоит» не потраченного 
на нее часа, но тех результатов, от которых вы отказались, «отняв» этот час у бо-
лее приоритетной задачи. 

Аналитика («личная аналитика», «упростить аналитику», и т.п.) – совокуп-
ность способов анализа личной деятельности (расходуемых ресурсов и достигае-
мых результатов), дающих информацию для принятия решений. Может включать 
в себя коэффициенты, графики, правила учета, и т.п. 

Бездефицитность сил – принцип, согласно которому соотношение работы 
и отдыха должно строиться так, чтобы к концу естественного периода (день, не-
деля, год) достигался нормальный уровень работоспособности. Это возможно в 
том случае, когда за повышенным расходом сил («авральной» работой, и т.п.) сле-
дует адекватное снижение нагрузки и отдых. Несоблюдение принципа бездефи-
цитности ведет к накоплению долговременной усталости, могущей быть источни-
ком срывов и резкого падения уровня работоспособности. 

Борьба за время – в отличие от организации времени (управления време-
нем) совокупность технологий, позволяющих эффективно строить деятельность 
при наличии активно противоборствующих вашим намерениям внешних или 
внутренних обстоятельств. 

Внимание – 1. оперативное (психологическое): способность человека 
удерживать в мышлении (оперативной памяти) задачу, достаточная для ее выпол-
нения; а также объем соответствующих ресурсов мышления; 2. стратегическое: 
способность обеспечить в заданный отрезок времени усилия (ресурсы времени, 
энергии, и т.п.), необходимые для выполнения какого-либо проекта; а также сам 
объем этих усилий и ресурсов. Примеры употребления термина: внимание рассе-
яно между задачами (проектами); внимание сконцентрировано на задаче; высокая 
переключаемость внимания (способность оперативно «перебрасывать» 



психологические или деятельностные ресурсы на решение другой задачи или ре-
ализацию другого проекта). 

Восприятие времени – субъективное представление о времени, могущее 
быть различным в зависимости от психотипа человека. Например, в НЛП выде-
ляют «ассоциированное» (нахожусь «внутри» линии времени, движусь в реке вре-
мени, переживаю события) и «диссоциированное» (вижу «стрелу времени» со сто-
роны) восприятия времени. Восприятие времени может также зависеть от специ-
фики профессиональной деятельности человека: например, исполнитель в меха-
нистической структуре скорее будет представлять время как линейную шкалу, ме-
неджер инновационного интеллектоемкого проекта – как «паззл», элементы кото-
рого в ходе проекта он должен «состыковать». 

Время – 1. Физическое явление, ключевым свойством которого для целей 
организации деятельности является необратимость. 2. Измеримый ресурс, допус-
кающий осуществление по отношению к нему операций распределения, обмена, 
структурирования, «конвертации» в другие ресурсы (напр. деньги, информацию, 
энергию). 

Время «нетто» / «брутто». «Брутто» – общее учтенное время; «нетто» – 
«чистый» расход времени на задачи. «Нетто» = «Брутто» минус мелкие поглоти-
тели времени. Автор термина А.А.Любищев. 

Гармонизация (совокупности задач; деятельности) – установление равно-
весия, гармонии, баланса между задачами сходного уровня приоритетности, равно 
требующими выполнения в заданный период. Осуществляется с помощью созна-
тельно управляемого распределения между ними ограниченных ресурсов (в 
первую очередь ресурсов времени), например, в форме нормирования доли расхо-
дов ресурса на каждую из задач. Гармонизация взаимодополнительна к приорити-
зации. 

Гибкое планирование – планирование, в которое заложены механизмы 
оперативного изменения планов в зависимости от обстоятельств. Под этим назва-
нием можно обобщить методики планирования различной степени «гибкости» – 
обычный план с заложенными в него резервами по времени; план с вариантами 
реагирования на различные варианты развития ситуации; контекстный план (спи-
сок задач, «привязанных» к контекстам, а не к астрономическому времени). 

Грамотность действий – их соответствие распространенным, хорошо 
апробированным, дающим некоторую гарантию результата, образцам (типовым 
приемам и схемам деятельности). Как правило в управленческом обиходе вместо 
этого термина употребляется менее точный «правильность». 

График Гантта упрощенный – применяется для планирования в личной ра-
боте, отличается от обычного нечеткой привязкой задач к времени (типовой вари-
ант – вертикальные колонки означают периоды, напр. недели; галочка на пересе-
чении задачи и вертикальной колонки означает необходимость выполнить эту за-
дачу в соответствующем периоде). 

Дедлайн, критический срок (deadline) – дата и/или время, к которому 
должна быть выполнена задача; получение результата после этого срока, как пра-
вило, снижает его ценность до нуля. 



Делегирование – передача задачи на выполнение подчиненным, коллегам, 
внешним поставщикам; покупка услуги, заменяющей «собственноручное» выпол-
нение задачи. Делегирование полномочий – передача прав и ресурсов, необходи-
мых для выполнения задачи. 

Делегирование проблемы подсознанию – отказ на некоторое время от со-
знательного обдумывания проблемы, радикальное переключение внимания на 
что-то другое. Позволяет подсознанию более «спокойно», без отвлечения, пора-
ботать над проблемой и «родить» необходимый результат. Способом вывода рож-
денного решения из подсознания в сознание могут быть возвращение к размыш-
лениям над проблемой и/или творческая лень. 

Депроблематизация – превращение проблемной ситуации в задачную, 
уточнение обстановки и проекта наших действий в ней, переход от абстрактного 
проекта действий или результата (напр. от надцели) к конкретному (напр. 
SMART-цели). 

Дерзкие цели – цели, по степени «проблемности» достижения эквивалент-
ные надцелям (нет четкого описания конечной ситуации и пути движения к ней); 
по степени конкретности описания сходные со SMART-целями – задающие в кон-
кретных, осязаемых терминах и образах некоторый «знаковый» элемент желаемой 
будущей ситуации. 

Деятельность человека отличается от стихийно разворачивающейся жиз-
недеятельности наличием осознанного применения некоторых норм, сознатель-
ных ограничений, накладываемых на деятельность (проектов, целей, планов, 
принципов, и т.п.). (Различение по О.С.Анисимову). 

Диверсификация аналитики. «Дробление» аналитики в зависимости от ха-
рактера анализируемых работ и расходов времени. Например, усложнение и дета-
лизация коэффициентов для анализа ответственных проектов; упрощение – для 
типовых регулярных задач, не содержащих больших резервов повышения эффек-
тивности. 

Динамические стереотипы – усточивые схемы действия, полезные с точки 
зрения эффективности деятельности и нуждающиеся в постоянном критическом 
пересмотре с точки зрения ее развития. Также, устойчивые схемы мышления, от-
лаженные механизмы принятия решений. 

Дисциплинарная неделя – небольшой период времени (например, одна не-
деля в квартал), в течение которого инструменты тайм-менеджмента применяются 
более интенсивно по сравнению с обычным уровнем. Позволяет поддерживать 
«тонус» в области личного тайм-менеджмента, своевременно совершенствовать 
систему управления личной деятельностью, при этом не перегружая деятельность 
постоянным активным и времязатратным применением ТМ-инструментов. 

Дневник – инструмент самоуправления, наименее широко используемый 
элемент необходимой и достаточной системы «органайзер – дневник – карто-
тека». Служит для фиксации событий и выводов по ним, с целью последующего 
ретроспективного анализа деятельности. 

Достойные цели, достойные цели жизни (классическое сокращение: ДЦ) – 
глобальные цели жизни, носящие не меркантильный характер, связанные со 



значительным вкладом личности в развитие общества. Термин введен в ТРТЛ 
(Теории развития творческой личности) Г. С. Альтшуллером и И. М. Верткиным. 

Ежедневник – органайзер, основным элементом которого является си-
стема бланков планирования на календарный год (как правило одна страница на 
день либо один разворот на неделю). Обычно не содержит механизмов работы с 
целями и по этой причине удобен только для оперативного и тактического плани-
рования, при наличии большого количества задач, привязанных к точному вре-
мени исполнения (напр. встреч). 

Задача / проблема. Различные формы описания исходной ситуации, зада-
ющего направление движения. Различаются уровнем конкретности и точности; 
задача эквивалентна SMART-цели, проблема – надцели. 

Задачная / проблемная ситуации. Отличаются степенью понимания субъ-
ектом желаемого результата. Задачная ситуация – четко понятно, чего необходимо 
достигнуть и как это сделать; проблемная ситуация – нет четкого понимания ни 
того, ни другого. 

Замысел проекта – ключевая идея проекта, в ходе сбора информации и об-
думывания «обрастающая» подробностями, касающимися ее реализации. Фикса-
ция в органайзере замысла проекта и постепенное наращивание объемов и каче-
ства относящейся к нему информации и мыслей – наиболее простой и естествен-
ный способ депроблематизации в личной работе, постепенного органичного са-
мопревращения проблемы в задачу (проект). Наличие в органайзере значитель-
ного количества замыслов проектов позволяет своевременно отреагировать на 
представившиеся возможности для осуществления какого-либо из них. Для 
наиболее эффективного использования представляющихся возможностей целесо-
образно иметь в органайзере значительно больше замыслов проектов, чем мы ре-
ально можем выполнить. (Этот подход является антитезисом предлагаемой в клас-
сическом тайм-менеджменте «реалистичности» планирования). 

Инвестиционный подход в личном ТМ – рассмотрение задач, связанных с 
развитием, созданием новых возможностей, как инвестиционных проектов, для 
которых можно оценить «окупаемость», «рентабельность вложений», и т.п., и та-
ким образом сопоставить значимость этих задач с задачами, приносящими непо-
средственный результат. 

Инертность человека – свойство постепенно (за время, большее нулевого) 
«втягиваться» в работу (доходить до максимального уровня производительности) 
и постепенно выходить из нее (мозг не может моментально «забыть» о выполнен-
ной работе). Свойство инертности необходимо учитывать при планировании и 
оперативном управлении личной деятельностью, особенно при работе с интел-
лектоемкими сложными задачами. 

Календарно-приоритетное планирование – технология планирования, за-
ключающаяся в разметке времени на периоды, предшествующие критическим 
срокам (deadlines), и на упорядочении задач внутри этих периодов методом «пла-
нирования через приоритеты», т.е. составлении приоритизированных списков за-
дач для этого периода. 



Картина мира – отражение мира на «экране» нашего сознания. Понятие 
«адекватность картины мира» (соответствие отражения реальности) является од-
ним из ключевых для персонального стратегического планирования. 

Картотека, творческая картотека – инструмент управления мыслями, за-
мыслами, интересной информацией (скорее всего не привязанной к точным це-
лям), темами для обдумывания. По мере того как растет роль творческого труда в 
работе менеджера, повышается и потенциальная польза творческой картотеки. 
Творческую картотеку как элемент управления местом хаоса в личной информа-
ции следует отличать от картотеки контактов, источников информации, и т.п. – 
т.е. хорошо структурированных инструментов управления местом порядка в ин-
формации. 

Картотечность – принцип организации информации, предполагающий, 
что каждая единица информации «материализуется» на своем отдельном носителе 
(карточке бумажной картотеки, заметке Outlook, и т.п.) Применение этого прин-
ципа позволяет существенно облегчить ориентацию в информации, за счет воз-
можности упорядочивать ее произвольным образом. При этом понятие «единица 
информации» является относительным, неделимым «атомом» информации можно 
считать разное ее количество в зависимости от специфики функционирования ин-
формационной системы. 

Карточка проекта. Способ создать простой обзор для по-проектной анали-
тики: бумажная или электронная карточка (файл, форма, и т.п.), в которой фикси-
руется значимая «тайм-менеджерская» информация по личному проекту. Напри-
мер, цель проекта, сроки исполнения, плановые и фактические расходы времени, 
результаты, производительность труда, и т.п. 

Кастомизация методов управления – дифференциация методов управле-
ния людьми в зависимости от их склонностей и предпочтений, поиск «индивиду-
ального подхода» к каждому сотруднику. Термин введен нами по аналогии с ка-
стомизацией товаров и услуг, приходящей на смену господствовавшей в XX веке 
стандартизации. 

Классический / постклассический тайм-менеджмент. Классический ТМ, 
сложившийся в 70-е г.г. XX в., можно охарактеризовать жесткостью (негибко-
стью) предлагаемых систем, акцентом внимания на планирование и структуриро-
вание деятельности. В конце XX в. этот подход был подвергнут активной критике 
как в отечественных, так и в западных работах. Суть критики сводится к неадек-
ватности классических подходов 1. непредсказуемости среды, 2. психологии лю-
дей, спонтанных и эмоциональных по типу личности. Основным своим вкладом в 
постклассический тайм-менеджмент автор считает системный подход к созданию 
технологий работы с хаосом и неопределенностью (как внутренними, так и внеш-
ними), являющийся логическим следующим шагом после эмоциональной критики 
классического тайм-менеджмента, характерной для современных некомпилятив-
ных западных работ в этой области. 

Классическое («жесткое») планирование – составление списка дел, «при-
вязанных» к определенному времени («хроносу», четко определенному астроно-
мическому времени). 



Ключевые области – основные направления деятельности. Схема ключе-
вых областей (как правило древовидная) позволяет создать стратегический обзор 
деятельности, поддерживать ее гармонию. Аналог ключевых областей у Ст.Кови 
называется «ролями» (человек выступает одновременно как «глава семьи», «ру-
ководитель», и т.п.) 

Командный тайм-менеджмент. Дисциплина на пересечении личного тайм-
менеджмента и общего менеджмента, рассматривающая вопросы взаимосвязи си-
стем личного тайм-менеджмента работников, не находящихся в отношении под-
чиненности. Т.е. командный тайм-менеджмент отличается от корпоративного 
меньшей возможностью применения инструментов принуждения и большей необ-
ходимостью применения инструментов согласования планов. 

Контекст – совокупность внешних и/или внутренних обстоятельств, обес-
печивающих наиболее благоприятные условия для выполнения какого-либо дела. 

Контекстное планирование – структурирование списка дел в соответствии 
с оптимальными для их выполнения контекстами; отслеживание в ходе деятель-
ности «появления» или «приближения» различных контекстов и выполнение в эти 
моменты соответствующих дел. 

Контроль – создание обзора указателей на личные либо делегированные 
задачи, позволяющего обеспечить их своевременное исполнение, либо заблаго-
временное стимулирование исполнителя. 

Концентрация внимания. На оперативном уровне – сосредоточение психо-
логического внимания на какой-либо задаче; на стратегическом уровне – уделение 
задаче или проекту значительной доли ресурсов времени. 

Концентрируемость задачи во времени – отношение необходимых на вы-
полнение задачи затрат времени к календарной длительности ее выполнения (ко-
личеству дней от начала до завершения). Как правило чем выше «проблемность», 
интеллектоемкость задачи, тем ниже ее «концентрируемость», т.к. любым силь-
ным мыслям и нетривиальным решениям требуется некоторое время на «вызрева-
ние». Учет концентрируемости задач во времени – один из возможных шагов от 
механистического планирования к органическому. 

Корпоративный тайм-менеджмент. В широком смысле слова – любые ком-
плексные технологии организации деятельности фирмы, тесно связанные с опти-
мизацией временных ресурсов. Например, управление проектами, тотальное 
управление качеством. В узком смысле слова – дисциплина на пересечении лич-
ного тайм-менеджмента и общего менеджмента, рассматривающая связь личного 
тайм-менеджмента работников с системой управления фирмой. 

Корпоративный стандарт организации времени персонала – совокупность 
принципов и правил, регламентирующих вопросы личного и командного тайм-
менеджмента сотрудников, а также вопросы взаимодействия личных систем са-
моменеджмента сотрудников с системой регулярного менеджмента компании. 
Например, стандарт может указывать, какие сотрудники в силу частых команди-
ровок, когда их заменяют коллеги, обязаны содержать свой рабочий стол и доку-
менты в порядке, и по какой общеизвестной системе должен строиться этот поря-
док; а какие сотрудники в силу специфики их функций в компании этими прави-
лами не связаны. 



КСОВП может воплощаться как в формальных регламентах (в т.ч. разра-
батываемых в рамках системы менеджмента качества по стандартам ISO, включа-
емых в виде «системы персональных сбалансированных показателей для такой-то 
должности» в корпоративный Balanced Scorecard, и т.п.), так и в любых инстру-
ментах организации деятельности. Например, «материальным воплощением» 
стандарта командного тайм-менеджмента может быть доска, на которую собира-
ющийся куда-либо сотрудник прикрепляет стикер – «тогда-то буду там-то», а дру-
гие сотрудники имеют возможность прикрепить стикеры «осведомись пожалуй-
ста у Иванова из соседнего отдела о том-то», «забери у Петрова для меня такие-
то документы», и т.п. 

Одним из ключевых элементов КСОВП является формализация языка, ко-
торым сотрудники пользуются для организации и координации деятельности. Ре-
альные (из практики юридической фирмы) примеры такой формализации: «Сего-
дня – означает «сегодня до 18:00»; «В течение недели – означает «работа должна 
быть представлена до 15:00 пятницы», и т.п. Пример из глоссария в корпоратив-
ном проекте автора (формулировка – руководителя проекта со стороны заказ-
чика): «Принцип единичности информации. В каждом сообщении должна быть 
одна мысль, недопустимо составление сообщений, проведение совещаний, и т.д., 
по широкому спектру вопросов. Один вопрос легче решать, передавать, анализи-
ровать. Помогает концентрироваться, и решать вопрос, а не трепаться». 

Лайф-менеджмент (life-management), самоменеджмент (self-management) 
– комплексная технология управления собой, управления своей жизнью. Отличие 
от тайм-менеджмента: тайм-менеджмент в нашем толковании – технология орга-
низации (см. статью Организация/управление), создания структуры деятельности, 
оперирующая абстрактными понятиями (цель, план, ресурсы, и т.д.) Самоменедж-
мент – более конкретная, предметная технология самоуправления, могущая вклю-
чать в себя, например, «управление эмоциями», «навыки переговоров», и т.п. 
Тайм-менеджмент можно сравнить с рефлексивными, системообразующими дис-
циплинами типа тотального управления качеством, реинжиниринга бизнес-про-
цессов, проджект-менеджмента; самоменеджмент – с дисциплинами и техниками 
общего менеджмента, необходимыми для «наполнения» каркаса, создаваемого 
системообразующими дисциплинами. 

Лестница тайм-менеджмента – модель управления собой, разбивающая 
личный тайм-менеджмент на три уровня: эффективность (управление сроками, за-
дачами, ресурсами времени, производительностью труда, и т.п.), стратегия (опре-
деление личной стратегии и долгосрочных целей), философия (определение лич-
ных ценностей). Модель позволяет связать мировоззренческий и оперативный 
уровни в деятельности и управлении личным временем. 

Личное время сотрудника. Термин употребляется в контексте темы корпо-
ративного тайм-менеджмента для обозначения индивидуальных ресурсов вре-
мени сотрудника. Термин отражает двойственное состояние этого «индивидуаль-
ного времени»: с одной стороны, оно продано работодателю (и в этом смысле тер-
мин «личное» условен), с другой – это время остается временем жизни человека, 
его основным и невосполнимым ресурсом, экономить который у него существуют 
личные (не связанные с интересами фирмы) причины. Такая двойственность 



является основой механизма действия ТМ-бациллы, когда интерес сотрудника к 
экономии времени его жизни приводит к его стремлению более эффективно орга-
низовать свое индивидуальное время как работника, и соответственно – стимули-
ровать необходимые для этого преобразования менеджмента на уровне фирмы. 

Масштаб (проекта, задачи) – приблизительный (нечетко формулируемый) 
объем работ по проекту, учитывающий как длительность проекта, так и расходы 
времени на него. В личной работе удобно различать проекты дневного, недель-
ного и годового масштабов. 

Материализация информации – принцип организации личной работы, за-
ключающийся в «вынесении» любой информации на внешние носители (бумаж-
ные, электронные, сознание других людей, и т.п.), с целью разгрузить внимание и 
память, направив сэкономленные ресурсы на решение задач, вместо того, чтобы 
тратить их на хранение информации. 

«Место хаоса» / «место порядка». Элементы пространства, структурируе-
мого с помощью метода ограниченного хаоса. В «место хаоса» поступает инфор-
мация («единицы хранения», и т.п.); по мере снижения полезности хаоса в этой 
информации выделяются некоторые классы (кластеры, однородные группы), вы-
носимые как элементы в «место порядка». Понятия «место хаоса» и «место по-
рядка» применимы как к материальным объектам и информации, так и к нормам, 
напр. возможно выделение «места хаоса» в системе целей, системе управления 
ресурсами («10% бюджета сотрудник имеет право тратить по своему усмотрению 
на разработки, представляющиеся ему наиболее перспективными»), и т.п. 

Метод безумной мечты. Заключается в постановке и достижении «безум-
ной», иррациональной, не обоснованной разумными соображениями цели. Позво-
ляет прояснить собственные ценности в условиях отсутствия целей, ясно ощуща-
емых как «родные», органичные. Механизм действия метода, по всей видимости, 
состоит в избавлении от навязанных внешним миром целей, за счет обращения к 
иррациональной (не поддающейся на «пропаганду» извне) части собственной 
личности. 

Метод ограниченного хаоса – метод управления, заключающийся в посте-
пенном «выращивании» оптимального уровня порядка с помощью внесения эле-
ментов упорядоченности в начальный хаос. Является альтернативой классиче-
скому «методу полного упорядочения» (термин наш), предполагающему создание 
полного порядка («каждая вещь должна знать свое место») и непрерывное под-
держание этого порядка на протяжении деятельности. Метод ограниченного хаоса 
приложим как к материальным объектам и единицам информации, так и к нормам, 
т.е. элементам порядка в организации деятельности. 

Метод структурирования внимания – метод привязки задач к времени, за-
ключающийся в создании системы структурирования внимания, обеспечивающей 
появление указателей на задачи «в поле зрения» (приближение их к фокусу вни-
мания) по мере приближения оптимального времени (контекста) для их выполне-
ния. Является альтернативой классическому планированию, предполагающему 
определять время выполнения задач заранее, и не предусматривающему механиз-
мов привязки задач к могущему быть непредсказуемым заранее оптимальному 
контексту для их выполнения. Метод является технологическим воплощением 



одного из важнейших концептуальных шагов в тайм-менеджменте: расширения 
базовой модели времени с управляемого в классическом ТМ хроноса до чрезвы-
чайно актуального в современной непредсказуемой динамично изменяющейся 
бизнес-среде кайроса. 

Метод швейцарского сыра. Прием, заключающийся в «выгрызании» из не-
приятной задачи небольших кусочков, постепенном «подтачивании» неприятной 
задачи с разных сторон. Автор термина А. Лакейн. 

Механистический / органический подходы к планированию – планирова-
ние деятельности, исходящее из предположения механистичности ее компонент 
(можно структурировать, менять местами, уплотнять во времени при необходи-
мости выполнить быстрее) либо, соответственно, из предположения об органиче-
ском характере деятельности (необходимо учитывать внутренние законы ее раз-
вития, выделять время на «созревание» результатов, и т.п.) Чем выше интеллекто-
емкость и «проблемность» деятельности, тем более целесообразно применение 
органического подхода. 

Моделирование предельных ситуаций – метод выявления личных ценно-
стей и приоритетов, заключающийся в моделировании, мысленном проживании 
ситуаций совершения поступка, жизненно важного выбора между взаимоисклю-
чающими возможностями. 

Модель обмена / иерархическая модель в корпоративном тайм-менедж-
менте. Иерархическая модель управления временем персонала – классические 
технологии управления временем, «госплан», централизованное распределение 
ресурсов времени. Модель обмена – рассмотрение командного и корпоративного 
ТМ с точки зрения «рыночных» механизмов. Пример из делового журнала: пре-
зидент компании на входе в кабинет поставил аппарат для проверки пластиковых 
карт, и роздал всем допущенным «к телу» карточки, дающие право находиться в 
кабинете определенное количество часов в месяц. Таким образом сотрудникам 
было «делегировано» управление их долей ресурса времени руководителя. Через 
некоторое время сотрудники начали обмениваться этими картами – начал склады-
ваться «рынок» рабочего времени. Таким образом произошел переход от «госпла-
новской» модели распределения времени к «свободному рынку», как правило поз-
воляющему более оптимально распределить ресурсы за счет процессов саморегу-
ляции и обмена «по горизонтали». 

Модель согласования / подчинения во «встраивании» личной работы в си-
стему управления фирмой. Модель подчинения – «я продаю свое рабочее время и 
в рамках проданного времени и оговоренных обязанностей подчиняюсь фирме (в 
лице руководителя)». Модель согласования – «Корпорация Я» и «Фирма Х» за-
ключают договор о сотрудничестве, в рамках которого происходит постоянное 
взаимосогласование целей и совместных действий обеих высоких договариваю-
щихся сторон». Вторая модель является развитием первой, в отличие от нее учи-
тывающей наличие у «винтика», элемента корпоративной иерархии, собственных 
целей. 

Мысли о делах – соображения по поводу изменений в деятельности, по 
масштабу и характеру не являющиеся ни задачами, ни замыслами проектов. Хра-
нить этот тип информации лучше в органайзере, а не в творческой картотеке, но 



при этом способы управления приближаются к «картотечным» – наличие для та-
ких мыслей «мест хаоса» в органайзере, и т.п. 

Мышление, направленное на эффективность (краткая, но несколько неточ-
ная замена – «эффективное мышление»). Результат применения хронометража и 
вообще организации времени, «шестое чувство», позволяющее обладателю отсле-
живать и ощущать эффективность любых процессов как в личной, так и в окружа-
ющей деятельности. После выработки такого мышления неэффективные про-
цессы и действия создают ощущение почти физического дискомфорта. «Эффек-
тивное мышление» не только позволяет выявлять неэффективные «участки» дея-
тельности и резервы ее совершенствования, но и побуждает, мотивирует «носи-
теля» это делать. 

Мягкие / жесткие привязки (задач к времени; возможное сокращение – 
«мягкие / жесткие задачи»). Соответственно нечеткие (напр. «в конце сентября», 
«к завтрашнему вечеру», «в ближайшие пару дней») и точные («25 сентября», 
«завтра в 18:00», «во вторник») привязки по срокам. 

Навязанные цели – цели, принимаемые субъектом за свои, но не соответ-
ствующие его реальным ценностям, навязанные внешней средой (ближайшим 
окружением, социальными стереотипами и ожиданиями, и т.п.) 

Надцели – абстрактные цели, задающие общее направление движения, но 
не связывающие субъекта конкретным описанием желаемого результата. 

Назначение встречи самому себе – прием, позволяющий выделить время 
на «обделяемые» высокоприоритетные задачи, связанные с личным развитием. 
Механизм действия приема основан на том, что договоренности о встречах пси-
хологически воспринимаются как более приоритетные по сравнению с другими 
запланированными делами. 

Неоднородность времени – термин для обозначения свойства времени 
быть благоприятным или неблагоприятным для совершения тех или иных дей-
ствий. В термине заложена та же условность, что и в термине «управление време-
нем»: неоднородно не время, а обстоятельства, задающие благоприятные или не-
благоприятные условия для совершения различных действий. 

Нечеткий подход к планированию и вообще организации деятельности. 
Является прямым следствием нечеткой логики (fuzzy logic), дающей математиче-
ские инструменты работы с нечеткостью («хотим продавать побольше арбузов» 
вместо «повысить продажи на 10% к 15 июня»). В личном тайм-менеджменте не-
четкий подход позволяет, например, отказаться от привязки задач к жестким сро-
кам («25 сентября, 15:00») и заменить их на более адекватные жизненным реалиям 
нечеткие привязки («примерно в конце сентября»). Технологическим воплоще-
нием нечеткого подхода к планированию являются понятия «Масштаб» и «Уро-
вень» задачи, заменяющие «четкие» «Затраты времени / Длительность» и «Срок 
исполнения». Важнейшее применение нечеткого подхода в разработке средств ор-
ганизации деятельности – представление о том, что не существует «правильных» 
способов организации деятельности; что для каждых двух диаметрально противо-
положных подходов («планирование / спонтанность», «рациональность / эмоции», 
и т.п.) можно наметить некую шкалу (типа «регулятора громкости»), на которой 
противоположности находятся в крайних позициях, а между ними – бесконечное 



количество оттенков и вариантов, каждый из которых наиболее адекватен тем или 
иным ситуациям и проблемам. Этот подход позволяет «снять» противоречия 
между огромным количеством конкурирующих технологий управления и создать 
системы и методы, интегрирующие достоинства противоположных технологий. 

Обзор («создание обзора», «классический ежедневник не дает достаточ-
ного обзора») – представление информации (задач, сроков, справочных данных, и 
т.п.), позволяющее легко видеть всю совокупность значимых элементов и их вза-
имосвязи; дающее таким образом возможность эффективно принимать решения 
при просмотре этой информации. В классических источниках (напр. пособиях 
TMI) часто употребляется в сочетании «обзор и контроль [совокупности задач]», 
при этом имеется в виду не столько «обозримость» задач, как в нашем определе-
нии, сколько их структурированность, упорядоченность, возможность найти нуж-
ную. 

Область ближайшего внимания – область рабочего пространства или ор-
ганайзера, близкая к фокусу внимания, содержащая дела, «кайрос» для исполне-
ния которых может наступить в ближайшей перспективе. 

Область далекого внимания – часть органайзера или рабочего простран-
ства, находящаяся за пределами фокуса внимания и области ближайшего внима-
ния. Содержит задачи, концентрация внимания на которых в ближайшей перспек-
тиве не предполагается. 

Органайзер – средство фиксации и структурирования целей и задач, при-
вязки их к времени выполнения. Кроме классических бумажных и электронных 
органайзеров, возможны нетривиальные варианты, напр. разграфленный каким-
либо содержательным образом лист ватмана на стене, на который прикрепляются 
стикеры с задачами. 

Организационная стратегия фирмы – совокупность основных принципов 
и целей, касающихся развития и совершенствования системы управления фирмой. 
Таким образом, если другие стратегии (продуктовая, финансовая, маркетинго-
вая…) регулируют отдельные аспекты деятельности фирмы, организационная 
стратегия регулирует вопросы организации этой деятельности, являясь таким об-
разом «рефлексивной надстройкой» над системой управления фирмой. 

Организация / управление. Организация – создание, структурирование не-
которого «самодвижущегося», самостоятельно функционирующего объекта 
(фирмы, системы личной работы, саморазворачивающейся деятельности); управ-
ление – влияние на курс его движения, имеющее целью привести объект в нужную 
точку или по нужной траектории. (Различение по П.Г.Щедровицкому). 

Отделение планирования работы от исполнения – один из постулатов «от-
цов» научной организации труда (напр. Ф. Тейлора), подвергнутый критике П. 
Друкером, давшим примеры роста эффективности в результате делегирования со-
трудникам или коллективам сотрудников права самостоятельно организовывать 
процесс своей работы. Принцип является крайне важным для рассмотрения темы 
роли и места тайм-менеджмента (т.е. технологии самостоятельной организации 
сотрудником своей работы) в менеджменте фирмы. 

Отечественная / западная школы организации времени. К основным отли-
чительным признакам отечественной (в широком смысле «бывшего СССР») 



школы организации времени можно отнести: 1. Больший акцент на хронометраж 
времени по сравнению с планированием, в частности такое »know-how» как выра-
ботка «эффективного мышления» с помощью хронометража; 2. Широчайшее при-
менение к задачам личного тайм-менеджмента подходов и методов других ди-
циплин, не свойственное западным специалистам по тайм-менеджменту, как пра-
вило чрезвычайно узко специализирующимся на этой тематике и не способным 
привлекать к ее развитию другие дисциплины; 3. Взгляд на управление личным 
временем в широком общественном и государственном контексте, как на инстру-
мент преобразования людей, бизнеса и общества, а не просто технику управления 
задачами. 

«Отказаться от контроля, чтобы добиться контроля». Принцип, сформули-
рованный Питерсом и Уотерменом, состоящий в отказе от контроля за процессом 
с целью получения контроля за результатом (уверенности в его появлении за счет 
того, что вы не стесняли свободу и инциативу сотрудников, осуществляющих про-
цесс). 

Правильность действий – их соответствие правилам. Некорректно упо-
требляемый термин «правильно» – любимый (и достаточно вредный) кумир ме-
неджеров, происходящий из смешения «научной» («каковы вещи «на самом 
деле»?») и «инженерной» («как оптимально действовать с вещами для достижения 
нужных результатов?») реальностей, что приводит к представлению о существо-
вании «правильных» и «неправильных» способов действия. Более корректным яв-
ляется применение термина «грамотные» действия; термин «правильные» уме-
стен в тех и только в тех случаях, когда существуют правила (напр. можно «пра-
вильно» или «неправильно» заполнить форму заказа, но нельзя «правильно» или 
«неправильно» сформулировать миссию фирмы). 

Персональная миссия, декларация о личной миссии (personal mission 
statement) – инструмент личного стратегического позиционирования и планирова-
ния, аналогичный миссии фирмы. Краткая декларация субъекта, формулирующая 
и выражающая его уникальное место в мире, основную задачу в жизни. 

Персональное «корпоративное управление» – расстановка приоритетов с 
помощью определения основных «держателей акций» «персонального ЗАО» и 
моделирования их «голосования» при принятии какого-либо решения. 

Персональное оперативное управление – совокупность технологий, обес-
печивающих реализацию решений в личной работе. Включает методики самомо-
тивации, управления рабочей нагрузкой, и т.п. 

Персональное стратегическое планирование – совокупность технологий 
построения моделей личной деятельности и ее взаимосвязей с окружающей сре-
дой, обеспечивающих обозримость и управляемость деятельности. Включает ме-
тодики обзора, принятия решений, расстановки приоритетов, формулирования 
ценностей, целеполагания, бюджетирования и планирования времени, и т.п. 

Персональное «тотальное управление качеством». Подход к налаживанию 
«регулярного менеджмента» в личной работе, как и TQM в управлении фирмой 
акцентирующий внимание на качестве продукта, и стремящийся обеспечить это 
качество комплексом мер, включающих формализацию и стандартизацию дея-
тельности, ее непрерывное совершенствование, и т.п. «Клиентами», 



«потребителями» продуктов личной работы, обеспечение качества для которых 
ставится во главу угла, в данном случае выступают все, с кем субъект взаимодей-
ствует и кого касается его умение грамотно организовывать свою работу и «со-
стыковывать» ее с деятельностью других людей. 

Персональный информационный менеджер (PIM) – программа для струк-
турирования информации в личной работе, как правило позволяющая создавать 
удобный обзор единиц информации, контекстный поиск по ключевым словам, и 
т.п. Информационный менеджер может быть самостоятельной программой (напр. 
TheBrain) либо совмещенной с органайзером (напр. MS Outlook). 

Персональный реинжиниринг – критическое рассмотрение деятельности и 
поиск более эффективных способов ее осуществления, аналогичный реинжини-
рингу бизнес-процессов (BPR) в «большом» менеджменте. 

Персональный управленческий учет – совокупность технологии получе-
ния и анализа информации о личной работе и личной эффективности, необходи-
мой для принятия решений. Включает хронометраж времени, количественную 
фиксацию результатов деятельности, построение различных коэффициентов, и 
т.п. 

Пинарик (календарик-пинарик; от слова «пинать») – календарь года, в ко-
тором ежедневно вычеркивается проходящий день. Является способом «материа-
лизации» времени, привлечения внимания к его ограниченности. Автор метода и 
термина – участник ТМ-сообщества Дмитрий Литвак. 

Планирование / Привязка задач к времени. Планирование предполагает со-
здание модели будущих действий (как правило в форме их последовательности с 
привязкой к более или менее точному времени исполнения) и максимальное сле-
дование этой модели. Привязка задач к времени – более широкое понятие, вклю-
чающее в себя способы реагирования на неожиданно возникающие обстоятель-
ства, в частности – технологии выбора в ходе деятельности оптимального времени 
выполнения для задач, по своей специфике ни к какому точному времени (зара-
нее) не привязанных. 

«Планирование через приоритеты» – технология планирования, заключа-
ющаяся в составлении списка дел на период и упорядочении их по приоритетно-
сти, с целью последующего выполнения в порядке убывания приоритетов. 

«Плановое время» / «время становления». Время, являющееся базовым 
для, соответственно, механистического и органического подходов к планирова-
нию. Э.Шейн, автор различения этих типов времени, приводит пример «…биолог 
будет исходить из того, что ребенок должен вынашиваться в течение девяти ме-
сяцев, менеджер же будет настаивать на сокращении этого срока до шести меся-
цев, обусловленном экономическими интересами компании». В примере биолог 
мыслит в терминах «времени становления», менеджер – «планового времени». 

Поглотители времени – обстоятельства (люди, задачи, особенности внеш-
ней среды, и т.п.), приводящие к неэффективной трате времени. Важно понимать, 
что как определение эффективности использования времени, так и отнесение ка-
ких-либо обстоятельств к поглотителям, является субъективным и зависящим от 
системы ценностей конкретного лица, анализирующего свою деятельность. 



Подходы «сверху вниз» и «снизу вверх» в корпоративном тайм-менедж-
менте (вариант: «системная» и «человеческая» «сюжетные линии» в методах кор-
поративного тайм-менеджмента). Подход «сверху вниз» – оптимизация систем 
управления с целью более эффективного использования времени сотрудников. 
Подход «снизу вверх» – вдохновление сотрудников на управление личным време-
нем, «цепляющее» за личный интерес (ограниченность времени жизни) и посте-
пенно приводящее к предпринятию сотрудниками самостоятельных усилий по оп-
тимизации корпоративных схем деятельности и управления. 

Полезность хаоса / полезность порядка. Условные показатели суммарных 
выгод и потерь, которые несет, соответственно, сохранение хаоса либо создание 
порядка в рассматриваемом пространстве. 

Поступок – выбор по жизненно важному вопросу между взаимоисключа-
ющими альтернативами (обстоятельства не допускают компромисса между 
ними). Поступок является основным способом реализации, предъявления ценно-
стей (в отличие от декларирования, провозглашения). 

Предъявление ценностей – проявление в деятельности реальных, а не де-
кларируемых, ценностей, происходящее при совершении поступков, т.е. необра-
тимых жизненно важных выборов. 

Привычка побеждать – навык, являющийся результатом выработки «чув-
ства уверенного победителя», не описанный в классических руководствах по 
тайм-менеджменту, являющийся одним из технологических проявлений перехода 
в тайм-менеджменте от технологий организации к технологиям борьбы. Автор 
термина – участник ТМ-сообщества Андрей Томилин. 

Приоритизация (совокупности задач) – упорядочение задач (дел, проек-
тов…) по приоритетности. Взаимодополнительна к гармонизации. 

Привязка – договоренность или событие (как правило жестко «привязан-
ное» к определенному времени), создающее пространственные и временные огра-
ничения при планировании. Пример использования и отличия от плана: «Мои 
привязки в конце мая – ТМ-клуб 27.05 в Москве и корпоративный семинар 29.05 
в Омске. Исходя из них мы можем строить планы проведения семинара в Архан-
гельске». 

Приказ – инструмент самоуправления, задающий ограничение на процесс 
деятельности, как правило не связанное с конкретными проектами или целями. 
Напр. «перестать курить». 

Принцип «Первое – вперед» (Put first things first). Простой и удобный спо-
соб повысить совокупную полезность деятельности: выполнение наиболее прио-
ритетных задач в первую очередь. Может действовать как на стратегическом, так 
и на оперативном уровнях деятельности (например, порядок выполнения проек-
тов в течение года; порядок обсуждения вопросов на совещании). Принцип сфор-
мулирован Ст.Кови в работе «Семь привычек высокоэффективных людей». 

Приоритеты – критерии, влияющие на определение сравнительной важно-
сти задач, и, соответственно, на выбор при наличии между ними «конфликта ин-
тересов», обусловленного ограниченностью ресурсов. 

Прожективный («платонический») / непрожективный подходы к органи-
зации деятельности. В прожективном подходе делается акцент на исполнение 



некоторого разработанного до осуществления деятельности проекта, на «под-
гонке» деятельности под этот проект; в непрожективном – на отслеживании есте-
ственных закономерностей развития деятельности, присоединении к тенденциям 
ее развития, гибком реагировании на представляющиеся возможности. Прожек-
тивный подход наиболее уместен в задачных ситуациях и в ситуациях организа-
ции более или менее косных, малоподвижных объектов; непрожективный – в про-
блемных ситуациях и в ситуациях борьбы, неопределенности, высокой непредска-
зуемости среды. 

Проект – совокупность действий, ограниченная во времени и имеющая це-
лью создание некоторого уникального продукта. В личной работе проекту можно 
противопоставить регулярно повторяющуюся задачу, результат решения которой 
не уникален. 

Проектная / функциональная система целей. «Функциональная» система 
целей (по аналогии с функциональной системой управления фирмой) – принятый 
в классическом тайм-менеджменте способ структурирования деятельности, при 
котором она разбивается на ключевые области; в них ставятся цели; цели разби-
ваются на задачи и мероприятия. «Проектная» система целей предполагает разде-
ление модели деятельности на абстрактный (ключевые области, надцели, «дерз-
кие цели») и конкретный (задачи, проекты) уровни, не находящиеся в жесткой 
взаимосвязи (проекты вносят вклад в достижение надцелей, движение в задавае-
мом ими направлении, но не являются элементами декомпозиции надцелей). 

Проектная / функциональная аналитика. В классических технологиях хро-
нометража как правило осуществляется анализ показателей за период, напр. за ме-
сяц – такую аналитику уместно назвать функциональной. Проектная (либо «по-
проектная») аналитика является одной из технических реализаций проектного 
подхода к личной работе, и заменяет показатели «за период» показателями «по 
проекту». Например, не доля таких-то расходов времени в бюджете времени за 
месяц, а доля в расходах времени на проект; результаты не за период, а достигну-
тые в проекте; и т.п. 

Производительность (в классическом употреблении: «производитель-
ность труда») – «результат делить на время», показатель результативности про-
цесса в единицу времени. 

«Производство» / «Удовлетворение потребителя» / «Реализация ценно-
стей» – последовательно сменяющие друг друга принципы организации деятель-
ности бизнеса, находящиеся в отношении «предыдущее является одной из подза-
дач, частных случаев последующего». Последний подход предложен автором и 
переносит в деятельности фирмы акцент с удовлетворения потребностей клиента 
на реализацию ценностей собственника бизнеса. «Технологическим воплоще-
нием» первого подхода является классическая научная организация труда, вто-
рого подхода – тотальное управление качеством, третьего подхода – (тотальное) 
управление временем. 

Рабочий «запой» – неосознанно или сознательно организованное многоча-
совое (или многодневное) «погружение» в задачу. Оптимально при решении за-
дач, связанных с созданием сложных систем, поскольку расходы на истощение 
организма окупаются экономией времени на «раскачке», которая при работе со 



сложными системами и проблемами занимает значительное время (сложная про-
блема требует высокой степени «втянутости» в процесс решения, втянутости как 
рациональной, с точки зрения «пропитанности» мозга информацией, так и психо-
логической, с точки зрения мотивации на преодоление возникающих по пути объ-
ективных и субъективных препятствий). 

«Разгребание завалов» – выполнение накопившихся незаконченных дел 
(как правило незначительных). Регулярное проведение этой процедуры является 
своеобразным перенесением метода ограниченного хаоса с управления информа-
цией на управление деятельностью («местом хаоса» в данном случае являются пе-
риоды, в которые завалы накапливаются, «местом порядка» – периоды их разгре-
бания). Помимо экономии времени и усилий на поддержании порядка (в качестве 
которого в данном случае выступает отсутствие «завалов»), метод позволяет об-
легчить выполнение неприятных или неинтересных дел, за счет их уничтожения 
не поодиночке на протяжении всей деятельности, а большими группами – в четко 
определенные моменты «разгребания завалов». 

Режим деятельности – определенный ее тип, характер, объединяющий не-
которую систему норм, стереотипов, типовых действий, и т.п. Например, «Иванов 
сейчас работает в режиме аврала», «фирма в связи с требованиями кредиторов 
живет в режиме военного времени», «после двух месяцев пребывания в режиме 
проектного «напряга» крайне необходимы две-три недели послепроектного «от-
ходняка» для восстановления сил». 

Концепция режимов позволяет от представления о стабильной и постоян-
ной корпоративной культуре («плановой», «предпринимательской», «демократи-
ческой», «авторитарной», и т.п.) перейти к управлению «переключениями» «теку-
щей корпоративной культуры», в зависимости от актуальных на соответствую-
щий момент задач. 

Редлайн – внутрикорпоративный «критический срок», задающий резерв 
по времени между «приемкой» продукта внутри компании и моментом его пере-
дачи заказчику (дедлайном). (Термин введен в широкое употребление Николаем 
Павленко, управляющим партнером компании Георг Консалтинг, в докладе на 
секции «Корпоративный тайм-менеджмент» Первой межрегиональной конферен-
ции «Тайм-менеджмент: от личной эффективности к развитию бизнеса», прове-
денной ТМ-сообществом 18-19 апреля 2003 г. в Москве). 

Резервы (в планировании). Запасы по срокам и ресурсам, закладываемые 
при планировании. Чем выше непредсказуемость ситуации и ниже вероятность 
осуществления первоначального плана, тем выше должны быть резервы, заклады-
ваемые в план. Популярный пример резервов по ресурсу «время»: «планировать 
не более 60% рабочего дня»; резервов по сроку и бюджету: «умножай плановый 
бюджет проекта на два, плановые сроки – на три, получишь реальные цифры как 
все произойдет» (народная мудрость проджект-менеджеров). 

Резервы (эффективности). Потенциальный прирост эффективности, кото-
рый можно получить при совершенствовании процесса. Автор предлагает при-
нять за аксиому утверждение, что резервы эффективности существуют всегда 
(«Everything has room for improvement», все может быть усовершенствовано). За-
дача субъекта, совершенствующего систему, состоит в том, чтобы выбрать 



направления приложения усилий (процессы, элементы системы), которые дадут 
наибольший прирост эффективности. 

Результативность / Способность производить результаты (Productivity / 
Productivity Capability). Одно из важнейших различений в тайм-менеджменте, поз-
воляющее создать в деятельности баланс между получением результатов («золо-
тые яйца», которые несет курица) и созданием будущей способности их произво-
дить («кормежка курицы»). Термины и аналогия принадлежат Ст.Кови. Это раз-
личение можно сопоставить с различением «Функционирование / Развитие», поз-
воляющим от оперативных терминов перейти к более философским. 

Ресурсно-календарное планирование – технология планирования и бюд-
жетирования расходов времени, заключающаяся в «раскройке» бюджета времени, 
представленного в виде поля (дни по горизонтали, часы по вертикали), с учетом 
календарных привязок (deadlines) и приоритетности задач (на более приоритетные 
ресурс времени «выкраивается» в первую очередь). При этом ресурсно-календар-
ный график задает не время выполнения задач в течение дня, но количество вре-
мени, которое необходимо на них выделить, являясь таким образом скорее ин-
струментом бюджетирования времени, чем планирования. График является при-
мером перенесения в личную работу инструментов управления проектами (кален-
дарного и ресурсного графиков, объединенных в один график), упрощенных с 
учетом отличий организации личной работы 

Ресурсы – измеримые, организуемые, управляемые материальные и нема-
териальные «субстанции», необходимые для достижения целей. К наиболее уни-
версальным ресурсам, могущим выступать в качестве «универсального эквива-
лента», мерила при обмене, можно отнести время, деньги, информацию, энергию. 

Рефлексия («отражение») – взгляд на себя и свою деятельность «со сто-
роны», анализ своей деятельности и поиск способов ее совершенствования. Цен-
тральный процесс для системы личного тайм-менеджмента; большинство ТМ-
техник являются конкретизацией, практической реализацией философского поня-
тия рефлексии. 

Решение – выбор между несколькими различными вариантами действия. 
Принятие решения – поиск оптимального варианта из имеющихся альтернатив. 
Реализация решения – осуществление избранного варианта действия. 

Сильные цели – цели, не навязанные субъекту социумом, ярко выражаю-
щие его индивидуальность, прочно базирующиеся на его ценностях; в результате 
– хорошо мотивирующие на активные действия по их достижению. 

Система структурирования внимания – система организации, структури-
рования задач, основанная на разделении рабочего пространства или органайзера 
на три основных области внимания, и позволяющая вводить задачи в поле зрения 
(приближать к фокусу внимания) при приближении «кайросов», благоприятных 
контекстов для их выполнения. 

Скользящее планирование – технология планирования, предполагающая 
после прохождения определенного этапа деятельности изменять планы на буду-
щее, «отдаляя» их границу на длину пройденного этапа. Например, ежегодно со-
ставлять план на ближайшие 5 лет. При этом как правило детальность планов 



уменьшается пропорционально «удаленности» соответствующего периода от 
точки планирования. 

Скользящее проектирование – технология проектирования, предполагаю-
щая «запараллеливание» процессов проектирования и создания продукта, т.е. из-
менение проекта (в т.ч. его уточнение, углубление проработки деталей) по мере 
произведения и осмысления очередных произведенных шагов по созданию про-
дукта. Является альтернативой классическому подходу к проектированию, при 
котором предполагается сначала разработка полного подробного проекта, и затем 
его воплощение. Скользящее проектирование более адекватно проблемным ситу-
ациям, и является по понятным причинам более ресурсоемкой технологией, чем 
обычное проектирование. Дополнительные затраты ресурсов при этом являются 
«платой за понимание», за уточнение картины мира, происходящее в ходе созда-
ния продукта. (Термин «скользящее проектирование» автор не встречал, но пред-
полагает существование аналогов). 

Слоновая задача – задача, которую невозможно выполнить сразу, и каж-
дый маленький шаг в выполнении которой не дает заметного результата. Типич-
ный пример -изучение иностранного языка. Типовой способ решения – «разре-
зать» слона на измеримые, доступные ежедневному поеданию «бифштексы». Тер-
мин Time Manager International. 

Стратегическое самоопределение, стратегическое позиционирование – 
элемент персонального стратегического планирования, «отвечающий» за опреде-
ление ключевых аспектов личной стратегии (базовые ценности и приоритеты, 
личная миссия), на основе которых строится прогнозирование и планирование. 

Тайм-шит (time-sheet) – листок для учета затрат времени. 
Тайм-менеджер – человек, осознанно и ответственно строящий свою 

жизнь, ставящий осмысленные цели и достигающий их, вместо того, чтобы без-
думно «плыть по течению». 

«Творческая лень» – состояние лени, отличающееся осознанностью при-
менения, высоким удовлетворением от процесса (отсутствием чувства вины) и вы-
сокими творческими результатами. Творческую лень наиболее эффективно при-
менять после «загрузки» подсознания информацией по небанальной проблеме, с 
целью дать ему возможность в спокойных и благоприятных условиях «родить» 
решение. 

«Текучка» – повседневные, рутинные, текущие задачи; каждая как пра-
вило незначительна по объему затрат времени и по получаемому результату. В 
совокупности эти задачи имеют свойство разрастаться в объеме, занимая львиную 
долю времени и отнимая огромное количество нервной энергии. Противополож-
ность «текучки» – проектные, инновационные задачи, позволяющие выводить де-
ятельность на качественно новый уровень. 

ТМ-бацилла (бацилла эффективности). Совокупность рациональных и 
эмоциональных представлений и установок относительно времени и эффективно-
сти, «забрасываемая» в организацию, «прививаемая» к корпоративной культуре и 
создающая в ней аналог того, что в личной работе называется «мышлением, 
направленным на эффективность», т.е. стремление к повышению эффективности, 



«прошитое» в мышление людей, а не просто заложенное в формальные проце-
дуры. 

Механизм действия ТМ-бациллы – создание начального интереса к раци-
ональному управлению личным (невосполнимым и весьма ограниченным) време-
нем, что приводит к пониманию людьми необходимости оптимизировать корпо-
ративные процедуры и схемы деятельности, а также к самостоятельной работе лю-
дей в этом направлении, без давления «сверху». Термин «ТМ-бацилла» восходит 
к «организационно-трудовой бацилле» отечественного классика организации 
труда А.К.Гастева, стыкуясь с его концепцией «трудовой установки», стремления 
развивать и совершенствовать деятельность, которую необходимо прививать ра-
бочему, помимо обучения четкому исполнению стандарта («инструкционной кар-
точки»). 

 
Удача – достижение высокого результата, обусловленное благоприятным 

стечением внешних обстоятельств, не зависящих от наших воздействий. 
Указатель на задачу – любой носитель информации, кратко и емко напо-

минающий о задаче. Может существовать в электронном виде (напр. запись в 
файле, задача или заметка в Outlook) либо в виде материального объекта (стикер, 
записка, и т.п.) Частный полезный случай – указателем на задачу является пред-
мет, ее «содержащий» (папка с документами, положенная на видное место; e-mail, 
скопированный в папку «Сделать в течение недели»). 

Управление вниманием, структурирование внимания. Создание такой 
структуры процесса работы или структуры рабочего пространства, которые поз-
воляют оптимально распределять ресурсы внимания (т.е. емкость сознания и 
предсознания). Значимые для управления вниманием аспекты структурирования 
процесса работы: количество и частота переключений внимания, характер разно-
образия решаемых задач. Наиболее общий способ оптимизации расходов внима-
ния: мелкие дела группировать в блоки по характеру (телефонные звонки) или по 
смыслу (проект А); крупные дела чередовать, предоставляя сознанию отдых через 
смену ощущений. Значимые аспекты структурирования рабочего пространства: 
наличие ярко выраженных фокуса (центра) внимания, пространства близкого вни-
мания (как правило оптимально нахождение в нем 7+-2 объектов), прочего про-
странства (находящегося за пределами внимания). 

Управление временем, организация времени, тайм-менеджмент – ком-
плексная технология организации деятельности, акцентирующая внимание на не-
обратимости времени. Такое понимание является более широким, чем классиче-
ский взгляд на тайм-менеджмент как технологию управления ресурсом времени, 
задачами, сроками, и т.п. Аналогия: «Тотальное управление качеством» – ком-
плексная технология организации деятельности, акцентирующая внимание на ка-
честве. 

Управление личным временем как управление фирмой – подход к органи-
зации личной деятельности, сравнивающий человека с фирмой («Корпорация 
Вы», «Персональное ЗАО») и переносящий на управление собой все методы, из-
вестные в общем менеджменте. Этот подход эпизодически проявляется во многих 
работах 90-х г.г.; в нашей работе, по всей видимости, впервые положен в основу 



построения системы личного тайм-менеджмента и изложен комплексно. Некото-
рые реализации подхода: персональный управленческий учет (хронометраж, ана-
лиз личной эффективности); персональное стратегическое планирование (жизнен-
ные цели, «маркетинг» – ориентация на рынке труда); персональное корпоратив-
ное управление (баланс интересов между различными «акционерами» – семьей, 
работой, личным развитием, и т.п.); персональный Human Resource Management 
(самомотивация, управление рабочей нагрузкой, борьба с ленью); персональное 
управление проектами, и т.п. 

Управление через картины мира – изменение деятельности сотрудников 
через воздействие на стереотипы и другие элементы их картины мира, т.е. на мо-
дели, на основе которых сотрудники принимают решения. Является альтернати-
вой привычному многим менеджерам исправлению, корректировке результатов 
деятельности сотрудников, воздействием не на результаты, а на механизм созда-
ния сотрудниками этих результатов. Пример: предложение сотруднику в явном 
виде сформулировать критерии, на основе которых он принял решение, и допол-
нение этих критериев другими, совершенствующими имеющийся в картине мира 
сотрудника механизм принятия решений такого типа. 

Уровень («уровень проекта – недельный»; «проект относится к недель-
ному уровню планирования») – приблизительная (нечетко формулируемая) бли-
зость проекта к фокусу стратегического внимания. В личной работе удобно раз-
личать проекты дневного (выполнить в ближайшие 1-3 дня), недельного (выпол-
нить в ближайшие 1-3 недели) и годового (выполнение за пределами ближайшего 
месяца) уровни 

Успех – достижение высокого результата, обусловленное как высокой эф-
фективностью наших действий, так и удачным стечением обстоятельств. 

Учебный органайзер – инструмент обучения тайм-менеджменту, состоя-
щий из органайзера (набора готовых ТМ-бланков и пустографок) с распределен-
ными в нем теоретическими блоками и практическими заданиями на несколько 
недель самостоятельного обучения тайм-менеджменту. Позволяет достигнуть бо-
лее высокой «внедряемости» ТМ-методов, за счет распределения практических 
упражнений по времени, их основанности на реальном, а не учебном материале, а 
также за счет наличия готового прототипа системы личной работы в виде орга-
найзера. 

Фокус внимания – область органайзера или любой его части (при этом в 
качестве «органайзера» может выступать рабочее пространство), в которой сосре-
доточены указатели на задачи, на которых необходимо концентрировать внима-
ние в данный момент времени. 

Функционирование / развитие – два основных режима осуществления де-
ятельности, соответственно стабильного, предсказуемого получения известных 
результатов, и нестабильного, трудно предсказуемого, скачкообразного выхода 
деятельности на новый качественный уровень. 

Хаос / порядок. Значимыми для темы управления личным временем при-
знаками хаоса являются непредсказуемость, спонтанность, случайность, самодви-
жение реальности по заложенным в ней законам, не стесненное внешним струк-
турированием со стороны действующего человека. Исследовательской темой для 



личного тайм-менеджмента остается тесная связь хаоса с необратимостью вре-
мени, раскрытая в работах И.Пригожина и Г.Хакена. 

Хронос / кайрос – линейное, измеримое, «астрономическое» время / 
«уместное», «подходящее» время, удачный момент для совершения каких-либо 
действий. В отечественной литературе «кайрос» часто расшифровывают как «пси-
хологическое время», что является одним из возможных частных случаев «умест-
ного» времени, но ни в коем случае не исходным значением классического древ-
негреческого термина. 

Хронометраж. Один из ключевых методов тайм-менеджмента – фиксация 
расходов личного времени (либо других значимых количественных или каче-
ственных признаков деятельности), дающая материал для анализа и принятия ре-
шений. Классический аналог термина – «фотография рабочего дня», отличается 
тем, что производилась как правило внешним наблюдателем; при самостоятель-
ной фиксации времени – «самофотография». 

Цели – более или менее четкие описания желаемой конечной ситуации (ре-
зультата, продукта действий). В классическом ТМ «каноническими» считаются 
SMART-цели – цели, удовлетворяющие критериям «конкретные, измеримые, до-
стижимые, реалистичные, привязанные к точному времени». 

Ценности – базовые мировоззренческие установки человека, определяю-
щие его выбор в различных ситуациях. 

Центр кристаллизации ТМ-темы в компании – группа энтузиастов ТМ-
тематики, могущая как принадлежать одному «пилотному» подразделению, так и 
состоять из сотрудников разных подразделений, объединенных на проектной ос-
нове. Формирование такой группы является одним из этапов распространения 
ТМ-бациллы в компании. В методологии инновационного консультирования В. 
С. Дудченко аналогичная группа, являющаяся основным проводником организа-
ционных преобразований, называется «инновационным ядром». 

Чеклист (checklist) – список пунктов для выполнения, товаров для по-
купки, параметров конечного продукта при постановке задачи, и т.п. Чеклист яв-
ляется наиболее простым и удобным воплощением любых стандартов управле-
ния, позволяющим не упускать значимых элементов осуществляемого действия. 

Чистка, отсев лишнего – технология, взаимодополнительная к расстановке 
приоритетов. Если расстановка приоритетов имеет целью сконцентрировать уси-
лия на главном, чистка позволяет предварительно избавиться от явно избыточного 
(навязанного извне, устаревшего, потерявшего актуальность, выполняемого по 
привычке, и т.п.) 

Шкала принуждения -последовательность внедрения новых методов дея-
тельности, «неосознанное непринуждение – осознанное непринуждение – осо-
знанное принуждение – неосознанное принуждение», разработанная автором по 
аналогии с известной в психологии «шкалой научения» (от неосознанного незна-
ния к неосознанному знанию). Второй этап шкалы соответствует «засеву ТМ-
бациллы», третий – внедрению корпоративных ТМ-стандартов, четвертый – уко-
рененности принципов эффективной работы в корпоративной культуре фирмы, в 
общепринятых стереотипах и «обычаях делового оборота», «неосознанно при-
нуждающих» сотрудников к применению эффективных способов действия. 



Эпитафия как метод личного стратегического планирования – определе-
ние личных ценностей, жизненной миссии и «программы», с помощью написания 
предполагаемой эпитафии самому себе, подводящей основные итоги жизни. 

Эффективность – «результат делить на затраты», показатель рационально-
сти организации процесса с точки зрения «окупаемости» затрат на него. 
 

  



 
Приложение №1 к рабочей программе дисциплины «Вве-
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

Дисциплина направлена на формирование универсальной компетенции УК-
6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Этапы формирования компетенции в рамках дисциплины связаны с достиже-
ниями показателей идентификаторов достижения (ИД), от понятийного уровня 
(ИД-1) до уровня формирования навыка (ИД-3). В ряду дисциплин, формирующих 
данную компетенцию у обучающегося, Введение в профессию обеспечивает дости-
жение требований следующих дескрипторов: З8 (ИД-1УК-6) (начальный уровень), У8 

(ИД-2УК-6) (повышенный уровень), В8 (ИД-3УК-6) (высокий уровень). Содержание инди-
каторов и дескрипторов компетенций в рамках дисциплины Введение в профессию 
приведен в таблице 1. 

 
Таблица 1.1 – Дисциплина «Введение в профессию» направлена на формирова-

ние компетенций 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Этапы формирования 
компетенции 

УК-6: Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение 

всей жизни. 

ИД-1УК-6 Знать: содержание 
процессов самоорганизации и 
самообразования, их особенно-
сти и технологии реализации, 
исходя из целей совершенство-
вания профессиональной дея-
тельности 

З8 (ИД-1УК-6) Знать: прин-
ципы самоорганизации и 
само-образования в целях 
совершенствования профес-
сиональной деятельности 

ИД-2УК-6 Уметь: самостоя-
тельно строить процесс овладе-
ния отобранной и структуриро-
ванной информацией 

У8 (ИД-2УК-6) Уметь: струк-
турировать необходимую 
информацию 

ИД-3УК-6  Владеть: приемами 
саморегуляции психоэмоцио-
нальных и функциональных со-
стояний 

В8 (ИД-3УК-6) Владеть: тех-
нологиями и навыками 
управления своей познава-
тельной деятельностью 



 2 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Таблица 2.1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Введение в 
профессию» 

 
№ 
п/п 

Контролиру-
емые разделы 
(темы) дис-

циплины 

Код и наиме-
нование кон-
тролируемой 
компетенции 

Код и содержание 
индикатора до-

стижения компе-
тенции 

Планируемые 
результаты 

Наименова-
ние 

контроль-
ного меро-

приятия 

1. Ветеринарно-
санитарная 
экспертиза 
как профес-
сия. 

УК-6: Спосо-
бен управ-
лять своим 
временем, 
выстраивать 
и реализовы-
вать траекто-
рию самораз-
вития на ос-
нове принци-
пов образова-
ния в течение 
всей жизни. 

ИД-1УК-6 Знать: со-
держание процес-
сов самоорганиза-
ции и самообразо-
вания, их особен-
ности и технологии 
реализации, исходя 
из целей совершен-
ствования профес-
сиональной дея-
тельности 

З8 (ИД-1УК-6) 
Знать: прин-
ципы самоорга-
низации и само-
образования в 
целях совершен-
ствования про-
фессиональной 
деятельности 

Собеседова-
ние; доклад  

2.  Профессио-
нальные ком-
петенции и 
профессио-
нальные 
стандарты. 

ИД-1УК-6 Знать: со-
держание процес-
сов самоорганиза-
ции и самообразо-
вания, их особен-
ности и технологии 
реализации, исходя 
из целей совершен-
ствования профес-
сиональной дея-
тельности 

З8 (ИД-1УК-6) 
Знать: прин-
ципы самоорга-
низации и само-
образования в 
целях совершен-
ствования про-
фессиональной 
деятельности 

Собеседова-
ние, тест  

 

3. 

Области, 
объекты и 
виды про-
фессиональ-
ной деятель-
ности вы-
пускников 

ИД-1УК-6 Знать: со-
держание процес-
сов самоорганиза-
ции и самообразо-
вания, их особен-
ности и технологии 
реализации, исходя 
из целей совершен-
ствования профес-
сиональной дея-
тельности 

З8 (ИД-1УК-6) 
Знать: прин-
ципы самоорга-
низации и само-
образования в 
целях совершен-
ствования про-
фессиональной 
деятельности 

Собеседова-
ние, тест 



4  Структура и 
содержание 
учебного 
плана  

ИД-2УК-6 Уметь: са-
мостоятельно стро-
ить процесс овладе-
ния отобранной и 
структурированной 
информацией 

У8 (ИД-2УК-6) 
Уметь: структу-
рировать необ-
ходимую ин-
формацию 

Собеседова-
ние; тест 

5 Основы са-
моорганиза-
ции 

ИД-2УК-6 Уметь: са-
мостоятельно стро-
ить процесс овла-
дения отобранной 
и структурирован-
ной информацией 

У8 (ИД-2УК-6) 
Уметь: структу-
рировать необ-
ходимую ин-
формацию 

Собеседова-
ние, тест 

 ИД-3УК-6  Владеть: 
приемами саморе-
гуляции психоэмо-
циональных и 
функциональных 
состояний 

В8 (ИД-3УК-6) 
Владеть: техно-
логиями и навы-
ками управле-
ния своей позна-
вательной дея-
тельностью 

Собеседова-
ние, тест 

 



3 КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Таблица 3.1  – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные средства по дисциплине «Введение в профес-

сию»  
 

Код и содержание дескрипторов индикатора достижения компе-
тенции 

Наименование контрольных мероприятий 
Тестирование Задача (практическое 

задание) 
Собеседование Доклады Зачет 

Наименование материалов оценочных средств 
Фонд тестовых за-

даний 
Комплект заданий Вопросы по те-

мам/разделам 
дисциплины 

Темы докладов Вопросы к зачету 

З8 (ИД-1УК-6) Знать: принципы самоорганизации и 
самообразования в целях совершенствования про-
фессиональной деятельности 

+ - + - + 

У8 (ИД-2УК-6) Уметь: структурировать необходимую 
информацию + + + + + 

В8 (ИД-3УК-6) Владеть: технологиями и навыками 
управления своей познавательной деятельностью - + + + + 

 

  



4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Таблица 4.1  – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

 

Оценки сформированности индикатора компетенций 

Неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
ИД-1УК-6 Знать: содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенности и технологии реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной 
деятельности 
З8 (ИД-1УК-6) Знать: принципы самоорганизации и самообразования в целях совершенствования профессиональной деятельности 
Полнота знаний  
 

Уровень знаний ниже мини-
мальных требований, имели ме-
сто грубые ошибки  
 

Минимально допустимый уро-
вень знаний, допущено много 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в объеме, соот-
ветствующем программе подго-
товки, допущено несколько не-
грубых ошибок  

Знает принципы самоорганизации и самообра-
зования в целях совершенствования профессио-
нальной деятельности 

ИД-2УК-6 Уметь: самостоятельно строить процесс овладения отобранной и структурированной информацией 

У8 (ИД-2УК-6) Уметь: структурировать необходимую информацию 
Наличие умений Не продемонстрированы основ-

ные умения, имели место гру-
бые ошибки  
 

Продемонстрированы основ-
ные умения, решены типовые 
задачи с негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, но не в 
полном объеме  

Продемонстрированы все основ-
ные умения, решены все основ-
ные задачи с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все задания в 
полном объеме, но некоторые с 
недочетами 

Умеет структурировать необходимую информа-
цию 

ИД-3УК-6  Владеть: приемами саморегуляции психоэмоциональных и функциональных состояний 
В8 (ИД-3УК-6) Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью 

Наличие навыков  
(владение опытом)  

При решении стандартных за-
дач не продемонстрированы ба-
зовые навыки, имели место гру-
бые ошибки  

Имеется минимальный  
набор навыков для решения 
стандартных задач с некото-
рыми недочетами  

Продемонстрированы базовые 
навыки при решении стандарт-
ных задач с некоторыми недоче-
тами  

Владеет технологиями и навыками управления 
своей познавательной деятельностью 

Характеристика 
сформированности 
компетенции в рам-
ках дисциплины 

Компетенция в полной мере не 
сформирована. Имеющихся 
знаний, умений, навыков недо-
статочно для решения практи-
ческих (профессиональных) за-
дач 

Сформированность компетен-
ции соответствует минималь-
ным требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в це-
лом достаточно для решения 
практических (профессиональ-
ных) задач, но требуется допол-
нительная практика по боль-
шинству практических задач  

Сформированность компетенции 
в целом соответствует требова-
ниям. Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков и мотивации в це-
лом достаточно для решения 
стандартных практических (про-
фессиональных) задач в  

Сформированность компетенции полностью со-
ответствует требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков и мотивации в полной мере до-
статочно для решения сложных практических 
(профессиональных) задач  

  



5 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
5.1 Вопросы для промежуточной аттестации (зачета) по оценке 

освоения индикатора достижение компетенций 
 
5.1.1 Вопросы для промежуточной аттестации (зачета) по оценке освое-

ния индикатора достижение компетенций ИД-1УК-6 

1. Развитие ветеринарии в древнем мире. 
2. Развитие ветеринарии в Европе, Азии, России, в области войска 

Донского, земская, военная ветеринария. 
3. Развитие учебных ветеринарных институтов, их роль в становле-

нии ветеринарного врача: Санкт-Петербургский, Московский, ветеринарные 
институты. Варшавский (Новочеркасский, Донской) ветеринарные инсти-
туты; Нижне-Новгородский, Харьковский, казанский, Омский, Саратовский, 
Воронежский, Ставропольский, Белгородский, Пермский, Новосибирский, 
Кубанский и др. ветеринарные институты и академии. 

4. Функции морали: регулятивная, оценочная, ориентирующая, ком-
муникативная, идеологическая, мировоззренческая. Свойство морали как спе-
цифической формы общественных отношений. Нравственная культура лично-
сти. 

5. Место профессиональной этики, профессиональной деонтологии в 
становлении ветеринарного врача. 

6. Роль ветеринарных врачей в ликвидации эпизоотий. Защита людей 
от болезней общих для человека и животных. 

7. Скромность. Отзывчивость. Компетентность. Порядочность. 
Справедливость. Обдуманность действий. 

8. Основные символы ветеринарной службы, государственной, тамо-
женной, пограничной. Их отличие. 

9. Основные принципы милосердия, благопристойности, внешний 
вид, манеры, компетентность, учтивость, надежность, общительность, знание, 
доступность, доверие к действию врача. 

10. Мораль и этика в медицине: от Гиппократа до наших дней. 
11. Соотношение биоэтики, ветеринарной этики и деонтологии. 
12. Ветеринарная, медицинская тайна: история, этический и правовой 

аспекты. 
13. Типы медицинского вмешательства в репродуктивную функцию 

человека. Репродуктивное здоровье, право, выбор. 
14. Биоэтические проблемы вспомогательных репродуктивных техно-

логий (ВРТ). 
15. Эвтаназия: термин и понятие. Практика эвтаназии в XX веке. Виды 

эвтаназии. 



16. Причины, обострившие интерес к эвтаназии в XX веке. 
17. Медицинская, ветеринарная этика и эвтаназия. 
18. Закон и эвтаназия: Россия, зарубежный опыт. 
19. Аргументы противников и сторонников эвтаназии. 
20. Трансплантация: история, виды, востребованность, проблемы. 
21. Особенности этического статуса донора и реципиента. 
22. Правовая регламентация пересадки органов. Презумпции «согла-

сия» и «несогласия». 
23. Экономический аспект органной трансплантации. Проблема кри-

минализации в трансплантологии. 
24. Психологические феномены органной трансплантации. Религия и 

трансплантация. 
25. Специфика психиатрической помощи: степень компетентности 

пациента, добровольность и принуждение. 
26. Дефекты ветеринарной помощи: умышленное преступление, пре-

ступление по неосторожности, врачебная ошибка, несчастный случай, просту-
пок. 

27. Формы юридической ответственности ветеринарного персонала. 
28. Материальный и моральный вред в ветеринарии. Возмещение 

вреда. 
29. Эксперименты в медицине: востребованность, виды. Этико-право-

вой контроль экспериментов на человеке: Нюрнбергский кодекс /1947г./, 
Хельсинско-Токийская декларация /1964-1975гг./. 

30. Лабораторный эксперимент. Полемика «вивисекционистов» и 
«антививисекционистов». Этический аспект отношения к лабораторным жи-
вотным. 

31. Этические вопросы генных технологий и терапии стволовыми 
клетками. 

32. Биоэтические проблемы клонирования человека: аргументы «за» 
и «против». 

33. Биоэтика и фармация. 

 
5.1.2 Вопросы для промежуточной аттестации (зачета) по оценке освое-

ния индикатора достижение компетенций ИД-2УК-6 
 

34.Перспективы развития мирового сельского хозяйства до 2050 года: 
возможности, угрозы, приоритеты. 

35.Перспективы развития сельского хозяйства. Теория и практика полу-
чения экологически чистой животноводческой продукции. 

36.Проблемы экологии в современном сельском хозяйстве. 

37. Что  Вы  можете  рассказать  о  вербальных  и  невербальных об-
ращениях  между  людьми. 



38. Расскажите  об  особенностях  этики  ветеринарного  врача  - пред-
принимателя. 

39. Что  можете  сказать  об  отношениях  предпринимателей и  потре-
бителей  ветеринарных  услуг?   

40. Что  можете  сказать  о  стилях  руководства? 
41. Расскажите о  темпераменте  руководителя  и  стиле руководства. 
42. По  каким  показателям  судят  о  качестве работы  ветврача в  кли-

никах? 
43. Какие  критерии  качества  работы  ветеринарных  клиник 

в  США? 
44. Что  такое  врачебная  деонтология? 
45. Какие  Вы  знаете  правила  обращения  по  телефону в  ветеринар-

ных  клиниках? 
46. Какие  имеются  методы  решения  стрессовых  ситуаций? 
47. Как  вести  себя  в  конфликтных  ситуа-

циях?  Есть  ли  польза  от  жалоб  клиентов? 
48. Расскажите об  особенностях  врачебного  мышления  с приведе-

нием  примеров. 
49. Что  Вы  знаете  о  присягах  медицинских  и  ветеринарных вра-

чей? 
50. Расскажите  с  приведением  примеров  о  деонтологических тре-

бованиях к  ветеринарным  врачам. 
51. Какие  ошибки  допускают  ветеринарные  врачи  на производ-

стве?  Приведите  примеры. 
52. Какие  виды  ятрогенных  ошибок  Вы  знаете? Приведите  при-

меры. 
53. Что  такое  несчастные  случаи,  когда  они  наблюдаются? 
54. Какие  виды  преступлений  допускают  ветеринарные  врачи? 

Приведите  примеры. 
55.  На чем основаны заповеди ветеринарного врача? Приведите при-

меры 
56.  В чем суть клятвы врача ветеринарной медицины? 
57.  Что такое символы ветеринарии? Приведите примеры.  Охарак-

теризуйте  символ «синий крест» и  его лучи как этические понятия. 
58.  Этика, биоэтика - дайте понятие, приведите примеры. 
59. На чем основано умение общаться с коллегами, владельцами жи-

вотных? 
60.  Этика, мораль, нравственность, этикет. Объясните понятие каж-

дого. 
61.  Что  означает  синий  крест? 
62.  Расскажите  о  форме  одежды  работников  государственной  ве-

теринарной  службы  России,  осуществляющих  государственный  ветери-
нарный  надзор  в  РФ. 

63.  Расскажите  о  форме одежды  женщин-работников    ветеринар-
ной  службы  России,  осуществляющих  государственный  надзор  в  РФ. 



64.  Расскажите  о  знаках  различия  работников  государственной ветери-
нарной  службы  России,  осуществляющих  государственный  ветеринар-
ный  надзор  в  РФ. 

5.1.3 Вопросы для промежуточной аттестации (зачета) по оценке освое-
ния индикатора достижение компетенций ИД-3УК-6 
 

65. Стратегия «управление временем» как управление собственной де-
ятельностью, рациональная организация выполнения задач и распределения 
собственных ресурсов. 

66. Первый шаг на пути к овладению искусством управления време-
нем – изменение его восприятия. 

67. Основные причины нерационально потраченного времени. 
68. Основные способы организации жизни. Управление стрессами. 
69. Само-менеджмент – умение управлять собой. Управление време-

нем, управляя знаниями. 
70. Функции и цели самоменеджмента. Основной принцип самоме-

неджмента – принцип роста и изменений. 
71. Целеполагание как процесс сознательного осуществления своих 

действий в соответствии с генеральной линией или ориентиром: принципы, 
технология, основные правила, анализ «цель-средство». 

72. Определение жизненных приоритетов и постановка задач. 
73. Оптимальная система планирования в самоменеджменте. 
74. Технология принятия решения в разрешении и конфликта между 

долгосрочными и краткосрочными целями. 
75. Техники самоменеджмента в управлении временем. Правила повы-

шения эффективности персонального менеджмента. 
76. Оптимальная система планирования времени. Методы и принципы 

повышения собственной эффективности А.А. Любищева. 
77. Искусство делегирования полномочий. 
78. Основные требования к составлению плана дел: список каждо-

дневных дел, составление расписания. 
79. Технология планирования по методу «Альпы», «Парето», Эйзен-

хауэра.  
80.Система управления временем Б. Франклина. Прямое планирова-

ние с помощью картотек и дневников учета времени. 
81. Выбор инструмента для эффективного планирования времени. 
82. Роль информации и коммуникации в социальном общении и опре-

делении качества человеческого бытия. 
82. Значимость выбора источников и рациональный подход к овладе-

нию информацией. 
84. Приемы и способы рационального чтения как метода совершен-

ствования организации труда. 
85. Технология рационального проведения совещаний и ведения пере-

говоров. 



86. Визитная карточка как необходимый атрибут делового общения. 
87. Телефон как эффективный инструмент рационального обмена ин-

формацией. Правила ведения телефонного разговора. 
88. Функциональное планирование работы. 
89. Рациональное моделирование рабочего пространства. 
Искусство организации рабочего места. 
90. Рациональное управление потоком деловой документации. 

  



5.2 Экзаменационные билеты 

Не предусмотрены 
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КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 
 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенции  
 

З1 (ИД-1УК-6) Знать: методики саморазвития, самоконтроля и самообразования 

У1 (ИД-2УК-6) Уметь: планировать рабочее время, решать задачи собственного личностного и 
профессионального развития 

В1 (ИД-3УК-6) Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной деятель-
ностью 

 
 (ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 
 

                                      

По дисциплине  «Введение в профессию» 
                                                                                                                наименование дисциплины 

  



№ п/п Тема  Вопросы для беседы.  
1 Ветеринарно-сани-

тарная экспертиза 
как профессия. 

1. Развитие ветеринарии в древнем мире. 
2. Развитие ветеринарии в Европе, Азии, России, в об-
ласти войска Донского, земская, военная ветеринария. 
3. Развитие учебных ветеринарных институтов, их роль 
в становлении ветеринарного врача: Санкт-Петербургский, 
Московский, ветеринарные институты. Варшавский (Ново-
черкасский, Донской) ветеринарные институты; Нижне-
Новгородский, Харьковский, казанский, Омский, Саратов-
ский, Воронежский, Ставропольский, Белгородский, Перм-
ский, Новосибирский, Кубанский и др. ветеринарные инсти-
туты и академии. 
4. Функции ветеринарной морали: регулятивная, оце-
ночная, ориентирующая, коммуникативная, идеологическая, 
мировоззренческая. Свойство морали как специфической 
формы общественных отношений. Нравственная культура 
личности. 
5. Место профессиональной ветеринарной этики, про-
фессиональной деонтологии в становлении ветеринарного 
врача. 

2  Профессиональные 
компетенции и 
профессиональные 
стандарты. 

1. Содержание профессионального стандарта. 
2. Обобщенные трудовые функции.  
3. Трудовые функции и профессиональные задачи. 
4. Профессиональные компетенции и профессиональные 
стандарты. 

3 Области, объекты 
и виды професси-
ональной деятель-
ности выпускни-
ков 

1. Образовательный стандарт.  
2. Области, объекты и виды профессиональной деятельности 
выпускников, освоивших программу бакалавриата по 
направлению подготовки Зоотехния.  
3. Какие факторы влияют на выбор профессии и места учебы? 
4. В чем особенности зоотехнии как вида профессиональной 
деятельности? 
5.Какие сложности характерны для этой профессии? 
6. Какие произведения, связанные с работой в сфере зоотех-
нии и ветеринарии вам известны? 
7. Что из прочитанного вы можете взять на вооружение в бу-
дущей профессии? 

4  Структура и со-
держание учеб-
ного плана  

1. Учебные план направления подготовки 36.03.01 Ветери-
нарно-санитарная экспертиза. 
2. Что такое график учебного процесса. 
3. Что такое текущая, промежуточная и итоговая аттестация.  

5 Основы самоорга-
низации 

1. Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здоровьесбережения. 
2. Пути личностного и профессионального развития. 
3. Приоритеты совершенствования собственной деятельно-
сти. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДОКЛАДОВ 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенции  
У8 (ИД-2УК-6) Уметь: структурировать необходимую информацию 

В8 (ИД-3УК-6) Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной де-
ятельностью 

 
 (ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 
 

                                      

По дисциплине  «Введение в профессию» 
                                                                                                                наименование дисциплины 

  



№ п/п Тема  Темы докладов 
1  Профессиональные 

компетенции и про-
фессиональные стан-
дарты 

1. Что такое  «профессиональный стан-
дарт» (ПС)? 
2. Практическое применение ПС 
3. Термины и определения, используемые 
в целях ПС 
4. Методика разработки стандарта 
5. Структура профессиональных стандар-
тов 
6. Процедура разработки стандарта 
7. Основные этапы разработки стандарта 

2 Области, объекты и 
виды профессиональ-
ной деятельности вы-
пускников 

1.Производственно-технологическая дея-
тельность. 
2. Организационно-управленческая дея-
тельность 
3. Научно-исследовательская деятель-
ность. 
4. Область профессиональной деятельно-
сти – Сельское хозяйство. 

3 Основы самооргани-
зации 

1. Стратегия «управление временем» как 
управление собственной деятельностью, 
рациональная организация выполнения за-
дач и распределения собственных ресур-
сов. 
2. Первый шаг на пути к овладению искус-
ством управления временем – изменение 
его восприятия. 
3. Основные причины нерационально по-
траченного времени. 
4. Основные способы организации жизни. 
Управление стрессами. 
5. Само-менеджмент – умение управлять 
собой. Управление временем, управляя зна-
ниями. 
6. Функции и цели самоменеджмента. Ос-
новной принцип самоменеджмента – прин-
цип роста и изменений. 
7. Целеполагание как процесс сознатель-
ного осуществления своих действий в соот-
ветствии с генеральной линией или ориен-
тиром: принципы, технология, основные 
правила, анализ «цель-средство». 
8. Определение жизненных приоритетов и 
постановка задач. 



9. Оптимальная система планирования в са-
моменеджменте. 
10. Технология принятия решения в разре-
шении и конфликта между долгосрочными 
и краткосрочными целями. 
11. Техники самоменеджмента в управле-
нии временем. Правила повышения эффек-
тивности персонального менеджмента. 
12. Оптимальная система планирования 
времени. Методы и принципы повышения 
собственной эффективности А.А. Люби-
щева. 
13. Искусство делегирования полномочий. 
14. Основные требования к составлению 
плана дел: список каждодневных дел, со-
ставление расписания. 
15. Технология планирования по методу 
«Альпы», «Парето», Эйзенхауэра. Система 
управления временем Б. Франклина. Пря-
мое планирование с помощью картотек и 
дневников учета времени. 
16. Выбор инструмента для эффективного 
планирования времени. 
17. Роль информации и коммуникации в 
социальном общении иопределении каче-
ства человеческого бытия. 
18. Значимость выбора источников и раци-
ональный подход к овладению информа-
цией. 
19. Приемы и способы рационального чте-
ния как метода совершенствования органи-
зации труда. 
20. Технология рационального проведения 
совещаний и ведения переговоров. 
21. Визитная карточка как необходимый 
атрибут делового общения. 
22. Телефон как эффективный инструмент 
рационального обмена информацией. Пра-
вила ведения телефонного разговора. 
23. Функциональное планирование работы. 
24. Рациональное моделирование рабочего 
пространства. 
Искусство организации рабочего места. 

25. Рациональное управление потоком де-
ловой документации. 
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ФОНД ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ  
 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенции  
 

З8 (ИД-1УК-6) Знать: принципы самоорганизации и самообразования в целях совершен-
ствования профессиональной деятельности 

У8 (ИД-2УК-6) Уметь: структурировать необходимую информацию 

 
 (ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 
 

                                      

По дисциплине  «Введение в профессию» 
                                                                                                                наименование дисциплины 

  



Тестовые задания для оценивания достижения компетенции 
по индикатору ИД-1УК-6 

 
Тесты закрытого типа 

1. В истории развития отечественного тайм-менеджмента можно выделить: 
А) 3 этапа  
Б) 5 этапов 
В) 6 этапов 
Г) 7 этапов 
 
2. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения из-
вестно заранее, называются: 
А) бюджетируемыми 
Б) жесткими  
В) приоритетными 
Г) эмерджентными 
 
3. Все контексты можно разделить на: 
А) 3 условные группы 
Б) 5 условных групп 
В) 4 условные группы  
Г) 2 условные группы 
 
4. Все поглотители времени по степени контролируемости можно условно 
разделить на: 
А) 3 группы  
Б) 2 группы 
В) 5 групп 
Г) 4 группы 
 
5. Для создания эффективного обзора задач важен принцип: 
А) иррационализма 
Б) дезинтеграции 
В) материализации  
Г) плюрализма 
 
6. Что означает принять решение, оценив по определенным критериям, какие 
из поставленных задач и дел имеют первостепенное значение, какие – второ-
степенное: 
А) расставить контексты в хронологическом порядке 
Б) распределить ресурсы 
В) расставить приоритеты 
Г) поставить вопросы 
 



7. Как называются неэффективно организованные процессы деятельности, 
ведущие к потерям времени: 
А) рубрикаторами потерь 
Б) расхитителями собственности 
В) поглотителями времени  
Г) поглотителями ресурсов 
 
8. Что является одним из шагов техники контекстного планирования: 
А) просмотр списка задач при приближении контекста  
Б) просмотр списка хронофагов при приближении контекста 
В) просмотр своих ключевых областей 
Г) написание плана 
 
9. Как называется подход, при котором человек действует вопреки внешним 
обстоятельствам, активно влияет на свою жизнь: 
А) приоритезированным 
Б) мотивационным 
В) проактивным  
Г) аддитивным 
 
10. Как называется подход, при котором человек полностью зависит от внеш-
них обстоятельств, не влияя активно на свою жизнь: 
А) аддитивным 
Б) реактивным  
В) хронометрированным 
Г) проактивным 
 
11. Показателем для хронометража может быть: 
А) только одна цель стратегического уровня 
Б) главная цель жизни 
В) любая цель  
Г) все цели верны 
 
12. Как называется стратегия достижения надцели (действие в проблемной 
ситуации): 
А) “веером возможностей”  
Б) “нарезкой слона” 
В) “поеданием лягушки” 
Г) “потоком возможностей” 
 
13. Техника хронометража помогает: 
А) выявить свои типовые стратегические цели 
Б) выявить свои типовые поглотители времени  
В) определить критерии для формулирования цели 
Г) выявить свои слабые стороны 



Тесты открытого типа 
  



 
6  МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 
(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
6.1 Методические материалы для осуществления текущего контроля 

формирования компетенций 
Оценивание знаний, умений и навыков по дисциплине «Введение в про-

фессию» проводится с целью определения уровня освоения дисциплины и 
сформированности компетенций, предусмотренных рабочей программой. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется по регла-
ментам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттеста-
ции должны быть направлены на оценивание:  

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-
нальной деятельности;  

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 
профессионально значимую информацию;  

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для про-
фессиональной деятельности. 

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны но-
сить практико-ориентированный комплексный характер, быть направлены на 
формирование и закрепление общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций.  

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества форми-
рования компетенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совер-
шенствования методики освоения новых знаний. Текущий контроль в се-
местре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для 
коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 
Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты обу-
чения по дисциплине. Формы, методы и периодичность текущего контроля 
определяет преподаватель. 

Текущий контроль знаний обучающихся по дисциплине «Введение в 
профессию» обеспечивается проведением: 

коллоквиумов с элементами дискуссии; 
решением типовых задач; 
разбором конкретных экологических ситуаций; 
заслушиванием докладов; 
тестированием. 



Собеседования проводятся в ходе занятия по определенной теме. Во-
просы для собеседования доводятся до сведения обучающихся заранее. Об-
суждаемые вопросы должны соответствовать следующим требованиям:  

– быть проблемными по форме, т.е. вскрывать какие-то важные для дан-
ной темы противоречия;  

– охватывать суть проблемы – и в то же время быть не слишком широ-
кими, но строго очерченными в своих границах;  

– не повторять дословно формулировок соответствующих пунктов 
плана лекции и программы курса, учитывать научную и профессиональную 
направленность обучающихся;  

– полностью охватывать содержание темы практического занятия или 
тот аспект, который выражен в формулировке обсуждаемой проблемы; в то же 
время формулировка вопроса должна побуждать обучающихся к работе с пер-
воисточниками. 

Чтобы настроить обучающихся на активное обсуждение вопросов темы, 
проведению беседы предшествует вступительное слово преподавателя. Всту-
пительное слово (введение) должно отвечать следующим требованиям:  

– по содержанию указывать на связь с предшествующей темой и курсом 
в целом; подчеркивать научную направленность рассматриваемой проблемы, 
связь с ее практикой;  

– указывать на связь с профессиональной подготовкой обучающихся. 
При проведении беседы преподаватель задает аудитории вопросы, отве-

чают желающие или определяемые преподавателем, а преподаватель коммен-
тирует. 

Критерии оценки за анализ ситуации: оценивается объем знаний, полу-
ченных при изучении отдельных тем дисциплины, степень понимания обуча-
ющимся материала, владение терминологией, умение применять полученные 
знания, сформированность профессионально значимых личностных качеств, 
умение активизировать беседу. 

Пример интегрированной шкалы оценивания коллоквиума, беседы 
Оценка Описание Индекс индика-

торов 
контролируе-
мой 
компетенции  
(или ее части), 
этапы форми-
рования компе-
тенции* 

Критерии оценива-
ния результатов 
обучения для фор-
мирования  
компетенции 

5 обучающийся полностью усвоил 
учебный материал; владеет термино-
логией; быстро отвечает на все 

З8(ИД-1УК-6), У8 

(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6) 

продемонстриро-
вана сформирован-
ность и 



поставленные вопросы, давая при 
этом полные и развернутые ответы; 
отмечается высокая степень понима-
ния студентом изученного материала, 
умение активизировать беседу.  
 

 
 

устойчивость ком-
петенций (или их 
частей) 

4 обучающийся полностью усвоил 
учебный материал; владеет термино-
логией; отвечает на все поставленные 
вопросы, но при этом раздумывая над 
ответом и давая не совсем полные и 
развернутые ответы; отмечается хо-
рошая степень понимания студентом 
изученного материала, в усвоении 
учебного материала допущены не-
большие пробелы, не исказившие со-
держание ответа; допущены один – 
два недочета. 

З8(ИД-1УК-6), У8 

(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6) 

 
 

в целом подтвер-
ждается освоение 
компетенций (или 
их частей) 

3 обучающийся ответил на более поло-
вины поставленных вопросов, при 
этом неполно или непоследовательно 
раскрыто содержание материала, но 
показано общее понимание вопроса и 
продемонстрированы умения, доста-
точные для дальнейшего усвоения 
материала; имелись затруднения или 
допущены ошибки в определении по-
нятий, использовании терминологии, 
исправленные после нескольких 
наводящих вопросов. 

З8(ИД-1УК-6), У8 

(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6) 

 
 

выявлена недоста-
точная сформиро-
ванность компетен-
ций (или их частей) 

2 обучающийся не ответил на 50% по-
ставленных вопросов, при этом не 
раскрыто основное содержание учеб-
ного материала; обнаружено незна-
ние или непонимание большей или 
наиболее важной части учебного ма-
териала; допущены ошибки в опреде-
лении понятий, при использовании 
терминологии, которые не исправ-
лены после нескольких наводящих 
вопросов. 

З8(ИД-1УК-6), У8 

(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6) 

 
 

не сформированы 
компетенции 

 
Критерии оценки разбора конкретных ситуаций:  
– способность анализировать и обобщать информацию; 
–способность синтезировать на основе данных новую информацию;  
– умение делать выводы на основе интерпретации информации, давать 

разъяснения;  
– умение выявлять причинно-следственные связи, выявлять закономер-

ности.  
Критерии оценки результатов тестирования. 



Результаты тестирования оцениваются в процентах с последующим пе-
реводом в пятибалльную систему оценки: более 91 % правильно решенных те-
стовых заданий – «отлично», 91…71 % – «хорошо», 71…51 % – «удовлетво-
рительно» и менее 51 % – «неудовлетворительно». 

Защита лабораторных работ как средство текущего контроля успевае-
мости, организуется преподавателем, как специальная беседа с обучающимся 
(группой обучающихся) по контрольным вопросам, приведенным в методиче-
ском указании по выполнению лабораторных работ. 
Собеседование рассчитано на выяснение объема знаний обучающегося по 
определенным темам З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), В8(ИД-3УК-6), ключевым понятиям. 
Проводится защита, как правило, после завершения определенного цикла ла-
бораторных работ (указанного в рабочей программе дисциплины по опреде-
ленным темам). Продолжительность собеседования – 5…10 мин. В ходе со-
беседования преподаватель определяет уровень усвоения обучающимся, тео-
ретического материала и его готовность к решению практических заданий.  

При собеседовании преподаватель может использовать любые методи-
ческие материалы по тематике лабораторной работы: схемы, плакаты, план-
шеты, стенды. 

Студент при ответе на задаваемые преподавателем вопросы может сво-
бодно пользоваться самостоятельно домашними заданиями, оформленными в 
тетради для лабораторных работ. 

В случае использования  обучающимся во время собеседования не раз-
решенных пособий, попытки общения с другими обучающимися или иными 
лицами, в том числе с применением электронных средств связи, несанкциони-
рованных перемещений и т.п. преподаватель отстраняет обучающегося от со-
беседования. При этом оценка не выставляется, а обучающемуся предоставля-
ется возможность пройти повторное собеседование в иное время, предусмот-
ренное графиком консультаций, размещенным на информационном стенде ка-
федры.Результаты собеседования оцениваются оценками «Зачтено» или «Не 
зачтено». «Зачтено» – в случае, если обучающийся свободно владеет термино-
логией и теоретическими знаниями по теме лабораторной работы, уверенно 
объясняет методику, и (или) уверенно отвечает на более чем  50% заданных 
ему контрольных вопросов по теме работы. 

«Не зачтено» – в случае, если обучающийся демонстрирует значитель-
ные затруднения или недостаточный уровень знаний терминологии и теорети-
ческих знаний по теме лабораторной работы, не может объяснить методику и 
порядок выполненных расчетов, и (или) не может ответить на более чем  50% 
заданных ему контрольных вопросов по теме работы. 



Оценки выставляются преподавателем в журнал лабораторных работ, 
закрепляются его подписью и служат основанием для последующего допуска 
обучающегося до экзамена (зачета). 

Доклад представляет собой вид монологической речи, публичное, раз-
вёрнутое, официальное, сообщение по определённому вопросу. 

Цель доклада состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 
мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Доклад 
должен содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать 
самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием кон-
цепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, вы-
воды, обобщающие авторскую позицию по проблеме. 
Публичная защита рассчитана на выяснение объема знаний и умений обуча-
ющегося по компетенциям З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), В8(ИД-3УК-6). 

Тему доклада студенты выбирают из перечня предложенного препода-
вателем и приведенного в фонде оценочных средств (Пункт 5.7 ФОС). 

Различают следующие типы доклада: 
– описательный доклад, в котором указываются направления или ин-

структируется в том, как закончить задачу, или как должно быть выполнено 
некое действие. 

– причинно-следственный доклад, в котором сообщение фокусируется 
на условиях или ситуации; 

– сравнивающий доклад, в котором сообщение фиксирует различия 
и/или сходства между объектами исследования; 

– аргументирующий доклад, в котором фиксируется обоснованное мне-
ние относительно предмета исследования. 

Этапы подготовки доклада: 
1. Определение темы и цели доклада.  
2. Подбор необходимого материала.  
3. Составление плана доклада.  
4. Написание текста доклада.  
5. Подготовка тезисов выступления.  
6. Репетиция доклада в соответствии с критериями оценивания.  
Требования к докладу: 
1. Структура доклада: вступление, основная часть и заключение. 
Во вступлении указывается тема доклада, дается краткий обзор источ-

ников ,на материале которых раскрывается тема, и т. п.  
Основная часть должна иметь четкое логическое построение, в ней рас-

крывается сущность выбранной темы.  В заключении подводятся итоги, фор-
мулируются выводы. 

2. Изложение материала должно быть связным, последовательным, 



эмоциональным, выразительным, доказательным, лишенным ненужных от-
ступлений и повторений.  

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представ-
ления доклада составляет 7-10 минут. По окончании представления доклада 
обучающемуся могут быть заданы вопросы со стороны преподавателя и дру-
гих обучающихся. 

В итоге, обучающийся составляет устный текст, представляющий собой 
публичное развернутое, глубокое изложение определенной темы. 

При написании доклада обучающийся должен полностью раскрыть вы-
бранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 
обобщения и выводы. 

Требования к докладу могут трансформироваться в зависимости от кон-
кретной дисциплины.   

Качество доклада можно оценивать по следующим критериям: способ-
ность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лако-
ничность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения матери-
ала. 

Варианты оценки доклада 
Оценка реферата осуществляется на основе аналитической или инте-

гральной (целостной) шкалы оценивания. 
Интегральная (целостная) шкала рассматривает работу в целом, а не по 

аспектам. Учитывает одновременно множество факторов, а не оценивает каж-
дый в отдельности. Пример интегрированной шкалы оценивания приведен в 
таблице. Процедура оценивания реферата предусматривает оценку развития у 
обучающихся соответствующих компетенций с учетом этапов их формирова-
ния (раздел 2, 3 настоящего фонда оценочных средств). 

Пример интегрированной шкалы оценивания доклада 
Характеристика критерия Оценка Индекс индикато-

ров 
контролируемой 
компетенции  
(или ее части), 
этапы формиро-
вания компетен-
ции* 

Критерии оценивания 
результатов обучения 
для формирования  
компетенции 

Демонстрирует полное понима-
ние проблемы. Все требования, 
предъявляемые к докладу, вы-
полнены. 

5 З8(ИД-1УК-6), У8 
(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

продемонстрирована 
сформированность и 
устойчивость компетен-
ции (или ее части) 



Демонстрирует значительное 
понимание проблемы. Все тре-
бования, предъявляемые к до-
кладу, выполнены. 

4 З8(ИД-1УК-6), У8 
(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

в целом подтверждается 
освоение компетенции 
(или ее части) 

Демонстрирует частичное пони-
мание проблемы. Большинство 
требований, предъявляемых к 
докладу, выполнено. 

3 З8(ИД-1УК-6), У8 
(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

выявлена недостаточная 
сформированность ком-
петенции (или ее части) 

Демонстрирует небольшое по-
нимание проблемы. Многие тре-
бования, предъявляемые к до-
кладу, выполнены. 

2 З8(ИД-1УК-6), У8 
(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

не сформирована компе-
тенция 

Демонстрирует непонимание 
проблемы. 

1 З8(ИД-1УК-6), У8 
(ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

- 

* раздел 2, 3 фонда оценочных средств 
Аналитическая шкала более достоверна, валидна, позволяет точнее диа-

гностировать и прогнозировать учебный процесс, а также способствует взаи-
мопониманию между преподавателем и обучающимся. Пример аналитической 
шкалы оценивания приведен в таблице . 

Пример аналитической шкалы оценивания доклада 
Критерий Минимальный 

ответ (2) 
Изложенный от-

вет (3) 
Раскрытый 

ответ (4) 
Полный  
ответ (5) 

Оцен
ка 

Соответ-
ствие со-
держания 
доклада за-
явленной 
теме 

содержание до-
клада не соот-
ветствует заяв-

ленной теме 

содержание до-
клада лишь ча-
стично соответ-
ствует заявлен-

ной теме 

содержание 
доклада, за 

исключением 
отдельных 

моментов, со-
ответствует 
заявленной 

теме и в пол-
ной мере её 
раскрывает 

содержание 
доклада соот-
ветствует за-

явленной 
теме и в пол-
ной мере её 
раскрывает 

 

Раскрытие 
проблемы 

Проблема нерас-
крыта. 
Отсутствуют вы-
воды. 

Проблема рас-
крыта не полно-
стью. 
Выводы не 
обоснованы. 

Проблема рас-
крыта. 
Не все вы-
воды обосно-
ваны 

Проблема рас-
крыта полно-
стью. 
Выводы обос-
нованы 

 

Представ-
ление 

Представленный 
материал логи-
чески не связан. 
Не использо-
ваны профессио-
нальные тер-
мины. 

Представлен-
ный материал не 
последователен 
и не системати-
зирован. Не ис-
пользованы про-
фессиональные 

Представлен-
ный материал 
последовате-
лен и система-
тизирован. 
Использованы 

Представлен-
ный материал 
последовате-
лен, система-
тизирован и 
логически 
связан. 

 



термины. профессио-
нальные тер-
мины. 

Использовано 
много профес-
сиональных 
терминов. 

Ответы на 
вопросы 

ответов на во-
просы не было 

ответов на во-
просы были, но 
они не соответ-
ствовали задан-
ным вопросам 

ответы не на 
все вопросы 
были исчер-
пывающие, 
аргументиро-
ванные, кор-
ректные 

все ответы на 
вопросы 
исчерпываю-
щие, 
аргументиро-
ванные, 
корректные 

 

Ораторское 
искусство: 
свободное 
владение 
материа-
лом, эмоци-
ональность 
выступле-
ния, куль-
тура речи, 
умение при-
влечь вни-
мание ауди-
тории 

выступление до-
кладчика не со-
ответствует кри-
териям 

выступление до-
кладчика лишь 
частично соот-
ветствует крите-
риям 

выступление 
докладчика 
большей ча-
стью соответ-
ствует крите-
риям 

выступление 
докладчика 
полностью 
соответствует 
критериям 

 

Итоговая оценка (определяется как средняя арифметическая)  

 
 

  



Шкала оценивания с учетом контролируемых 
компетенций 

Оценка Индекс индикатора 
контролируемой 
компетенции  
(или ее части), этапы 
формирования компе-
тенции* 

Критерии оценивания результатов 
обучения для формирования  
компетенции 

5 З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

продемонстрирована сформиро-
ванность и устойчивость компе-
тенции (или ее части) 

4 З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

в целом подтверждается освоение 
компетенции (или ее части) 

3 З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

выявлена недостаточная сформи-
рованность компетенции (или ее 
части) 

2 З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

не сформирована компетенция 

1 З8(ИД-1УК-6), У8 (ИД-2УК-6), 
В8(ИД-3УК-6),  

- 

* раздел 2, 3 фонда оценочных средств 
При оценке уровня выполнения доклада, в соответствии с поставлен-

ными целями для данного вида учебной деятельности, могут контролиро-
ваться следующие умения и навыки: 

•умение работать с объектами изучения, критическими источниками, 
справочной и учебной литературой; 

•умение собирать и систематизировать практический материал; 
•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих 

методик; 
•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и вы-

воды; 
•умение соблюдать форму научного исследования; 
•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 
•владение современными средствами телекоммуникаций; 
•способность и готовность к использованию основных прикладных про-

граммных средств; 
•умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта 

или процесса. 



6.2 Методические материалы для осуществления промежуточной ат-
тестации 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня 
освоения всего объема учебной дисциплины. Промежуточная аттестация по 
дисциплине «Введение в профессию» проводится в форме зачета. 

Зачет преследует цель оценить полученные теоретические знания, уме-
ние интегрировать полученные знания и применять их к решению практиче-
ских задач по видам деятельности, определенными основной профессиональ-
ной образовательной программой в части компетенций, формируемых в рам-
ках изучаемой дисциплины. 

Зачет сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом 
соответствии с учебными планами основной профессиональной образователь-
ной программы по направлению подготовки (специальности) и утвержден-
ными учебными рабочими программами подисциплинам. 

Зачет – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе 
изучения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) 
оценка знаний обучающегося по отдельным разделам дисциплины. 

Декан факультета в исключительных случаях, имеет право разрешать 
обучающимся, успешно осваивающим программу курса, досрочную сдачу за-
четов при условии выполнения ими установленных видов работ без освобож-
дения от текущих занятий по другим дисциплинам. 

Форма проведения зачета устная. Вопросы, задачи, задания для зачета 
определяются фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препо-
даватель выдает обучающегося очной формы обучения вопросы и задания для 
зачета по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения во-
просы и задания для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавате-
лем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания предшествую-
щей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением данными меропри-
ятиями и их исполнением возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную 
книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими прак-
тические (семинарские) занятия в группах или читающими лекции по данной 
дисциплине. 

Во время зачета обучающийся имеет право с разрешения преподавателя 
пользоваться учебными программами по курсу, картами, справочниками, таб-
лицами и другой справочной литературой. При подготовке к устному зачету 
он ведет записи в листе устного ответа. 



Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттеста-
ции являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 
Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию 
на экзамене или зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 
подготовке ответа или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 
обучающегося, обязанного сдавать зачет; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподава-
телю (в том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. Присут-
ствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в ведомость выставляются- «зачтено»; «не за-
чтено». 

Ведомость является основным первичным документом по учету успева-
емости обучающихся. Ведомость независимо от формы контроля содержит 
следующую общую информацию: наименование учебного заведения; наиме-
нование документа; номер семестра; учебный год; форму контроля; название 
дисциплины; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчество преподава-
теля; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № за-
четной книжки. 

Ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается заполнение 
ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и дополне-
ний. Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачет-
ную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзамена-
ционной ведомости. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, при-
нимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в ведомости словами «не явился». Обучаю-
щийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в установленный 
срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: справку 
о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании зачета преподаватель подводит суммарный оценочный 
итог выставленных оценок и представляет ведомость в деканат факультета в 
последний рабочий день недели, предшествующей экзаменационной сессии. 

Преподаватель несет персональную ответственность за правильность 
оформления ведомости, экзаменационных листов, зачетных книжек.  



При выставлении оценки при зачете преподаватель учитывает показа-
тели и критерии оценивания компетенции, которые содержатся в фонде оце-
ночных средств по дисциплине.  

Преподаватель имеет право выставлять отдельным обучающегося в ка-
честве поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам теку-
щей (в течение семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся 
имеет право подать апелляцию на имя ректора. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 
общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за боль-
ным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в со-
ревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, дека-
ном факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения проме-
жуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обуча-
ющемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором на ос-
нове заявления обучающегося и представления декана, в котором должны 
быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти 
промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух 
раз в пределах одного года с момента образования академической задолжен-
ности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, 
нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и ро-
дам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной аттестации определя-
ются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз 
предоставляется обучающемуся, который уже имеет академическую задол-
женность. Таким образом, указанные два раза представляют собой повторное 
проведение промежуточной аттестации или, иными словами, проведение про-
межуточной аттестации в целях ликвидации академической задолженности.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации акаде-
мической задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения со-
здается комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая заведующего 
кафедрой, за которой закреплена дисциплина. Заведующий кафедрой является 
председателем комиссии. Оценка, выставленная комиссией по итогам пере-
сдачи зачета, является окончательной; результаты пересдачи зачета оформля-
ются протоколом, который сдается уполномоченному лицу учебного отдела и 
подшивается к основной экзаменационной ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей обучающемуся 
экзаменационного листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и 



время пересдачи назначает декан факультета по согласованию с преподавате-
лем-экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном порядке реги-
стрируются и подписываются деканом факультета. Допуск обучающихся пре-
подавателем к пересдаче зачета без экзаменационного листа не разрешается. 
По окончании испытания экзаменационный лист сдается преподавателем 
уполномоченному лицу. Экзаменационный лист подшивается к основной эк-
заменационной ведомости группы. 

У каждого обучающегося должен быть в наличии конспект лекций. Каче-
ство конспектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем.К зачету 
допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Порядок проведения устного зачета. 
Преподаватель, проводящий зачет, проверяет готовность аудитории к 

проведению зачета, оглашает порядок проведения экзамена, уточняет с обуча-
ющимися организационные вопросы, связанные с проведением зачета. 

Очередность прибытия обучающихся на зачет определяют преподава-
тель и староста учебной группы. 

На подготовку к ответу дается не более 0,5 академического часа. 
После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучаю-
щегося, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не прерывается. 
Ему должна быть предоставлена возможность изложить содержание ответов 
по всем вопросам в течение 10 минут.  

Преподавателю предоставляется право: 
- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если 

преподаватель убежден в твердости его знаний; 
- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные 

вопросы сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе данной 
дисциплины. Время, отводимое на ответ, не должно превышать 10 минут, 
включая ответы и на дополнительные вопросы.  

По результатам сдачи зачета преподаватель выставляет оценку с учетом 
показателей работы обучающегося в течение семестра. 

Выставление оценок на зачете осуществляется на основе принципов 
объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний обуча-
ющихся. 

При выставлении оценки экзаменатор учитывает:  
• знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе 
курса, а также истории науки;  

• степень активности студента на семинарских занятиях;  



• логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; го-
товность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного 
мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи;  

• наличие пропусков занятий по неуважительным причинам.  
Знания и умения, навыки по сформированности компетенций З8(ИД-1УК-6), У8 

(ИД-2УК-6), В8(ИД-3УК-6), приобретенных в процессе изучения дисциплины, оцени-
ваются «зачтено», если 

- свободно владеет теоретическим материалом по курсу, а не только 
воспроизводит прослушанный курс лекций, использует дополнительный ма-
териал по вопросам билета и в целом по дисциплине; 

- свободно владеет методами и приёмами решения аналитических 
задач; 

- отвечает на дополнительные вопросы, используя имеющиеся тео-
ретические знания и практический опыт в изучаемой сфере; 

- сформировал четкое и последовательное представление о не менее 
чем70 % содержания компетенций, рассмотренных в разделе 4 «Показатели и 
критерии оценивания компетенций» настоящего ФОС.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенций З8(ИД-1УК-

6), У8 (ИД-2УК-6), В8(ИД-3УК-6), приобретенных в процессе изучения дисци-
плины, оцениваются «не зачтено», если 

- студент слабо владеет теоретическим материалом по курсу; 
- не может самостоятельно решать аналитические задачи; 
- сформировал четкое и последовательное представление о менее 

чем 70 % содержания компетенций, рассмотренных в разделе 4 «Показатели и 
критерии оценивания компетенций» настоящего ФОС. 
  



 (редакция от 01.09.2020) 
6.3 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при теку-
щем контроле успеваемости с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 
Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться 

посредством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогиче-
ских работников с обучающимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по усмот-
рению педагогического работника с учетом технических возможностей обуча-
ющихся с использованием программных средств, обеспечивающих примене-
ние элементов электронного обучения и дистанционных образовательных тех-
нологий в Университете, относятся: 

 Электронная информационно-образовательная среда 
ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ; 

 онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ 
ВО Пензенский ГАУ в YouTube; 

 видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 
Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (напри-
мер, на каналах преподавателей и/или на официальном канале ФГБОУ 
ВО Пензенский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах (напри-
мер, Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

 групповая голосовая конференция в мессенджерах 
(WhatsApp, Viber); 

 онлайн трансляция в Instagram. 
Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение ди-

станционного обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с 
выходом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, под-
ключенный к локальной вычислительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, аудиоко-
лонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, 
аудиоколонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный теле-
фон (смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, 
Viber и т.п.), аудиоколонками и выходом в интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с 
аудиоколонками и выходом в интернет. 



Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение 
онлайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 
https://openedu.ru/specialize/. Платформа создана Ассоциацией "Национальная 
платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами 
- МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 
МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы,размещенные на Платформе, 
доступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся образователь-
ных программ или их частей в виде онлайн-курсов подтверждается докумен-
том об образовании и (или) о квалификации либо документом об обучении, 
выданным организацией, реализующей образовательные программы или их 
части в виде онлайн-курсов. Зачет результатов обучения осуществляется в по-
рядке и формах, установленных Университетом самостоятельно, посредством 
сопоставления планируемых результатов обучения по соответствующим учеб-
ным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам, опреде-
ленным образовательной программой, с результатами обучения по соответ-
ствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным ком-
понентам образовательной программы, по которой обучающийся проходил 
обучение, при представлении обучающимся документов, подтверждающих 
пройденное им обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и 
посещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет 
журнал посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисци-
плины, необходимо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необхо-
димо оценить дистанционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 



 

 

3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная 
работа). 

 

 

4. Далее нажимаем кнопку 

 

5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 



 

 

 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка 
ответа, и фиксируется время и дата сдачи работы. 

 

 

 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями 
необходимо нажать кнопку «больше». 



 

 

7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал 
событий». 

 

8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необхо-
димо просмотреть (посещение курса) 



 

9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, 
к примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно посмот-
реть действия участников курса. 

 

 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценива-
ется ведущим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском за-
нятия. Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в соответ-
ствии с расписанием. 

(редакция от 01.09.2020) 



6.4 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежу-
точной аттестации с применением электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий в форме экзамена  

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и ди-
станционных образовательных технологий в форме зачета проводится с ис-
пользованием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня под-
готовленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом ответа 
по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучающегося), 
или иная форма аттестации, включающая устное собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 
аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 
условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) 
в тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном 
формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации 
при ликвидации академической задолженности, а также аттестаций при пере-
воде и восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-
ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
23.08.2017 № 816, при проведении промежуточной аттестации с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – 
промежуточная аттестация) обеспечивается идентификация личности обучаю-
щегося и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках 
которых осуществляется оценка результатов обучения. Промежуточная атте-
стация может назначаться с понедельника по субботу с 8-00 до 17-00 по мос-
ковскому времени (очная форма обучения). В случае возникновения в ходе 
промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающегося, устра-
нить который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточная ат-
тестация обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует 
неявку обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электрон-
ным расписанием 
(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) 



педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисци-
плину (вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 
(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя стра-
ница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авторизацию 
под своим единым логином/паролем. 

 

 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения промежу-

точной аттестации 

 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения проме-
жуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит в 
названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени про-
ведения промежуточной аттестации, для этого входим в «Режим редактирова-
ния» - «Добавить тему».  

 



 

 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

 

а) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения про-
межуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется элемент 
«Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, 
чем 5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соот-
ветствии с электронным расписанием.  

б) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать дан-
ный элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент 
«файл»  с названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме 
по прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогиче-
ский работник получает по электронной почте от деканатов факультетов и раз-
мещает её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохождения 
обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине (практике) для оч-
ной формы обучения, для заочной формы обучения ведомость заполняется по 
мере прохождения промежуточной аттестации обучающимися. 

 

 

 



Проведение промежуточной аттестации в форме устного собеседо-

вания  

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 
формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназна-
ченного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в которую 
необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе дисци-
плины. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате педа-
гогический работник выбирает «Подключится к сеансу». 

 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал уча-
стие только один обучающийся, необходимо предварительно составить гра-
фик опроса. В случае присоединения к сеансу другого пользователя, необхо-
димо нажать «Исключить пользователя». 

 



В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический ра-
ботник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучаю-
щийся называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в 
развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность 
(серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего 
четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество 
(при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его 
выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая ви-
деокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагогиче-
скому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работ-
ник отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему 
оценку («зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно»). В случае если в ходе промежуточной аттестации при 
удаленном доступе произошел сбой технических средств обучающегося, 
устранить который не удалось в течение 15 минут, педагогический работник 
вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер технического сбоя 
и фиксирует факт неявки обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 
15 минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 
сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения уст-
ного опроса. При прохождении тестирования достаточна одна запись на 
группу, при этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-
10.30».  

 



 

 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может проста-
вить выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по сле-
дующему алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 

 

 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 



 

 

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проста-
вить итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  

 

 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную атте-
стацию,  педагогический работник в обязательном порядке: 

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились 
на промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 



• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины 
его неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведе-
ния промежуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 
средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 
провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, обеспе-
чивающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . Наимено-
вание файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, дата, 
аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеозапись атте-
стации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 
ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования 
– не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 
комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает ви-
деозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством фото-
фиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация лично-
сти». В данном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с 
раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяю-
щего личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), 
позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фами-
лию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший 
документ и дату его выдачи, (паспорт должен находится на уровне лица, фо-
тография должна быть отображением геолокации местоположения и (или) 
фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 
обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при видеофик-
сации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не явившихся 
для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с процедурой, 
описанной выше.  



Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше проведения 
идентификации его личности, по итогам промежуточной аттестации получает 
оценку неудовлетворительно. После выполнения теста обучающемуся автома-
тически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 
произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 
удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную ви-
деоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает ре-
жим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО обучаю-
щегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки обу-
чающегося по уважительной причине. 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в 
форме устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в со-
ответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в соответству-
ющем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной аттестации 
обучающегося, проведенной в форме компьютерного тестирования, фиксиру-
ется в результатах теста, сформированного в соответствующем разделе он-
лайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 
вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с вышеизло-
женной инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной аттеста-

ции 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 
поощрения за хорошую работу в семестре оценку «зачтено» по результатам 
текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи или зачета. 
Оценка за зачет выставляется педагогическим работником в ведомость в пе-
риод экзаменационной сессии, исходя из среднего балла по результатам ра-
боты в семестре, указанным в электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от за-
чета доводит до него данную информацию с использованием личного каби-
нета в ЭИОС. 



 

 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 
пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился кон-
троль, вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл соста-
вил более 3.   

Порядок апелляции среднего балла 

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, 
сдают зачет (экзамен) по расписанию в соответствии с процедурами, описан-
ными выше, при этом он доводит данную информацию с использованием лич-
ного кабинета в ЭИОС до педагогического работника за день до начала сдачи 
дисциплины. 

 


