
РЫНОК ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВА 

 

Основные вопросы темы 

1. Рынок труда. Сущность и формы заработной платы. 

2. Рынок земли и земельная рента. 

3. Рынки капитальных ресурсов. 

 

1 Рынок труда. Сущность и формы заработной платы 

Среди рынков факторов производства рынок труда занимает особое место; объектом 

взаимоотношений здесь выступает труд – ресурс, неотделимый от человека, наделенного 

специфическими свойствами (психофизиологическими, социальными, культурными и др.). Эти 

особенности существенно влияют на мотивацию и степень трудовой активности людей, 

отражаются на состоянии рынка труда и цене труда – заработной плате. 

Рынок труда – это система экономических механизмов, норм и институтов, 

устанавливающих связи между фирмами, предъявляющими спрос на труд, и предложением труда 

со стороны населения; сфера контакта продавцов и покупателей трудовых услуг, где 

противостоят друг другу те, кто желает работать (занятые и безработные), и те, кто нанимает 

работников для производства товаров и услуг. 

Особенностями рынка труда является:  

1) длительность взаимоотношений продавца и покупателя. Если на рынке большинства 

потребительских товаров (исключение составляют изделия, продающиеся в кредит, и товары, 

имеющие гарантийное обслуживание) контакт продавца и покупателя мимолетен и 

заканчивается передачей прав собственности на объект торговли, то на рынке труда 

взаимоотношения продавца и покупателя длятся такое количество времени, на которое 

заключается договор найма работника. Длительность контактов продавца и покупателя является 

необходимым условием постоянного возобновления операций купли-продажи услуг труда.  

2) сильное влияние оказывают и неценовые факторы: сложность и престижность работы, 

условия труда, его безопасность для здоровья, гарантии занятости и профессионального роста, 

моральный климат в коллективе и др.  

3) значительное воздействие различных институциональных структур: профессиональных 

союзов, трудового законодательства, государственной политики занятости, союзов 

предпринимателей и др. Это связано, прежде всего, с тем, что продавцы услуг труда – наемные 

работники – составляют подавляющую часть населения, а работа по найму является источником 

их благосостояния, определенный уровень которого является условием социальной стабильности 

в обществе. 

Основные элементы рынка труда представлены на рисунке 1. 

 

 
 

Рисунок 1 – Основные элементы рынка труда 



Формой оплаты на рынке труда, или ценой труда является «заработная плата». Это доход 

в денежной форме, получаемый наемным работником за предоставление определенной трудовой 

услуги.  

Заработная плата представляет собой основной вид доходов трудящегося населения. С 

позиции работника (домохозяйства) ее назначение заключается в обеспечении экономических 

условий существования человека, с позиции предприятия (фирмы) – в обеспечении мотивации 

персонала к труду. 

С величиной заработной платы тесно связан уровень жизни населения. Она 

подразделяется на номинальную и реальную (рис. 2).  

 
 

Рисунок 2 –Виды заработной платы 

 

Номинальная заработная плата представляет собой сумму денег, получаемую за 

выполнение определенной трудовой услуги.  

Реальная заработная плата выражается в том количестве товаров и услуг, которые могут 

быть куплены на номинальную заработную плату. В реальной заработной плате проявляется 

покупательная способность номинальной заработной платы, а сама эта покупательная 

способность находится в прямой зависимости от величины номинальной заработной платы и в 

обратной – от уровня цен на потребительские товары и услуги. 

Заработная плата выступает в двух основных формах: повременной и сдельной.  

Повременная заработная плата – это денежная оплата трудовой услуги наемного 

работника, рассчитываемая в зависимости от количества отработанного им времени (час, день, 

неделя, месяц).  

Сдельная заработная плата – это денежная оплата трудовой услуги наемного работника, 

рассчитываемая в зависимости от количества произведенной им продукции. 

 

2 Рынок земли и земельная рента 

 

Впервые земля стала объектом экономического анализа в трудах ученых-физиократов. 

Они считали землю единственным производительным ресурсом, а труд земледельческого 

рабочего - основой общественного богатства. 

Рынок земли является рынком природных ресурсов, необходимых для производства 

товаров и услуг. Особенностью предложения земли является его абсолютная неэластичность.  



Следует различать термины услуги земли и земля. Первый термин связан с определением 

земельной ренты или арендной платы как современной формы ее существования. Второй – с 

определением цены земли как капитального актива. 

Ключевые особенности земли как фактора производства представлены на рисунке 3. 

 

 
 

Рисунок 3 – Ключевые особенности земли как фактора  

производства 

 

Следует отметить, что земля по своему происхождению является природным фактором, а 

не продуктом человеческого труда. Земельная рента – это доход, присваиваемый собственником 

земли в натуральной или денежной форме, то есть экономическая форма, в которой реализуется 

(осуществляется) земельная собственность. 

Основы теории ренты были заложены в работах классиков политической экономии А. 

Смита и Д. Рикардо. Д. Рикардо считал, что рента основана на редкости хороших земель и 

необходимости прибегать к использованию относительно худших земель. Источником ренты 

являются дополнительные затраты труда при использовании худших земель, на основе которых 

формируются рыночные цены земледельческих продуктов.  

Таким образом, ренту создает не земля, а труд, необходимый для производства продуктов 

на худших землях. Следовательно, при эксплуатации лучших земель производители несут 

меньшие издержки, и в результате после реализации продукции имеют некий излишек, 

называемый дифференциальным доходом. Этот доход при передаче собственнику земли 

принимает форму дифференциальной ренты. 

Дифференциальная рента (differential rate) – это доход, полученный в результате 

использования ресурса с более высокой производительностью, при условии, что его предложение 

неэластично. В настоящее время принято выделять две формы дифференциальной ренты:  

Дифференциальная рента I рода возникает в результате эксплуатации лучших и средних 

по своему естественному плодородию и месторасположению земельных участков. 

Следовательно, ее возникновение можно объяснить природными различиями земельных 

участков.  

Дифференциальная рента II рода возникает в результате улучшения земель, 

осуществляемыми людьми через вложения труда и личного капитала. Кроме дифференциальной 

ренты в экономической теории принято выделять абсолютную ренту, получаемую 

землевладельцем независимо от плодородия и месторасположения земель. 

Абсолютная рента – это доход, который приносят собственникам все участки 

используемой земли независимо от их качества и месторасположения.  

Таким образом, абсолютную ренту и дифференциальную ренту I рода присваивает 

собственник земли. Дифференциальная рента II рода принадлежит землепользователю. Именно 



поэтому собственник земли заинтересован в краткосрочных контрактах. Действительно, при 

заключении нового договора собственник земли включит в стоимость арендной платы и 

дифференциальную ренту II рода, возникшую в результате улучшения земли предыдущим 

землепользователем через вложения труда и капитала. 

 

3 Рынки капитальных ресурсов 

 

Рынок капитала составная часть рынка факторов производства. К капиталу экономисты 

относят различного рода капитальные активы – все разновидности зданий и сооружений, техники 

и машин производственного назначения, оборудования и инструментов; сырье и материалы, а 

также программное обеспечение и разнообразную информацию экономического содержания. В 

этом случае границы понятия «капитал» распространяются на физически осязаемые и 

неосязаемые объекты. 

Капитал как фактор производства – это совокупность всех производительных ресурсов, 

созданных людьми для осуществления процесса производства экономических благ ради 

последующего получения прибыли. 

Факторным доходом на фактор «капитал» является процент. 

Процент в экономической теории понимается в узком и в широком смысле. В узком 

смысле процент – это плата собственнику капитала за использование заемных средств; в 

широком – это факторный доход на используемый в процессе производства фактора «капитал». 

В процессе своего движения капитал выполняет различные функции: 

– создание условий для производства (денежный капитал); 

– организацию и управление производством с целью получения стоимости, превышающей 

авансируемую стоимость (производительный капитал); 

– реализацию произведенных товаров и их стоимости (торговый капитал). 

Кругооборот капитала − это такое его движение, при котором, проходя различные стадии 

и выполняя соответствующие функции, он возвращается в первоначальную форму. Оборот 

капитала совершается, если полностью возмещается авансированная стоимость. Скорость 

оборота капитала измеряется временем его оборота и числом оборотов его в год. 

Капитал по характеру своего движения распадается на основной и оборотный. Основной 

капитал, участвуя в процессе производства, переносит свою стоимость на выпускаемую 

продукцию по частям. 

Стоимость износа основного капитала, аккумулируемая в амортизационном фонде и 

предназначенная для возмещения средств труда, называется амортизационными отчислениями. 

Отношение суммы амортизационных отчислений к стоимости основного капитала, выраженное 

в процентах, называется нормой амортизации. 

Оборотный капитал затрачивается на наем рабочей силы и покупку предметов труда, 

которые в процессе производства полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию, 

т.е. входят в ее стоимость. 

На рынке капитала взаимодействуют спрос и предложение, которые определяют 

равновесную ставку процента (цену) и количество предоставленных в ссуду денежных средств.  

Субъектами спроса на капитал являются фирмы, предприниматели. Капитал пользуется 

спросом потому, что он производителен, т.е. с его помощью можно произвести продукцию и 

увеличить доход, поэтому спрос на капитал – это спрос на инвестиционные средства, а не просто 

на деньги.  

Предприятия, фирмы обращаются к услугам заемного капитала тогда, когда им не хватает 

собственных ресурсов. При этом процент для субъекта спроса на капитал выступает как затраты 

(издержки). 

Цена спроса на капитал определяется исходя из сравнения величины ожидаемого дохода 

от использования капитала и затрат на его приобретение. Если ожидаемый доход будет выше, 

чем плата за использование капитала (процент), то предприятие будет брать денежные средства 

в долг.  



Для нахождения суммы, которую необходимо вложить сегодня, чтобы через 

определенный период времени получить соответствующий доход, используют следующую 

формулу: 

 

 
где D0 – текущая дисконтированная стоимость актива (сумма средств, которую нужно 

вложить сегодня); Dt – доход, полученный через определенный срок эксплуатации капитального 

товара; t – число лет его эксплуатации; r – ставка банковского процента.  

Такая операция называется дисконтированием, или определением чистой 

производительности капитала. Как показывает формула, величина современной стоимости 

платежа находится в обратной зависимости от уровня процентной ставки и длительности 

временного интервала.  

Предлагая капитал, домохозяйства отказываются за определенное вознаграждение от 

самостоятельного альтернативного применения его для потребления. Поэтому для субъекта 

предложения капитала процент выступает как доход. Чем выше процентная ставка, тем большее 

количество индивидов выступят на рынке капитала в качестве продавцов. 

 

 


