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Таблица – Модели развития карьеры Дугласа Т. Холла
	Характеристика модели
	Возраст работника
	Наименование модели

	Идёт процесс роста квалификации, работник продвигается по служебной лестнице, накапливается практический опыт
	
	

	Работник начинает готовиться к уходу на пенсию, идут активные поиски достойной замены и обучение кандидата на освобождающуюся должность.
	
	

	Работник осваивает выбранную профессию, приобретает необходимые навыки, формируется его квалификация.
	
	

	 Характеризуется действиями по закреплению достигнутых результатов, работник заинтересован передать свои знания молодёжи.
	
	





