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SWOT-анализ позволяет HR-команде получить четкое представление о внутренних и внешних факторах, влияющих на деятельность организации. Тщательный анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз подготовит предприятие к созданию эффективных HR-стратегий.
Сильные и слабые стороны – это внутренние факторы организации, которые можно контролировать. Возможности и угрозы – это внешние факторы за пределами организации, которые не подвластны HR.
Определите перечень сильных, слабых сторон кадровой политики организации, возможности и угрозы ее развития. Составьте матрицу SWOT, пример заполнения которой представлен на рисунке.

Рисунок – Матрица HR SWOT-анализа
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“BOIMOKHOCTI Viposer

TIOSENIEHE HOBBIX TIOTDECHTETeIL POCT TeMIIOB FED/HLIM
PACHIVDSOIME  EOSMOKHOCTH TDEATPHATHA B 3MeHEHHE yPOBHS LiEH.
EBICBODOHEHIIH DAGOTHIKOS, HeXBaTHa PACOUH CTIELAA EHOCTel
‘BbICOKAS TDOH3ECAHTEIEHOCTS TPYAA. VAKECTOMEFHIE HAIOT OB OF IO TV

COBEPIIEHCTROBAHME TEXHOMOTHII TIDOVSEOACTER,
MOZJEDHU3AIA, VHEECTHPOBAHHE
COBEPIIEHCTEOBZHHE MEHERMEHTA.

Taprrias nommm.
CHTBHEIE CTOpOFE! Criabie cToporB!
‘BEICORI KOHTPOTT KAUECTE. Texyuects TPAOESIX DECYpCOE, MO TpHUMHR
‘BHICOKA DEHTAGE/BHOCTE BGIESA0B M HEJHORIETEODEHHOCTE  3aDaCOTHOM
JloCTATOuHAs W3BECTHOCTS, T
BhicoRN YPOBeHb KOMIIETEHTHOCTH TpygOEsi Hiskas 3apagoTHas rwiara.
DecypCoB: Heyuactne  mepcoma B mpuemn
OrCy TCTEHe KOHIK pEFLIIH, JTIpAENereCKIE: pemerTL
HeNoMas  3arpyeHHOCT  TPOWSBORCTERHEBIX
MompoCTeit

BpegHbie yCTORHS TPYAG




