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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Общие положения
1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации «Организационно-методические аспекты педагогической деятельности по реализации программ высшего и среднего профессионального образования» (далее – Программа) разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и СПО по направлениям подготовки (специальностям), федеральными государственными требованиями;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 марта 2013 г. № 203 «Об утверждении образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»»;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации России № 885, Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 390 «О практической подготовке обучающихся»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования»;
- Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (5 версия от 30 марта 2022 г.);
- Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (2 версия от 22 февраля 2023 г.);
- Положением о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.);

- Положением о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ магистратуры в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.);

- Положением о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ специалитета в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.);
- Положением о порядке разработки и утверждения адаптированной основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (2 версия от 30 марта 2022 г.);
- Положением о порядке индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях (2 версия от 30 августа 2017 г.);

- Порядком выдачи, оформления, учета и хранения зачетно-экзаменационных ведомостей и индивидуальных ведомостей (4 версия от 30 августа 2017 г.);
- Положением о порядке организации практической подготовки обучающихся в ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ (1 версия от 25 ноября 2020 г.);

Положением о практиках обучающихся в ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ (6 версия от 30 марта 2022 г.);

- другими нормативными локальными актами университета.
При разработке Программы использован профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования» (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 21 марта 2025 г. № 136н).
Программа разработана на основе установленных квалификационных требований по должностям наименование должности(ей), указанных в наименование документа, содержащего квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

1.1.2. Требования к слушателям

а) категория слушателей: педагогические работники, участвующие в реализации образовательных программ высшего образования и (или) среднего профессионального образования.
б) требования к уровню профессионального образования
: высшее образование по профилю преподаваемых дисциплин; высшее образование и профессиональная переподготовка по профилю преподаваемых дисциплин.
1.1.3. Особенности адаптации образовательной программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ и/или инвалидностью или обновление уже существующей образовательной программы определяются индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), рекомендациями заключения ПМПК (при наличии) 
и осуществляются по заявлению слушателя (законного представителя).

1.1.4. Форма обучения: очная.
1.1.5. Трудоемкость освоения
: 36 академических часов, включая все виды контактной и самостоятельной работы слушателя.
1.1.6. Период освоения: _9 календарных дней.

1.1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
1.2. Цель освоения программы
Целью освоения программы являются совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в области профессиональной деятельности.

1.3. Планируемые результаты обучения

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения 

	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	Знания


	Умения


	Практический опыт (при наличии) 

	ПК.1 Преподавание по образовательным программам высшего образования и (или) среднего профессионального образования
	З 1.1 Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты в части организации образовательного процесса

З 1.2 Требования ФГОС/ФГТ, образовательных стандартов, самостоятельно устанавливаемых требований, содержание учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемой дисциплины (модуля))

З 1.2 Современные методы и подходы к оцениванию обучающихся по программам ВО и СПО
З 1.3 Методика разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания
	У 1.1 Вносить коррективы в рабочую программу, план изучения дисциплины (модуля), образовательные технологии, собственную профессиональную деятельность на основании анализа образовательного процесса и его результатов

У 1.2 
Разрабатывать и применять контрольно-измерительные и контрольно-оценочные средства, интерпретировать результаты контроля и оценивания
	В 1.1 Контроль освоения обучающимися преподаваемой дисциплины (модуля)

В 1.2 Оценка освоения обучающимися преподаваемой дисциплины (модуля)

В 1.3 Оценка освоения образовательной программы в процессе итоговой (итоговой государственной) аттестации в составе (государственной) экзаменационной комиссии

	ПК.2 Осуществление учебно-методической деятельности для обеспечения работы структурного подразделения


	З 2.1 Требования к разработке рабочих программ и учебно-методических материалов
 З 2.3 Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку и модернизацию основных образовательных программ, и учебно-методических материалов, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
З 2.3 Требования научного и официально-делового стиля для оформления документации
	У 2.1 Разрабатывать учебное и методическое обеспечение преподаваемых дисциплин (модулей), практик в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной сферы с учетом требований законодательства Российской Федерации; соответствующих ФГОС/ФГТ; образовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся; возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания; современного развития технических средств обучения, образовательных технологий, в том числе технологий электронного и дистанционного обучения; 

У 2.2 Оформлять документацию с учетом требований научного и официально-делового стиля
	В 2.1 Разработка и модернизация рабочих программ преподаваемых дисциплин (модулей), практик

В 2.2 Разработка и модернизация учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе оценочных средств, обеспечивающих реализацию преподаваемых дисциплин (модулей), практик

В 2.3 Ведение учебной, учебно-методической документации и учебно-методического обеспечения для реализации дисциплин (модулей), практик

	ПК.3 Руководство проектной, практической, методической деятельностью при реализации образовательных программ высшего образования исреднего профессионального 

	З 3.1 Цели, задачи, функции и ответственность при осуществлении руководства проектной, практической, методической деятельности обучающихся
З 3.2 Требования к осуществлению проектных, практических, методических, творческих работ обучающихся
	У 3.1 Производить оценку результатов реализации планов проектной, практической, методической деятельности обучающихся
У 3.2 Организовывать и координировать деятельность групп
	В 3.1 Руководство практической подготовкой, практикой, курсовыми, выпускными квалификационными работами




1.4. Учебно-тематический план
Таблица 2 – Учебно-тематический план

	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации
	
	Трудоемкость, ак. час
	Формы аттестации

	
	Итого
	Виды занятий, 
в т.ч.
	Из них с ДОТ 
	

	
	
	Л

	ПЗ
, ЛР

	СР
	
	

	Модуль (Раздел) 1 Нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности
	20
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 Структура и содержание системы образования в Российской Федерации
	2
	
	
	2
	
	

	Тема 1.2 Организационно-правовые аспекты организации и осуществления образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образования
	2
	2
	
	
	
	

	Тема 1.3 Правовое регулирование труда педагогических работников
	4
	2
	
	2
	
	

	Тема 1.4 Правила заполнения документов, фиксирующих результаты промежуточной аттестации
	4
	2
	
	2
	
	

	Тема 1.5 Особенности организации практической подготовки обучающихся
	4
	2
	
	2
	
	

	Тема 1.6 Учебное и учебно-методическое обеспечение учебного процесса. 
	4
	1
	
	3
	
	

	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2. Управление качеством образования в университете
	12
	
	
	
	
	

	Тема 2.1 Нормативная база системы менеджмента качества образования
	4
	1
	
	3
	
	

	Тема 2.2 Организационно-методические подходы к обеспечению качества образовательной программы
	4
	1
	
	3
	
	

	Тема 2.3 Инструменты анализа системы качества и условий реализации образовательной программы
	4
	1
	
	3
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	2
	
	
	2
	2
	тестирование

	Всего ак. часов

	36
	12
	0
	24
	4
	тестирование


1.5. Календарный учебный график
Таблица 3 – Календарный учебный график

	Наименование разделов (модулей), тем, видов аттестации

	Количество дней / ак. час

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4
	Д5
	Д6
	Д7
	Д8
	Д9
	Дn
	Итого

	Модуль (Раздел) 1 Нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1 Структура и содержание системы образования в Российской Федерации
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Тема 1.2 Организационно-правовые аспекты организации и осуществления образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образования
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Тема 1.3 Правовое регулирование труда педагогических работников
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Тема 1.4 Правила заполнения документов, фиксирующих результаты промежуточной аттестации
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Тема 1.5 Особенности организации практической подготовки обучающихся
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	4

	Тема 1.6 Учебное и учебно-методическое обеспечение учебного процесса. 
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль (Раздел) 2 Управление качеством образования в университете
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Тема 2.1 Нормативная база системы менеджмента качества образования
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	4

	Тема 2.2 Организационно-методические подходы к обеспечению качества образовательной программы
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	4

	Тема 2.3 Инструменты анализа системы качества и условий реализации образовательной программы
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	4

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	Всего ак. часов
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	2
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1.6.  Рабочая программа

Рабочая программа представлена в таблице 4. 

Таблица 4 – Рабочая программа модулей (разделов) 
	Наименование тем
	Виды учебных занятий, ак. час
	Содержание

	Модуль (Раздел)1 Нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности.

	Тема 1.1 Структура и содержание системы образования в Российской Федерации
	СР
	2
	1 Структура системы образования

2 Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования. 

3 Образовательные программы

4 Общие требования к реализации образовательных программ

5 Сетевая форма реализации образовательных программ

6 Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

7 Формы получения образования и формы обучения

	Тема 1.2 Организационно-правовые аспекты организации и осуществления образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образования
	Лекция
	2
	1 Правовое регулирование образовательного процесса

.2 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности

3 Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья

4 Особенности организации образовательной деятельности с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
5 Особенности организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 

	Тема 1.3 Правовое регулирование труда педагогических работников
	Лекция
	2
	1 Права и обязанности педагогических работников

2 Порядок проведения аттестации и конкурса работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

3 Порядок проведения аттестации педагогических работников среднего профессионального образования

	
	СР
	2
	1 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников, участвующих в реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ

2 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников университета, участвующих в реализации образовательных программ среднего профессионального образования и соответствующих дополнительных профессиональных программ, основных программ профессионального обучения


	
	Лекция
	2
	1. Порядок заполнения зачетной книжки.
2. Порядок заполнения зачетно-экзаменационных и индивидуальных ведомостей.



	
	СР
	2
	1. Заполнение документов, фиксирующих результаты промежуточной аттестации

	Тема 1.5 Особенности организации практической подготовки обучающихся
	Лекция
	2
	1. Порядок организации практической подготовки обучающихся в ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ

	
	СР
	2
	1. Особенности практической подготовки обучающихся по заочной форме обучения.

	Тема 1.6 Учебное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	Лекция
	1
	1. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Издания. Основные виды. Термины и определения. 

	
	СР
	3
	1. Регламент проверки учебных изданий на объем заимствований

	Промежуточная аттестация
	
	
	

	Модуль (Раздел)2 Управление качеством образования в университете

	Тема 2.1 Нормативная база системы менеджмента качества образования
	Лекция
	1
	1. Система менеджмента качества образования

2. Нормативные основы правового регулирования СМКО

3. Современные тенденции в СМКО

	
	СР
	3
	Система менеджмента образовательной организации

	Тема 2.2 Организационно-методические подходы к обеспечению качества образовательной программы
	Лекция
	1
	1. Проектирование и механизм реализации образовательных программ высшего образования 

2. Обеспечение качества образовательной программы

	
	СР
	3
	1. Механизмы управления качеством образования в университете

	Тема 2.3 Инструменты анализа системы качества и условий реализации образовательной программы
	Лекция
	1
	1. Механизмы управления качеством образования в вузе 
2. Основная образовательная программа в условиях трансформации системы высшего образования: стратегия, новации и подходы

	
	СР
	3
	1. Технология совершенствования ВСОКО

	Промежуточная аттестация
	
	
	


1.7. Организационно-педагогические условия
Реализация программы осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

1.7.1. Требования к квалификации педагогических кадров

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками, 
а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

1.7.2. Требования к материально-техническому обеспечению

Материально-техническое обеспечение (далее – МТО) необходимо 
для проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных учебным планом по программе, и соответствует действующим санитарным 
и гигиеническим нормам и правилам.

МТО содержит специальные помещения: учебные аудитории 
для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, лабораторных работ, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 
для самостоятельной работы, итоговой аттестации (в соответствии 
с утвержденным расписанием учебных занятий). Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью, оборудованием, расходными материалами, программным обеспечением, техническими средствами обучения и иными средствами, служащими для представления учебной информации слушателям.

При реализации программы с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная организация обеспечивает функционирование информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение слушателями образовательных программ полностью или частично независимо от места нахождения слушателей: каналы связи, компьютерное оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение.

Таблица 5 Материально-техническое оснащение
	Код и наименование компетенции
	Материально-техническое обеспечение, необходимое для освоения ПК

	ПК.1 Преподавание по образовательным программам высшего образования и (или) среднего профессионального образования
	Столы аудиторные 2-х местные, скамьи аудиторные 2-х местные, компьютерные столы, персональные компьютеры, MS Windows 11 (V9414975, 2021);

• MS Office 2019 (V9414975, 2021); Yandex Browser (GNU Lesser General Public License);

1С:Предприятие (Договор поставки № 3 от 03.12.2021);

СПС «КонсультантПлюс» («Договор об информационной поддержке» от 03 мая 2018 года (бессрочный));

	ПК.2 Осуществление учебно-методической деятельности для обеспечения работы структурного подразделения


	столы аудиторные 2-х местные, скамьи аудиторные 2-х местные, компьютерные столы, персональные компьютеры, MS Windows 11 (V9414975, 2021);

• MS Office 2019 (V9414975, 2021); Yandex Browser (GNU Lesser General Public License);

1С: Предприятие (Договор поставки № 3 от 03.12.2021);

• СПС «КонсультантПлюс» («Договор об информационной поддержке» от 03 мая 2018 года (бессрочный));

	ПК.3 Руководство проектной, практической, методической деятельностью при реализации образовательных программ высшего образования и среднего профессионального 
	столы аудиторные 2-х местные, скамьи аудиторные 2-х местные, компьютерные столы, персональные компьютеры, MS Windows 11 (V9414975, 2021);

• MS Office 2019 (V9414975, 2021); Yandex Browser (GNU Lesser General Public License);

1С: Предприятие (Договор поставки № 3 от 03.12.2021);

СПС «КонсультантПлюс» («Договор об информационной поддержке» от 03 мая 2018 года (бессрочный));


1.7.3.  Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению

Для реализации программы используются учебно-методическая документация, нормативные правовые акты, нормативная техническая документация, иная документация, учебная литература и иные издания, информационные ресурсы.

Таблица 6 –
Учебно-методическое и информационное обеспечение
	1. Нормативные правовые акты, иная документация

	Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации

	Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования и СПО по направлениям подготовки (специальностям), федеральные государственные требовани

	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»

	Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»

	Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»

	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»

	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 марта 2013 г. № 203 «Об утверждении образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры»

	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»»

	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»

	Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации России № 885, Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 390 «О практической подготовке обучающихся»

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»

	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 21 марта 2025 г. № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования»

	2. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ

	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (5 версия от 30 марта 2022 г.)

	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (2 версия от 22 февраля 2023 г.)

	Положение о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.)

	Положение о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ магистратуры в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.)

	Положение о порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ специалитета в соответствии с требованиями актуализированных федеральных государственных образовательных стандартов (3 версия от 24 февраля 2022 г.)

	Положение о порядке разработки и утверждения адаптированной основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (2 версия от 30 марта 2022 г.)

	Положение о порядке индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях (2 версия от 30 августа 2017 г.)

	Порядок выдачи, оформления, учета и хранения зачетно-экзаменационных ведомостей и индивидуальных ведомостей (4 версия от 30 августа 2017 г.)

	Положение о порядке организации практической подготовки обучающихся в ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ (1 версия от 25 ноября 2020 г.)

	Положение о практиках обучающихся в ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ (6 версия от 30 марта 2022 г.)

	3. Основная литература

	Приказчикова, О. В. Государственно-правовое обеспечение образования в Российской Федерации: Учебное пособие / О. В. Приказчикова, И. А. Терентьева, И. С. Черепова. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018 — 378 c. — ISBN 978-5-4486-0187-3. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71559.html

	Психология и педагогика высшего образования: учебник / А.В. Ипатов, Т.Р. Шишигина. – Москва: КНОРУС, 2026. – 288 с.

	Психология и педагогика высшего образования: учебное пособие / Р.Е. Булат– Москва: ИНФРА-М, 2026. – 525 с.

	4. Дополнительная литература

	Братановский, С. Н. Система управления образованием в России и организационно-правовые аспекты ее совершенствования: Монография / С. Н. Братановский, Д. Н. Ермаченко. —Саратов: Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2012 — 198 c. — Текст: электронный //Цифровой образовательный ресурс IPR SMART:[сайт].—URL:

https://www.iprbookshop.ru/8998.html

	5. Интернет-ресурсы

	Право и образование. - https://www.iprbookshop.ru/48080.html 

	6. Электронно-библиотечная система

	Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp 

	Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА» https://cyberleninka.ru 


1.7.4. Общие требования к организации учебного процесса

Общие требования к организации учебного процесса определяются локальными нормативными актами образовательной организации.

1.7.5.  Сетевая форма обучения – не используется
1.8. Формы аттестации
Оценка качества освоения программы осуществляется в форме итоговой аттестации слушателей.

1.8.1 Текущий контроль успеваемости не предусмотрен.
1.8.2 Промежуточная аттестация  не предусмотрена
1.8.3 Итоговая аттестация
Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей.

Итоговая аттестация проводится в форме
 тестирования.
К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебно-тематический план программы. Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальными нормативными образовательной организации.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов обучения по программе и используются в процедуре текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации (при наличии) и итоговой аттестации.

2.1. Текущий контроль 
Текущий контроль знаний не предусмотрен программой

2.2. Промежуточная аттестация 

 Промежуточная аттестация не предусмотрена
2.3. Итоговая аттестация

Освоение программы завершается итоговой аттестацией. 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования в электронной информационно-образовательной среде Университета на базе программного обеспечения Moodle (https://eios.pgau.ru ). 

По результатам тестирования выставляется зачет/незачет. 
Критерии оценивания: слушатель считается аттестованным при  положительном результате итоговой аттестации. Зачтено выставляется при условии правильного выполнения не менее 40 % заданий при тестировании.
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

1. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование;

2) высшее образование - бакалавриат;

3) высшее образование - специалитет, магистратура;

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации;

5) начальное профессиональное образование.

Правильный ответ: 1234.
2. Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ;

4) наименованию направленности (профиля) образовательной программы.

Правильный ответ: 123.
3. В Российской Федерации основные образовательные программы реализуются: 

1) по уровням общего и профессионального образования;

2) по профессиональному обучению;

3) дополнительному образованию. 

Правильный ответ: 12.
4. Образовательная программа – это:

1) комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов;
2) комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации;

3) комплекс основных характеристик образования, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

Правильный ответ: 2.
5. К дополнительным образовательным программам относятся:

1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы;

2) программы профессионального обучения;

3) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

Правильный ответ: 13.

6. Образовательные программы среднего профессионального образования – это:

1) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

2)  программы подготовки специалистов среднего звена;
3)  программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.

Правильный ответ: 12.
7. Образовательные программы высшего образования –– это: 

1) программы бакалавриата;

2)  программы специалитета; 

3)  программы магистратуры;

4) основные программы профессионального обучения;

5) программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
Правильный ответ: 125.
8. Дополнительные профессиональные программы – это:
1) программы повышения квалификации;

2) программы профессиональной переподготовки;

3) программы повышения квалификации рабочих, служащих;

4) программы переподготовки рабочих, служащих.
Правильный ответ: 12.
9. Количество зачетных единиц по основной профессиональной образовательной программе по конкретным профессии, специальности или направлению подготовки устанавливается:

1) локальным актом образовательной организации;

2) образовательной программой;

3) соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом, образовательным стандартом.

Правильный ответ: 3.
10. В объем (годовой объем) образовательной программы факультативные дисциплины (модули):

1) включаются;

2) не включаются;

3) включаются по усмотрению образовательной организации.

Правильный ответ: 2.
11. Факультативная дисциплина:

1) необязательна для изучения при освоении студентом образовательной программы;

2) обязательна для изучения при освоении студентом образовательной программы.
Правильный ответ: 1.
12. Элективной является дисциплина, которая:

1) избирается студентом и является обязательной для освоения;
2) избирается университетом и является обязательной для освоения;

3) не является обязательной для освоения.

Правильный ответ: 1.
13. Ускоренное обучение по индивидуальному плану по решению образовательной организации может быть использовано в отношении обучающегося, который:

1) имеет среднее профессиональное образование и (или) обучается (обучался) по образовательной программе среднего профессионального образования;

2) имеет высшее или дополнительное образование и (или) обучается (обучался) по образовательной программе высшего или дополнительного образования;

3) имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную программу в более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего образования по образовательной программе, установленным организацией в соответствии с образовательным стандартом;
4) имеет оценки «отлично» за предыдущий период обучения.
Правильный ответ: 123.
14. Сторонами договора о сетевой форме являются:

1) базовая организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую обучающийся принят на обучение; 

2) организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и реализующая часть сетевой образовательной программы; 

3) обучающийся.

Правильный ответ: 12.
15. Требования к квалификации ассистента:

1) высшее профессиональное образование;

2) стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;

3) педагогический стаж работы не менее 1 года.

Правильный ответ: 12.
14. Требования к квалификации преподавателя (ППС):

1) высшее профессиональное образование;

2) научно-педагогический стаж работы не менее 1 года;

3) стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

Правильный ответ: 13.
15. Требования к квалификации старшего преподавателя:

1)  высшее профессиональное образование;

2) стаж работы в образовательном учреждении не менее 3 лет;

3) стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Правильный ответ: 3.
16. Требования к квалификации доцента:

1) высшее профессиональное образование;

2) ученая степень кандидата (доктора) наук;

3) стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника);

4) ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Правильный ответ: 123.
17. Требования к квалификации профессора:

1) высшее профессиональное образование;

2) ученая степень доктора наук;

3) ученое звание профессора;

4) стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Правильный ответ: 124.
18. По образовательным программам высшего образования верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава устанавливается в объеме, не превышающем:

1) 900 часов в учебном году;

2) 720 часов в учебном году;

3) 1440 часов в учебном году.
Правильный ответ: 1.
19. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников, отнесенных к ППС, устанавливается не более: 

1) 40 часов в неделю;

2) 36 часов в неделю;

3) 24 часов в неделю.

Правильный ответ: 2.
20. Аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, проводится:

1) один раз в пять лет;

2) один раз в три года;

3) ежегодно.

Правильный ответ: 1.
21. Претендент на вакантную должность ППС не допускается к конкурсу в случае:

1) неявки на конкурс;

2) несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по соответствующей должности;

3) непредставления установленных документов;

4) нарушения установленных сроков поступления заявления.

Правильный ответ: 234.
22. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент на вакантную должность ППС, получивший путем тайного голосования:

1) более половины голосов членов коллегиального органа управления от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава коллегиального органа управления;

2) более 2/3 голосов списочного состава коллегиального органа управления;

3) более половины голосов членов коллегиального органа управления от числа принявших участие в голосовании.

Правильный ответ: 1.
23. В соответствии с каким нормативно-правовым актом, из нижеприведенных, установлен порядок организации, место и условия проведения практической подготовки обучающихся, начиная с 1 июля 2020 года?

Выберите один ответ:

1) приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»;
2) приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;
3) приказ Минобразования РФ от 25.03.2003 № 1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования»;
4) приказ Минобрнауки России от 15.12.2017 № 1225 «О внесении изменений в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383».
Правильный ответ: 1.
24. Должен ли руководитель по практической подготовке от профильной организации соответствовать требованиям квалификационных справочников по педагогическим работникам?

Выберите один ответ:

1) должен;
2) не должен;
3) на усмотрение руководителя организации;
4) не должен. Но должны быть соблюдены ограничения в части допуска к педагогической деятельности, установленные статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

Правильный ответ: 4.  

25. Нужно ли заключать договор при наличии договора о целевом обучении, который предусматривает организацию практики?

Выберите один ответ:

1) на усмотрение профильной организации;
2) необходимо;
3) не нужно;
4) на усмотрение образовательной организации.
Правильный ответ: 2. 

26. Практическая подготовка не может быть организована:

Выберите один ответ:

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией;
3) у самозанятого физического лица, которое занимается предпринимательской деятельностью без создания юридического лица и регистрации в налоговых органах в качестве индивидуального предпринимателя;
4) у индивидуального предпринимателя, осуществляющего деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.

Правильный ответ: 3. 

27. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

Выберите один ответ:

1) организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья;
2) не организуется;
3) организуется без учета особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья;
4. организуется, но только по желанию обучающегося.

Правильный ответ: 1. 

28. Как практическая подготовка должна быть представлена в рабочих программах по предмету, курсу, дисциплине (модулю)?

Выберите один ответ:

1) в виде практических занятий (практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности), предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
2) в виде лекций;
3) в виде самостоятельной работы;
4) в виде экскурсий и мастер-классов.

Правильный ответ: 1. 

29. В соответствии с 273-ФЗ независимая оценка качества образования направлена на получение сведений об образовательной деятельности, установление качества:

Выберите один или несколько ответов:

1) подготовки обучающихся;

2) реализации образовательных программ;

3) материально-технического обеспечения ОП;

4) кадрового потенциала ОО.

Правильный ответ:  12.  

30. К процедурам внешней оценки качества профессионального образования относятся:

Выберите один или несколько ответов:

1) государственная регламентация образовательной деятельности;

2) ПОА и ОА;

3) независимая оценка качества образования (НОКО);

4) мониторинг;

5) аттестация педагогических работников.

Правильный ответ:  1234.  

31. В соответствии пунктом 7 Правил осуществления мониторинга системы образования (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.20132 № 662) аккредитационный мониторинг проводится:

Выберите один ответ:

1) один раз в 2 года;

2) ежегодно;

3) не реже 1 раза в 3 года;

4) по решению Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки в любое время.

Правильный ответ: 3.  

32. Соотнесите понятие и его смысловое содержание.

	А. Аккредитационный мониторинг
	1. комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы



	Б. Аккредитационные  показатели
	2. представляют собой совокупность обязательных требований, которые установлены в соответствии с Федеральным законом об образовании к качеству образования



	В. Качество образования
	3. представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, в том числе в рамках мероприятий по оценке качества образования, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, профессиональными достижениями выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, состоянием сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность



	
	4. систематическое стандартизированное наблюдение за выполнением организациями, осуществляющими образовательную деятельность, аккредитационных показателей




Правильный ответ: В1 Б2 В4.  

33. Образовательная программа, разработанная организацией, осуществляющей образовательную деятельность, является предметом оценки качества образования при проведении следующих внешних процедур:

Выберите один или несколько ответов:

1) общественная аккредитация;
2) государственная аккредитация;
3) аккредитационный мониторинг;

4) независимая оценка качества образования;
Правильный ответ: 23

34. Образовательная программа в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя
1) комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным законом об образовании, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

2) совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3) комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации;

4) совокупность сведений о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; о материально- техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся).

Правильный ответ: 3

35. Объем образовательной программы выражается:

1) в зачетных единицах; 

2) в семестрах;

3) в календарных днях.

Правильный ответ: 1

36. Определение качества подготовки обучающихся осуществляется посредством:

1) оценки результатов промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

2) оценки результатов всех видов контроля (текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации) и анализа оценочных материалов на предмет достижения запланированных результатов освоения образовательной программы и уровня сформированности компетенций;

3) оценки результатов текущего контроля успеваемости обучающихся;

4) анализа оценочных материалов на предмет достижения запланированных в образовательной программе результатов ее освоения и уровня сформированности компетенций.

Правильный ответ: 2

37. Какие практики не предусматриваются при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования:

1) профессиональная практика;

2) учебная практика;

3) производственная практика.

Правильный ответ: 1

38. На основании какого нормативного документа разрабатываются рабочие программы дисциплин (практик):

1) № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Федерального государственного образовательного стандарта;

3) Локального нормативного акта образовательной организации;

4) Основной профессиональной образовательной программы.

Правильный ответ: 3

39. Зачетная книжка - это 

1) документ, в которой отражаются отдельные индивидуальные результаты освоения образовательной программы по направлению подготовки в течение всего периода обучения.

2) документ, в которой отражаются отдельные индивидуальные результаты освоения образовательной программы по направлению подготовки в течение отдельного периода обучения.

3) документ, в которой не отражаются отдельные индивидуальные результаты освоения образовательной программы по направлению подготовки в течение всего периода обучения.

Правильный ответ: 1.
40. Какую формулировку указывает педагогический работник в зачетно-экзаменационной ведомости, если обучающийся не явился на зачет или экзамен, 

1) «не явился»;
2) «не явка»;
3) «отсутствует по уважительной причине»;
4) «не допущен».
Правильный ответ: 1.

41. Что является основным первичным документом по учету успеваемости студентов и аспирантов:

1) экзаменационная ведомость;
2)  зачетно-экзаменационная ведомость;
3)  зачетная книжка.
Правильный ответ: 3.

42. Какой срок сдачи экзаменаторами зачетно-экзаменационной ведомости после проведения промежуточной аттестации

1) в течении часа;
2) на следующий день;
3) в день экзамена
Правильный ответ: 3.

44. В каких случаях используется индивидуальная ведомость

1) в случаи ликвидации задолженности;
2) в случае сдачи отдельным обучающимся экзамена или зачета вне срока (досрочно, пересдача, продление экзаменационной сессии, ликвидация задолженности);

3) в случаи пересдачи.
Правильный ответ: 2.

� Квалификация, в рамках которой осуществляется повышение квалификации, определяется действующим профессиональным стандартом и (или) квалификационными справочниками в разделе «Требования к квалификации», где определены необходимые для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки работника, удостоверяемый документами об образовании, а также требования к стажу работы.


� К освоению программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование и лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.


� Трудоемкость определяется в академических часах, включающих аудиторные часы (лекционные, практические, лабораторные) и часы самостоятельной работы слушателей.


� Планируемые результаты освоения для программ ПК – профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.


� Л – занятия лекционного типа: лекции, интерактивные лекции, онлайн-лекции, видео-лекции, слайд-лекции, учебный контент и др.


� ПЗ – занятия практического типа: деловые и ролевые игры, тренинги, практикумы, решение и разбор тестов, кейсы (анализ ситуаций и имитационных моделей), тренажеры.


� ЛР – лабораторные работы с использованием лабораторного оборудования и (или) электронных макетов.


� В случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме тестирования – часы заносятся в ячейку СР; в случае прохождения промежуточной или итоговой аттестации в форме защиты проектной работы – часы заносятся в ячейку ПЗ.


� Расчет академических часов должен соответствовать трудоемкости программы (ак. часов), срокам ее освоения, указанным в разделе «Общие положения». Максимальная учебная нагрузка в день не должная превышать 8 академических часов.


� Содержание разделов (модулей) в календарном учебном графике должно включать все разделы (модули), указанные в учебно-тематическом плане.


� Оформление рабочей программы возможно единой таблицей для всех модулей или по каждому �из модулей отдельно


� Состав информационного и учебно-методического обеспечения представляет собой совокупность учебно-методической документации, нормативных правовых актов, нормативной технической документации, иной документации, учебной литературы и иных изданий, информационных ресурсов.


� Оформление раздела должно соответствовать требованиям ГОСТ Р 7.0.100-2018. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.


� Итоговая аттестация осуществляется в таких формах как междисциплинарный экзамен, демонстрационный экзамен, экзамен, зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной (квалификационной) работы (образовательной программы, пособия, методики, инновационного проекта и др.), защита расчетно-графической работы, защита проекта, тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра и др.
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