Тема 7: Активные методы воспитания и обучения ( в рамках работы куратора)
[bookmark: вступление-актуальность-темы]1. Вступление (актуальность темы)
Классическая лекция или кураторское наставление часто не дают нужного эффекта: студенты слушают, но не включаются. В современных условиях важно использовать активные методы воспитания и обучения, где студент не просто потребитель информации, а участник, исследователь, партнёр.
«Я слышу — и забываю. Я вижу — и запоминаю. Я делаю — и понимаю» (Конфуций).

[bookmark: лекционная-часть]2. Лекционная часть
[bookmark: что-такое-активные-методы]2.1. Что такое активные методы?
Активные методы обучения и воспитания — это такие формы работы, при которых студенты активно вовлечены в процесс: думают, обсуждают, спорят, решают задачи, взаимодействуют между собой.
Отличие от пассивных методов (лекция, рассказ, просмотр видео): 
- активные методы требуют участия студента; 
- стимулируют инициативу и ответственность; 
- формируют навыки коммуникации, критического мышления, сотрудничества; 
- позволяют отрабатывать «жизненные» ситуации, а не только слушать теорию.

[bookmark: основные-активные-методы]2.2. Основные активные методы
1. Кейсы (case-study)
· Суть: разбор реальных или учебных ситуаций, требующих принятия решений.
· Эффект: развитие аналитического мышления, навыков решения проблем.
1. Дебаты
· Суть: обсуждение темы в формате «за и против».
· Эффект: умение аргументировать, уважать разные точки зрения.
1. Ролевая игра
· Суть: моделирование ситуаций с распределением ролей.
· Эффект: отработка поведения и коммуникативных навыков.
1. Работа в малых группах
· Суть: студенты делятся на подгруппы и решают задачу совместно.
· Эффект: командная работа, распределение ролей, сплочение.

[bookmark: тренинг-как-активный-метод]2.3. Тренинг как активный метод
Тренинг — это особая форма групповой работы, направленная на развитие навыков через упражнения, ролевые игры, обсуждения и рефлексию. В отличие от лекции, тренинг позволяет студентам прожить ситуацию, попробовать себя в разных ролях и сразу получить обратную связь.
Зачем использовать тренинги на кураторских часах: 
- развивают коммуникативные и социальные навыки; 
- способствуют сплочению группы; 
- помогают прорабатывать личностные трудности (тревожность, неуверенность); 
- вовлекают студентов эмоционально, что повышает эффективность воспитательной работы.
Как подготовить тренинг: 
1. Определить цель (например: развитие навыков общения, профилактика стресса). 
2. Подобрать упражнения и игры (по Прутченкову, Мониной и др.). 
3. Создать безопасную атмосферу (доверие, уважение, правило «не критикуем»). 
4. Обеспечить рефлексию (обсуждение после упражнений: «Что почувствовал? Что понял? Как можно применить?»). 
5. Завершить позитивом (комплимент, ободрение, общее упражнение на сплочение).
Пример использования: упражнение из тренинга «Клубок ниток» для формирования доверия и знакомства первокурсников.

[bookmark: дизайн-активностей]2.4. Дизайн активностей
При планировании активных методов куратору важно: 
1. Определить цель (чему научатся студенты). 
2. Выбрать формат (кейсы, игра, дебаты, тренинг). 
3. Продумать ресурсы (время, материалы, пространство). 
4. Заранее подготовить инструкции для участников. 
5. Обеспечить рефлексию (обсуждение после активности).

[bookmark: оценка-активных-методов]2.5. Оценка активных методов
· Процесс (как студенты участвовали: активность, вовлечённость, сотрудничество).

· Результат (достигли ли цели: нашли решение, сделали выводы).

· Рефлексия (что поняли, что можно применить в жизни).


Сценарии и план разработки занятия по каждому активному методу, предложенному ранее.

[bookmark: _Hlk207355325]1. Кейсы (case-study)
Тема: Решение конфликта в группе
Цель: Развитие аналитического мышления и навыков разрешения конфликтов
План занятия:
· Введение (10 мин): Объяснение сути метода кейса и его важности для анализа реальных ситуаций.
· Презентация кейса (15 мин): Рассказ о ситуации конфликта в группе (например, конфликт из-за распределения задач).
· Обсуждение в группах (20 мин): Разделение на группы, каждая группа анализирует ситуацию и предлагает решение.
· Презентация решений (15 мин): Каждая группа представляет свои идеи и обсуждает подходы.
· Подведение итогов (10 мин): Обсуждение результатов и выводы о лучших подходах к решению конфликта.
2. Дебаты
Тема: Необходимость контроля посещаемости
Цель: Развитие навыков аргументации и уважения к разным мнениям
План занятия:
· Введение (10 мин): Объяснение формата дебатов и темы обсуждения.
· Формирование команд (5 мин): Разделение на две команды (за и против).
· Подготовка аргументов (15 мин): Время для подготовки позиций.
· Дебаты (30 мин): Каждая команда представит свои аргументы, после чего будет возможность задать вопросы.
· Обсуждение результатов (10 мин): Открытое обсуждение мнений и выводы.
3. Ролевая игра

Тема: Конфликт в общежитии между студентами разных культур

Цель: Отработка навыков общения и поиска компромисса в бытовых конфликтных ситуациях
План занятия:
• Введение (5 мин): Куратор объясняет цель ролевой игры и важность уважения культурных различий.
• Формирование ролей (10 мин): Назначение ролей: студент из России, иностранный студент, староста группы, наблюдатели.
• Сценарий (15 мин): Ситуация: конфликт в общежитии из-за различий в бытовых привычках (музыка, гости, режим дня).
• Роли в действии (25 мин): Проигрывание ситуации и поиск решения конфликта.
• Обсуждение (15 мин): Обратная связь от наблюдателей, обсуждение эффективных способов урегулирования ситуации.
4. Работа в малых группах
Тема: Профилактика стресса среди студентов
Цель: Совместное решение задач и развитие командной динамики
План занятия:
· Введение (5 мин): Объяснение важности темы профилактики стресса.
· Формирование групп (5 мин): Разделение студентов на маленькие группы (по 4-5 человек).
· Задание (5 мин): Каждой группе дано задание разработать план профилактики стресса.
· Работа в группах (20 мин): Группы разрабатывают свои идеи и готовят презентации.
· Презентация и обсуждение (20 мин): Каждая группа представляет свой план, обсуждение идей и возможных решений.
· Подведение итогов (10 мин): Обсуждение общих выводов и рекомендаций.


[bookmark: практическая-часть-мастерская-методик]3. Практическая часть: Мастерская методик
Этап 1. Работа с кейсом
- Кейс: «В общежитии студенты устроили вечеринку с алкоголем. На утро конфликт с соседями. Как действовать куратору?»
Варианты решений: 
1. Провести индивидуальные беседы с участниками. 
2. Вынести обсуждение на кураторский час — тема «Ответственность в коллективе». 
3. Привлечь студсовет для примирения сторон. 
4. Сообщить заму по ВР и совместно выработать меры. 
5. Подключить психолога, если конфликт обостряется.

Этап 2. Мини-дебаты
- Тема: «Нужен ли строгий контроль посещаемости?»
- Участники делятся на 2 команды: «за» и «против».
Возможные аргументы: 
- «За»: посещаемость влияет на дисциплину, формирует ответственность, снижает риск отчислений. 
- «Против»: студент должен учиться самостоятельно управлять временем, контроль снижает мотивацию.
Итог: поиск компромиссного решения (например, гибкий контроль).

Этап 3. Ролевая игра
- Ситуация: «Студент не выполняет домашние задания». - Роли: куратор, студент, «наблюдатели».
Возможные варианты решения: 
1. Использовать «Я-сообщения»: «Когда ты не выполняешь задание, я чувствую тревогу. Мне важно, чтобы группа шла в одном темпе. Я прошу тебя вовремя выполнять работу». 
2. Коучинговый подход: задать студенту вопросы — «Что мешает? Какие у тебя есть варианты? С чего начнёшь?». 
3. Вовлечение в парную/групповую работу для поддержки.

Этап 4. Работа в малых группах
- Задание: разработать план кураторского часа с использованием активных методов (тема на выбор: стресс, профориентация, буллинг, командообразование).
- Итог: каждая группа презентует свой план.

[bookmark: вопросы-для-размышления]4. Вопросы для размышления
· Какой метод вам ближе и почему?
· В каких ситуациях кейсы эффективнее лекции?
· Что труднее — вести дебаты или ролевую игру?
· Как куратору оценивать результативность активных методов?
· Почему тренинг особенно эффективен на кураторских часах?
[bookmark: структура-презентации]
