Тема 5: Сплочение группы: командообразование и профилактика дезадаптации
[bookmark: вступление-актуальность-темы]1. Вступление (актуальность темы)
Успешная адаптация студентов напрямую связана со сплочённостью академической группы. Чем более дружелюбный и поддерживающий климат в коллективе, тем выше мотивация, успешность и психологическое благополучие студентов.
Куратор играет важную роль в процессе формирования группы: от наблюдения и диагностики до организации мероприятий, игр и тренингов, направленных на развитие доверия и командного духа.
«Не бывает коллектива без лидеров, но любой лидер формируется в контексте группы» (А.С. Макаренко).

[bookmark: лекционная-часть]2. Лекционная часть
[bookmark: основы-групповой-динамики]2.1. Основы групповой динамики
Группа студентов — это не просто совокупность людей, а система, которая проходит определённые стадии развития (по Б. Такмену, А.С. Макаренко, Л.С. Выготскому):
1. Формирование (Orientation) — знакомство, первые впечатления, высокий уровень тревожности.

1. Шторминг (Conflict) — конкуренция за лидерство, конфликты, подгруппы.

1. Нормирование (Norming) — выработка норм, правил, традиций.

1. Исполнение (Performing) — слаженная работа, высокий уровень доверия, продуктивность.

1. Завершение (Adjourning) — распад коллектива (выпуск, перевод).
Задача куратора: распознать стадию и помочь группе пройти её максимально безболезненно.

[bookmark: командообразование-team-building]2.2. Командообразование (team-building)
Принципы: - Участие каждого;
- Общая цель и задачи;
- Доверие и открытость;
- Развитие взаимопомощи.
Приёмы командообразования: - Совместные проекты (учёба, волонтёрство, творчество);
- Ролевые игры и тренинги;
- Традиции группы (дни рождения, совместные фото, чат-ритуалы).

[bookmark: профилактика-изоляции-и-одиночества]2.3. Профилактика изоляции и одиночества
· Своевременно замечать студентов-«аутсайдеров»;

· Индивидуальные беседы и мягкое вовлечение в общие дела;

· Использование метода «малых ролей» (ответственный за фото, музыку, чат);

· Наставничество (прикрепление к активному студенту);

· Привлечение студсовета и старшекурсников.

[bookmark: социально-психологический-климат-группы]2.4. Социально-психологический климат группы
Социально-психологический климат — это совокупность эмоциональных и межличностных отношений в группе, уровень доверия, поддержки и взаимопомощи.
Благоприятный климат: доверие, взаимопомощь, высокая включённость.
Неблагоприятный климат: конфликты, изоляция, отсутствие традиций.
Климат напрямую влияет на сплочённость: если студент чувствует себя принятым, он быстрее адаптируется и включается в процесс.

[bookmark: практическая-часть]3. Практическая часть
Задание 1. Ролевая игра «Перевод новичка»
Ситуация: в группу переводится новый студент.
- Роли: «новичок», «куратор», «лидер группы», «равнодушные студенты», «актив группы».
- Задача: отыграть разные сценарии (успешное включение новичка / игнорирование / сопротивление).
- Обсуждение: какие действия помогли адаптации, какие мешали.

Задание 2. Мини-тренинг «Активное слушание»
По методикам А.С. Прутченкова и Г. Мониной:
- Участники делятся на пары.
- Один рассказывает о своём дне (2 минуты).
- Другой активно слушает (не перебивает, задаёт уточняющие вопросы, кивает, перефразирует).
- Затем меняются ролями.
- Итог: обсуждение, как чувствовал себя «говорящий» и «слушающий».

Задание 3. Игры на сплочение
1. «Общий рисунок»
Группа вместе рисует на ватмане картину, где каждый по очереди добавляет свой элемент.
Цель: чувство вклада и сотрудничества.
1. «Клубок ниток»
Участники встают в круг, первый держит клубок, говорит комплимент следующему и бросает ему нить.
Образуется сеть связей.
Цель: показать взаимосвязь членов группы.
1. «Три общих черты»
В подгруппах участники ищут три общие черты (увлечения, привычки, мечты).
Цель: найти точки соприкосновения.

[bookmark: вопросы-для-размышления]4. Вопросы для размышления
· На какой стадии сейчас находится ваша группа?

· Что помогает и что мешает сплочению?

· Как вовлекать студентов-«аутсайдеров»?

· Какие традиции можно создать в группе?
[bookmark: структура-презентации]
