Тема 2: Циклограмма работы куратора. Кураторский час

[bookmark: вступление-актуальность-темы]1. Вступление (актуальность темы)
Кураторский час — основная форма воспитательной работы, позволяющая напрямую взаимодействовать со студентами. Эффективность этой формы зависит от грамотного планирования, актуальности тем и системности. В этой связи важным инструментом является циклограмма — структурированный план работы куратора на определённый период. Она помогает обеспечить регулярность, целенаправленность и результативность воспитательной деятельности.
“Если у вас нет плана — вы планируете провал” (У. Черчилль).

[bookmark: лекционная-часть]2. Лекционная часть
[bookmark: что-такое-циклограмма-и-зачем-она-нужна]2.1. Что такое циклограмма и зачем она нужна
Циклограмма — это план-график регулярных мероприятий, задач и форм работы куратора на семестр или учебный год.
Функции циклограммы: - обеспечивает системность воспитательной работы; - облегчает контроль выполнения задач; - способствует профилактике выгорания у куратора; - делает воспитательный процесс прозрачным для администрации; - помогает учитывать индивидуальные особенности группы.
Виды циклограмм: - На семестр (с фиксированными датами); - Месячная (с возможностью корректировки); - Тематическая (по направлениям: профилактика, развитие, диагностика и т.д.).
[bookmark: типы-кураторских-часов]2.2. Типы кураторских часов
1. Адаптационные — знакомство с вузом, группой, правилами, помощь в адаптации;
1. Информационные — ознакомление с документами, расписанием, новостями факультета;
1. Профилактические — ЗОЖ, буллинг, интернет-безопасность, профилактика ПАВ;
1. Развивающие — тренинги, дискуссии, кейсы, проектные сессии;
1. Диагностические — анкетирование, обсуждение проблем группы;
1. Праздничные / тематические — ко Дню знаний, Дню студента, 8 Марта и т.д.
[bookmark: структура-кураторского-часа]2.3. Структура кураторского часа
Кураторский час должен быть чётко спланирован:
1. Цель занятия (что студенты должны понять/почувствовать/осознать);
1. Ход занятия:
· вступительное слово;
· основная часть (информация, обсуждение, видео);
· интерактив (вопросы, опрос, обсуждение);
· рефлексия (что поняли, что унесли с собой);
1. Фиксация результатов и обратной связи.
“Без цели — любой ветер попутный” (Л. Сенека).
[bookmark: техника-постановки-целей]2.4. Техника постановки целей
SMART-подход: - S — конкретность (Specific); - M — измеримость (Measurable); - A — достижимость (Achievable); - R — актуальность (Relevant); - T — ограниченность по времени (Time-bound).
Пример: провести обсуждение понятий «цифровая гигиена» и «информационная безопасность» с целью формирования у студентов базовых представлений и навыков ответственного поведения в интернете (в течение 30 минут).
[bookmark: типовые-ошибки-кураторов]2.5. Типовые ошибки кураторов
· Отсутствие чёткой цели или формальный подход;
· Неучёт интересов студентов (тема не вызывает отклика);
· Однообразие форм: только лекции, без интерактива;
· Неоформленная документация (нет записей в журнале);
· Отсутствие рефлексии: не фиксируются итоги занятий.
[bookmark: документирование-кураторских-часов]2.6. Документирование кураторских часов. Где фиксируем
- Журнал куратора — основная форма учёта; 
- Индивидуальные карты студентов — заполняются по мере необходимости;
- Фотоотчёт/справка о мероприятии — при необходимости; 
- Формы анализа — анкетирование, анализ активности (через наблюдение).
По завершении каждого кураторского часа куратор обязан зафиксировать тему, цели, основные выводы и список присутствующих. Это позволяет отслеживать динамику воспитательной работы и вовремя выявлять зоны риска”.

[bookmark: практическая-часть]3. Практическая часть
Задание:
1. Напишите сценарий одного кураторского часа на тему: «Профилактика учебного выгорания»;
1. Определите цель по SMART, структуру занятия и способы обратной связи;
1. Разработайте 5 вопросов для пост-анкетирования студентов по итогам занятия.

[bookmark: вопросы-для-размышления]4. Вопросы для размышления
· Какие формы кураторских часов наиболее востребованы у студентов?
· Какие темы сегодня наиболее актуальны?
· Как мотивировать студентов участвовать в кураторских часах?
· Как интегрировать воспитательные цели в реальные интересы студентов?
· Что поможет избежать формализма в работе куратора?

[bookmark: структура-презентации-для-оформления]
