1. Теории управления о роли человека в организации.
2. Управление персоналом в системе управления АПК.
3. Внешняя среда организации и управление человеческими ресурсами
4. Понятие, экономическое содержание и классификация персонала.
5. Структура персонала организации АПК
6. Роль управления человеческими ресурсами в обеспечении конкурентоспособности организации
7.  Теория человеческого капитала
8.  Концепция «анализ человеческих ресурсов»
9.  Стохастическая позиционная модель
10.  Эволюция науки и практики управления персоналом
11. Философия управления персоналом.
12. Концепция управления персоналом.
13. Закономерности и принципы управления персоналом.
14.  Система методов управления персоналом
15.  Экономические методы в системе управления персоналом
16. Организационно-распорядительные методы управления персоналом
17.  Социально-психологические методы.
18. Понятие и содержание системы управления персоналом организации.
19. Задачи и функции управления персоналом организации
20. Организационная структура управления персоналом организации
21. Функциональные подсистемы системы управления персоналом.
22. Социально-трудовые отношения в рыночной экономике.
23.  Рынок труда и его характеристики. Занятость населения. 
24. Социальное партнерство как инструмент регулирования социально-трудовых отношений  
25. Понятие кадровой политики и ее роль в обеспечении конкурентоспособности организации
26.  Цели и задачи кадровой политики.
27. Концепция и основные направления кадровой политики организации АПК.
28. Цели и задачи кадрового планирования. 
29.  Методы анализа качественного и количественного состава персонала организации АПК.
30. Маркетинг персонала
31. Факторы, влияющие на планирование потребности в персонале.
32.  Стратегическое управление персоналом как составная часть стратегического управления организацией
33.  Система стратегического управления персоналом
34.  Стратегия управления персоналом организации
35.  Реализация стратегии управления персоналом
36.  Методы оценки и отбора персонала
37. Требования к кандидатам на замещение вакантной должности.
38.  Организация процесса отбора претендентов на вакантную должность.
39. Деловая оценка персонала.
40. Источники и организация найма и приема персонала.
41. Сущность и виды профориентации и адаптации персонала.
42.  Роль руководителя в процессе адаптации.
43. Высвобождение персонала.
44. Понятие и цели деловой карьеры.
45. Этапы карьеры.
46. Управление деловой карьерой персонала.
47. Теория поведения личности в организации.
48. Корпоративная культура.
49. Управление конфликтами и стрессами.
50. Мотивационный механизм и его элементы.
51. Управление процессом мотивации труда персонала.
52. Демотивирующие факторы и  их влияние на работу персонала.
53. Управление системой стимулирования труда персонала.
54. Методы оценки результатов труда работников.
55. Нематериальное стимулирование.
56. Оценка деятельности подразделений персонала организации
57. Виды, состав и анализ затрат на персонал.
58. Эффективность затрат на персонал.
59. Оценка инвестиций в человеческий капитал.
60. Понятие и сущность команды
61. Принципы формирования команды по Ли Якокке
62. Этапы проведения аудита персонала.
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