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1. [bookmark: _Toc310403669][bookmark: _Toc306920684]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта– Крытый стадион 

1. 
Норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта – Крытый стадион () рассчитывается по формуле:

,	
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (расчет приведен в п. 3).

	Показатель
	Сумма (руб.)

	

	2 502 175,1

	

	4 128 588,92

	Итого:
	6 630 764,03



Норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий равен 6 630 764,03 руб. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала определяется по формуле:



где:
G – количество ставок основного персонала =12 (данные из штатного расписания);
О - средняя ставка (оклад) методиста =3 200 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат =0,3 (данные из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:1]; [1:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
L – коэффициент, определяющий размер премиального фонда сотрудника = 0,245 (данные тарификационного списка).
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются инструкторы (старшие инструкторы).

3. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого определяется на основе анализа фактического штатного расписания и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =1 890 821 руб. (данные из штатного расписания 2011 г.);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения = 1 144 028,2 руб. (данные из штатного расписания 
2011 г.).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=2 502 175,1 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 4 128 588,92 руб. в год.

4. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для рассматриваемого учреждения;

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий в данном учреждении.
5. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	7 292 400
	7.1.

	

	12 495 037,25
	7.2.

	

	7 213 883,11
	7.3.

	Итог:
	27 001 320,36
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 1 364 595,325 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	59 100

	222 «Транспортные расходы»
	35 600

	224 «Арендная плата за пользование имуществом»
	1 450 000

	225 «Прочие расходы»
	3 703 300

	226 «Прочие работы и услуги»
	1 321 200

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	723 200

	Итого по общехозяйственным расходам:
	7 292 400



Затраты на общехозяйственные нужды равны 7 292 400 руб. в год.


7.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 174,34
	8 156,5
	9 578 504,21

	Электроэнергия
	3,64
	690 000
	2 511 600

	Водоснабжение
	36,26
	5 400
	195 804

	Канализация
	38,73
	5 400
	209 129,04

	Итого:
	12 495 037,25



Затраты на коммунальные услуги равны 12 495 037,25 руб. в год.


7.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

, 


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=2000 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=2,9 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям = 62 (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

 - коэффициент, определяющий размер стимулирующих выплат = 1,245 (данные из тарификационного списка).

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 7 213 883,11 руб.в год.

6. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для рассматриваемого учреждения.


, 
где:
	Норматив на работу (руб.)


	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	6 630 764,03
	27 001 320,36
	33 632 084,39



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта– Крытый стадион равен 33 632 084,39 руб.
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