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3. [bookmark: _Toc306920678][bookmark: _Toc310403666]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на организацию предоставления дополнительного образования детям МОУ ДОД ДДТ.
Для примера возьмем «Туристическо-краеведческое направление обучения»

Расчеты будем производить только по данному направлению обучения, расчетно-нормативные затраты по другим направлениям рассчитываются аналогично.

1. 
Норматив на оказание услуги () по туристическо-краеведческому направлению обучения состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами (расчет приведен в п. 5).

	Показатель
	Сумма (руб./чел.)

	

	6 698,59

	

	768,328

	

	1 500,48

	

	264,33

	Итого:
	9 231,73



Норматив на оказание услуги по туристическо-краеведческому направлению обучения равен 9 231,73 руб./чел. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:


где:
G – ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся на одного учащегося=0,0222 (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) педагога дополнительного образования =
3200 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат = 0,8 (данные 
из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:1]; [1:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);

– надтарифный коэффициент = 0,3 (данные из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются педагоги дополнительного образования.

3. Ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся 
на одного учащегося, рассчитывается следующим образом:

,
G=0,4/18=0,0222
где:
Z – нагрузка педагога дополнительного образования[footnoteRef:2] = 18 часов; [2:  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».] 

T – часы педагога дополнительного образования, приходящиеся 
на 1 учащегося;
,

T=5/13=0,4
где:
Y – часы обучения педагогом дополнительного образования = 5 ч. (данные 
из учебного плана);
W – средняя наполняемость групп = 13 чел. (данные из учебного плана).
Ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся на одного учащегося, равна 0,0222 ед./чел.


Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала равен 6 698,59 руб./чел. в год.

4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =24 516,45 руб. (данные из тарификационного списка на 2010 – 2011 учебный год);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =213 744 руб. (данные из тарификационного списка 
на 2010 – 2011 учебный год).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=6 698,59 руб./чел. (см. п. 2).
Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.


=  =0,224*6 698,59=1 500,48 руб./чел., 
где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала=0,224 (расчет по данным 
из тарификационного списка);

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=6 698,59 руб./чел. (см. п.2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 768,33 руб./чел. в год.

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала равны 1 500, 48 руб./чел. в год.

5. 
Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами () приведено самим учреждением (данные из расшифровок сметы расходов учреждения) 
и составляет:

=93,3+171,03=264,33 руб./чел., 
где:

	Наименование
	Сумма (руб./чел.)

	Моющие средства
	93,3

	Медикаменты
	171,03

	Итого:
	264,33



Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами равны 264,33 руб./чел. в год.

Для остальных направлений обучения в указанном учреждении расчет производится аналогично.

	Направление обучения
	
Норматив на оказание услуги (руб./чел.) 

	Туристско-краеведческое
	9 231,73

	Художественно-прикладное
	9 302,8

	Элективный курс
	8 969,83

	Культурологическое
	9 215,03

	Начальное техническое моделирование
	9 695,29



6. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ   по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ  ;

 - количество потребителей услуги (количество обучающихся) (данные представлены учреждением);

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на оказание услуги состоит из нормативов по всем направлениям обучения в данном учреждении.
7. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	779 500
	7.1.

	

	266 038,89
	7.2.

	

	1 056 728,38
	7.3.

	Итог:
	2 102 267,27
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 2 102 267,27 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	12 900

	222 «Транспортные расходы»
	0

	225 «Прочие расходы»
	81 800

	226 «Прочие работы и услуги»
	548 700

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	136 100

	Итого по общехозяйственным расходам:
	779 500



Затраты на общехозяйственные нужды равны 779 500 руб. в год.

7.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 371,16
	105,77
	145 027,59

	Электроэнергия
	4,44
	26 017,72
	115 518,66

	Холодное водоснабжение
	71,76
	25,95
	1 862,06

	Потребление подпиточной воды
	82,53
	17,10
	1 411,00

	Стоки
	52,26
	42,47
	2 219,58

	Итого:
	266 038,89



Затраты на коммунальные услуги равны 266 038,89 руб. в год.


7.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

,


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1800 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=3,17 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 1 056 728,38 руб.в год.

8. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ  .


, 
где:
	Направление обучения
	Количество обучающихся (чел.)


	Норматив на оказание услуги (руб.)


	Итого затраты по направлениям обучения (руб.)

	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	Туристско-краеведческое
	70
	9 231,73
	646 221,1
	2 102 267,37
	9 276 756,37

	Художественно-прикладное
	272

	9 302,8
	2 530 361,6
	
	

	Элективный курс
	223
	8 969,83
	2 000 272,09
	
	

	Культурологическое
	162
	9 215,03
	1 492 834,86
	
	

	Начальное техническое моделирование
	52
	9 695,29
	504 155,08
	
	

	Итого по всем направлениям
	779
	
	7 174 489
	
	



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ   равен 9 276 756,37 руб.
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