Тема: Определение расходов на оплату труда работников учреждений здравоохранения. Составление тарификационного списка работников.

Цели и задачи: научиться решать задачи по определение расходов на оплату труда работников учреждений здравоохранения

Содержание работы:
Задание 1. Определить заработную плату медицинской сестры процедурного кабинета сельской участковой больницы, стаж непрерывной работы 7 лет, имеет первую квалификационную категорию. Объем работы 1,25 ставки. 

Решение:
 Согласно Приложения 1 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым   
Оклад медицинской сестры процедурного кабинета установлен в размере  22563 руб.
	Квалификационный
уровень
	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад), рублей

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	4  квалификационный
уровень
	Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики
	22563


Объем работы  - 1,25 ставки 
Следовательно,   оплата труда за объем работы  составит 
…………………………….
Доплаты за непрерывный стаж  7 лет составит согласно  Приложению 2
	Учреждения (подразделения)
	Должности
	Максимальный размер выплат
	Порядок выплаты

	1. Участковые больницы, амбулатории, в том числе врачебные, которые расположены в селе, поселке, центры общей врачебной практики (семейной медицины), амбулатории семейной медицины
	Врачи - независимо от наименования должности, участковые медицинские сестры, зубные врачи, медицинские сестры общей практики - семейной медицины
	40 процентов
	От 3 до 5 лет непрерывной работы - 10 процентов; от 5 до 7 лет - 20 процентов; от 7 до 9 лет - 30 процентов; свыше 9 лет - 40 процентов должностного оклада



Доплата за квалификационную категорию  для работников профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский и фармацевтический персонал»  при наличии первой квалификационной категории - 15 процентов должностного оклада  и равна  ……………………………………….                               
Итого заработная плата медсестры составит……………………………………  

Задание 2:  Протарифицировать Шаманов А.А. – заместитель главного врача городской поликлиники. Имеет первую квалификационную категорию как руководитель и первую квалификационную категорию как врач-хирург, стаж непрерывной работы – 9 лет. Объем работы по врачебной должности 0,25 ставки. 
Решение:
 Должностные оклады заместителей руководителя учреждения (организации), главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений (организаций). Должностной оклад  руководителя городской больницы составил Согласно Приложения 1 
	Должности
	Размер должностных окладов в соответствии с группами по оплате труда руководящих работников

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1.
	Руководитель (главный врач, генеральный директор, директор, начальник, заведующий)
	72113
	68684
	65281
	61874
	59279


Предположим,  что приказом оклад установлен меньше на 20% от оклада руководителя
Тогда, оклад  зам. главного врача составит ………………………..
Оклад врача –хирурга составит 42367 руб.

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	4 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений, старший врач; старший провизор; врач-анестезиолог-реаниматолог; врач-патологоанатом; врач-судебно-медицинский эксперт 
	42367


Исходя из объема работы по врачебной должности 0,25 ставки
Оклад составит…………………….. 
Доплаты составят …………………………………
за квалификационную категорию: для работников профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры», «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», при наличии первой квалификационной категории - 20 процентов должностного оклада;
…………………………
за непрерывный стаж: 9 лет составит согласно  Приложению 2
…………………………
Итого заработная плата составит  
…………………………………………………………….
Задание 3: Протарифицировать заведующего хирургическим отделением сельской участковой больницы, имеет высшую квалификационную категорию, стаж непрерывной работы – 13 лет, объем работы как врача-хирурга- 0,25 ставки. 
Задание 4: Протарифицировать врача-хирурга сельской участковой больницы, имеет высшую квалификационную категорию, стаж непрерывной работы – 13 лет, объем работы 1,25 ставки. 
Задание 5: Определить месячную заработную плату. Зубной врач имеет первую квалификационную категорию, стаж непрерывной работы 5 лет. Объем выполняемой работы 1,5 ставки.
