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[bookmark: _bookmark2]Тема 2. Метод экономического анализа
Вопросы:
1. Понятие метода экономического анализа. Классификация приемов анализа
2. Методика детерминированного факторного анализа

2.1. Понятие метода экономического анализа. Классификация приемов анализа
 (
В большинстве источников 
метод экономического анализа 
определяется как способ изучения, измерения и обобщения результатов воздействия факторов на хозяйственную деятельность организац
ии и ее
 результаты на принципах комплексности, системности и 
объективности.
)
Особенности метода:
1. системный и комплексный подход;
2. использование объективных показателей;
3. выявление факторов, вызвавших изменение показателей;
4. установление взаимосвязи между показателями;
5. расчет влияния факторов и поиск резервов.
 (
Методика
 
экономического
 
анализа
 
–
 
«определенным
 
образом
 
упорядоченная совокупность правил, приемов и способов выполнения аналитической работы».
)
Условно выделяют следующие группы приемов (способов) анализа (рисунок 2.1):
· сравнение;
· детализация;
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Логические способы обработки информации




Способы детерминированного факторного анализа:




Способы стохастического
факторного анализа:
· 
группировка информации;
· графическое и табличное представление величин;
· относительные и средние величины;
· балансовый метод
· прием цепных подстановок;
· прием абсолютных разниц;
· прием относительных разниц;
· интегральный прием;
· прием долевого участия;
· логарифмирование
· корреляционный анализ;
· дисперсионный анализ;
· компонентный анализ;
· дискриминантный анализ;
· многомерный математический факторный анализ




Методы оптимизационного решения задач:
· 
линейное и нелинейное программирование;
· теория игр;
· теория массового обслуживания;
· исследование операций

Рисунок 2.1 – Группировка методов (приемов) анализа


Рассмотрим более подробно первую группу – логические методы анализа.

1. Сравнение – действие, с помощью которого устанавливается сходство или различие между показателями.
В экономическом анализе сравнение используется в следующих ситуациях:
· для оценки степени выполнения плана (сравнение «план – факт»);
· для оценки динамики показателей (сравнение показателей за ряд лет / периодов);
· для контроля за формирование затрат (сравнение «норма – факт»);
· для	оценки	конкурентоспособности	предприятия	(сравнение	с	показателями конкурентов);
· для выбора наиболее оптимального управленческого решения.
 (
Применение
 
приема
 
сравнения
 
требует
 
соблюдения
 
основных
 правил:
единство
 
временн
о
го
 периода;
единство
 
методики
 
расчета
 
сопоставляемых
 показателей;
единство
 
методики
 
ценообразования
 
и
 
сопоставимость
 
цен;
учет
 
отраслевой,
 
операционной
 
и
 
территориальной
 
специфики
 
деятельности
 
организаций.
)
Результаты сравнения могут быть выражены абсолютными и относительными величинами (например, см. таблицу 2.2, где представлены абсолютные и относительные отклонения).
2. Детализация – разделение изучаемого показателя на части или элементы. Проводится по следующим направлениям:
· по образующим факторам;
· по составным частым или подразделениям;
· по ассортименту;
· по периодам времени;
· по прочим признакам, являющимся важными для конкретного анализа.

3. Группировка информации – деление изучаемых показателей на качественно однородные группы по какому-либо признаку.
В анализе используется на подготовительном этапе сбора и систематизации материала, как правило, совместно с методом графического и табличного представления величин.

4. Средние величины – обобщающая количественная характеристика показателей по какому-либо признаку. В анализе, как правило, используются средняя арифметическая простая, средняя арифметическая взвешенная, средняя хронологическая. Относительные величины – показатели, полученные путем деления одной величины на другую (измеряются в коэффициентах, процентах).

5. Балансовый прием используется для оценки обеспеченности ресурсам и эффективности их использования.
Например, баланс готовой продукции определяется следующим образом:

Остатки готовой продукции на начало периода + выпуск за период
= объем продаж за период + прочее выбытие
+ остатки готовой продукции на конец периода

2.2. Методика детерминированного факторного анализа
 (
Факторный
 
анализ
 
заключается
 
в
 
расчете
 
влияния
 
факторов
 
на
 
результативный 
показатель.
)












 (
Детерминированный
 
и
стохастический
Статистический
 
и
динамический
Типы
 
факторного
 
анализа
Одноступенчатый
 
и многоступенчатый
Ретроспективный
 
и 
перспективный
)Рисунок 2.2 – Типы факторного анализа Основные типы факторных моделей, применяемые в анализе:
1) аддитивные
n
y = ∑ xi = x1 + x2 + ⋯ + xn
i=1
2) мультипликативные
n




3) кратные


4) смешанные

y = 𝖦 xi
i=1

= x1 × x2 × … × xn

y = x1
x2


Возможности применения приемов детерминированного факторного анализа для различных типов моделей можно представить следующим образом:



Таблица 2.1 – Применение приемов факторного анализа в моделях
[image: ] (
Все приемы детерминированного факторного анализа основаны на использовании метода 
элиминирования, 
который означает последовательное исключение влияния всех факторов, кроме одного.
)

Такой подход предполагает, что факторы изменяются независимо друг от друга, т.е. сначала один, затем – другой, третий и т.д. Это позволяет рассчитать влияние каждого фактора в отдельности.

Далее рассмотрим применение методов детерминированного факторного анализа на конкретном примере (таблица 2.2.)

Таблица 2.2. – Исходные данные для проведения факторного анализа
	Показатели
	Предыду- щий год
	Отчетный год
	Отклонение

	
	
	
	Абсолют-
ное
	Тпр., %

	Выпуск продукции в квартал, тыс.руб. (ВП)
	160000
	240000
	+80000
	-

	Численность рабочих (Ч)
	1000
	1200
	+200
	+20

	Дни, отработанные 1 рабочим (Д)
	70
	68
	-2
	-2,86

	Продолжительность рабочего дня, час. (Тд)
	7,1
	7,0
	-0,1
	-1,41

	Выработка часовая, руб. (ВЧ)
	322
	420
	+98
	+30,43

	Выработка квартальная, тыс.руб. (Вкв)
	160
	200
	+40
	+25



Задание: определить влияние факторов на увеличение выпуска продукции в отчетном году по сравнению с предыдущим годом.

1.  ​Прием цепных подстановок
 (
Данный
 
прием
 
является
 
наиболее
 
универсальным
 
и
 
используется,
 
когда
 
число факторов 
больше трех.
)
Правила применения приема:
1. Среди показателей выбираем основной или результативный (в нашем примере это – выпуск продукции).
2. Определяем факторы, которые на него влияют (в нашем случае это – 1) численность
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рабочих; 2) дни, отработанные одним рабочим; 3) продолжительность рабочего дня и 4) выработка часовая)
3. Устанавливаем	тип	зависимости	между	факторами	(в	нашем	примере	- мультипликативная зависимость) и строим модель (в примере ВП=Ч×Д×Тд×ВЧ).
 (
NB!
 
При
 
построении
 
зависимости
 
сначала
 
в
 
модель
 
включаются
 
количественные факторы, затем - качественные! 
Невыполнение этого правила приведет к искажению 
результатов.
)

4. В построенную модель подставляются все базисные значения (в таблице 2.2. выделено синим цветом).
5. Применяем элиминирование, т.е. базисное значение каждого фактора заменяем на фактическое. Таким образом, происходит замена показателей по цепочке.
6. Для получения влияния каждого фактора из полученного результата вычитаем предыдущий.
7.  (
NB! 
Алгебраическая сумма влияния факторов должна быть равна абсолютному приросту результативного показателя!
)Определяем сумму влияния всех факторов.
В таблице 2.3 представлено применение данного приема. Таблица 2.3 – Применение метода (приема) цепных подстановок








 (
Ч
Д
Тд
ВЧ
ВП
Расчеты
1000
70
7,1
322
160000
-
1200
70
7,1
322
192041
192041 – 160000 =
 
+32041
1200
68
7,1
322
186554
186554
 
– 192041 =
 
-
5487
1200
68
7,0
322
183926
183926
 
– 186554 =
 
-
2628
1200
68
7,0
420
240000
240000 – 183926 =
 
+56074
Влияние
 
факторов
 
+
80000
)Влияние численности рабочих: +32041 тыс.руб.
Влияние числа дней, отработанных 1 рабочим: -5487 тыс.руб. Влияние продолжительности рабочего дня: -2628 тыс.руб.
Влияние часовой выработки: +56074 тыс.руб.
Сумма влияния факторов: +32041 – 5487 – 2628 + 56074 = +80000 тыс.руб.

2.  ​Прием относительных разниц
 (
Данный
 
прием
 
можно
 
использовать
 
при
 
любом
 
количестве
 
факторов.
)
Правила применения приема:
1. Рассчитать относительные отклонения по каждому фактору: 2.

∆Ч% =

±Ч
 (
Ч
)× 100% =
0

+200
1000 × 100% = +20

(темпы прироста представлены в таблице 2.2)



3. Чтобы рассчитать влияние первого фактора, нужно относительное отклонение по нему умножить на базисное значение результативного показателя и разделить на 100:


∆ВПЧ =

+20 × 160000
= +32000
100


4. Чтобы рассчитать влияние второго фактора, нужно к базисному значению результативного показателя прибавить влияние первого фактора, полученную сумму умножить на относительное отклонение второго фактора и разделить на 100:


∆ВПД =

(160000 + 32000) × (−2,86)
100	= −5491


5. Влияние третьего фактора:


∆ВПТд =

(160000 + 32000 − 5491) × (−1,41)
= −2630
100


6. Влияние четвертого фактора:


∆ВПВЧ =

(160000 + 32000 − 5491 − 2630) × (+30,43)
= +55954
100
Сумма влияния четырех факторов:

∑ 𝑥4 = +32000 − 5491 − 2630 + 55954 = +80000

3.  ​Прием абсолютных разниц
 (
Данный
 
прием
 
используется,
 
когда
 
число
 
факторов,
 
как
 
правило,
 
два
 
и
 
основан
 
на делении факторов на количественные и качественные
1
.
)
Факторная модель в данном случае определяется исходя из формулы ВКВ=ВП/Ч 

ВП=Ч×ВКВ
Правила применения приема:
Чтобы	рассчитать	влияние	количественного	фактора,	нужно	абсолютное отклонение по нему умножить на базисное значение качественного фактора.

∆ВПЧ = ±Ч × В0 = +200 × 160 = +32000

Чтобы рассчитать влияние качественного фактора, нужно абсолютное отклонение
по нему умножить на фактическое значение количественного фактора.


1 Деление факторов на качественные и количественные представлено в таблице 1.1, тема 1

∆ВПВКВ = ±ВКВ × Ч1 = +40 × 1200 = +48000

Сумма влияния двух факторов:
∑ 𝑥2 = +32000 + 48000 = +80000

4.  ​Интегральный прием
 (
Данный
 
прием
 
основан
 
на
 
приращении
 
функции,
 
ошибку
 
вычислений
 
делит
 
между факторами поровну.
)
𝑭 = 𝒙 × 𝒚		ВП = Ч × ВКВ

1	1
∆𝐹𝑥 = ∆𝑥 × 𝑦0 + 2 ∆𝑥 × ∆𝑦 = +200 × 160 + 2 200 × 40 = +36000
1	1
∆𝐹𝑦 = ∆𝑦 × 𝑥0 + 2 ∆𝑥 × ∆𝑦 = +40 × 1000 + 2 200 × 40 = +44000

Сумма влияния двух факторов:
∑ 𝑥2 = +36000 + 44000 = +80000

5.  ​Прием долевого участия (пропорционального деления)

 (
Данный
прием
показывает
долю
влияния
каждого
фактора
в
отклонении 
результативного показателя.
)
 (
Финансово-экономический
 
анализ
 
деятельности
 
организации
)

 (
8
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в том числе:

∆ВП = +𝟖𝟎𝟎𝟎𝟎 − 𝟏𝟎𝟎%

∆ВПЧ = +𝟑𝟔𝟎𝟎𝟎 − 𝟒𝟓%
∆ВПВКВ = +𝟒𝟒𝟎𝟎𝟎 − 𝟓𝟓%


 (
NB!
 
Самостоятельно
 
прием
 
не
 
используется,
 
являясь
 
дополнением
 
к
 
другим
 
приемам.
)

Вопросы для самопроверки:
1. Каковы преимущества каждого логического метода анализа?
2. Для чего необходим детерминированный факторный анализ?
3. В чем особенность применения методов детерминированного факторного анализа?
4. В чем заключается метод элиминирования?
5. Определите последовательность применения метода цепных подстановок? В чем его универсальность?
6. Какова особенность интегрального метода?
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