 Тема: «Организационно-правовые основы организаций АПК» 

1. Сущность и классификация организационных форм производства и предприятий.
2. Организационно-экономические основы: 
-сельскохозяйственных кооперативов, 
-хозяйственных товариществ и обществ, 
-ООО и государственных муниципальных унитарных предприятий, 
[bookmark: _GoBack]-крестьянских (фермерских) хозяйств.

1.
Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект с неопределенным сроком существования, включающий обособленный имущественный комплекс, на базе которого профессионально организованный трудовой коллектив осуществляет постоянную совместную деятельность по удовлетворению потребностей общества в товарах и услугах с целью получения прибыли.
Предприятие представляет собой источник удовлетворения потребностей общества в товарах и услугах и место приложения сил трудоспособного населения страны. 
Основные задачи предприятия в условиях рынка: 
планирование деятельности, организация производства и сбыта конкурентоспособной продукции (товаров и услуг); 
анализ рынка в целях обеспечение платежеспособного спроса на сельскохозяйственную продукцию внутри страны, развитие экспортного потенциала и повышения конкурентоспособности предприятия; 
организация туда и использование эффективных систем материального стимулирования работников и повышения их квалификации;
формирование и распределение дохода; 
развитие материальной базы предприятия на современной технической и технологической основе; 
своевременная уплата налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 
охрана окружающей среды.
В современных условиях, успешно функционировать и развиваться предприятие может только при обеспечении получения дохода, способного обеспечить самоокупаемость (возмещение затрат) и самофинансирование (развитие производства). 
Предприятия могут относиться к крупному, среднему и малому бизнесу. Для отнесения к конкретному типу бизнеса предприятия классифицируются по размеру выручки без НДС и численности работников. 
Выделяют:
– размер выручки без учета НДС 60 млн. руб. и численность до 15 чел., 
- малые предприятия – 400 млн. руб. и до 100 чел., 
- средние предприятия – 1000 млн. руб. и от 101 до 250 чел., 
- крупные предприятия – свыше 1000,0 млн. руб. и свыше 250 чел.
Предпринимательская деятельность может осуществляться с образованием или без образования юридического лица. 
Сельскохозяйственными товаропроизводителями признаются организации, индивидуальные предприниматели, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, сельскохозяйственные потребительские и производственные кооперативы, крестянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах) в соответствии с перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации, и реализацию этой продукции при условии, что в доходе сельскохозяйственных товаропроизводителей от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем семьдесят процентов за календарный год.

2.
Сельскохозяйственное предприятие может быть создано с образованием или без образования юридического лица.
Предпринимательская деятельность без образования юридического лица осуществляется гражданами – индивидуальными предпринимателями, прошедшими государственную регистрацию в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. 
Юридическое лицо должно быть зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц в одной из организационно-правовых форм, предусмотренных налоговым кодексом РФ.
Юридическим лицом признается организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности определяют порядок учреждения предприятия, ответственность и правомочия её участников, порядок отчетности и налогообложения получаемой прибыли, структуру органов управления и порядок преобразования или ликвидации предприятия.
Организационно-правовые формы предпринимательских структур, действующих в Российской Федерации, устанавливаются гражданским кодексом РФ.
В соответствии с НК РФ выделяют корпоративные и унитарные юридические лица.
Юридические лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и  высшим органом управления является общее собрание участников, являются корпоративными юридическими лицами (корпорациями). В связи с участием в корпоративной организации ее участники приобретают корпоративные (членские) права и обязанности в отношении созданного ими юридического лица. К ним относятся:
- хозяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на вере;
- общества: общество с ограниченной ответственностью (ООО), акционерное общество (АО) и публичное акционерное общество (ПАО);
- крестьянские (фермерские) хозяйства (в форме юридического лица); 
- производственные и потребительские кооперативы;   
-ассоциации (союзы).
Юридические лица, учредители которых не становятся их участниками и не приобретают в них прав членства, являются унитарными юридическими лицами. К ним относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия, фонды, учреждения, автономные некоммерческие организации, религиозные организации, государственные корпорации, публично-правовые компании. 
Юридическими лицами могут быть организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации) либо не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками (некоммерческие организации).
Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах хозяйственных товариществ и обществ, крестьянских (фермерских) хозяйств, хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах: потребительских кооперативов, ассоциаций, союзов и др.

3. 
3.1 Сельскохозяйственные кооперативы
Сельскохозяйственный кооператив - организация, созданная сельскохозяйственными товаропроизводителями и (или) ведущими личные подсобные хозяйства гражданами на основе добровольного членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на объединении их имущественных паевых взносов в целях удовлетворения материальных и иных потребностей членов кооператива. Сельскохозяйственный кооператив  может быть создан в форме сельскохозяйственного производственного кооператива или сельскохозяйственного потребительского кооператива. Федеральный закон от 08.12.1995 N 193-ФЗ (ред. от 22.06.2024) "О сельскохозяйственной кооперации"
Кооператив создается и функционирует на основе следующих принципов:
-добровольности членства в кооперативе;
-взаимопомощи и обеспечения экономической выгоды для членов кооператива, участвующих в его производственной и иной хозяйственной деятельности;
-распределения прибыли и убытков кооператива между его членами с учетом их личного трудового участия или участия в хозяйственной деятельности кооператива;
-ограничения участия в хозяйственной деятельности кооператива лиц, не являющихся его членами;
-ограничения дивидендов по дополнительным паевым взносам членов и паевым взносам ассоциированных членов кооператива;
-управления деятельностью кооператива на демократических началах (один член кооператива - один голос);
-доступности информации о деятельности кооператива для всех его членов.
Управление кооперативом осуществляют общее собрание членов кооператива (собрание уполномоченных), правление кооператива и (или) председатель кооператива, наблюдательный совет кооператива, создаваемый в потребительском кооперативе в обязательном порядке, в производственном кооперативе в случае, если число членов кооператива составляет не менее 50.
Исполнительными органами кооператива являются председатель кооператива и правление кооператива. В случае, если число членов кооператива менее чем 25, уставом кооператива может быть предусмотрено избрание только председателя кооператива и его заместителя.
Председатель кооператива, правление кооператива избираются общим собранием членов кооператива из числа членов кооператива - физических лиц и (или) из числа представителей юридических лиц - членов кооператива на срок не более чем пять лет. Председатель кооператива является членом правления кооператива и возглавляет его.

Производственный кооператив.
Производственным кооперативом (артелью) (далее - кооператив) признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов. Учредительным документом кооператива может быть предусмотрено участие в его деятельности юридических лиц. Кооператив является юридическим лицом - коммерческой организацией.
В фирменном наименовании кооператива должно содержаться его наименование и слов «производственный кооператив» или «артель».
Кооператив образуется исключительно по решению его учредителей. Число членов кооператива не может быть менее 5 членов.
Членами (участниками) кооператива могут быть граждане Российской Федерации достигшие возраста 16 лет, иностранные граждане, лица без гражданства. 
Юридическое лицо участвует в деятельности кооператива через своего представителя в соответствии с уставом кооператива. 
Член производственного кооператива имеет один голос при принятии решений общим собранием.
Учредительным документом кооператива является устав, утверждаемый общим собранием членов кооператива.
Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов в соответствии с уставом кооператива.
Уставом кооператива может быть установлено, что определенная часть принадлежащего кооперативу имущества составляет неделимые фонды, используемые на цели, определяемые уставом.
Число членов кооператива, внесших паевой взнос, учитывающих в деятельности кооператива, но не принимающих личного трудового участия в его деятельности не может превышать 25 % числа членов кооператива, принимающих личное трудовое участие в его деятельности.
Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их личным трудовым и (или) иным участием, размером паевого взноса, а между членами кооператива, не принимающими личного трудового участия в деятельности кооператива, соответственно размеру их паевого взноса. По решению общего собрания членов кооператива часть прибыли кооператива может распределяться между его наемными работниками.
Потребительские кооперативы.
Сельскохозяйственным потребительским кооперативом признается сельскохозяйственный кооператив, созданный сельскохозяйственными товаропроизводителями и (или) ведущими личное подсобное хозяйство гражданами при условии их обязательного участия в хозяйственной деятельности потребительского кооператива.
Потребительские кооперативы являются некоммерческими организациями и в зависимости от вида их деятельности подразделяются на перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие, снабженческие, растениеводческие, животноводческие и иные кооперативы
Членами потребительского кооператива могут быть признающие устав потребительского кооператива, принимающие участие в его хозяйственной деятельности и являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями граждане и (или) юридические лица, а также граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, граждане, являющиеся членами или работниками сельскохозяйственных организаций и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств, граждане, занимающиеся растениеводством или животноводством, и сельскохозяйственные потребительские кооперативы.
Минимальная численность членов потребительского сельскохозяйственного кооператива (кроме кредитного): два юридических лица или пять граждан.
Ассоциированный член кооператива не обязан участвовать в хозяйственной деятельности кооператива или принимать в деятельности кооператива личное трудовое участие.
Юридическое лицо, являющееся членом кооператива, должно быть представлено в данном кооперативе физическим лицом, уполномоченным надлежащим образом оформленной доверенностью.
3.2 Хозяйственные товарищества. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ 
Хозяйственные товарищества могут создаваться в организационно-правовой форме полного товарищества или товарищества на вере (коммандитного товарищества).
Хозяйственными товариществами признаются корпоративные коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) складочным капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом в процессе деятельности, принадлежит на праве собственности хозяйственному товариществу. 
Участниками полных товариществ и полными товарищами в товариществах на вере могут быть индивидуальные предприниматели и коммерческие организации.
Вкладчиками в товариществах на вере могут быть граждане и юридические лица, а также публично-правовые образования.
Для хозяйственных товариществ законодательством не определяется минимальный размер складочного капитала.
Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.
Лицо может быть участником только одного полного товарищества.
Полное товарищество создается и действует на основании учредительного договора. Учредительный договор подписывается всеми его участниками.
Управление деятельностью полного товарищества осуществляется по общему согласию всех участников. Учредительным договором товарищества могут быть предусмотрены случаи, когда решение принимается большинством голосов участников.
Каждый участник полного товарищества имеет один голос, если учредительным договором не предусмотрен иной порядок определения количества голосов его участников.
Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников. Не допускается соглашение об устранении кого-либо из участников товарищества от участия в прибыли или в убытках. Каждый участник, получив часть прибыли, в установленном порядке исчисляет налог, который вносит в бюджет.
Участники полного товарищества солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.
 Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
Число коммандитистов в товариществе на вере не должно превышать двадцать. В противном случае оно подлежит преобразованию в хозяйственное общество в течение года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его коммандитистов не уменьшится до указанного предела.
Товарищество на вере создается и действует на основании учредительного договора. Учредительный договор подписывается всеми полными товарищами.
Управление деятельностью товарищества на вере осуществляется полными товарищами. В товариществе на вере из балансовой прибыли вносится в бюджет налог на прибыль, установленный для юридических лиц. Другая часть прибыли направляется вкладчикам (коммандитистам) в доле, соответствующей их вкладу в капитал товарищества. Затем прибыль выделяется на развитие товарищества и иные цели. Остаток прибыли распределяется между полными товарищами.

3.3 Хозяйственные общества.
Хозяйственными обществами признаются корпоративные коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным обществом в процессе деятельности, принадлежит на праве собственности хозяйственному товариществу или обществу.
Объем правомочий участников хозяйственного общества определяется пропорционально их долям в уставном капитале общества.
Общество с ограниченной ответственностью (ООО). Обществом с ограниченной ответственностью признается хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "Об обществах с ограниченной ответственностью" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025).
Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать пятьдесят. В противном случае оно подлежит преобразованию в акционерное общество в течение года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его участников не уменьшится до указанного предела.
Общество с ограниченной ответственностью может быть учреждено одним лицом или может состоять из одного лица, в том числе при создании в результате реорганизации.
Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью составляется из номинальной стоимости долей участников и не может быть меньше 10 тыс. руб.
Учредители общества с ограниченной ответственностью заключают между собой договор об учреждении общества с ограниченной ответственностью, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала общества, размер их долей в уставном капитале общества и иные установленные законом об обществах с ограниченной ответственностью условия.
3.4. Акционерное общества 
Акционерным обществом признается хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Учредители акционерного общества заключают между собой договор, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию общества, размер уставного капитала общества, категории выпускаемых акций и порядок их размещения, а также иные условия, предусмотренные законом об акционерных обществах. Учредительным документом акционерного общества является его устав, утвержденный учредителями. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "Об акционерных обществах" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025)
Акционерное общество может быть создано одним лицом или состоять из одного лица в случае приобретения одним акционером всех акций общества. Акционерное общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 
Общество может быть публичным или непубличным, что отражается в его уставе и фирменном наименовании.
Публичное общество вправе проводить размещение акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в его акции, посредством открытой подписки. Акции непубличного общества и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в его акции, не могут размещаться посредством открытой подписки или иным образом предлагаться для приобретения неограниченному кругу лиц.
Уставом непубличного общества может быть предусмотрено преимущественное право приобретения его акционерами акций, отчуждаемых по возмездным сделкам другими акционерами, по цене предложения третьему лицу или по цене, которая или порядок определения которой установлены уставом общества. Уставом непубличного общества может быть предусмотрена необходимость получения согласия акционеров на отчуждение акций третьим лицам.
Минимальный уставный капитал публичного общества должен составлять сто тысяч рублей. Минимальный уставный капитал непубличного общества должен составлять десять тысяч рублей.
Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев отчетного года и (или) по результатам отчетного года принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. Источником выплаты дивидендов является прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль общества). Чистая прибыль общества определяется по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности общества. Дивиденды по привилегированным акциям определенных типов также могут выплачиваться за счет ранее сформированных для этих целей специальных фондов общества.
Высшим органом управления общества является общее собрание акционеров.
Годовое общее собрание акционеров проводится в сроки, устанавливаемые уставом общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания отчетного года. На годовом общем собрании акционеров должны решаться вопросы об избрании совета директоров (наблюдательного совета) общества, ревизионной комиссии общества, если в соответствии с уставом общества наличие ревизионной комиссии является обязательным, утверждении аудитора общества, а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров. Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными.
Правом голоса на общем собрании акционеров по вопросам, поставленным на голосование, акционеры - владельцы обыкновенных акций общества могут в соответствии с настоящим Федеральным законом и уставом общества участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, а также имеют право на получение дивидендов, а в случае ликвидации общества - право на получение части его имущества.
Акционеры - владельцы привилегированных акций общества не имеют права голоса на общем собрании акционеров, за исключением вопросов о реорганизации и ликвидации общества.
Решение общего собрания акционеров по вопросу, поставленному на голосование, принимается большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций общества, принимающих участие в собрании.
Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Общество не отвечает по обязательствам своих акционеров.
Если несостоятельность (банкротство) общества вызвана действиями (бездействием) его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные для общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, то на указанных акционеров или других лиц в случае недостаточности имущества общества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

3.5 Унитарное предприятие.
Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия. Имущество унитарного предприятия принадлежит на праве собственности Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию.
Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
Унитарное предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками унитарного предприятия.
Унитарное предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Унитарное предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества (Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования).
Уставным фондом государственного или муниципального предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов такого предприятия.
Государственное или муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
Унитарное предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены уставом унитарного предприятия.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков унитарного предприятия.
3.6 Крестьянские фермерские хозяйства.
Крестьянское (фермерское) хозяйство  представляет собой объединение граждан, связанных родством и (или) свойством и совместно осуществляющих производственную и иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хранение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции), основанную на их личном участии. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"
Фермерские хозяйства вправе осуществлять свою деятельность без образования юридического лица или в форме юридического лица.
Фермерское хозяйство без образования юридического лица может быть создано одним гражданином.
В состав имущества фермерского хозяйства могут входить земельный участок, жилой дом, другие объекты капитального строительства, некапитальные строения, сооружения, используемые для производства, хранения и первичной переработки сельскохозяйственной продукции, сельскохозяйственные животные и птица, продукция, полученная фермерским хозяйством в результате использования своего имущества, и иное необходимое для осуществления деятельности фермерского хозяйства имущество.
Имущество фермерского хозяйства без образования юридического лица принадлежит его членам на праве совместной собственности, если соглашением между ними не установлено иное.
Соглашением, заключенным между членами фермерского хозяйства без образования юридического лица, устанавливаются внутренний распорядок фермерского хозяйства, права и обязанности с учетом квалификации и хозяйственной необходимости, а также ответственность за нарушение положений соглашения, заключенного между членами фермерского хозяйства без образования юридического лица в соответствии со статьей 4 настоящего Федерального закона.
Каждый член фермерского хозяйства имеет право на часть доходов, полученных от деятельности фермерского хозяйства в денежной и (или) натуральной форме. Размер и форма выплаты каждому члену фермерского хозяйства личного дохода определяются соглашением, заключенным между членами фермерского хозяйства без образования юридического лица, либо уставом фермерского хозяйства - юридического лица.
Главой фермерского хозяйства без образования юридического лица избирается один из его членов в порядке, установленном соглашением, заключенным между членами фермерского хозяйства
Фермерское хозяйство - юридическое лицо действует на основании устава, утвержденного его членами.
Фермерское хозяйство - юридическое лицо обладает правом собственности на имущество, переданное ему в форме вкладов и других взносов его членами, а также на имущество, полученное в результате его деятельности и по иным основаниям.
Единоличным исполнительным органом фермерского хозяйства - юридического лица является глава фермерского хозяйства - юридического лица.
Полномочия главы фермерского хозяйства - юридического лица устанавливаются уставом фермерского хозяйства - юридического лица.
4.
Под производственной структурой предприятия понимается состав образующих его производственных подразделений (цехов, участков и служб) и формы их взаимосвязи в процессе производства продукции. Основным элементом производственной структуры предприятия являются рабочие места, которые могут быть объединены в производственные участки и цеха. Производственные цеха, как правило, создаются на крупных или средних предприятиях. Например на сельскохозяйственном предприятии могут быть выделены: цех растениеводства, цех животноводства, цех механизации (машинно-тракторный парк); цех строительства и ремонта и др.
Производственная структура зависит от специализации сельскохозяйственного предприятия и определяется наиболее экономически целесообразным сочетанием отраслей, числом и размерами подразделений, их размещением по территории, уровнем развития производства.
Производственная структура малого предприятия отличается простотой, имеет минимум или не имеет вовсе внутренних структурных производственных подразделений, аппарат управления незначителен, широко применяется совмещение управленческих функций.
Структура средних предприятий предполагает выделение в их составе цехов, а при бесцеховой структуре — участков. Здесь создаются минимально необходимые для обеспечения функционирования предприятия собственные вспомогательные и обслуживающие подразделения, отделы и службы аппарата управления.
Крупные предприятия имеют в своем составе весь набор производственных, обслуживающих, вспомогательных и управляющих подразделений.
Под основным производством понимается часть производственного процесса, в котором непосредственно осуществляется изготовление продукции. К основному производству в сельском хозяйстве относится отрасли растениеводства и животноводства.
К вспомогательному производству относится часть производственной деятельности, необходимая для обслуживания основного производства и бесперебойного выпуска продукции, обособленная в виде отдельных структур организации. К ним относятся: ремонтные мастерские, машинно-транспортное хозяйство, гужевой транспорт, электро-, водо-, тепло- и газоснабжение, холодильные установки
Обслужи  вающими производствами  считают производства , деятельность которых не связана с выпуском продукции, выполнением работ и оказанием услуг, осуществляемыми организацией в порядке ее основной деятельности. К ним относятся, например, процессы транспортировки, складирования готовой продукции, сырья и материалов, подбора и комплектования деталей и т. д.
Организационная структура предприятия — это система взаимоотношений структурных подразделений предприятия в процессе производства.
- отношения управления;
- внутренние нормы и правила;
- личная ответственность каждого подразделения за выполнение той или иной работы;
- распределение полномочий персонала и руководителей.
Основные виды организационных структур.
В мировой и российской практиках существует всего шесть типов организационной структуры предприятия: линейная (или пирамидальная), функциональная, программно-целевая, матричная структура, отделенческая структура, бригадная структура.
К комбинированным относятся организационные модели с элементами разных систем управления. 
Линейная структура — это структура, в которой каждый работник управления выполняет все функции руководства данным участком производства, а у подчиненного есть только один руководитель, распоряжения которого обязательны к исполнению. При таком соподчинении обеспечивается принцип единоначалия.
Линейная структура управления используется мелкими предприятиями на несложном производстве.
Функциональная организационная структура состоит в том, что для выполнения отдельных функций выделяют специальные функциональные звенья или отдельных исполнителей (по планированию, агрономии, зоотехнии, транспортному, энергетическому обслуживанию и т.д.), а исполнитель по определенным вопросам подчиняется сразу нескольким функциональным руководителям.
Функциональные звенья должны заниматься вопросами, отнесенными к их компетенции (техническими, технологическими и т. д.). При этом право окончательного решения сохраняется за общим руководством.
Программно-целевая организационная структура состоит в организации временных творческих коллективов для выполнения определенных программ или решения конкретных проблем. Создание творческих коллективов не разрушает целостность существующей структуры управления.
Матричная организационная структура — современный эффективный тип структуры, создаваемый путем совмещения линейной и программно-целевой структур.
В соответствии с линейной структурой (по вертикали) строится управление отдельными сферами деятельности организации (производством, сбытом, снабжением). По программно-целевой структуре (по горизонтали) организуется управление программами, проектами, темами.
Отделенческая организационная структура характеризуется производ-ственно-территориальным принципом организации производства, при котором на обособленной территории (отделении) обеспечивается производство продукции растениеводства и животноводства.- Руководство отделениями осуществляют управляющие.
Бригадная организационная структура — наиболее простая, находит применение в небольших по размеру хозяйствах (овощеводство закрытого грунта). Может быть построена, как на территориальных принципах (комплексные бригады), так и на отраслевых.

Контрольные вопросы
1. Понятие предприятие (организация)?
2. Основные принципы функционирования сельскохозяйственного кооператива?
3. Основные отличия производственных и потребительских кооперативов?
4. Какие виды хозяйственных товариществ существуют?
5. Чем общество с ограниченной ответственностью отличается от акционерных обществ?
6. Какие виды акционерных обществ Вы знаете?
7. Особенности организации унитарных предприятий?
8. Особенности создания и функционирования крестьянского (фермерского) хозяйства без образования и с образованием юридического лица?
9. Что такое производственная структура предприятия?
10. Какие основные виды организационных структур предприятия вы знаете?

