Тема:  Формирование, организация и использование трудовых ресурсов
1. Понятие и состав трудовых ресурсов.
2. Формирование рабочей силы, её движение и эффективность использования.
3. Основные принципы организации труда.
4. Формы организации труда в сельскохозяйственных организациях.

1. Понятие и состав трудовых ресурсов.
Трудовые ресурсы – это главная производительная сила общества, включающая трудоспособную часть населения страны, которая благодаря своим психофизиологическим и интеллектуальным качествам способна участвовать в общественно-полезной деятельности, производя материальные и нематериальные блага и услуги.
Трудовые ресурсы состоят из: 
1) трудоспособной части населения в трудоспособном возрасте, причем как занятой, так и незанятой в экономике; 
2) работающих в экономике страны граждан моложе и старше трудоспособного возраста.
Статистическим критерием отнесения какой-либо части населения к трудовым ресурсам является законодательно определенный для каждой страны возраст начала и окончания трудовой деятельности. Для России трудоспособным возрастом считается с 16-65 лет для мужчин и с 16-60 лет для женщин. 
Численность трудовых ресурсах охватывает две категории лиц:
1. трудоспособное население в трудоспособном возрасте, которое определяется посредством вычитания из численности населения в трудоспособном возрасте неработающих инвалидов 1 и 2 групп, а также неработающих лиц, получивших пенсию на льготных условиях.
2. работающее население вне пределов трудоспособного возраста, которое определяется как число работающих подростков в возрасте до 16 лет и число работающих п енсионеров.
К экономически активному населению относится часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. В его состав входят как занятые, так и безработные.
Экономически неактивное население включает в себя учащихся дневных учебных заведений, пенсионеров по старости или инвалидности, лиц, занятых в домашнем хозяйстве, тех, кто прекратил поиск работы, исчерпав возможности ее получения, но готов работать, а также других лиц, которым нет необходимости работать, независимо от источника дохода.
Персонал предприятия можно подразделить на две группы:
1. Промышленно-производственный персонал – это работники, связанные с основной деятельностью предприятия – процессом производства продукции, выполнения работ, оказания услуг, а также управлением производства, техническим, транспортным, материальным обеспечением производства и сбытом готовой продукции.
2. Непромышленный персонал – это работники непроизводственной сферы: состоящих  на балансе предприятия столовых, поликлиник, общежитий, спортивных сооружений и др.
В составе промышленного производственного персонала (ППП) выделяют две группы работников: рабочие и служащие.
Рабочие – это лица, занятые непосредственно в процессе создания продукции, оказания услуг, в обслуживании производственных процессов. 
Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.
Служащие – это группа, в которой выделяют следующие категории работников:
- руководители – лица, принимающие управленческие решения и организующие их выполнение (директора предприятий, их заместители, руководители структурных подразделений, отделов, служб);
- специалисты – работники, занятые инженерно-технической, экономической, юридической деятельностью, имеющие высшее или среднее профессиональное образование (агрономы, инженеры, энергетики, диспетчеры, экономисты, юристы и др.); 
- прочие служащие – работники, выполняющие отдельные операции в процессе управления: подготовку и оформление документов, учет, контроль, хозяйственное обслуживание (лаборанты, табельщики, кассиры, секретари и др.).
Профессия – особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков (агроном, экономист, инженер).
Специальность – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует дополнительных специальных знаний и навыков (агроном семеновод, агроном овощевод, инженер технолог, агроинженер, инженер строитель и др.).




2. Формирование рабочей силы, еѐ движение и эффективность использования.

Формирование трудовых ресурсов на сельскохозяйственных предприятиях зависит от многих условий и факторов: 
− размера, структуры и степени использования земельных угодий; 
- уровеня специализации и концентрации производства;
− уровеня интенсивности используемых технологий в растениеводстве и животноводстве; 
− уровня механизации трудовых процессов; 
− территориального размещения производства; 
− степени развитости внутрихозяйственной сети;
- возможности совмещения профессий; 
− трудоемкости возделывания сельскохозяйственных культур и производства продукции животноводства; 
− наличия в хозяйстве вспомогательных, обслуживающих, промышленных производств и промыслов; 
− сезонности использования рабочей силы и целого ряда других.
Численность работников по отраслям производства на сельскохозяйственных предприятиях определяется исходя из потребности в рабочем времени и годового фонда рабочего времени работника. Потребности в рабочем времени для растениеводческих и животноводческих отраслей определяют на основе технологических карт по каждой культуре (группе однородных культур), виду и группе животных, для других отраслей – исходя из объема производства работ (услуг) и их трудоемкости.
Годовой фонд рабочего времени устанавливается в каждом хозяйстве в зависимости от продолжительности рабочей недели и трудоемкости выполняемых работ.
Для оценки движения трудовых ресурсов используют ряд коэффициентов: 
− коэффициент оборота работников по приему (рассчитывают как отношение числа принятых на работу к среднесписочной численности работников за определенный период); 
− коэффициент оборота работников по выбытию (определяется отношением числа уволенных к среднесписочному числу работников за определенный период); 
− коэффициент общего оборота (представляет собой отношение общего числа принятых и уволенных к среднесписочному числу работников за определенный период); 
− коэффициент текучести кадров (рассчитывают как отношение числа выбывших за отчетный период работников по причинам, характеризующим текучесть рабочей силы, к среднесписочной численности за данный период). 
Для оценки эффективности использования трудовых ресурсов в хозяйстве приняты следующие показатели: 
− отработанное за год работником количество человеко- дней, человеко-часов; 
− фактическая продолжительность рабочего дня в часах; 
− коэффициенты использования установленной продолжительности рабочего года и рабочего дня; 
− производительность труда (производство валовой (товарной) продукции на одного среднегодового работника и на 1 чел.-ч). 
На отдельных работах для оценки эффективности использования трудовых ресурсов рассчитывают объем выполненной работы за смену или час, степень использования рабочего времени смены, нагрузку животных на одного работника и др. 
Одной из причин недостаточно полного и неэффективного использования труда в сельскохозяйственных предприятиях является сезонность производства. Она характеризуется такими показателями, как:
− отношение помесячных затрат труда к годовым; 
− коэффициент сезонности (отношение максимальной и минимальной занятости работников к среднегодовой); 
− размах сезонности (отношение максимальных месячных затрат труда к минимальным).

3. Основные принципы организации труда.
Под организацией труда понимают систему расстановки рабочей силы и средств производства. Соединение рабочей силы с средствами производства является основой организации производства материальных благ. Все стороны организации производства, связанные с использованием живого труда, относятся к организации труда.
Практика сельскохозяйственных предприятий показывает, что эффективно существуют те формы организации труда, в которых соблюдаются следующие основные принципы: 
− постоянный состав кадров; 
− закрепление на сравнительно продолжительный период земли, тракторов, комбайнов, других средств производства за трудовым коллективом; 
− выполнение членами трудового коллектива комплекса работ, связанных с производством продукции (работ и услуг), повторяющимся во времени; 
 − материальное стимулирование по конечным результатам работы; 
− материальная ответственность за невыполнение производственной программы и договорных обязательств; 
− соизмерение полученных доходов с расходами на производство продукции (работ и услуг).
Основными направлениями рациональной организации труда являются: 
− совершенствование форм его разделения и кооперации по отраслям; 
− совершенствование нормирования и оплаты труда; 
− улучшение организации и обслуживания рабочих мест; 
− внедрение передовых приемов и методов организации труда; 
− улучшение санитарно-гигиенических условий; 
− правильная организация рабочих процессов.
Наука и практика выработали основные принципы формирования трудовых коллективов, которые могут характеризовать их жизнеспособность и эффективное функционирование. Основными из них будут следующие. 
1. Коллективная форма труда, которая предполагает совместный труд по производству определенного вида и объема продукции. При этом предусматривается ответственность каждого члена коллектива за порученное дело и за общие конечные результаты производства, численность коллектива должна давать возможность эффективного управления им. 
2. Добровольность при формировании трудового коллектива и постоянство его состава.    
3. Высокий уровень квалификации работников и возможность их взаимозаменяемости на различных трудовых операциях. 
4. Закрепление на длительное время средств производства, в том числе и земли, для предотвращения обезлички. 
5. Установление материальной заинтересованности всех членов коллектива в конечных результатах производства. 
6. Внедрение хозрасчета, обеспечивающего возможность сопоставления с планом (заданием), договором конечных его результатов и материальных и трудовых затрат на него. 
7. Высокий уровень самостоятельности, т. е. возможность своими трудовыми ресурсами и закрепленными за коллективом средствами производства выполнять максимум работ по производству запланированного объема продукции.




4. Формы организации труда в сельскохозяйственных организациях.

Основной формой первичных трудовых коллективов в сельскохозяйственных организациях являются производственные бригады. 
Под производственной бригадой понимают постоянное подразделение, коллектив которого, имея в своем распоряжении средства производства, на основе разделения и кооперации труда выполняет комплекс работ по производству продукции или его обслуживанию и несет ответственность за конечные результаты. 
Наиболее распространены следующие виды производственных бригад. 
Специализированные бригады объединяют работников, занятых производством какого-либо одного вида продукции, возделыванием одной культуры или уходом за отдельными возрастными группами животных. К ним относятся рисоводческие, виноградарские, табаководческие и другие бригады. 
В комплексные бригады входят работники, обслуживающие несколько разнородных по применяемой технологии отраслей хозяйства: полеводство, скотоводство и др. Члены трудового коллектива в данном случае заняты производством нескольких разнородных видов продукции (например кормопроизводством и выращиванием скота). 
[bookmark: _GoBack]Отраслевые бригады объединяют работников, занятых производством нескольких однородных по технологии видов продукции в составе отдельной отрасли хозяйства (полеводство, овощеводство, садоводство, скотоводство, свиноводство и т. д.). 
Важное значение в рациональном использовании рабочей силы играют различные формы внутрибригадной организации труда: звенья, рабочие группы. 
Значительный эффект дает создание механизированных звеньев, за которыми закрепляют определенный земельный участок, тракторы и набор сельскохозяйственных машин. Состав звена определяется с таким расчетом, чтобы обеспечить проведение всех сельскохозяйственных работ в лучшие агротехнические сроки.
Временные рабочие группы создаются для выполнения тех или иных сельскохозяйственных работ (вспашка, культивация, посев). 
Распространены также и механизированные отряды, которые своими силами выполняют комплекс работ по заготовке и внесению удобрений, улучшению лугов и пастбищ, а также другие культуртехнические мероприятия, связанные с повышением плодородия почв. 
В животноводстве прогрессивной формой организации труда являются специализированные бригады. Они создаются с учетом половых и возрастных групп животных (по уходу и обслуживанию молочного стада, выращиванию молодняка, откорму скота и т. д.). 
В бригады входят работники разных профессий и квалификации. Численный состав работников бригады определяется исходя из среднегодового поголовья и установленных в хозяйстве норм обслуживания скота по категориям (профессиям) работников.
Заслуживает внимания поточно-цеховая организация труда в молочном животноводстве. В этом случае поголовье коров разбивается на четыре группы или цеха: сухостойный,  родильный, раздоя и осеменения, производства молока, в каждом из которых осуществляется дифференцированный подход к содержанию, уходу и кормлению животных. Вследствие этого повышается продуктивность коров, снижаются затраты на единицу продукции.
