1. Определение стратегии
2.  Факторы, влияющие на выбор стратегии организации. 
3. Ключевые характеристики эффективной стратегии. 
4. Критерии оценки эффективности стратегии. 
5. Базовые стратегии (стратегия роста, стратегия сокращения и комбинированная стратегия). 
6. Стратегии предприятия в зависимости от уровня принятия решения: корпоративные стратегии; стратегии бизнеса (направления) или конкурентные стратегии и функциональные стратегии. 
7. Необходимость согласования стратегий на всех уровнях организации. 
8. Стратегии предприятий на растущих, зрелых и переживающих спад сегментах рынка. 
9. Наступательные и оборонительные стратегии.
10. Процесс разработки стратегических альтернатив и стратегического выбора. 
11. Основные принципы и особенности аналитических методов разработки стратегий. 
12. Содержание, принципы, методика использования: SWOT – анализ; 
13. PEST – анализ, как элемент SWOT – анализа; 
14. SNW – анализ, как элемент SWOT – анализа; 
15. PIMS – анализ. Матрицы бостонской консультационной группы; 
16. Матрица МакКинзи («Дженерал электрик»); 
17. Модель Шелл; Хофер/Шенделл; 
18. Модель А. Литтла; 
19. Модели конкурентного анализа (или матрица М. Портера). 
20. Основы реализации стратегии. Главные задачи реализации стратегии. 
21. Реализация стратегии как преобразование стратегических планов в действия и результаты. 
22. Формализация стратегической информации. 
23. Процедуры увязки бюджетов со стратегией. 
24. Создание поддерживающих стратегию политик и процедур. 
25. Понятие и составляющие элементы стратегической программы. 
26. Создание эффективной организации. 
27. Кадровое обеспечение. Подбор сильной команды менеджеров.
28. Процедура отбора исполнителей на ключевые позиции. 
29. Мотивация персонала и создание системы вознаграждений и поощрений. 
30. Создание конкурентных возможностей. Стратегический контроль.
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