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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Аудит» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Аудит»: формирование у обучающихся знаний, умений и 

навыков по организации проведения аудиторских проверок на предприятиях разного 

профиля, развитие контрольных функций бухгалтерского учета и их осуществления в 

учетной работе. 

Дисциплина «Аудит» включена в обязательную часть общепрофессионального 

цикла образовательной программы. 

 

1.2. Результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ОПОП). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать 

ОК 06 - применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
 

- значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ПК 2.3 - осуществлять процесс 

восстановления бухгалтерского 

учета; 

 - оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; 

- применять на практике 

нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний; 

- применять на практике методы 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на 

генеральную совокупность; 

- подготавливать и оформлять 

рабочие документы 

 

- законодательство Российской 

Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской 

деятельности, основы 

информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской 

деятельности; 

- кодекс профессиональной этики 

аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских 

организаций; 

- законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов 

финансовой отчетности, 

информационных технологий и 

компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности; 
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 - основы гражданского 

законодательства Российской 

Федерации, трудового 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении; 

- основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации; 

- методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации; 

- внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Вид учебной работы 
Объем  

часов  

Максимальная учебная нагрузка – всего 101 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка – всего  74 

в том числе: 

лекционные занятия 

 

32 

практические занятия 42 

Самостоятельная работа обучающегося 18 

Промежуточная аттестация 9 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 

 

2.2.  Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, 

практических и лабораторных занятий 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита 

Тема 1.1.  

Сущность и 

содержание аудита 

Содержание учебного материала 12  

1.Сущность аудита и аудиторской 

деятельности, цели и задачи аудита. Отличие 

аудита от других форм финансового контроля. 

6  
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2.Система органов, регулирующих 

аудиторскую деятельность в России, их 

функции. 

3.История развития аудита. Этапы становления 

финансового контроля в России в условиях 

рыночной экономики. 

4.Субъекты рынка аудиторских услуг, 

критерии и требования законодательства в 

области аудиторской деятельности. 

5.Аттестация аудиторов. 

6.Виды и формы аудиторской деятельности. 

Обязательный аудит. Сопутствующие и прочие 

аудиторские услуги.  

В том числе практических занятий  6  

1.  «Выполнение заданий с 

использованием Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности №307-ФЗ (в 

действующей редакции)». 

2  

2.  «Выполнение и обсуждение 

ситуационных заданий». 

4  

Тема 1.2. 

Нормативно-

правовое 

регулирование 

аудиторской 

деятельности 

Содержание учебного материала 10  

1.Регулирование аудиторской деятельности в 

Российской Федерации. 

2.Понятие и назначение профессиональных 

аудиторских стандартов.  

3.Международные стандарты аудита и 

нормативы регулирования аудиторской 

деятельности. 

4.Стандарты аудиторской деятельности и 

требования, установленные Банком России, 

саморегулируемой организацией аудиторов. 

5.Профессиональная этика аудиторов, 

принципы аудита. 

6.Права и обязанности сторон в ходе 

проведения аудиторской проверки. 

7.Контроль качества аудиторских услуг. 

Международные стандарты контроля качества. 

4  

В том числе практических занятий 6  

1.  «Принципы аудита, профессиональная 

этика аудиторов, права и обязанности сторон в 

ходе аудита» Решение ситуационных задач. 

2  

 «Принципы аудита, профессиональная этика 

аудиторов, права и обязанности сторон в ходе 

аудита» Решение ситуационных задач и 

тестовых заданий. 

4  

Тема 1.3. 

Организация 

аудиторской 

проверки 

Содержание учебного материала 20  

1. Планирование аудита, согласование 

условий проведения аудита. 

Концепция качества аудита: ключевые 

элементы, формирующие среду для 

обеспечения качества аудита. Порядок 

оформления договора. 

Основные понятия и классификация методик 

проведения аудита. 

8  
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2. Понятие аудиторских доказательств. 

Приемы и способы получения аудиторских 

доказательств. 

3. Качество доказательств в аудите: 

нормирующие и качественные доказательства; 

проверка оценки качества доказательств. 

4. Аудиторский риск, аудиторская 

выборка, существенность в аудите. 

5. Применение информационных 

технологий при осуществлении аудиторской 

деятельности. 

6. Оформление результатов аудиторской 

проверки, документирование аудита. 

7. Оценка результатов аудиторской 

проверки, аудиторская тайна. 

8. Виды и формы аудиторского 

заключения. 

В том числе практических занятий 12  

1.  «Решение ситуационных задач с 

применением стандартов аудита 

«Планирование аудита финансовой 

отчетности», «Аудиторская документация». 

4  

2.  «Решение ситуационных задач с 

применением стандартов аудита «Аудиторские 

доказательства», «Использование работы 

внутренних аудиторов».  

4  

3. «Решение ситуационных задач с 

применением стандартов аудита 

«Формирование мнения и составление 

заключения о финансовой отчетности». 

4  

 Самостоятельная работа 10  

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской отчетности и фактов 

хозяйственной жизни 

  

Тема 2.1.  

Аудит общей 

системы 

бухгалтерского 

учета, внутреннего 

контроля и 

отчетности 

организации 

Содержание учебного материала 12  

1. Аудит учетной политики и 

документооборота аудируемого лица, проверка 

соответствия требованиям законодательства и 

нормативных документов. 

2. Оценка системы внутреннего контроля 

аудируемого лица (риска средств контроля). 

3. Аудит форм бухгалтерской отчетности 

(наличие всех предусмотренных 

законодательством форм отчетности, 

правильность определения отчетного периода, 

своевременность представления, соблюдение 

требования публичности). 

4  

В том числе практических занятий 8  

1.  «Разработка общего плана и 

программы аудита общей системы 

бухгалтерского учета, внутреннего контроля и 

отчетности организации» 

4  

2. Выбор и оценка источников 

аудиторских доказательств. Оформление 

рабочей документации аудитора» 

4  

 Самостоятельная работа 4  

Тема 2.2.  Содержание учебного материала 12  
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Аудит статей 

бухгалтерского 

баланса и 

приложений 

(пояснений) к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах 

1. Основные направления проверки 

материальных статей (проверка фактического 

наличия, сохранности и обоснованности 

движения; материальной ответственности). 

2. Проверка хозяйственных договоров на 

соответствие законодательству. 

3. План и программа проверки. 

Аудиторские процедуры и методы, 

применяемые в ходе проверки. Основные 

ошибки и нарушения. Выводы и предложения 

по результатам проверки, рекомендации 

аудиторов. Проверка правильности 

формирования приложений (пояснений) к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах, в том числе текстовой 

составляющей. 

6  

В том числе практических занятий 6  

1.  «Программа аудиторской проверки 

статей бухгалтерского баланса». Решение 

ситуационных задач и тестовых заданий. 

2  

2. «Оформление результатов аудиторской 

проверки». Решение ситуационных задач и 

тестовых заданий. 

4  

 Самостоятельная работа 4  

Тема 2.3.  

Аудит 

достоверности 

отчета о 

финансовых 

результатах 

Содержание учебного материала 8  

1.Общие направления проверки Отчета о 

финансовых результатах. 

2.Проверка правильности признания и 

отражения выручки от продаж. 

3. Проверка состава затрат и порядка отнесения 

их на себестоимость; контроль методики 

распределения косвенных расходов. 

4.Проверка правильности формирования 

финансового результата, отражения прочих 

доходов и расходов, расчета налога на прибыль 

и чистой прибыли. 

4  

В том числе практических занятий 4  

1.  «Проверка правильности 

формирования финансового результата и 

расчета текущего налога на прибыль». Решение 

ситуационных задач, выполнение тестовых 

заданий. 

4  

 Самостоятельная работа 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Всего, в т.ч. 

лекции 

практические занятия 

самостоятельная работа 

промежуточная аттестация 

101 

32 

42 

18 

9 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Аудитория 1231 «Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита», 

оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Казакова, Н. А. Аудит : учебник для среднего профессионального образования / 

Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 412 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18581-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/560686/p.1 

2. Штефан, М. А. Аудит : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией 

М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

313 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16650-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: 

https://urait.ru/bcode/562309/p.1  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция)  

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем,  

и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция)  

«О несостоятельности (банкротстве); 

https://urait.ru/bcode/560686/p.1
https://urait.ru/bcode/562309/p.1
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13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция)  

«О коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция)  

«О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция)  

«О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция)  

«Об аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция)  

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

22. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации»  

(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая 

редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая 

редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ  

от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

28. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина 

России от 15.11.2019 № 180н); 

29. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом 

Минфина России от 17.09.2020 № 204н; 

30. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 № 167н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99),  

утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99),  

утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая редакция); 
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34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»  

(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая 

редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи»  

(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов»  

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая 

редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам»  

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая 

редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 

(действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02),  

утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н 

(действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н 

(действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений»  

(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая 

редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н 

(действующая редакция);  

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств»  

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 

ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая 

редакция); 

48. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция)  

«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности 

в Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 
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53. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот  

в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814) 

54. Международные стандарты аудита и иные международные документы, 

утвержденные Приказом Минфина России от 09.01.2019 N 2н. 

55. Международные стандарты аудита и иные международные документы, 

утвержденные Приказами Минфина России от 24.10.2016 N 192н и от 09.11.2016 N 207н. 

56. Дополнительные документы Международной федерации бухгалтеров (МФБ), 

признанные для применения в России. 

57. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru –  

58.  Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

59. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

60. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 

61. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru 

62. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

63. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 

64. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL: 

http://www.ffoms.ru/ 

65. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

- понимает значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

- знает стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Проведение 

фронтального 

опроса  

Тестирование по 

темам курса 

Выполнение и 

защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий.  

Промежуточная 

аттестация 

consultantplus://offline/ref=7B18C8F3EDD8988000677170F471D7DFA4682FB7542CB2D0EC65EC96D7EBF32B417815C8A2581904CC38BA4B38tEAAK
consultantplus://offline/ref=6CBED8BF404B4BA06658A2631DDE4699489EA1F5AF7A9C43907475C254322BFCF5303142BF97FC6F8534F4082BJ8CFK
consultantplus://offline/ref=6CBED8BF404B4BA06658A2631DDE4699489EAFF6A07E9C43907475C254322BFCF5303142BF97FC6F8534F4082BJ8CFK
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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- законодательство 

Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, 

федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, 

основы информационных 

технологий и компьютерных 

систем в аудиторской 

деятельности; 

- кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций; 

- законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, основы 

международных стандартов 

финансовой отчетности, 

информационных технологий 

и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности; 

- основы гражданского 

законодательства Российской 

Федерации, трудового 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства 

Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном 

управлении; 

- основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации; 

- методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации; 

- внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность в 

организации 

- знает законодательство 

Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, 

федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и 

компьютерных систем в 

аудиторской деятельности; 

- знает кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций; 

- знает законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, стандарты 

бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов 

финансовой отчетности, 

информационных технологий и 

компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности; 

- знает основы гражданского 

законодательства Российской 

Федерации, трудового 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства 

Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном 

управлении; 

- знает основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации; 

- знает методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации; 

- знает внутренние 

организационно-распорядительные 

документы аудиторской 

организации, регламентирующие 

аудиторскую деятельность в 

организации 

Проведение 

фронтального 

опроса  

Тестирование по 

темам курса 

Выполнение и 

защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий.  

Промежуточная 

аттестация 

Умеет: 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- умеет применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 
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защите результатов 

практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному 

подлежат все 

зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

Промежуточная 

аттестация 

- осуществлять процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета; 

 - оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать 

и анализировать ее; 

- применять на практике 

нормативные правовые акты в 

соответствующих областях 

знаний; 

- применять на практике 

методы отбора элементов для 

проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской 

выборки на генеральную 

совокупность; 

- подготавливать и оформлять 

рабочие документы 

- умеет осуществлять процесс 

восстановления бухгалтерского 

учета; 

 - умеет оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- умеет собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; 

- умеет применять на практике 

нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний; 

- умеет применять на практике 

методы отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на 

генеральную совокупность; 

- умеет подготавливать и 

оформлять рабочие документы 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному 

подлежат все 

зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

Промежуточная 

аттестация 
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Приложение № 1 к рабочей программе  

дисциплины  «Аудит»  

одобренной методической комиссией  

 (протокол № 6 от 20.01.2025 г.) 

и утвержденной деканом  

факультета СПО (колледжа)  

20.01.2025 г.) 

 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Пензенский государственный аграрный университет» 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Аудит 
 

 

Специальность 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

на базе среднего общего образования 

 

(программа базовой подготовки) 

 

Квалификация 

«Бухгалтер» 

 

 

Форма обучения – очная 
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Пенза – 2025 

 

1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АУДИТ» 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

Результаты освоения дисциплины Наименование 

оценочного 

средства 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Тема 1.1.  

Сущность и 

содержание 

аудита 

Уметь: 

- применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

- осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета; 

 - оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; 

- применять на практике нормативные 

правовые акты в соответствующих областях 

знаний; 

- применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность; 

- подготавливать и оформлять рабочие 

документы. 

Знать: 

- значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения; 

- законодательство Российской Федерации 

об аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, 

основы информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской 

деятельности; 

Собеседование 

  

Тема 1.2. 

Нормативно-

правовое 

регулирование 

аудиторской 

деятельности 

Собеседование;  

  

Тема 1.3. 

Организация 

аудиторской 

проверки 

Собеседование; 

2 Тема 2.1.  

Аудит общей 

системы 

бухгалтерского 

учета, внутреннего 

контроля и 

отчетности 

организации 

Деловая игра 

по дисциплине 

Тема 2.2.  

Аудит статей 

бухгалтерского 

баланса и 

приложений 

(пояснений) к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах 

 Выполнение 

задания с 

элементами 

проблемной 

ситуации по 

отражению 

фактов 

хозяйственной 

деятельности в 

учете и 

отчетности 

организации;  
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Тема 2.3.  

Аудит 

достоверности 

отчета о 

финансовых 

результатах 

- кодекс профессиональной этики аудиторов 

и правила независимости аудиторов и 

аудиторских организаций; 

- законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, стандарты 

бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности, основы международных 

стандартов финансовой отчетности, 

информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском 

учете и бухгалтерской отчетности; 

- основы гражданского законодательства 

Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении; 

- основы налогового законодательства 

Российской Федерации; 

- методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации; 

- внутренние организационно-

распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие 

аудиторскую деятельность в организации. 

Выполнение 

задания с 

элементами 

проблемной 

ситуации по 

отражению 

фактов 

хозяйственной 

деятельности в 

учете и 

отчетности 

организации; 

тест. 

Подготовка 

рефератов и 

докладов 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Вопросы 

1. Назовите условия, которые создали потребность в аудите, как 

общественном институте. 

2. Дайте характеристику фазам развития аудита. 

3. С какой страной связывают возникновение и развитие аудита в 

современном его понимании? 

4. Охарактеризуйте сходные черты и различия развития аудита в 

США и России конца XIX — начала XX в. 

5. Дайте определение аудита по законодательству РФ. В чем сильные 

и слабые стороны этого определения? 

6. Существует ли взаимосвязь между типами аудита и класси-

фикацией аудиторских услуг? 

7. Дайте определение и приведите пример услуг, не совместимых с 

аудиторской проверкой. 

8. В чем вы видите отличия аудиторской проверки от других форм 

экономического контроля? 

9. Назовите основные модели (концепции) регулирования ауди-

торской деятельности и их характерные черты. 

10. Расскажите о законе Сарбейнса—Оксли и его влиянии на по-

сткризисную архитектуру мирового аудита. 

11. Что входит в систему и каковы уровни правового регулирования 

аудиторской деятельности в России? 

12. Какова основная функция Закона «Об аудиторской 

деятельности»? 

13. В чем заключается роль Закона РФ «О саморегулируемых ор-

ганизациях» в регулировании аудиторской деятельности в РФ? 

14. Дайте характеристику органам, регулирующим аудиторскую 

деятельность в России. 

15. Каковы роль и значение СРО аудиторов в развитии и совер-

шенствовании аудиторской деятельности России на современном этапе? 

16. Охарактеризуйте систему контроля качества аудиторской дея-

тельности в РФ в позиции непрерывности контрольной функции и наличия 

(отсутствия) дублирования функций субъектами контроля. 

17. В чем заключаются отличия внешнего и внутреннего контроля 

качества аудита? 

18. Приведите сравнительную характеристику способов обеспечения 

имущественной ответственности аудиторов и аудиторских организаций. 

19. Для чего нужны стандарты аудиторской деятельности?  

20. Дайте классификацию аудиторских стандартов  

21. Что входит в систему аудиторских стандартов?  

22. В чем заключается специфика их принятия и применения в РФ? 
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23. Какие особенности внутренних аудиторских стандартов? 

 

 

Тест 1 

Вопрос 1 

Может ли аудитор оказывать профессиональные услуги, если он 

является работником проверяемого экономического субъекта? 

да 

нет * 

Вопрос 2 

Может ли аудитор оказывать профессиональные/слуги, если он является 

учредителем проверяемого экономического субъекта? 

да 

нет * 

Вопрос 3 

Может ли аудитор оказывать профессиональные/слуги, если его 

родственник входит в состав совета директоров проверяемого экономического 

субъекта? 

да 

нет * 

Вопрос 4 

Аудиторские фирмы не могут заниматься … 

- предпринимательской деятельностью по направлению, прямо 

совпадающему с направлением деятельности проверяемых экономических 

субъектов 

- какой-либо предпринимательской деятельностью, кроме аудиторской и 

другой, связанной с ней, деятельностью * 

- производственной и торговой деятельностью 

- предпринимательской деятельностью, направленной на анализ и поиск 

оптимальных путей реализации продукции (работ, услуг) экономического 

субъекта 

Вопрос 5. 

Аудиторская проверка может проводиться… 

- аудиторами, являющимися учредителями, собственниками, 

акционерами, руководителями и иными должностными лицами проверяемого 

экономического субъекта 

- аудиторскими фирмами: в отношении экономических субъектов, 

являющихся их учредителями, собственниками, акционерами, кредиторами, 

страховщиками, а также в отношении которых эти аудиторские фирмы 

являются учредителями, собственниками, акционерами 

- аудиторами и аудиторскими фирмами, оказывавшими данному 

экономическому субъекту услуги по восстановлению и ведению 

бухгалтерского учета, а также составлению финансовой отчетности 
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- аудиторская проверка не может проводиться во всех вышеуказанных 

случаях* 

Тест 2 

 

1. Аудит основных средств 

а) контроль операций по движению основных средств; 

б) правильность начисления амортизации. 

 

2. Аудит нематериальных активов 

а) правильность отнесения объекта к нематериальным активам; 

б) контроль достоверности учета нематериальных активов. 

 

3. Аудит материально-производственных запасов 

а) правильность документального оформления движения материально-

производственных запасов; 

б) анализ материалов инвентаризации. 

 

4. Аудит кассовых операций  

а) правильность расчетов наличными; 

б) контроль денежных документов и переводов в пути. 

  

5. Аудит  безналичных расчетов 

а)  контроль операций по расчетным счетам. 

б) правильность и полнота отражения в учете и отчетности оборотов и 

сальдо по счетам организации в банках.    

 

6. Аудит кредитных операций 

а) контроль законности и обоснованности получения кредитов и займов; 

б) правильность ведения синтетического и аналитического учета 

кредитных операций. 

 

7. Аудит финансовых вложений 

а) контроль законности и правильности отражения в бухгалтерском 

учете операций с ценными бумагами; 

б) контроль операций по выплате дивидендов по ценным бумагам 

 

Задание 1 
1.Оценка системы внутреннего контроля 

Требуется: оценить систему внутреннего контроля ООО «Колос» с помощью 

рабочего документа (таблица). 

ООО «Колос» производит мебель. Порядок исполнения договоров соответствует 

законодательству РФ. Организация в установленные сроки предоставляет бухгалтерскую, 

статистическую и налоговую отчетность. Службы внутреннего аудита нет. Создана 

инвентаризационная комиссия. Годовой отчет составляется с предварительной 
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инвентаризацией имущества и обязательств. Работники предприятия компетентны и 

соответствуют выполняемым функциям. Имеются должностные инструкции. Приказом 

руководителя установлен круг материально-ответственных лиц, с ними заключены 

договора о полной индивидуальной материальной ответственности. Ведение первичного 

учета осуществляется на бланках унифицированных форм. Ответственность за соблюдение 

графика документооборота возложена на главного бухгалтера. Бухгалтерские документы 

хранятся в несгораемых сейфах. Приняты меры для предотвращения 

несанкционированного доступа к документации. Исследуя правильность оформления 

первичных документов, было обнаружено, что в документах работниками были изменены 

суммы без проставления своих подписей, нарушены сроки предоставления отчетов 

материальноответственными лицами. Рекомендации по улучшению ряда участков 

внутреннего контроля были  проигнорированы клиентом без какой-либо на это причины. 

Требуется: оценить систему внутреннего контроля ООО «Колос» с помощью 

рабочего документа (таблица ). 

Таблица  - Вопросник для оценки системы внутреннего контроля 

Проверяемый вопрос 
Ответ Примечан

ие 
д

а 

н

ет Четко ли продумано разделение обязанностей с учетом 

квалификации и опыта специалиста? 

   

Имеются ли должностные инструкции?    

Соблюдается ли хозяйственное законодательство?    

Имеется ли отдел внутреннего аудита?    

Созданы ли постоянно действующая 

инвентаризационная комиссия? 

   

Имеются ли компетентные специалисты?    

Разработана ли учетная политика?    

Распределены ли обязанности и полномочия между 

исполнителями? 

   

Соблюдается ли порядок оформления первичных 

документов? 

   

Организован ли документооборот?    

Соблюдается ли график предоставления отчетности?    

Полно и своевременно ли оформляются документы и 

отражаются в учете совершенные операции? 

   

Обеспечена ли сохранность активов и бухгалтерских 

записей? 
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Осуществляет ли руководство организации проверки 

системы внутреннего контроля? 

   

 

Задание 2 
 
Проверка состояния системы внутреннего контроля и бухгалтерского 

учета операций с денежными средствами. 
 Усвоить порядок проведения аудита денежных средств. 
Условия задания: 
В ОАО «Труд» с 1 марта 2014 года работает Шмелева Н.П. на должности 

кассира. Она подписала договор о полной индивидуальной материальной 
ответственности. Для кассы отведено специальное помещение, в котором 
имеется сейф для хранения денег, однако сигнализация отсутствует, второго 
экземпляра ключей от кассы не имеется. В сейфе кассы обнаружен банковский 
чек, незаполненный, но подписанный руководителем хозяйства и главным 
бухгалтером. При пересмотре аудитором кассовой книги установлено, что она 
пронумерована, прошнурована, скреплена печатью. Но в ходе записей 
допускаются исправления, подчистки. Книга регистрации приходных и 
расходных кассовых ордеров ведется небрежно. 

В кассовых документах не заполняются необходимые реквизиты. 
Имеются случаи когда вместо главного бухгалтера на расходных ордерах 
подпись ставила кассир Шмелева Н.П. На предприятии не установлены сроки 
проведения ревизии кассы и выявлено, что ревизия не проводилась в текущем 
году. Приказом руководителя не установлен список лиц, кому можно выдавать 
деньги под отчет. Лимит кассы установлен банком в размере 3000 руб. и не 
пересматривался в течение последних 5 лет. 

Требуется: 1. Оценить состояние внутреннего контроля и 
бухгалтерского учета кассовых операций (таблица). 

2. По полученным в ходе тестирования результатам составить 
программу аудиторской проверки учета кассовых операций. 
 

Таблица  – Вопросник для проверки состояния СВК и СБУ 
операций с денежными средствами 

№ Вопросы тестирования Ответы Примечания 

1 2 3 4 

1 
Заключен ли договор о материальной 

ответственности с кассиром? 

  

2 
Созданы ли условия, обеспечивающие 

сохранность денежных средств? 

  

3 
Кому было предоставлено право подписи 
кассовых документов в качестве главного 
бухгалтера? 

  

4 
Кто может подписывать кассовые 
документы вместо руководителя? 
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5 
Допускаются ли случаи подписания 
незаполненных чеков и платежных 
поручений? 

  

6 
Ведется ли на предприятии журнал 
регистрации кассовых ордеров? 

  

7 
Полностью ли заполняются реквизиты         в 
приходных и расходных кассовых ордерах? 

  

8 
Снимаются ли остатки денежных средств           
в кассе? 

  

9 
Как регулярно отчеты кассира передаются в 
бухгалтерию и проверяются главным 
бухгалтером? 

  

10 
Установлены ли руководителем 
предприятия сроки внезапной ревизии 
кассы? 

  

11 Проводятся ли внезапные ревизии кассы?   

12 
Сменялись ли кассиры в проверяемом 
периоде? 

  

13 
Была ли проведена ревизия при смене 
кассиров? 

  

14 
Назначена ли приказом руководителя 
комиссия для проведения ревизии кассы? 

  

15 
Ведется ли журнал регистрации расчетно-
платежных ведомостей? 

  

16 
Имеется ли на предприятии список лиц, 
которым разрешено выдавать деньги на 
хозяйственные нужды? 

  

17 
При выдаче денег на хозяйственные нужды 
устанавливается ли срок на который они 
выдаются? 

  

18 
Проверяется ли полнота оприходования 
поступивших денежных средств? 

  

19 
В каком размере банком установлен лимит 
денег в кассе? 

  

20 Соблюдается ли установленный лимит?   

21 Ведется ли на предприятии кассовая книга?   

22 
С какой периодичностью сверяются данные 
кассовой книги с данными учетных 
регистров и первичных документов? 

  

 

Задание 3 

 Аудит операций с финансовыми вложениями. 

Усвоить порядок проверки операций с финансовыми вложениями. 

Условие задания: 
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а) в проверяемом периоде ОАО «Труд» получило кредит на 

приобретение ценных бумаг в сумме 300000 руб. под 25 % годовых на 3 

месяца. Сумма процентов, причитающихся к уплате за пользование кредитом, 

рассчитана следующим образом: 

300000 х 25 % / 12 х3 = 18750 руб. 

Ценные бумаги приобретены на сумму 300000руб. В бухгалтерском 

учете организации сделаны следующие записи: 

Д-т 51, К-т 66 – 300000 руб. – на сумму полученного кредита; 

Д-т 58, К-т 51 – 300000 руб. – на сумму оплаченных и принятых к учету 

акций; 

Д-т 26, К-т 66 – 18750  руб. – начислены проценты по кредиту; 

Д-т 66, К-т 51 – 18750 руб. – оплачены проценты по кредиту; 

б) ОАО «Труд» отгрузили партию зерна. Покупатель «Х» своевременно 

оплатить поставку не смог и предложил в счет оплаты вексель по номинальной 

стоимости. В бухучете сделаны следующие записи: 

Д-т 62, К-т 90 – 360000 руб. – отгружена продукция; 

Д-т 90, К-т 43 – 200000 руб. - списана себестоимость отгруженной 

продукции; 

Д-т 90, К-т 68 – 36000 руб. - начислен НДС. 

В том же месяце, не дожидаясь срока погашения векселя, предприятие 

передает его банку. Банк погасил вексель с дисконтом. Были сделаны записи: 

Д-т 76, К-т 62 – 360000 руб. – вексель передан банку; 

Д-т 26, К-т 76 – 40000 руб. – отражена сумма дисконта; 

Д-т 51, К-т 76 – 320000 руб. – вексель погашен банком. 

 

Требуется: проверить правильность бухгалтерских записей и, если 

необходимо, сделать исправительные записи. 

Задание 4 

Оценка системы внутреннего контроля и бухгалтерского учета расчетов 

по оплате труда. 

Условие: 

В АО «Труд» выборочно проверяется начисленная оплата труда, 

правильность удержаний из заработной платы, для целей составления годовой 

отчетности проводится расчет списочной численности работников. Штатное 

расписание, оплата по штатному расписанию, правильность использования 

тарифов, обоснованность начисления премий контролируется экономистом. 

Первичные документы заполняются с отступлением от требований 

законодательства, (например, в путевом листе трактора написано, что Паров 

В.В. отработал 7 часов, больше никаких записей нет, и документ принял 

бухгалтер по зарплате), не всегда используются типовые документы и 

регистры учета. Труд работников АО «Труд» оплачивается по повременной и 

сдельной формам оплаты труда на основании Положения об оплате труда. 

Прием и увольнение с работы, а также перевод на другую работу оформляются 

приказом руководителя. 
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Таблица   – Вопросник для проверки состояния внутреннего контроля и 

системы бухгалтерского учета 

№ 

п/п 
Вопросы тестирования 

Ответы 
Приме-

чания да нет 
нет 

ответа 

1 2 3 4 5 6 

А. Внутренний контроль 

1. 
Проверяется ли списочный состав 

работников 

    

2. 

Проверяется ли правильность подсчета 

среднесписочной численности 

работников 

    

3. 
Проверяется ли штатное расписание и 

оплата труда по штатному расписанию 

    

4 

Проверяется ли по существу 

начисленная зарплата и удержания из 

нее 

    

5. 

Проверяется ли правильность 

использования тарифов, расценок, 

разрядов при начислении оплаты труда 

    

6. 

Проверяется ли обоснованность 

начисления отпускных, больничных, 

премий 

    

Б. Система учета 

1. 
Достоверны ли первичные документы    

и правильно ли они составлены 

    

2. 
Используются ли во всех случаях 

типовые документы и регистры учета 

    

3. 
Нет ли случаев включения в табель 

вымышленных лиц  

    

4. 

Правильно ли отражаются на счетах 

операции по начислению и удержанию 

из зарплаты 

    

5. 

Сопоставляются ли записи 

аналитического учета по сч.70, 73 в 

части расчетов по исполнительным 

листам и депонированной зарплате с 

записями в регистрах, Главной книге и 

балансе 
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Задание 5 
Проверка соблюдения кассовой дисциплины. 
Проверкой кассовых ордеров по существу отраженных в них операций 

выявлено, что по расходному кассовому ордеру № 69 от 7.07.20__г. выдана 

материальная помощь бухгалтеру Соколовой Ю.В. в сумме 155 руб., а в отчете 

кассира значится сумма 1155 руб. В объяснении аудитору Соколова написала, 

что в кассе было получено 155 руб., а роспись она поставила в чистом бланке 

РКО. 

Согласно РКО № 87 от 13. 08. 20__г. были выданы деньги для 

приобретения подарков для чествования механизаторов. К РКО приложены 

три товарных чека из магазина, а оплаченная сумма отнесена на счет 44 

«Расходы на продажу». 

Имеется расписка бригадира ТПБ № 1 Саратова С.П. на 2500 руб., в 

которой указано, что деньги получены взаимообразно. Никакого разрешения 

на эту операцию нет. 

В кассе обнаружены документы, не записанные в кассовой книге: ПКО 

№ 54 на сумму 2800 руб., РКО на 1000 руб.; кассир объяснила этот факт 

забывчивостью, а главный бухгалтер – невнимательным отношением кассира 

к своим обязанностям. 

Кроме того, в кассе имелась чековая книжка на получение наличных 

денег в банке, в которой имелись незаполненные чеки, но с подписями 

руководителя хозяйства и главного бухгалтера. 

Требуется: определить, какие нарушения кассовых операций имеются в 

хозяйстве. 

 

Задание 6 

Проверка соблюдения кассовой дисциплины. 

Последняя инвентаризация наличности в кассе проведена в июле 

прошлого года. В период проведения аудиторской проверки денежных средств 

в кассе ОАО «Труд» была проведена контрольная инвентаризация во время 

проведения аудита, т.е. 1 февраля. 

По результатам установлено следующее: 

а) наличие денег (по купюрам и монетам): 

по 1 руб. х 3 шт. =3 руб.                 по 50 руб. х 10 шт. = 500 руб. 

по 5 руб. х 1шт. = 5 руб.                 по 100 руб. х 15 шт. = 1500 руб. 

по 10 руб. х 2 шт. = 20 руб.            по 500 руб. х 8 шт. = 4000 руб. 

Итого                    6028 руб.; 

б) по данным последнего кассового отчета остаток наличных денег на 

день инвентаризации составил 16438 руб. 

 

Касса за 1 февраля 20__ г. 

Лист 14 

№ 

п/п 

От кого получено 

или кому выдано 

Корр. 

счет 
Приход Расход 

 Остаток на начало дня  16438  
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 Выдано Петрову 71  580 

 Выдано Каляеву 71  551 

133 Выдано Повалякиной 29  707 

134 Выдано Заримовой 71  2209 

 Итого   10410 

 Остаток на конец дня  6028  

 

Кассир Шмелева _____________________ 
Записи в кассовой книге проверил и документы в количестве __ 

приходных и  4  расходных ордеров получил 
Последние номера кассовых документов: 
ПКО-№ 228, РКО-№ 133 
Бухгалтер Иванова И.И. _______________________ 
в) инвентаризация проводилась аудитором и главным бухгалтером АО 

«Труд». 
 
Требуется: провести инвентаризацию кассы и составить акт 

инвентаризации кассовой наличности. 

 

 

 
ЗАДАЧА №  1 

 1. Аудиторское заключение признается заведомо ложным: 

а) решением суда; 

б) руководителем организации, если проверка со стороны налоговых 

органов, проведенная после окончания аудиторской проверки, выявила 

ошибки и нарушения; 

в) руководителем налоговой инспекции, в которой зарегистрирована 

организация, если проверка со стороны налоговых органов, проведенная 

после окончания аудиторской проверки, выявила ошибки и нарушения. 

 
ЗАДАЧА №  2 

  Аудиторские организации обязаны обеспечивать сохранность 

документов: 

а) только тех, которые они составили сами в ходе аудиторской 

проверки, 

называемых рабочими аудиторскими документами; 

б) только тех, которые были получены от организации-клиента для 

про- 

ведения проверки первичных документов, бухгалтерских регистров, 

отчетности; 

в) как получаемых для проверки, так и составляемых в ходе 

проверки. 
ЗАДАЧА №  3 
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 Аудиторское заключение с оговоркой является видом: 

а) безоговорочно положительного аудиторского заключения; 

б) модифицированного аудиторского заключения; 

в) заведомо ложного аудиторского заключения. 

 
ЗАДАЧА №  4 

 Аудиторскими доказательствами являются:  

а) информация, собранная аудитором в ходе проверки; 

б) информация, полученная аудитором при проведении проверки, и 

результаты анализа указанной информации, на которых основывается 

мнение аудитора; 

в) документальные источники данных аудируемых лиц; 

г) данные бухгалтерского учета и бухгалтерская отчетность 

аудируемых лиц. 

 
ЗАДАЧА №  5 

 Можно ли корректировать программу аудита ? 

а) да, но необходимо документировать; 

б) нет; 

в) в некоторых случаях. 
 

 

ЗАДАЧА №  6 

  В чем разница между решением аудитора отказаться от выдачи 

аудиторского заключения и решением дать отрицательное заключение? 

1) никакой, это одно и то же; 

2) если аудитор отказывается дать заключение, значит, в силу 

определенных причин у него не сложилось мнения о достоверности 

отчетности клиента, отрицательное заключение он дает в том случае, если 

убежден в недостоверности отчетности; 

3) причины решения одни и те же, но. отказ - предпочтительнее для 

клиента; 

4) отказ от выдачи заключения в соответствии с требованиями 

Федерального стандарта № 6 «Аудиторское заключение по финансовой 

(бухгалтерской) отчетности». 
 

ЗАДАЧА №  7 

 Аудитор, осуществив аудиторскую проверку и передав аудиторское 

заключение клиенту, отказался передать ему сведения о нормативных 

актах, на которых основывались его замечания и выводы. Он сослался на 

то, что эта работа не была предусмотрена договором на аудит. Оцените его 

действия. 
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1) аудитор виноват сам, надо было сделать об этом запись в договоре с 

клиентом; 

2) Закон об аудиторской деятельности не дает права клиенту получать 

такую информацию; 

   3) аудитор обязан представлять клиенту такую информацию. 
 

ЗАДАЧА № 8 

  В аудиторском заключении аудиторская организация выразила 

сомнение в возможности аудируемого субъекта продолжать свою 

деятельность, хотя об этом аудиторов не просили. Возникла конфликтная 

ситуация, т.к. отчетность была достоверной. Оцените ситуацию: 

1) аудиторская организация не вправе делать такие суждения, это не 

относится к предмету аудита; 

2) главное в аудиторском заключении - подтверждение достоверности 

отчетности, остальное не имеет значения; 

3) аудиторская организация поступила правильно. 

 

 

 

Перечень вопросов для итогового контроля (экзамен) 

по дисциплине Аудит 

 

 

 

 

 

1. Значение независимого контроля и его экономическая 

обусловленность   

2. Формы и функции контроля в условиях рыночной экономики  

3. Основные пользователи финансовой отчетности  

4. Государственный финансовый контроль, ревизия и аудит, их 

сходство и различия  

5. 5.Сущность, цели и задачи аудита  

6. Государственный финансовый контроль, ревизия и аудит, их 

сходство и различия   

7. Теории аудита 

8. Постулаты аудита 

9. Виды аудита 

10.  Сопутствующие и прочие аудиторские услуги, назначение и 

краткая характеристика  

11. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности  

12. Аттестация аудиторской деятельности  

13. Экономические субъекты, подлежащие обязательному аудиту  

14. Права и обязанности аудиторов и аудируемых лиц  
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15.  Профессиональный кодекс этики аудиторов  

16. Роль стандартов аудиторской деятельности  

17. Международные стандарты аудита 

18. Федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности 

19. Стандарты саморегулируемых организаций аудиторов, 

аудиторских организаций, индивидуальных аудиторов. 

20. Письмо о проведении аудита, договор на оказание аудиторских 

услуг 

21. Планирование аудита 

22. Существенность в аудите 

23. Аудиторский риск 

24. Система внутреннего контроля в системе управления 

предприятием 

25.  Аудиторские доказательства, их виды и классификация. 

26.   Источники и методы получения аудиторских доказательств 

27.  Виды аудиторских процедур. 

28.  Аудиторская выборка 

29.   Действия аудитора при выявлении искажений финансовой 

(бухгалтерской) отчетности  

30.  Документирование аудита 

31. Структура и содержание аудиторского заключения 

32. Виды аудиторских заключений  

33. Порядок отражения событий, происшедших после даты 

составления   бухгалтерской отчетности 

34. Подготовка письменной информации аудитора руководству 

экономического субъекта 

35. Аудит учредительных документов 

36.  Экспертиза хозяйственных договоров 

37.    Экспертиза учетной политики 

38. Аудит учета основных средств. Основные законодательные и 

нормативные документы, регулирующие объекты проверки. Источники 

информации для проверки. 

39. Перечень аудиторских процедур для организации проверки учета 

основных средств.  

40. Аудиторская проверка учета нематериальных активов. Основные 

законодательные и нормативные документы, регулирующие объект проверки. 

Источники информации для проверки учета нематериальных активов.  

41.   Перечень аудиторских процедур для проведения проверки 

комплексов работ по учету нематериальных активов. 

42.  Аудиторская проверка учета готовой продукции. Цель проверки и 

источники информации. 

43.  Аудиторская проверка операций по учету материально-

производственных запасов. Цель проверки и источники информации. 

44. Методика аудиторской проверки учета кассовых операций.  
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45. Перечень аудиторских процедур проверки учета кассовых 

операций. Источники информации для проверки.   

46. Аудиторская проверка учета по расчетным и валютным счетам в 

банках.  

47. Методика аудиторской проверки учета кредитов и займов.   

48. Аудиторская проверка финансовых вложений   

49. Методика аудиторской проверки учета расчетов с поставщиками и 

подрядчиками 

50. Аудиторская проверка расчетов с покупателями и заказчиками 

51. Аудит учета расчетов с прочими дебиторами и кредиторами 

52.  Аудиторская проверка расчетов по оплате труда   

53.  Проверка расчетов с подотчетными лицами 

54. Аудит учета затрат на производство продукции (работ, услуг) 

55. Методика аудиторской проверки учета финансовых результатов. 

56.  Методика проверки отчета о финансовых результатах 

 

ЗАДАЧА № 1 

  Что такое аудит? 

1) государственный контроль; 

2) общественный контроль; 

3) финансовый контроль; 

4) независимый, вневедомственный финансовый контроль. 

 

ЗАДАЧА № 2 

 Аудируемые лица — это: 

1) только индивидуальные предприниматели; 

2) только организации; 

3) организации и индивидуальные предприниматели. 

 

ЗАДАЧА № 3 

 Какова основная цель аудиторской проверки? 

1) выявить нарушения при ведении бухгалтерского учета; 

2) дать аудиторское заключение; 

3) установить достоверность бухгалтерской отчетности и соответствие 

совершенных клиентом финансовых и хозяйственных операций нормативным 

актам РФ  

 

ЗАДАЧА № 4 

  Задача аудитора: 

1) обнаружить и предотвратить ошибку; 

2) оказать помощь руководству в подготовке финансовой отчетности; 

3) проверить бухгалтерскую отчетность и выразить мнение о ее 

достоверности. 
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ЗАДАЧА № 5 

  Что такое инициативный аудит? 

1) аудит, проводимый по инициативе госоргана; 

2) аудит, проводимый по инициативе экономического субъекта; 

3) аудит, проводимый по инициативе аудитора. 

 

ЗАДАЧА № 6 

  Определить, какое из положений верно устанавливает задачи, 

стоящие перед внешним аудитором: 

1) обнаружить и предотвратить ошибку; 

2) оказать помощь руководству в подготовке финансовой отчетности; 

3) проверить финансовую отчетность и выразить мнение о ней. 

4)  
ЗАДАЧА № 7 

 Не является критерием для оценки обязательности ежегодной 

аудиторской проверки: 

1) организационно-правовая форма экономического субъекта; 

2) вид деятельности экономического субъекта; 

3) величина уставного капитала (уставного фонда) экономического 

субъекта; 

4) финансовые показатели деятельности экономического субъекта. 

 

ЗАДАЧА № 8 

 . Соответствует ли действительности утверждение что аудиторы и 

аудиторские фирмы не вправе: 

1) заниматься какой-либо предпринимательской деятельностью кроме 

аудиторской и связанной с ней; 

2) передавать полученные ими в процессе аудита сведения третьим лицам 

без согласия руководства экономического субъекта; 

3) и первый, и второй ответы правильные. 

 

ЗАДАЧА № 9 

 Аудиторская фирма заключила с организацией договор на 

восстановление учета. Выполнила эту работу. Затем заключила договор с этой 

же организацией на обязательный аудит и выдала безоговорочно 

положительное аудиторское заключение. Оцените ситуацию: 

1) было бы лучше, если бы эти два вида работ выполнили разные 

аудиторы этой аудиторской организации; 

2) так можно: восстановление учета — одна из услуг, оказываемых 

аудиторскими фирмами; 

3) так не разрешается. 

 

ЗАДАЧА № 10 

Аудиторская проверка может проводиться: 
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1) аудиторами, являющимися учредителями, собственниками, 

акционерами, руководителями и иными должностными лицами проверяемого 

экономического субъекта; 

2) аудиторскими фирмами: в отношении экономических субъектов, 

являющихся их учредителями, собственниками, акционерами, кредиторами, 

страховщиками, а также в отношении которых эти аудиторские фирмы 

являются учредителями, собственниками, акционерами; 

3) аудиторами и аудиторскими фирмами, оказывавшими данному 

экономическому субъекту услуги по восстановлению и ведению 

бухгалтерского учета, а также составлению финансовой отчетности; 

4) аудиторская проверка не может проводиться во всех вышеуказанных 

случаях. 

 

 

ЗАДАЧА № 11 

 Квалификационный аттестат аудитора выдается: 

1)  без ограничения срока действия; 

2)  сроком на три года; 

3)  сроком на пять лет 

 

ЗАДАЧА №12  

Определите условие, наступление которого является основанием для 

аннулирования квалификационного аттестата: 

1) если аудитор не осуществляет аудиторскую деятельность в течение 3-

х месяцев; 

2) если аудитор не осуществляет аудиторскую деятельность в течение 6-

ти месяцев; 

3) если аудитор нарушает требование о прохождении обучения по 

программам повышения квалификации; 

4) если аудитор не осуществляет аудиторскую деятельность в течение 

одного года. 

 

ЗАДАЧА № 13 

 Может ли аудитор самостоятельно определять формы и методы 

проведения аудита? 

1) нет формы, и методы проверки согласовываются с руководством 

организации на этапе планирования аудиторской проверки; 

2) да, это его право; 

3) да, за исключением случаев, когда проводится обязательный аудит. 

 

ЗАДАЧА № 14 

 Аудиторы (аудиторские фирмы) не имеют право: 

1) проверять у экономических субъектов документацию о наличии 

денежных сумм, ценных бумаг; 
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2) получать по письменному запросу необходимую для 

осуществления аудиторской проверки информацию от третьих лиц; 

3) привлекать на договорной основе к участию в аудиторской 

проверке аудиторов, работающих в других аудиторских фирмах; 

4) отказаться от проведения аудиторской проверки в случае 

непредоставления проверяемым экономическим субъектом необходимой 

документации; 

5) имеют право осуществлять все перечисленные действия. 

 

ЗАДАЧА № 15 

  В договоре на аудиторскую проверку клиент ставил задачу дать 

аудиторское заключение о достоверности отчетности за истекший год. Проведя 

проверку от четности, аудитор запросил материалы учета и отчетности за 

текущий год. Руководство клиента отказало в этом аудитору. Оцените 

ситуацию: 

1) руководство клиента поступило правильно, так как действия 

аудитора нарушают условия договора на проведение аудита; 

2) в проверки информации о событиях и операциях, следующих после 

даты составления баланса, нет никакой необходимости для аудитора. Если 

нарушений в ведении учета и отчетности за истекший год не обнаружено, то 

можно дать положительное аудиторское заключение; 

3) аудитор имеет право проверять у клиента документацию о 

финансово-хозяйственной деятельности в полном объеме. Данный отказ 

можно рассматривать как ограничение аудита; 

4) аудитор не имеет права требовать информацию следующего года, 

если эта информация не подтверждает данные предыдущего года. 

 

ЗАДАЧА № 16 

  Определите, в какой из перечисленных моментов письмо-обязательство 

направляется исполнительному органу экономического субъекта в 

соответствии с Правилом (стандартом) аудиторской деятельности Письмо-

обязательство аудиторской организации о согласии на проведение аудита»: 

1.  на этапе составления программы, аудита; 

2. до заключения договора на оказание аудиторских услуг; 

3 одновременно с заключением договора на оказание 

аудиторских услуг; 

4 на этапе составления общего плана аудита. 

 

ЗАДАЧА № 17 

  В случае, если после заключения договора или дачи поручения на 

проведение аудиторской проверки возникли или стали известны 

обстоятельства по которым аудиторской фирме не разрешено проводить 

проверку данного экономического субъекта, то: 
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1) аудиторская фирма должна по согласованию с экономическим 

субъектом перепоручить проведение аудиторской проверки другой 

аудиторской фирме;  

2) договор на проведение аудиторской проверки подлежит расторжению 

(поручение отзывается). 

3) аудиторская фирма должна сообщить об указанных обстоятельствах 

контролирующему органу принятия соответствующего решения; 

4) аудиторская фирма должна сообщить об указанных обстоятельствах 

руководящему органу экономического субъекта и принять меры для 

устранения выявленных обстоятельств. 

 

ЗАДАЧА № 18 

   Кто подготавливает план аудита?  

1) руководитель аудиторской фирмы; 

2) руководство экономического субъекта;  

3) аудитор, осуществляющий проверку. 

ЗАДАЧА № 19 

 Принципами внутреннего аудита в банках не являются: 

1) непрерывность, независимость, объективность; 

2) налоговые отношения,  

3) компетентность, комплексность. 

 

ЗАДАЧА № 20 

 Аудиторское заключение признается заведомо ложным: 

а) решением суда; 

б) руководителем организации, если проверка со стороны налоговых 

органов, проведенная после окончания аудиторской проверки, выявила 

ошибки и нарушения; 

в) руководителем налоговой инспекции, в которой зарегистрирована 

организация, если проверка со стороны налоговых органов, проведеннаяпосле 

окончания аудиторской проверки, выявила ошибки и нарушения. 

 

ЗАДАЧА № 21 

 Аудиторские организации обязаны обеспечивать сохранность 

документов: 

а) только тех, которые они составили сами в ходе аудиторской 

проверки, 

называемых рабочими аудиторскими документами; 

б) только тех, которые были получены от организации-клиента для 

про- 

ведения проверки первичных документов, бухгалтерских регистров, 

отчетности; 

в) как получаемых для проверки, так и составляемых в ходе 

проверки. 
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ЗАДАЧА № 22 

  Аудиторское заключение с оговоркой является видом: 

а) безоговорочно положительного аудиторского заключения; 

б) модифицированного аудиторского заключения; 

в) заведомо ложного аудиторского заключения. 

 

ЗАДАЧА № 23 

 Аудиторскими доказательствами являются:  

а) информация, собранная аудитором в ходе проверки; 

б) информация, полученная аудитором при проведении проверки, и 

результаты анализа указанной информации, на которых основывается 

мнение аудитора; 

в) документальные источники данных аудируемых лиц; 

г) данные бухгалтерского учета и бухгалтерская отчетность 

аудируемых лиц. 

 

ЗАДАЧА № 24 

 Можно ли корректировать программу аудита ? 

а) да, но необходимо документировать; 

б) нет; 

в) в некоторых случаях. 

 

ЗАДАЧА № 25 

 В чем разница между решением аудитора отказаться от выдачи 

аудиторского заключения и решением дать отрицательное заключение? 

5) никакой, это одно и то же; 

6) если аудитор отказывается дать заключение, значит, в силу 

определенных причин у него не сложилось мнения о достоверности 

отчетности клиента, отрицательное заключение он дает в том случае, если 

убежден в недостоверности отчетности; 

7) причины решения одни и те же, но. отказ - предпочтительнее для 

клиента; 

8) отказ от выдачи заключения в соответствии с требованиями 

Федерального стандарта № 6 «Аудиторское заключение по финансовой 

(бухгалтерской) отчетности». 

 

ЗАДАЧА № 26 

 Аудитор, осуществив аудиторскую проверку и передав аудиторское 

заключение клиенту, отказался передать ему сведения о нормативных 

актах, на которых основывались его замечания и выводы. Он сослался на 

то, что эта работа не была предусмотрена договором на аудит. Оцените его 

действия. 

3) аудитор виноват сам, надо было сделать об этом запись в договоре 
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с клиентом; 

4) Закон об аудиторской деятельности не дает права клиенту 

получать такую информацию; 

   3) аудитор обязан представлять клиенту такую информацию. 

 

ЗАДАЧА № 27 

 В аудиторском заключении аудиторская организация выразила 

сомнение в возможности аудируемого субъекта продолжать свою 

деятельность, хотя об этом аудиторов не просили. Возникла конфликтная 

ситуация, т.к. отчетность была достоверной. Оцените ситуацию: 

3) аудиторская организация не вправе делать такие суждения, это не 

относится к предмету аудита; 

4) главное в аудиторском заключении - подтверждение достоверности 

отчетности, остальное не имеет значения; 

3) аудиторская организация поступила правильно. 

 

ЗАДАЧА № 28 

    Наиболее высокую степень надежности имеют доказательства, 

полученные: 

а) от третьих лиц; 

б) от клиентов на основании внешних данных; 

в) от клиентов на основании внутренних данных; 

г) собранные самим аудитором на основании бухгалтерских записей 

организации-клиента. 
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Образец экзаменационного билета 

по экзамену 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования Пензенский ГАУ 
 

Факультет 

Кафедра 

 

                 Курс__ Форма обучения (очное) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Значение независимого контроля и его экономическая 

обусловленность   

2. Документирование аудита 

3. Выберите правильный ответ: 

В чем разница между решением аудитора отказаться от выдачи 

аудиторского заключения и решением дать отрицательное заключение? 

1) никакой, это одно и то же; 

2) если аудитор отказывается дать заключение, значит, в силу 

определенных причин у него не сложилось мнения о достоверности 

отчетности клиента, отрицательное заключение он дает в том случае, если 

убежден в недостоверности отчетности; 

3) причины решения одни и те же, но. отказ - предпочтительнее для 

клиента; 

4) отказ от выдачи заключения в соответствии с требованиями 

Федерального стандарта № 6 «Аудиторское заключение по финансовой 

(бухгалтерской) отчетности». 

 

Составитель        _____________________________________ 

                                                                        

Заведующий кафедрой    ___________________________  
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины проводится с целью 

определения уровня сформированности умений, знаний в рамках компетенций 

ПК 1.1 – 1.4, 2.1 – 2.7, 3.1, 3.2, 3.4, 4.1 – 4.6. по регламентам текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной 

аттестации направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ 

профессиональной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для 

профессиональной деятельности. 

Процедура оценивания практического опыта, умений, знаний, 

индивидуальных способностей студентов осуществляется с помощью 

контрольных мероприятий, различных образовательных технологий и 

оценочных средств, приведенных в паспорте фонда оценочных средств.  

 

3.1 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме тестирования  

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования проводится 

после изучения каждой темы дисциплины «Основы бухгалтерского учета». 

Тестовые задания формируются с учетом осваиваемых умений, знаний 

в рамках компетенций: ПК 1.1 – 1.4, 2.1 – 2.7, 3.1, 3.2, 3.4, 4.1 – 4.6. 

Тест по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского учета» 

представляет собой сформированный в определенной последовательности 

перечень тестовых заданий, количество и состав, которых зависит от целей 

тестирования. Дидактическое содержание теста определяется целью 

тестирования и предметной областью дисциплины.  

Тестирование знаний студентов исключает субъективный подход со 

стороны экзаменатора. Каждому обучающемуся выдается тестовое задание с 

готовыми вариантами ответов, задача тестируемого выбрать правильный 

вариант ответа. 

Тестовые задания состоят из вопросов на знание основных понятий, 

ключевых терминов, закономерностей, логических зависимостей между 

этапами и процессами документирования хозяйственных операций и ведения 

бухгалтерского учета имущества организации. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника.  

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной 

памяти человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то 
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есть тех знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности 

будущего специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – 

задания средней сложности.  

Общими требованиями к композиции тестового задания выступают: 

1. Краткость изложения. 

2. Логическая форма высказывания. 

3. Наличие адекватной инструкции к выполнению. 

4. Однозначность восприятия и оценки. 

В рамках данной дисциплины используется текущее и оперативное 

тестирование, для проверки качества усвоения знаний по определенным 

темам, разделам программы дисциплины. 

Тесты по дисциплине представлены в форме задания с выбором 

правильного ответа. 

Основные характеристики тестовых заданий: 

1. Основная часть задания сформулирована очень кратко и имеет 

предельно простую синтаксическую конструкцию. 

2. Частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа 

в различных заданиях примерно одинакова. 

3. Тестовые  задания не содержат оценочные суждения или мнения 

испытуемого по какому-либо вопросу. 

4. Все варианты ответов равновероятно привлекательны для 

испытуемых. 

5. Ни один из вариантов ответов не является частично правильным, 

превращающимся при определенных дополнительных условиях в 

правильный. 

6. Основная часть задания сформулирована в форме утверждения, 

которое обращается в истинное или ложное высказывание после подстановки 

ответов. 

7. Все ответы параллельны по конструкции и грамматически 

согласованы с основной частью задания теста. Ответы четко различаются 

между собой, правильный ответ однозначен и не опирается на подсказки. 

Среди ответов отсутствуют ответы, вытекающие один из другого. 

 

 

 

Процедура тестирования 

Тестирование проводится в течение 15 минут. Если по окончании 

отведённого времени студент не успел ответить на все вопросы, оставшиеся 

вопросы оцениваются как нулевые. Форма выполнения теста – тестовые 

задания, в которых тестируемый отмечает выбор правильного варианта, 

обведя номер кружком. 

Перед тестированием проводится краткая консультация обучающихся, 

для ознакомления с целями, задачами тестирования,  с регламентом 
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выполнения тестовых заданий и критериями оценки результатов 

тестирования.  

По окончании процедуры тестирования студент имеет право 

ознакомиться с результатами теста и получить разъяснения и комментарии по 

поводу допущенных ошибок. 

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться 

учебниками, программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, 

схемами и любыми другими пособиями.  В случае использования  во время 

тестирования не разрешенных пособий преподаватель отстраняет 

обучающегося от тестирования, выставляет неудовлетворительную оценку 

(«неудовлетворительно») в журнал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе 

с применением электронных средств связи, несанкционированные 

перемещения и т.п. являются основанием для удаления  из аудитории и 

последующего проставления  оценки «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полностью 

выполнил все тестовые задания; 

- оценка «хорошо» выставляется, если студент владеет навыками по 

выполнению заданий, но допустил незначительную арифметическую ошибку 

(другие незначительные недочеты), или допустил некоторое количество 

ошибок в тестовых заданиях (не более 25 %); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если допущено 

некоторое количество ошибок в тестовых заданиях (в интервале от 25 до 50 

%); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не 

выполнил тестовые задания. 

 

3.2 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины  

при текущем контроле успеваемости в форме дискуссии 

Дискуссия представляет собой способ организации совместной 

деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе 

посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы. Под дискуссией 

также может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо проблем, 

спорных вопросов. 

Дискуссия обеспечивает активное включение обучающихся в поиск 

истины; создает условия для открытого выражения ими своих мыслей, 

позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью 

воздействия на установки ее участников в процессе группового 

взаимодействия. 

Важной характеристикой дискуссии является аргументированность. 

Тему дискуссии студенты выбирают из перечня предложенного 

преподавателем и приведенному в фонде оценочных средств, выложенном в 
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электронно-образовательной среде академии по дисциплине «Основы 

бухгалтерского учета». 

В рамках изучения данной дисциплины используется дискуссия-диалог 

и дискуссия-спор. 

Дискуссия-диалог применяется для совместного обсуждения проблем, 

решение которых может быть достигнуто на основе согласования различных 

точек зрения, достижения консенсуса. 

Дискуссия-спор используется для всестороннего рассмотрения сложных 

проблем, не имеющих однозначного решения. Она построена на принципе 

«позиционного противостояния» и ее цель – уточнить и определить свою 

позицию; научить аргументировано отстаивать свою точку зрения и в то же 

время осознать право других иметь свой взгляд на эту проблему, быть 

индивидуальностью. 

Условия эффективного проведения дискуссии:  

– информированность и подготовленность обучающихся к дискуссии, 

свободное владение материалом, привлечение различных источников для 

аргументации отстаиваемых положений; 

– правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их 

единообразное понимание; 

– корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих 

личность оппонента; 

– установление регламента выступления участников; 

– полная включенность группы в дискуссию; 

– обучение обучающихся умению вести дискуссию, совместная 

выработка правил и норм групповой коммуникации; 

– особая позиция преподавателя как руководителя дискуссии, которая 

заключается в стимулировании обсуждения, подведении результатов работы.  

Процедура проведения дискуссии: 

1) введение в дискуссию (формулирование проблемы и целей дискуссии; 

создание мотивации к обсуждению – определение значимости проблемы, 

указание на нерешенность и противоречивость вопроса; установление 

регламента дискуссии и ее основных этапов; совместная выработка правил 

дискуссии; выяснение однозначности понимания темы дискуссии, 

используемых в ней терминов, понятий). 

2) обсуждение проблемы, вопроса (обмен участниками дискуссии 

мнениями по каждому вопросу; формирование максимума мнений, идей, 

предложений и соотношение их друг с другом); 

3) подведение итогов обсуждения (выработка согласованного мнения и 

принятие группового решения; совместная оценка эффективности дискуссии 

в решении обсуждаемой проблемы; обозначение аспектов позиционного 

противостояния и точек соприкосновения в ситуации, когда дискуссия не 

привела к полному согласованию позиций участников). 

Требования к дискуссии: 

1. Строение выступления: позиция, обоснование, пример, следствие. 
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В позиции указывается собственная точка зрения. В обосновании 

приводятся доводы в поддержку позиции. Примеры иллюстрируют 

представленные доводы.   В заключении формулируются выводы.  

2. Изложение материала должно быть связанным, последовательным, 

эмоциональным, выразительным, научно аргументированным, точным.  

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность 

представления вопроса дискуссии составляет 3-5 минут. По окончании 

представления вопроса дискуссии обучающемуся  могут быть заданы вопросы 

со стороны преподавателя и других обучающихся. 

При подготовке к дискуссии обучающийся должен полностью и 

аргументированно обосновать свою точку зрения, соблюсти логику изложения 

материала, показать умение делать выводы и отвечать на вопросы. 

Качество представления материала дискуссии можно оценивать по 

следующим критериям: способность аргументировать положения и выводы, 

обоснованность, четкость, лаконичность постановки проблемы, уровень 

освоения темы и изложения материала. 

Шкала оценивания дискуссии 

Оценка дискуссии осуществляется на основе интегральной (целостной) 

шкалы оценивания. 

Интегральная (целостная) шкала рассматривает материал дискуссии в 

целом, а не по аспектам. Учитывает одновременно множество факторов, а не 

оценивает каждый в отдельности.  

Таблица - Интегральная шкала оценивания дискуссии 

Оц

ен

ка 

Характеристик

а критерия 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

 

Показатели 

оценки 

результата 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения для 

формировани

я 

компетенций  

5 Демонстрирует 

полное 

понимание 

проблемы, 

вопроса. Все 

требования, 

предъявляемые 

к дискуссии, 

выполнены. 

Использует 

доказательства, 

подтверждающ

ие 

высказывания. 

Вовлекает в 

дискуссию 

другое лицо. 

умения:  

- распознавать задачу или проблему в профессиональном 

или социальном контексте;  

- анализировать задачу или проблему и выделять её 

составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

-  определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

-  выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды;  

Изучение 

нормативных 

и 

законодательн

ых актов, 

регулирующи

х ведение 

регулировани

и аудиторской  

деятельности; 

осуществлени

е работы по 

проведению 

аудиторских 

проверок; 

изучение 

составления 

Продемонстр

ирована 

сформирован

ность и 

устойчивость 

компетенции  
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4 Демонстрирует 

значительное 

понимание 

проблемы, 

вопроса. Все 

требования, 

предъявляемые 

к дискуссии, 

выполнены. 

Использует 

доказательства, 

подтверждающ

ие 

высказывания. 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 

- использовать  деловую графику и мультимедиа 

информацию; 

- создавать презентации; 

- применять антивирусные  средства  защиты; 

- читать (интерпретировать)  интерфейс  

специализированного программного  обеспечения,  

находить контекстную  помощь,  работать с документацией; 

- применять специализированное программное 

обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской 

информации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными системами  

делопроизводства; 

- применять методы и средства  защиты бухгалтерской 

информации; 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

-  презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

- заполнять платежные поручения по перечислению 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию 

о работе объекта внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения 

законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 

аудиторских 

заключений;  

Использовани

е основных 

принципов 

аудиторской 

деятельности; 

Использовани

е  

нормативно-

правовое 

регулировани

е аудиторской 

деятельности 

в РФ; 

Осуществлен

ие основных 

процедур  

аудиторской 

проверки; 

 

Использовани

е порядка 

оценки 

системы 

внутреннего и 

внешнего 

аудита;  

  

В целом 

подтверждает

ся освоение 

компетенции  

3 Демонстрирует 

частичное 

понимание 

проблемы, 

вопроса. 

Большинство 

требований, 

предъявляемых 

к дискуссии, 

выполнено. 

Частично 

использует 

доказательства, 

подтверждающ

ие 

высказывания. 

Выявлена 

недостаточна

я 

сформирован

ность 

компетенции  

2 Демонстрирует 

небольшое 

понимание 

проблемы, 

вопроса. 

Многие 

требования, 

предъявляемые 

к дискуссии, 

выполнены. 

Не 

сформирован

а 

компетенция 
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- проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным пользователям; 

- координировать взаимодействие работников 

экономического субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками. 

 

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- основные методы и средства сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации; 

- назначение, состав, основные характеристики 

организационной  и компьютерной техники; 

- основные компоненты  компьютерных  сетей, 

принципы пакетной передачи данных, организацию 

межсетевого взаимодействия; 

-  назначение и  принципы использования системного и 

прикладного  программного  обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

-  правовые аспекты использования информационных 

технологий и программного обеспечения; 

-  основные понятия автоматизированной обработки 

информации; 

-  направления автоматизации  бухгалтерской  

деятельности; 

- назначение,  принципы организации и эксплуатации 

бухгалтерских  информационных систем; 

- основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности; 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и 

операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты первичного учетного 

документа; 

- порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 
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- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап 

для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния 

расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 

ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов 

и обязательств; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и источников 

их формирования по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 

баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой 

устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

 

При оценке сформированности компетенций (умений, знаний, 

практического опыта) используются критерии оценки результата обучения 

(признаки, на основании которых проводится оценка по показателю). 

Критерии могут содержать указание на соответствие выполненного процесса 

(полученного продукта) эталону, правилам, другим документам, 

устанавливающим количественные требования к качеству процесса или 

результата деятельности, рациональность выбора объекта, полноту и точность 

осуществления процесса, обоснованность проведения оценки результата 

деятельности. Также критерии могут уточнять требования к качеству 

(свойству) процесса или результата деятельности.  

 

 



46 
 

3.3 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме анализа конкретных 

ситуаций 

Анализ конкретных ситуаций (АКС) является традиционным 

средством текущего контроля и оценки сформированности компетенций. 

Выделяют следующие признаки метода АКС: 

1. Коллективная выработка решения. 

2. Многоальтернативность решения. 

3. Предлагается единая для всех задача и цель при выработке решения. 

В отсутствие ролей или различных ролевых функций, перед обучающимися 

ставится единая цель - найти решение проблемы. 

4. Наличие системы группового оценивания деятельности 

обучающихся. Метод предполагает коллективную деятельность обучающихся 

в процессе занятия. Оценивание их деятельности может осуществляться либо 

выборочно индивидуально, как поощрение наиболее активных, нашедших 

наиболее правильное решение, либо по группам, в случае формирования 

команд. 

5. Наличие управляемого эмоционального напряжения. Любая 

активизация обучения предусматривает наличие эмоционального напряжения, 

которое должно контролироваться преподавателем. 

В процессе разрешения конкретной учебной ситуации, обучающиеся 

действуют по аналогии с реальной практикой, то есть используют свой опыт, 

применяют в учебной аудитории те способы, средства и критерии анализа, 

которые были приобретены ими в процессе предшествующей учебной 

деятельности и производственных практик. Под влиянием совместной 

учебной деятельности над конкретными ситуациями формируется новая 

система приемов и способов работы.  

Анализ конкретных ситуаций студентами осуществляется на 

практических занятиях. К решению задач следует приступать после 

проведения собеседования с обучающимися, в ходе которого преподаватель 

выясняет уровень теоретических знаний студентов и их готовность применять 

полученные знания на практике. 

Анализ конкретных ситуаций направлен на приобретение и отработку 

практического опыта, умений, знаний для решения профессиональных задач и 

формирование компетенций ПК 1.1 – 1.4, 2.1 – 2.7, 3.1, 3.2, 3.4, 4.1 – 4.6. 

В рамках изучения модуля «Подготовка  аудиторской проверки и 

планирование аудита» (Тема 2. 1), «Методика проведения аудиторских 

проверок» (Тема 2,1), «Аудиторское заключение» (Тема 2.3), «Аудит учета ОС 

и НМА» (Тема 3,1), «Аудит расчетов с персоналом по оплате труда» (Тема 

3,2,), «Аудит денежных средств» (Тема 3,3). используются такой вид данного 

контрольного мероприятия как ситуация-оценка. 

Ситуация-оценка предусматривает всестороннюю оценку предлагаемой 

ситуации обучающимися. Для выработки оценки они могут использовать 

справочную литературу, конспекты, другие предусмотренные преподавателем 
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источники. Обучаемым дается описание конкретного события. Их задача: 

оценить источники, механизмы, следствия ситуации. Обучаемые должны на 

основе всестороннего изучения ситуации дать оценку и предложить свой 

вариант решения проблемы. 

Этапы организации занятия:  

- подготовительный (преподаватель конкретизирует цели, представляет  

соответствующую «конкретную ситуацию); 

 - ознакомительный (знакомство, информация/ на данном этапе 

происходит вовлечение студентов в живое обсуждение реальной 

профессиональной ситуации);  

 - аналитический (обсуждение, резолюция/ анализ ситуации в группе. 

Этот процесс выработки решения имеет временные ограничения, за 

соблюдением которых следит преподаватель);  

 - итоговый (диспут, сопоставление итогов).   

В обязанности преподавателя входит оказание методической помощи и 

консультирование обучающихся.  

Уровень умений и навыков обучающегося определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка 

соответствующих компетенций осуществляется на основе интегрированной 

шкалы оценивания. 
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Таблица - Интегрированная шкала оценивания  

Оц

енк

а 
Описание Результаты обучения (индекс контролируемой компетенции) 

Показатели 

оценки 

результата 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения для 

формирования 

компетенций 
5 Обучающийся 

уверенно 

ориентируется в 

проблемных 

ситуациях; 

демонстрирует 

способность 

применять 

теоретические 

знания для 

анализа 

практических 

ситуаций, делать 

правильные 

выводы, 

проявляет 

творческие 

способности в 

понимании, 

изложении и 

использовании 

программного 

материала; 

подтверждает 

полное освоение 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте;  

- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

-  определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

-  выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 

- использовать  деловую графику и мультимедиа информацию; 

- создавать презентации; 

- применять антивирусные  средства  защиты; 

- читать (интерпретировать)  интерфейс  специализированного программного  обеспечения,  находить контекстную  помощь,  

работать с документацией; 

- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми профессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства; 

- применять методы и средства  защиты бухгалтерской информации; 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

-  презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

Изучение 

нормативных 

и 

законодатель

ных актов, 

регулирующи

х ведение 

регулировани

и 

аудиторской  

деятельности; 

осуществлен

ие работы по 

проведению 

аудиторских 

проверок; 

изучение 

составления 

аудиторских 

заключений;  

Использован

ие основных 

принципов 

аудиторской 

деятельности; 

продемонстрирован

а сформированность 

и устойчивость 

компетенции (или 

ее части) 
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компетенций, 

предусмотренны

х программой 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98); 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления 

денежными потоками. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов поиска информации; 

- назначение, состав, основные характеристики организационной  и компьютерной техники; 

- основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

-  назначение и  принципы использования системного и прикладного  программного  обеспечения; 

- принципы защиты информации от несанкционированного  доступа; 

Использован

ие  

нормативно-

правовое 

регулировани

е 

аудиторской 

деятельности 

в РФ; 

Осуществлен

ие основных 

процедур  

аудиторской 

проверки; 

 

Использован

ие порядка 

оценки 

системы 

внутреннего 

и внешнего 

аудита;  

 

4 Обучающийся 

правильно 

применяет 

теоретические 

положения к 

оценке 

практических 

ситуаций; 

демонстрирует 

хороший 

уровень 

освоения 

материала и в 

целом 

подтверждает 

освоение 

компетенций, 

предусмотренны

х программой 

в целом 

подтверждается 

освоение 

компетенции (или 

ее части) 

3 Обучающийся 

не в полной мере 

демонстрирует 

способность 

применять 

теоретические 

знания для 

анализа 

практических 

ситуаций, 

подтверждает 

выявлена 

недостаточная 

сформированность 

компетенции (или 

ее части) 
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освоение 

компетенций, 

предусмотренны

х программой на 

минимально 

допустимом 

уровне 

-  правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения; 

-  основные понятия автоматизированной обработки информации; 

-  направления автоматизации  бухгалтерской  деятельности; 

- назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информационных систем; 

- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств; основные понятия 

инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

2 Обучающийся 

не способен 

аргументирован

но и 

последовательно 

применять 

теоретические 

положения к 

оценке 

практических 

ситуаций, 

допускает 

грубые ошибки; 

не подтверждает 

освоение 

компетенций, 

предусмотренны

х программой 

не сформирована 

компетенция 
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Критерии оценки результата обучения следующие: 

- точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение терминов, 

алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

- точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием 

терминологии; 

- точность различения и выделения изученных материалов; 

- способность анализировать и обобщать информацию; 

-способность синтезировать на основе данных новую информацию; 

- наличие обоснованных выводов на основе интерпретации информации, 

разъяснений; 

- выявление причинно-следственных связей при выполнении заданий, 

выявление закономерностей. 

3.4 Процедура и критерии оценки результатов освоения модуля   

при текущем контроле успеваемости в форме собеседования 

 

Собеседование как средство контроля и способ выявления 

формируемых компетенций организуется преподавателем как специальная 

беседа с обучающимся (группой обучающихся) по определенной теме 

изучаемой дисциплины.  

Собеседование рассчитано на выяснение объема знаний обучающегося 

по определенным темам, проблемам, ключевым понятиям дисциплины. В ходе 

собеседования преподаватель определяет уровень усвоения обучающимся 

теоретического материала, его готовность к решению практических заданий, 

сформированность профессионально значимых личностных качеств 

обучающихся, коммуникативные умения. Собеседование позволяет 

обучающемуся углубить и закрепить знания, полученные на лекциях и в ходе 

самостоятельной работы, преподавателю - проверить эффективность и 

результативность самостоятельной работы студентов над учебным 

материалом.  

Собеседование как форма устного опроса, как правило, проводится в 

начале практического занятия по определенной теме. Продолжительность 

собеседования – 10-15 мин. Вопросы для собеседования доводятся до сведения 

студентов заранее. Обсуждаемые вопросы должны соответствовать 

следующим требованиям:  

– быть проблемными по форме, т.е. вскрывать какие-то важные для 

данной темы противоречия;  

– охватывать суть проблемы – и в то же время быть не слишком 

широкими, но строго очерченными в своих границах;  

– не повторять дословно формулировок соответствующих пунктов 

плана лекции и программы курса, учитывать научную и профессиональную 

направленность студентов;  

– полностью охватывать содержание темы практического занятия или 

тот аспект, который выражен в формулировке обсуждаемой проблемы; в то же 
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время формулировка вопроса должна побуждать студентов к работе с 

первоисточниками. 

Чтобы настроить студентов на активное обсуждение вопросов темы, 

проведению собеседования на практическом занятии предшествует 

вступительное слово преподавателя. Вступительное слово (введение) должно 

отвечать следующим требованиям:  

– по содержанию указывать на связь с предшествующей темой и курсом 

в целом; подчеркивать научную направленность рассматриваемой проблемы, 

связь с ее практикой;  

– указывать на связь с профессиональной подготовкой обучающихся. 

При проведении собеседовании преподаватель задает аудитории 

вопросы, отвечают желающие или определяемые преподавателем, а 

преподаватель комментирует. 

Критерии оценки за собеседование: оценивается объем знаний, 

полученных при изучении отдельных тем дисциплины, степень понимания 

студентом материала, владение терминологией, умение применять 

полученные знания, сформированность профессионально значимых 

личностных качеств, умение активизировать беседу. 
 

 

 

Таблица - Интегральная шкала оценивания собеседования 

Оц

ен

ка 

Характеристик

а критерия 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

 

Показатели 

оценки 

результата 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения для 

формировани

я 

компетенций  

5 Демонстрирует 

полное 

понимание 

проблемы, 

вопроса. Все 

требования, 

предъявляемые 

к дискуссии, 

выполнены. 

Использует 

доказательства, 

подтверждающ

ие 

высказывания. 

Вовлекает в 

дискуссию 

другое лицо. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном контексте;  

- анализировать задачу или проблему и выделять её 

составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план; оценивать результат 

и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

-  определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

-  выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

Изучение 

нормативных и 

законодательн

ых актов, 

регулирующих 

ведение 

регулировании 

аудиторской  

деятельности; 

осуществление 

работы по 

проведению 

аудиторских 

проверок; 

изучение 

составления 

аудиторских 

заключений;  

Продемонстр

ирована 

сформирован

ность и 

устойчивость 

компетенции  
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- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

- обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 

- использовать  деловую графику и мультимедиа 

информацию; 

- создавать презентации; 

- применять антивирусные  средства  защиты; 

- читать (интерпретировать)  интерфейс  

специализированного программного  обеспечения,  

находить контекстную  помощь,  работать с 

документацией; 

- применять специализированное программное 

обеспечение для сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными системами  

делопроизводства; 

- применять методы и средства  защиты бухгалтерской 

информации; 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; 

-  презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- заполнять платежные поручения по перечислению 

страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

- использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров 

учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

- анализировать налоговое законодательство, 

типичные ошибки налогоплательщиков, практику 

применения законодательства налоговыми органами, 

арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 

субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

Использование 

основных 

принципов 

аудиторской 

деятельности; 

Использование  

нормативно-

правовое 

регулирование 

аудиторской 

деятельности в 

РФ; 

Осуществление 

основных 

процедур  

аудиторской 

проверки; 

 Использование 

порядка оценки 

системы 

внутреннего и 

внешнего 

аудита;  
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осуществлять контроль их соблюдения, определять состав 

и формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками (группами 

работников); 

- проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа, 

и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным пользователям; 

- координировать взаимодействие работников 

экономического субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

- применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:  

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

- структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- основные методы и средства сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в сети Интернет; 

- номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации; 

- назначение, состав, основные характеристики 

организационной  и компьютерной техники; 

- основные компоненты  компьютерных  сетей, 

принципы пакетной передачи данных, организацию 

межсетевого взаимодействия; 

-  назначение и  принципы использования системного 

и прикладного  программного  обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

-  правовые аспекты использования информационных 

технологий и программного обеспечения; 

-  основные понятия автоматизированной обработки 

информации; 

-  направления автоматизации  бухгалтерской  

деятельности; 

- назначение,  принципы организации и эксплуатации 

бухгалтерских  информационных систем; 

- основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности; 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и 

операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 
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- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы 

работников; 

- учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния 

расчетов; 

- порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию 

ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от 

порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации 

активов и обязательств; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов 

для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой 

устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

 

 

При оценке сформированности умений, знаний используются критерии 

оценки результата обучения (признаки, на основании которых проводится 

оценка по показателю). Критерии могут содержать указание на соответствие 

выполненного процесса (полученного продукта) эталону, правилам, другим 

документам, устанавливающим количественные требования к качеству 

процесса или результата деятельности, рациональность выбора объекта, 

полноту и точность осуществления процесса, обоснованность проведения 

оценки результата деятельности. Также критерии могут уточнять требования 
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к качеству (свойству) процесса или результата деятельности.  

 

3.5 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме экзамена 

 

Экзамен преследует цель оценить полученные теоретические знания, 

умение интегрировать полученные знания и применять их к решению 

практических задач по видам деятельности, определенными основной 

профессиональной образовательной программой в части компетенций, 

формируемых в рамках изучаемой дисциплины. 

Экзамен сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в 

строгом соответствии с учебными планами основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки (специальности) и 

утвержденными учебными рабочими программами по дисциплинам. 

Экзамен – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе 

изучения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) 

оценка знаний студента по отдельным темам дисциплины. 

Декан факультета Университета  в исключительных случаях на 

основании заявлений студентов имеют право разрешать обучающимся, 

успешно осваивающим программу курса, досрочную сдачу экзамена при 

условии выполнения ими установленных практических работ без 

освобождения от текущих занятий по другим дисциплинам. 

Экзамен проводится в устной форме. Вопросы и задачи для экзамена 

определяются фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации 

преподаватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания 

для экзамена по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы 

обучения вопросы и задания для экзамена выдаются уполномоченным лицом 

(преподавателем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания 

предшествующей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением 

данными мероприятиями и их исполнением возлагается на заведующего 

кафедрой. 

При явке на экзамен обучающийся обязан иметь при себе зачетную 

книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения 

экзамена. 

Во время экзамена экзаменуемый имеет право с разрешения 

преподавателя пользоваться учебными программами по курсу, кодексами, 

справочниками, таблицами и другой справочной литературой. При подготовке 

к устному экзамену экзаменуемый ведет записи в листе устного ответа, 

который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору. Обучающийся, 

испытавший затруднения при подготовке к ответу по выбранному им билету, 

имеет право на выбор второго билета с соответствующим продлением времени 

на подготовку. При окончательном оценивании ответа обучающегося оценка 

снижается на один балл. Выдача третьего билета обучающемуся не 
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разрешается. Если обучающийся явился на экзамен, взял билет или вопрос и 

отказался от ответа, то в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка 

«неудовлетворительно» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной 

аттестации являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию 

на экзамене); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

подготовке ответа по билету; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к 

преподавателю (в том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на экзамене пресекаются. В этом 

случае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка 

«неудовлетворительно». 

Присутствие на экзамене посторонних лиц не допускается. 

По результатам экзамена в экзаменационную ведомость выставляются 

оценки  «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворительно». 

Экзаменационная ведомость является основным первичным 

документом по учету успеваемости студентов. В Университете  используются 

формы экзаменационной ведомости, установленные автоматизированной 

системой управления «Спрут» (подсистема «Студент»). 

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит 

следующую общую информацию: наименование Университета ; 

наименование документа; номер семестра; учебный год; форму контроля 

(экзамен, зачет, курсовая работа (проект)); название дисциплины; дату 

проведения экзамена, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, 

отчество преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество 

обучающегося, № зачетной книжки. 

Экзаменационная ведомость для оформления результатов сдачи 

экзамена содержит информацию в форме таблицы о результатах сдачи 

экзамена (цифрой и прописью) и подпись экзаменатора по каждому 

обучающемуся. Ниже в табличной форме дается сводная информация по 

группе (численность явившихся студентов, численность сдавших на 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

численность не допущенных к сдаче экзамена, численность не явившихся 

студентов, средний балл по группе).  

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. 

Запрещается заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых 

исправлений и дополнений. Положительные оценки заносятся в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная 

оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка 
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заверяется подписью преподавателя, принимающего экзамен. 

Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной ведомости словами 

«не явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на 

экзамен в установленный срок, представляет в деканат факультета 

оправдательные документы: справку о болезни; объяснительную; вызов на 

соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании экзамена преподаватель-экзаменатор подводит 

суммарный оценочный итог выставленных оценок и представляет 

экзаменационную (зачетную) ведомость в деканат факультета в последний 

рабочий день недели, предшествующей экзаменационной сессии. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за 

правильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных 

листов, зачетных книжек.  

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в 

течение семестра) аттестации без сдачи экзамена.  

При несогласии с результатами экзамена по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора Университета. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 

общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за 

больным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, 

в соревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, 

деканом факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения 

промежуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации 

обучающемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором 

Академии на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной 

аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух 

раз в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной 

аттестации определяются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз 

предоставляется обучающемуся, который уже имеет академическую 

задолженность. Таким образом, указанные два раза представляют собой 

повторное проведение промежуточной аттестации или, иными словами, 

проведение промежуточной аттестации в целях ликвидации академической 

задолженности.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации 

академической задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения 

создается комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая 
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заведующего кафедрой, за которой закреплена дисциплина. Заведующий 

кафедрой является председателем комиссии. Оценка, выставленная комиссией 

по итогам пересдачи экзамена, является окончательной; результаты пересдачи 

экзамена оформляются протоколом, который сдается уполномоченному лицу 

учебного отдела Академии и подшивается к основной экзаменационной 

ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу экзамена оформляется выдачей студенту 

экзаменационного листа с указанием срока сдачи экзамена. Конкретную дату 

и время пересдачи назначает декан факультета по согласованию с 

преподавателем-экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном 

порядке регистрируются и подписываются деканом факультета. Допуск 

студентов преподавателем к пересдаче экзамена без экзаменационного листа 

не разрешается. По окончании испытания экзаменационный лист сдается 

преподавателем уполномоченному лицу. Экзаменационный лист подшивается 

к основной экзаменационной ведомости группы. 

Пересдача экзамена с целью повышения положительной оценки 

допускается в исключительных случаях по обоснованному решению декана 

факультета. Пересдача экзамена с целью повышения оценки «хорошо» для 

получения диплома с отличием допускается в случае, если наличие этой 

оценки препятствует получению студентом диплома с отличием. Такая 

пересдача может быть произведена только на последнем курсе обучения 

студента в Академии. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество 

конспектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К экзамену 

допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Регламент проведения экзамена. 

До начала проведения экзамена экзаменатор обязан получить на кафедре 

экзаменационную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, которые не 

допущены к нему деканатом факультета или чьи фамилии не указаны в 

экзаменационной ведомости, не допускается. В исключительных случаях 

экзамен может приниматься при наличии у обучающегося индивидуального 

экзаменационного листа (направления), оформленного в установленном 

порядке.  

Порядок проведения устного экзамена. 

Преподаватель, проводящий экзамен проверяет готовность аудитории к 

проведению экзамена, раскладывает экзаменационные билеты на столе 

текстом вниз, оглашает порядок проведения экзамена, уточняет со студентами 

организационные вопросы, связанные с проведением зачета. 

Очередность прибытия обучающихся на экзамен определяют 

преподаватель и староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, 

предъявляет экзаменатору зачетную книжку и с его разрешения выбирает 

случайным образом один из имеющихся на столе экзаменационных билетов, 

называет его номер и (берет при необходимости лист бумаги формата А4 для 
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черновика) и готовится к ответу за отдельным столом, а преподаватель 

фиксирует номер экзаменационного билета. Во время экзамена студент не 

имеет право покидать аудиторию. На подготовку к ответу дается не более 

одного академического часа. 

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ 

обучающегося на вопрос билета, если он не уклонился от ответа на заданный 

вопрос, не прерывается. Ему должна быть предоставлена возможность 

изложить содержание ответов по всем вопросам билета в течение 15 минут.  

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если 

преподаватель убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные 

вопросы сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе данной 

дисциплины. Время, отводимое на ответ по билету, не должно превышать 20 

минут, включая ответы и на дополнительные вопросы.  

По результатам сдачи экзамена преподаватель выставляет оценку с 

учетом показателей работы студента в течение семестра. 

Выставление оценок на экзамене осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний 

студентов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе 

курса, а также истории науки; 

- степень активности студента на семинарских занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; 

готовность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень 

самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить 

задачи; 

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по 

неуважительным причинам. 

Уровень умений и навыков обучающегося определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка 

осуществляется на основе интегрированной шкалы оценивания. 

 

Таблица - Интегрированная шкала оценивания  

Оценка Критерии оценивания 

5 Обучающийся: 

- свободно владеет теоретическим материалом по курсу, 

а не только воспроизводит прослушанный курс лекций, 

использует дополнительный материал по вопросам 

билета и в целом по дисциплине; 
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- свободно применяет основные экономические 

показатели, решает задачу, обосновывает и комментирует 

решение; 

- отвечает на дополнительные вопросы, используя 

имеющиеся теоретические знания и практический опыт 

в изучаемой сфере. 

4 Обучающийся:  

- хорошо владеет теоретическим материалом по курсу, а 

не только воспроизводит прослушанный курс лекций, 

приводит примеры, использует дополнительный 

материал по вопросу билета; 

- может применить основные экономические показатели, 

решает задачу; 

- отвечает на дополнительные вопросы, используя 

знания, полученные на лекциях и практических занятиях. 

3 Обучающийся:  

- отвечает на вопросы билета, используя прослушанный 

курс лекций; 

- выполнил программу практических занятий; 

- предлагает верный вариант решения задачи. 

2 Обучающийся:  

- не отвечает на вопросы билета; 

- не выполнил программу практических занятий; 

- не предлагает верный вариант решения задачи. 

 

Сформированность компетенций ПК 1.1 – 1.4, 2.1 – 2.7, 3.1, 3.2, 3.4, 4.1 – 4.6 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются следующим образом: 

Оценка «отлично» или высокий уровень освоения результатов обучения 

Если обучающийся демонстрирует способность к полной 

самостоятельности (допускаются консультации с преподавателем по 

сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или 

нестандартных заданий с использованием знаний, умений, полученных в ходе 

освоения дисциплины то следует считать умения, знания сформированными на 

высоком уровне. 

Оценка «хорошо» или повышенный уровень результатов обучения 

Если обучающийся демонстрирует способность самостоятельно 

применять умения, знания при решении стандартных, аналогичных заданий в 

рамках изученных тем, то следует считать умения, знания сформированными 

на повышенном уровне.  

 

Оценка «удовлетворительно» или низкий уровень освоения  

результатов обучения 

Если обучающийся демонстрирует самостоятельность в применении 

умений, знаний к решению учебных заданий в полном соответствии с 
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образцом, данным преподавателем, следует считать, что умения, знания 

сформированы, но их уровень недостаточно высок.  

Оценка «неудовлетворительно» или отсутствие сформированности 

результатов обучения 

Если обучающийся не способен самостоятельно продемонстрировать 

наличие умений, знаний при решении заданий, которые были представлены 

преподавателем вместе с образцом их решения, проявить навык повторения 

решения поставленной задачи по стандартному образцу, то это 

свидетельствуют об отсутствии сформированности умений, знаний.  
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3.6 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

контроле успеваемости с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться 

посредством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия 

педагогических работников с обучающимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по 

усмотрению педагогического работника с учетом технических возможностей 

обучающихся с использованием программных средств, обеспечивающих 

применение элементов электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в Университете, относятся: 

• Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ; 

• онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube; 

• видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (например, на 

каналах преподавателей и/или на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах (например, 

Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

• групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, 

Viber); 

• онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение 

дистанционного обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с 

выходом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, 

подключенный к локальной вычислительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный 

телефон (смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, 

Viber и т.п.), аудиоколонками и выходом в интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с 

аудиоколонками и выходом в интернет. 

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение 

онлайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 

https://openedu.ru/specialize/.  Платформа создана Ассоциацией "Национальная 

платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами 

- МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы, размещенные на Платформе, 

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/
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доступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся 

образовательных программ или их частей в виде онлайн-курсов 

подтверждается документом об образовании и (или) о квалификации либо 

документом об обучении, выданным организацией, реализующей 

образовательные программы или их части в виде онлайн-курсов. Зачет 

результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установленных 

Университетом самостоятельно, посредством сопоставления планируемых 

результатов обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), иным компонентам, определенным образовательной 

программой, с результатами обучения по соответствующим учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам 

образовательной программы, по которой обучающийся проходил обучение, 

при представлении обучающимся документов, подтверждающих пройденное 

им обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и 

посещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет 

журнал посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса 

дисциплины, необходимо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где 

необходимо оценить дистанционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 

 
 

3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная 

работа). 
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4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 

 
 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка 

ответа, и фиксируется время и дата сдачи работы. 
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6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями 

необходимо нажать кнопку «больше». 

 

 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал 

событий». 



67 
 

 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые 

необходимо просмотреть (посещение курса) 

 

 
9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, 

к примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно 

посмотреть действия участников курса. 



68 
 

 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и 

оценивается ведущим преподавателем. Не выполнение задания является 

пропуском занятия. Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий 

в соответствии с расписанием. 

3.7  Процедура и критерии оценки знаний и умений при 

промежуточной аттестации с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в форме зачета  

 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в форме экзамена (зачета с 

оценкой, зачета) проводится с использованием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня 

подготовленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом 

ответа по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ 

обучающегося), или иная форма аттестации, включающая устное 

собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 

аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 

условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) 

в тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном 

формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации 

при ликвидации академической задолженности, а также аттестаций при 

переводе и восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
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технологий при реализации образовательных программ, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816, при проведении 

промежуточной аттестации с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – промежуточная 

аттестация) обеспечивается идентификация личности обучающегося и 

контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения. Промежуточная аттестация 

может назначаться с понедельника по субботу с 8-00 до 17-00 по московскому 

времени (очная форма обучения). В случае возникновения в ходе 

промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающегося, 

устранить который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточная 

аттестация обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует 

неявку обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с 

электронным расписанием 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) 

педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС 

дисциплину (вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя 

страница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит 

авторизацию под своим единым логином/паролем. 

 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения 

промежуточной аттестации 

 

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
http://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
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Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения 

промежуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, 

содержит в названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и 

времени проведения промежуточной аттестации, для этого входим  в «Режим 

редактирования» - «Добавить тему».  

 

 
 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

а) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения 

промежуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется 

элемент «Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, 

чем 5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в 

соответствии с электронным расписанием.  

б) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать 

данный элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент 

«файл»  с названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме 

по прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость 

педагогический работник получает по электронной почте от деканатов 

факультетов и размещает её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине 

(практике) для очной формы обучения, для заочной формы обучения 

ведомость заполняется по мере прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного 

собеседования  

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 

формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, 

предназначенного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в 

которую необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе 



71 
 

дисциплины. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате 

педагогический работник выбирает «Подключится к сеансу». 

 
 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал 

участие только один обучающийся, необходимо предварительно составить 

график опроса. В случае присоединения к сеансу другого пользователя, 

необходимо нажать «Исключить пользователя». 

 

 
В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический 

работник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего 

обучающийся называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с 
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лицом в развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего 

личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), 

позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его 

фамилию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, 

выдавший документ и дату его выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая 

видеокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует 

педагогическому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический 

работник отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную 

ему оценку («зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). В случае если в ходе 

промежуточной аттестации при удаленном доступе произошел сбой 

технических средств обучающегося, устранить который не удалось в течение 

15 минут, педагогический работник вслух озвучивает ФИО обучающегося, 

описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки 

обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 

15 минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 

сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения 

устного опроса. При прохождение тестирования достаточна одна запись на 

группу, при этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-

10.30».  

 

 
 



73 
 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может 

проставить выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по 

следующему алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 

 
 

 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 
В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем 

проставить итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  
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В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную 

аттестацию,  педагогический работник в обязательном порядке  

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились 

на промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины 

его неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент 

проведения промежуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 

провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, 

обеспечивающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . 

Наименование файла с видео необходимо задавать в следующем формате: 

«ФИО, дата, аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на 

видеозапись аттестации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-

курса.  

 

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования 

 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования 

– не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 

комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает 

видеозапись. 

mailto:shumaev.v.v@pgau.ru
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В случае если идентификация личности проводится посредством 

фотофиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация 

личности». В данном разделе находятся размещённые фотографии 

обучающихся с раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, 

удостоверяющего личность (серия и номер документа должны быть скрыты 

обучающимся), позволяющего четко зафиксировать фотографию 

обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при наличии), дату и место 

рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи, (паспорт должен 

находится на уровне лица, фотография должна быть отображением 

геолокации местоположения и (или) фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 

обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при 

видеофиксации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не 

явившихся для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с 

процедурой, описанной выше.  

Внимание! Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше 

проведения идентификации его личности, по итогам промежуточной 

аттестации получает оценку неудовлетворительно. После выполнения теста 

обучающемуся автоматически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 

произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную 

видеоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает 

режим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО 

обучающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт 

неявки обучающегося по уважительной причине. 

 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в 

форме устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в 

соответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в 

соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной 

аттестации обучающегося, проведенной в форме компьютерного 

тестирования, фиксируется в результатах теста, сформированного в 

соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 

вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с 

вышеизложенной инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

  

 

 

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной 

аттестации 
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Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по 

результатам текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи 

экзамена или зачета. Оценка за экзамен выставляется педагогическим 

работником в ведомость в период экзаменационной сессии, исходя из среднего 

балла по результатам работы в семестре, указанным в электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от 

экзамена, зачета доводит до него данную информацию с использованием 

личного кабинета в ЭИОС. 

 
 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 

пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился 

контроль, вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл 

составил более 3.   

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в 

форме тестирования: 

При сдаче зачёта: 

до 3 баллов – незачет;  

от 3 до 5 баллов – зачет.  

Педагогическим работником данные критерии могут быть 

скорректированы пропорционально максимальной оценки за тест. Например, 

если максимальная оценка составляла 10, тогда при сдаче зачёта: 

до 6 баллов – незачет;  

от 6 до 10 баллов – зачет.  
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Порядок апелляции  

 

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, 

сдают зачет по расписанию в соответствии с процедурами, описанными выше, 

при этом он доводит данную информацию с использованием личного кабинета 

в ЭИОС до педагогического работника за день до начала сдачи дисциплины. 

 
 

 


