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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «СГ 03. Безопасность жизнедеятельности» является обязатель-

ной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной программы в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 02, 04, 07.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и зна-

ния 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти применительно  

к различным кон-

текстам 

 

 

соблюдать нормы экологической 

безопасности на рабочем месте;  

использовать на рабочем месте 

средства индивидуальной защиты 

от поражающих факторов при ЧС 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст поддержа-

ния безопасных условий жизнеде-

ятельности, в том числе при воз-

никновении ЧС;  

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей воен-

ной службы 

ОК 02. Использо-

вать современные 

средства поиска, 

анализа и интерпре-

тации информации, 

и информационные 

технологии для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задач и/или проблем под-

держания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении ЧС 

порядок применения современных 

средств и устройств информати-

зации и цифровых инструментов в 

обеспечении безопасности жизне-

деятельности и защиты окружа-

ющей среды в процессе решения 

задач социальной и профессио-

нальной деятельности 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в коллек-

тиве и команде 

 

участвовать в работе коллектива, 

команды, взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами 

для создания человеко - и природо-

защитной среды осуществления 

профессиональной деятельности. 

психологические аспекты дея-

тельности трудового коллектива и 

личности для минимизации опас-

ностей и эффективного управле-

ния рисками ЧС на рабочем ме-

сте. 

ОК 07. Содейство-

вать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

действовать в чрезвычайных ситу-

ациях мирного и военного времени; 

соблюдать правила поведения и 

порядок действий населения по 

нормы экологической безопасно-

сти при ведении профессиональ-

ной деятельности; 

основы военной безопасности и 
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применять знания 

об изменении кли-

мата, принципы бе-

режливого произ-

водства, эффектив-

но действовать в 

чрезвычайных ситу-

ациях мирного и во-

енного времени  

сигналам гражданской обороны 

владеть общей физической и строе-

вой подготовкой,  навыками обяза-

тельной подготовки к военной 

службе; 

выполнять мероприятия доврачеб-

ной помощи пострадавшим; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи по-

страдавшим; 

осуществлять профилактику ин-

фекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние 

обороны государства; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и по-

ступления на нее в добровольном 

порядке; 

основы строевой, огневой и так-

тической подготовки; 

боевые традиции Вооруженных 

Сил России; 

характеристики поражений орга-

низма человека от воздействий 

опасных факторов; 

классификацию и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

факторы формирования здорового 

образа жизни 

ПК 1.6 

 

владеть способами бесконфликтно-

го общения и саморегуляции в по-

вседневной деятельности и экстре-

мальных условиях военной служ-

бы; действовать в условиях угрозы 

совершения (факта совершения) 

террористического акта; 

оказывать первую помощь постра-

давшим 

основные виды вооружения, во-

енной техники и специального 

снаряжения, 

состоящих на вооружении (осна-

щении) воинских подразделений, 

в которых имеются военно-

учетные специальности, род-

ственные специальностям СПО; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей воен-

ной службы; 

порядок и правила оказания пер-

вой помощи пострадавшим 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки 38 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  38 

Самостоятельная работа 
1
 8 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 

                                                           
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необ-

ходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обуча-

ющихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в фор-

ме практической 

подготовки, акад 

ч 

Коды компетенций 

и личностных ре-

зультатов, форми-

рованию которых 

способствует эле-

мент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. Организация защиты населе-

ния и территорий в чрезвычайных ситуациях 
17/6  

Тема 1.1. 

Нормативно- 

правовая база 

безопасности 

жизнедея-

тельности 

 

Дидактические единицы, содержание 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.  Правовые основы организации защиты населения РФ от чрезвычайных си-

туаций мирного времени. Федеральные законы: “О защите населения и тер-

риторий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера”, 

“О пожарной безопасности”, “О радиационной безопасности населения”, “О 

гражданской обороне”; нормативно- правовые акты: Постановление Прави-

тельства РФ “О единой государственной системе предупреждения и ликвида-

ции чрезвычайных ситуаций”, “О государственном надзоре и контроле за со-

блюдением законодательства РФ о труде и охране труда”, “О службе охраны 

труда”, “О Федеральной инспекции труда”. Государственные органы по 

надзору и контролю, их функции по защите населения и работающих граждан 

РФ. 

4  

В том числе, практических занятий  -  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  
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Тема 1.3. 

Принципы 

обеспечения 

устойчивости 

объектов 

экономики 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

Понятие устойчивости объекта экономики. Факторы, определяющие 

условия функционирования технических систем и бытовых объектов. Прин-

ципы обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях противодей-

ствия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России. 

1  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  -  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 1.4. Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

Тема 1.2. 

Основные 

виды потен-

циальных 

опасностей и 

их 

последствия 

Дидактические единицы, содержание 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.  Причины возникновения чрезвычайных ситуаций. Термины и определения 

основных понятий чрезвычайных ситуаций. Общая характеристика ЧС при-

родного происхождения. Классификация ЧС природного происхождения. 

Общая характеристика ЧС техногенного происхождения. Классификация 

техногенных ЧС. Последствия ЧС для человека, производственной и бытовой 

среды. 

1  

2. Современные средства поражения и их поражающие факторы. Оружие 

массового поражения: ядерное, биологическое, химическое. Меры безопасно-

сти населения, оказавшегося на территории военных действий. 

  

В том числе, практических занятий  2  

1.Практическая работа №1 Основные способы пожаротушения и различные 

виды огнегасящих веществ. 
6  

 В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  
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Мониторинг 

и прогнози-

рование раз-

вития собы-

тий и оценка 

последствий 

при ЧС и 

стихийных 

явлениях 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1. Назначение мониторинга и прогнозирования. Задачи прогнозирования ЧС. 

Выявление обстановки и сбор информации. Прогнозная оценка обстановки, 

этапы и методы. Использование данных мониторинга для защиты населения 

и предотвращения ЧС. 

1  

В том числе, практических занятий  -  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 1.7. 

Инженерная 

и индивиду-

альная 

защита. Виды 

защитных 

сооружений и 

правила по-

ведения в 

них 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

Мероприятия по защите населения. Организация инженерной защиты 

населения от поражающих факторов чрезвычайных ситуаций мирного и во-

енного времени. Защитные сооружения гражданской обороны. Основное 

предназначение защитных сооружений гражданской обороны. Виды защит-

ных сооружений. Правила поведения в защитных сооружениях. Санитарная 

обработка людей после пребывания их в зонах заражения. 

  

В том числе, практических занятий  2  

В том числе, самостоятельная работа обучающихся примерная    

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 17/14  

Тема 3.1. 

Общие правила 

оказания первой 

доврачебной 

помощи 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.  Сущность оказания первой помощи пострадавшим. Принципы оказания 

ПП. Последовательность действий при оказании ПП. Мероприятия ПП. 

Определение признаков жизни. Алгоритм оказания первой доврачебной 

помощи. Организация транспортировки пострадавших в лечебные учре-

6  
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ждения. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  4  

1.Практическая работа №7 Приемы искусственной вентиляции легких и 

непрямого массажа сердца. 

4  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 3.2. 

Первая меди-

цинская 

помощь при ра-

нениях, 

несчастных 

случаях и 

заболеваниях 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1. Ранения, их виды. Первая медицинская помощь при ранениях. Профи-

лактика осложнения ран. Кровотечения, их виды. Первая медицинская по-

мощь при кровотечениях. Способы временной остановки кровотечений. 

Точки пальцевого прижатия артерий. Переохлаждение и обморожение. 

Первая медицинская помощь при остановке сердца. Понятия клинической 

смерти и реанимация 

1  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  2  

1.Практическая работа №8 Правила наложения повязок на голову, верхние 

и нижние конечности. 

2  

2.Практическая работа №9 Правила наложения кровоостанавливающего 

жгута. 

3  

3. Практическая работа №10 Правила проведения непрямого массажа 

сердца и искусственной вентиляции легких. 

3  

4. Практическая работа №11 Разработка ситуационных задач и составление 

алгоритма действий при оказании первой медицинской помощи при трав-

мах на производственном участке. 

2  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Раздел 4. Производственная безопасность 7/4  

Тема 4.1. Пси-

хология в про-

блеме безопас-

ности 

 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.Психология безопасности. Чрезмерные формы психического напряже- 1  
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ния. Психологические причины создания опасных ситуаций и производ-

ственных 

травм. Поведение человека в аварийных ситуациях. Понятие о надежности 

работы человека при взаимодействии с техническими системами. 

В том числе, практических занятий  -  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 4.2. 

Формирование 

опасностей в 

производствен-

ной среде 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.  Микроклимат производственных помещений. Влияние на организм че-

ловека химических веществ, магнитных полей, электромагнитных излуче-

ний, инфракрасного и лазерного излучения. 

  

2. Электроопасность на производстве. Опасности автоматизированных 

процессов. 

 

В том числе, практических занятий  6  

1.Практическая работа №12 Взрывоопасность как травмирующий фактор 

производственной среды. 

3  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 

4.3.Технические 

методы и сред-

ства защиты че-

ловека на про-

изводстве 

Дидактические единицы, содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1.6 

1.Производственная вентиляция. Требования к искусственному производ-

ственному освещению. Средства и методы защиты от шума и вибрации. 

Защита от опасности поражения током. 

 

В том числе, практических занятий  1  

В том числе самостоятельная работа обучающихся  1  

Промежуточная аттестация -  

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмот-

рены следующие специальные помещения: 

Аудитория 3384 «Кабинет безопасности жизнедеятельности», оснащенный  в соответ-

ствии с приложением 3. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / под общей редакцией В. П. Соломина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 413 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19943-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560762. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего професси-

онального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 638 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20029-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566419. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст 

поддержания безопасных усло-

вий жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрез-

вычайных ситуаций мирного и 

военного времени;  

порядок применения совре-

менных средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельно-

сти и защиты окружающей 

среды в процессе решения за-

дач социальной и профессио-

нальной деятельности; 

психологические  аспекты 

деятельности трудового кол-

лектива и личности для мини-

мизации опасностей и эффек-

тивного управления рисками 

ЧС на рабочем месте; 

нормы экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельности 

 

 

владеет знаниями о безопас-

ных условиях жизнедеятельно-

сти, в том числе при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций 

мирного и военного времени;  

знает порядок применения со-

временных средств и устройств 

информатизации и цифровых ин-

струментов в обеспечении без-

опасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды в 

процессе решения задач соци-

альной и профессиональной дея-

тельности 

ориентируется в  психологи-

ческих аспектах деятельности 

трудового коллектива и личности 

для минимизации опасностей и 

эффективного управления рис-

ками ЧС  на рабочем месте. 

знает нормы экологической 

безопасности при ведении про-

фессиональной деятельности; 

 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результа-

тов выполнения 

практических 

работ 

Промежуточная 

аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходи-

мую для решения задач и/или 

проблем поддержания безопас-

ных условий жизнедеятельно-

сти, в том числе при возникно-

вении ЧС; 

участвовать в работе кол-

лектива, команды, взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами для создания 

демонстрирует умение выявлять 

и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения 

задач и/или проблем поддержа-

ния безопасных условий жизне-

деятельности, в том числе при 

возникновении ЧС; 

эффективно участвует в работе 

коллектива, команды, взаимо-

действует с коллегами, руковод-

ством, клиентами для создания 

человеко - и природо-защитной 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполне-

ния практиче-

ских работ. 

Оценка результа-

тов выполнения 

практических 

работ 
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человеко - и природо-защитной 

среды осуществления профес-

сиональной деятельности; 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях мирного и военного 

времени; 

соблюдать нормы экологи-

ческой безопасности на рабо-

чем месте;  

использовать на рабочем ме-

сте средства индивидуальной 

защиты от поражающих факто-

ров при ЧС; 

соблюдать правила поведе-

ния и порядок действий насе-

ления по сигналам граждан-

ской обороны 

 

среды осуществления професси-

ональной деятельности; 

соблюдает нормы экологической 

безопасности на  рабочем месте; 

правильно использует на рабо-

чем месте средства индивиду-

альной защиты от поражающих 

факторов при ЧС 

правильно соблюдает правила 

поведения и порядок действий 

населения по сигналам граждан-

ской обороны 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» 

(юноши) 

Знать: 

основы военной безопасно-

сти и обороны государства; 

организацию и порядок при-

зыва граждан на военную 

службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

область применения полу-

чаемых профессиональных 

знаний при исполнении обя-

занностей военной службы; 

боевые традиции Воору-

женных Сил России  

 

демонстрирует знания об ос-

новах военной безопасности и 

обороны государства; 

не уклоняется от службы в  

рядах ВС РФ; 

демонстрирует владение ос-

новами строевой, огневой и так-

тической подготовки; 

применяет профессиональные 

знания при исполнении обязан-

ностей военной службы; 

демонстрирует знания боевых 

традиций Вооруженных Сил Рос-

сии 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результа-

тов выполнения 

практических 

работ 

Промежуточная 

аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» 

(юноши) 

Уметь: 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой,  навы-

ками обязательной подготовки 

к военной службе; 

выполнять мероприятия 

доврачебной помощи постра-

 

демонстрирует общую физи-

ческую и строевую подготовку, 

навыки обязательной подготовки 

к военной службе; быстро и пра-

вильно выполняет мероприятия 

первой доврачебной помощи по-

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполне-

ния практиче-

ских работ. 

Оценка результа-

тов выполнения 
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давшим 

 

страдавшим практических 

работ 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских зна-

ний» (для девушек) 

Знать: 

характеристики поражений ор-

ганизма человека от воздей-

ствий опасных факторов; 

классификацию и общие при-

знаки инфекционных заболева-

ний; 

факторы формирования здоро-

вого образа жизни 

 

 

владеет знаниями о послед-

ствиях поражений организма че-

ловека от воздействий опасных 

факторов; 

демонстрирует приемы оказа-

ния первой медико-санитарной по-

мощи, владеет методами доврачеб-

ной реанимации; 

правильно классифицирует 

инфекционные заболевания де-

монстрирует знания основ здоро-

вого образа жизни 

Письменный и 

устный опрос. 

Оценка результа-

тов выполнения 

практических 

работ 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских зна-

ний» (для девушек) 

Уметь: 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здо-

ровья и оценивать физическое 

состояние 

 

 

демонстрирует основы оказа-

ния первой доврачебной помощи 

пострадавшим  

владеет принципами профи-

лактики инфекционных заболе-

ваний; 

определяет показатели здоро-

вья и оценивает физическое со-

стояние 

 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполне-

ния практиче-

ских работ. 

Оценка результа-

тов выполнения 

практических 

работ 
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1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

Таблица 1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» 

№ п/п Контролируемые 

разделы (темы) 
дисциплины 

Результаты освоения дисциплины Наименование 

оценочного 
средства 

1 Раздел 1. ОК 01, ОК 02, ОК 04; ОК 07  

 Безопасность и за- 
ПК 1.6 

 

 щита человека в  

 опасных и чрезвы- Обучающийся должен уметь:  

 чайных ситуациях. организовывать и проводить ме-  

  роприятия по защите работников и  

  населения от негативных воздей-  

  ствий чрезвычайных ситуаций;  

  предпринимать профилактические  

  меры для снижения уровня опас-  

  ностей различного вида и их по-  

  следствий в профессиональной  

  деятельности и быту;  

  использовать средства индивиду-  

  альной и коллективной защиты от  

  оружия массового поражения;  

  применять первичные средства  

  пожаротушения;  

  действовать в условиях угрозы со-  

  вершения (факта совершения) тер- 

рористического акта; 

оказывать первую помощь постра- 

давшим; 

доклад с презентацией, 

контрольная работа, 
тестовые задания, 

  
ОК 01, ОК 02, ОК 04; ОК 07 

вопросы к зачету 

  
ПК 1.6 

 

   

  Обучающийся должен знать:  

  принципы обеспечения  устойчи-  

  вости объектов экономики, про-  

  гнозирования развития событий и  

  оценки  последствий  при  техно-  

  генных чрезвычайных ситуациях и  

  стихийных явлениях, в том числе в  

  условиях противодействия терро-  

  ризму как серьезной угрозе наци-  

  ональной безопасности России;  

  основные виды потенциальных  

  опасностей и их последствия в  

  профессиональной деятельности и  

  быту, принципы снижения вероят-  

  ности их реализации;  

  порядок и правила оказания  

  первой помощи пострадавшим.  

5 Раздел 2. ОК 01, ОК 02, ОК 04; ОК 07 доклад с 
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 Основы военной 

службы 

ПК 1.6. 

Обучающийся должен уметь: ори-

ентироваться в перечне воен- но-

учетных специальностей и са- мо-

стоятельно определять среди 

них родственные полученной спе- 

циальности; применять професси- 

ональные знания в ходе исполне- 

ния обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соот- 

ветствии с полученной специаль- 

ностью; 

презентацией, кон-

трольная работа, те-

стовые задания, во-

просы к зачету 

 
владеть способами бесконфликт- 

ного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экс- 

тремальных условиях военной 

службы; 
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 ОК 01, ОК 02, ОК 04; ОК 07 

ПК 1.6 

Обучающийся должен знать: осно-

вы военной службы и оборо- ны 

государства; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты населения от оружия мас- 

сового поражения; меры пожарной 

безопасности и правила безопас- 

ного поведения при пожарах; орга-

низацию и порядок призыва граж-

дан на военную службу и по- ступ-

ления на нее в добровольном по-

рядке; 

основные виды вооружения, воен- 

ной техники и специального сна- 

ряжения, состоящих на вооруже- 

нии (оснащении) воинских под- 

разделений, в которых имеются во-

енно-учетные специальности, род-

ственные специальностям 

СПО; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при ис- 

полнении обязанностей военной 

службы; 

 

* указываются умения, знания по дисциплине в соответствии с подразделом 1.3 рабочей программы  
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1.1. Перечень вопросов для контрольной работы по дисциплине «Безопасность жизне-

деятельности» 

Раздел 1.Безопасность и защита человека в опасных и чрезвычайных ситуациях. 

1. Человек и среда обитания. 

2. Эволюция системы «человек - среда обитания». 

3. Переход к техносфере. 

4. Демографический взрыв. 

5. Урбанизация. 

6. Техногенные аварии и катастрофы. 

7. Причины возникновения учения о БЖД. 

8. Цель учения о БЖД. 

9. Содержание учения о БЖД. 

10. Содержание дисциплины БЖД. 

11. Основы взаимодействия человека со средой обитания. 

12. Воздействие потоков жизненного пространства на человека. 

13. Опасности, их классификация. 

14. Объекты и зоны защиты, критерии оценки их состояния. 

15. Безопасность, системы безопасности. 

16. Принципы защиты от опасностей. 

17. Техногенная ситуация в РФ 

18. Первая помощь при ранениях. 

19. Первая помощь при кровотечении. 

20. Первая помощь при переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок. 

21. Оказание первой помощи при ожогах. 

22. Первая помощь при электротравме. 

23. Первая помощь при тепловом ударе. 

24. Основы реанимации. 

25. Первая помощь при укусах животных и насекомых. 

26. Теплообмен человека с окружающей средой. 

27. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата. 

28. Терморегуляция организма человека 

29. Естественные системы защиты организма. 

30. Допустимое воздействие негативных факторов на человека. 

31. Вентиляция и кондиционирование. 

32. Контроль показателей микроклимата. 

33. Освещение, системы и виды освещения. Нормирование производственного 

освеще- ния. 

34. Рациональная организация рабочего места. Цветовое оформление производ-

ственно- го интерьера. 

35. Причины возникновения негативных факторов. Отходы. 

36. Негативные факторы производственной среды, их классификация. 

37. Техногенные аварии. 

38. Роль человеческого фактора при возникновении аварий в технических системах. 

39. Вредные вещества, пути поступления в организм и характер их воздействия. 

40. Классификация вредных веществ в зависимости от их практического применения. 

41. Токсикологическая классификация вредных веществ. 

42. Классификация по избирательной токсичности. 
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43. Пути обезвреживания ядов. 

44. Классификации вибраций. Общая и локальная вибрация. 

45. Вибрационная болезнь. 

46. Защита от вибрации. 

47. Акустические колебания. 

48. Инфразвук, ультразвук, шум. 

49. Защита от шума. 

50. Электрические поля. Магнитные поля. Радиоволны. Геомагнитное поле. 

51. . Инфракрасное излучение. Видимое (световое) излучение. 

52. Ультрафиолетовое излучение. 

53. Лазерное излучение. 

54. Ионизирующие излучения. 

55. Защита от энергетических воздействий. 

56. Термические, электролитическое и биологическое действие электрического то-

ка на организм. 

57. Классификация помещений по опасности поражения током. 

58. Защита от воздействия электрического тока. 

59. Защита от статического электричества. 

60. Виды электротравм. 

61. Управление охраной труда. 

62. Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ». 

63. Трудовой кодекс. 

64. Охрана окружающей среды. 

65. Правовая основа охраны окружающей среды. 

66. Органы государственного экологического контроля. 

67. Система стандартов «Безопасность в чрезвычайных ситуациях». 

68. Государственное управление в ЧС. 

69. Обязанности и ответственность технических работников по соблюдению зако-
нода- тельства по БЖД. 

70. Общие освещения о чрезвычайных ситуациях. Классификация. 

71. Промышленные взрывы. 

72. Пожары. 

73. Аварии с выбросом вредных веществ. 

74. Стихийные явления и бедствия. 

75. Пожарная защита производственных объектов 

Раздел 2 Основы военной службы 

1. Ядерное оружие. 

2. Химическое оружие. 

3. Бактериологическое (биологическое) оружие. 

4. Назначение и задачи гражданской обороны на объектах экономики. 

5. Организация защиты и жизнеобеспечения населения в чрезвычайных ситуаци-

ях.Содержание и организация мероприятий по локализации и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций 

6. Вооружѐнные Силы РФ – государственная военная организация, составляю-

щая осно- ву обороны страны. Организационная структура Вооружѐнных Сил. Руковод-

ство и управление Вооружѐнными Силами. Реформа Вооружѐнных Сил России, еѐ этапы 

и основное содержание. 
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7. Виды Вооружѐнных Сил РФ, рода Вооружѐнных Сил РФ, рода войск. Сухо-

путные войска: история создания, предназначение, структура. Военно- Воздушные Силы: 

ис- тория создания, предназначение, структура. Военно- Морской Флот, история созда- 

ния, предназначение, структура. 

8. Ракетные войска стратегического назначения, их предназначение, история 

создания, структура. Космические войска: история создания, предназначение, структу-

ра. Воз- душно-десантные войска: история создания, предназначение, структура. 

9. Пограничные войска Федеральной службы безопасности РФ, внутренние вой-

ска Ми- нистерства внутренних дел, войска гражданской обороны, их состав и предна-

значе- ние. 

10. Боевое знамя воинской части – особо почѐтный знак, отличающий особенно-

сти бое- вого подразделения, истории и заслуг воинской части. Ритуал вручения Боевого 

зна- мени воинской части, порядок его хранения и содержания. 

11. История государственных наград за военные отличия в России. Основные гос-

удар- ственные награды СССР и России, звания Герой Советского Союза, Герой Россий-

ской Федерации. 

12. Ритуал приведения к военной присяге. Ритуал вручения Боевого знамени во-

инской части. Порядок вручения личному составу вооружения и военной техники. По-

рядок проводов военнослужащих, уволенных в запас или отставку. 

13. Виды воинской деятельности и их особенности. Основные элементы воинской 

дея- тельности и их предназначение. Особенности воинской деятельности в различных ви- 

дах Вооружѐнных Сил и родах войск. Общие требования воинской деятельности к во- ен-

нослужащему. Необходимость повышения уровня подготовки молодѐжи призывного воз-

раста к военной службе. Требования к психическим и морально-этическим ка- чествам 

призывника, основные понятия о психологической совместимости членов во- инского 

коллектива (экипажа, боевого расчѐта). 
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1.2. Темы докладов с презентациями 

1. Анализ условий труда производственных помещений. Методы контроля (микро- 

климат, запыленность, освещенность, шум, ЭМП, наличие вредных веществ, тяжесть, 

напряженность труда и др.). Комплексная оценка условий труда. Класс условий труда. Рас-

чет механической вентиляции. 

2. Анализ статистических данных рабочих мест, не соответствующих требованиям 

охраны труда по уровню шума. Архитектурно-планировочные; инженерно-технические; ор-

ганизационные, лечебно-профилактические мероприятия. 

3. Геофизические опасные явления. Землетрясения: понятие явления, причины возникновения, 

характер воздействия в зависимости от силы выбрасываемой энергии. Анализ статистических данных. По-

ведение в сейсмоопасных районах. Поведение во время и после землетрясения. Предупредительные меры: 

архитектурно-планировочные; инженерно- технические; организационные мероприятия. 

4. Геофизические опасные явления. Извержение вулканов: понятие явления, при- чины воз-

никновения, характер воздействия в зависимости от силы выбрасываемой энергии. Анализ статисти-

ческих данных. Поведение в районах возможных извержений вулканов. Поведение во время и после 

извержения вулканов. Предупредительные меры: архитектурно- планировочные; инженерно-

технические; организационные мероприятия. 

5. Геофизические опасные явления. Цунами: понятие явления, причины возникновения, ха-

рактер воздействия в зависимости от высоты волны. Поведение в сейсмоопасных прибрежных райо-

нах. Анализ статистических данных. Поведение до, во время и после цунами. Предупредительные ме-

ры: архитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

6. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Оползни: 

понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от 

массы движущихся пород. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного 

схода оползней. Поведение во время и после схода оползней. Предупредительные меры: ар-

хитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

7. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Сели: по- 

нятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от 

массы движущихся пород. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного 

схода сели. Поведение во время и после схода сели. Предупредительные меры: архитектур-

но-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

8. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Обвалы, 

осыпи: понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависи-

мости от массы движущихся пород. Поведение в районах возможного схода обвалов, осы-

пей. Поведение во время и после схода обвалов, осыпей. Предупредительные меры: архитек-

турно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

9. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Лавины: 

понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от 

массы движущегося снега. Поведение в районах возможного схода лавин. Поведение во вре-

мя и после схода лавин. Предупредительные меры: архитектурно-планировочные; инженер-

но-технические; организационные мероприятия. 

10. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Склон- ный 

смыв: понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимо-

сти от массы движущейся воды и пород. Поведение в районах возможного схода склонного 

смыва. Поведение во время и после схода склонного смыва. Предупредительные меры: архи-

тектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

11. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Просадка 
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лёссовых пород: понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в 

зависимости от площади лёссовых пород. Поведение в районах возможного нахождения лёс-

совых пород. Поведение во время и после обвала лёссовых пород. Предупредительные меры: 

архитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

12. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Абразия, 

эрозия: понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависи-

мости от массы движущей воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах воз-

можной абразии, эрозии. Предупредительные меры: архитектурно-планировочные; инже-

нерно-технические; организационные мероприятия. 

13. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Курумы: 

понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от 

массы движущихся пород. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного 

наличия курумы. Поведение во время и после курумы. Предупредительные меры: архитек-

турно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

14. Геологические опасные явления (экзогенные геологические явления). Пыльные 

бури: понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимо-

сти от скорости и массы движущейся пыли. Анализ статистических данных. Поведение в 

районах возможной пыльной бури. Поведение во время и после пыльной бури. Предупреди-

тельные меры: архитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные ме-

роприятия. 

15. Гидрологические опасные явления. Высокий уровень воды. Половодье: поня- тие 

явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости 

и массы движущейся воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможно-

го половодья. Поведение во время и после половодья. Предупредительные меры: архитек-

турно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

16. Гидрологические опасные явления. Высокий уровень воды. Дождевые паводки: поня-

тие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости и 

массы движущейся воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного дож-

девого паводка. Поведение во время и после дождевого паводка. Предупредительные меры: архи-

тектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

17. Гидрологические опасные явления. Высокий уровень воды. Заторы и зажоры: понятие 

явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости и 

массы движущейся воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможных зато-

ров и зажоров. Поведение во время и после подъема воды. Предупредительные меры: архитектур-

но-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

18. Гидрологические опасные явления. Высокий уровень воды. Ветровой нагон: понятие 

явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости и мас-

сы движущейся воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного ветрового 

нагона. Поведение во время и после подъема воды. Предупредительные меры: архитектурно-

планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

19. Гидрологические опасные явления. Низкий уровень воды: понятие явления, при-

чины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости и массы 

ушедшей воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного 

низкого уровня воды. Поведение во время и после схода воды. Предупредительные меры: 

архитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

20. Гидрологические опасные явления. Повышенный уровень грунтовых вод (подтопле-

ние): понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от 
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скорости и массы движущейся воды. Анализ статистических данных. Поведение в районах воз-

можного подтопления. Поведение во время и после подтопления. Предупредительные меры: ар-

хитектурно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

21. Природные пожары. Чрезвычайная пожарная опасность: понятие явления, при- 

чины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости ветра. Ана-

лиз статистических данных. Поведение в районах возможного пожара. Поведение во время и 

после пожара. Способы тушения пожара. Предупредительные меры: архитектурно- планиро-

вочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

22. Природные пожары. Лесные пожары: понятие явления, причины возникнове- ния, 

характер разрушительной силы в зависимости от скорости ветра. Анализ статистических 

данных. Поведение в районах возможного лесного пожара. Поведение во время и после по-

жара. Способы тушения пожара. Предупредительные меры: архитектурно-планировочные; 

инженерно-технические; организационные мероприятия. 

23. Природные пожары. Пожары степных и хлебных массивов: понятие явления, 

причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости ветра. 

Анализ статистических данных. Поведение в районах возможного пожара. Способы тушения 

пожара. Поведение во время и после пожара. Предупредительные меры: архитектурно- пла-

нировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

24. Природные пожары. Торфяные пожары: понятие явления, причины возникно- ве-

ния, характер разрушительной силы в зависимости от скорости ветра. Анализ статистиче-

ских данных. Поведение в районах возможного торфяного пожара. Поведение во время и по-

сле пожара. Способы тушения пожара. Предупредительные меры: архитектурно- планиро-

вочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

25. Природные пожары. Подземные пожары горючих ископаемых: понятие явле- ния, 

причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от скорости распро-

странения пожара, причины, способствующие распространению пожара. Анализ статистиче-

ских данных. Поведение в районах возможного пожара. Поведение во время и после пожара. 

Способы тушения пожара. Предупредительные меры: архитектурно-планировочные; инже-

нерно-технические; организационные мероприятия. 

26. Метеорологические и агрометеорологические опасные явления. Бури (9–11 бал-

лов): понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зави- си-

мости от скорости ветра. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможной 

бури. Поведение во время и после бури. Предупредительные меры: архитектурно- планиро-

вочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

27. Метеорологические и агрометеорологические опасные явления. Ураганы (12– 15 

баллов): понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в за- ви-

симости от скорости ветра. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможно-

го урагана. Поведение во время и после урагана. Предупредительные меры: архитектурно- 

планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

28. Метеорологические и агрометеорологические опасные явления. Смерчи (тор- 

надо): понятие явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависи-

мости от скорости ветра. Анализ статистических данных. Поведение в районах возможной 

смерча. Поведение во время и после смерча. Предупредительные меры: архитектурно- пла-

нировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

29. Метеорологические и агрометеорологические опасные явления. Засуха: поня- тие 

явления, причины возникновения, характер разрушительной силы в зависимости от темпера-

туры воздуха и длительности засухи. Анализ статистических данных. Поведение в районах 
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возможной засухи. Поведение во время и после засухи. Предупредительные меры: архитек-

турно-планировочные; инженерно-технические; организационные мероприятия. 

  



27 

 

 

1.3. Тестовые задания 

 
Дайте определение понятию безопасность: 

а) это состояние защищенности жизненно важных интересов личности от внутренних 

и внешних угроз; 

б) это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и 

государства от внутренних и внешних угроз;* 

в) это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и 

государства от внешних угроз; 

г) это состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от 

внутренних угроз. 

Состояние защищенности при функционировании техносферы - это:  

а) безопасность; 

б) технологическая безопасность; в) техническая безопасность;* 

г) производственная безопасность. 

Сфера деятельности, занимающаяся теоретической разработкой и практической реа-

лизацией защищенности человека в процессе производства – это: 

а) производственная безопасность;  

б) промышленная безопасность; 

в) охрана труда;*  

г) безопасность. 

Сфера деятельности, занимающаяся теоретической разработкой и практической реа-

лизацией защищенности техносферы – это: 

а) промышленная безопасность;* б) производственная безопасность; в) экологическая 

безопасность; 

г) охрана труда. 

Сфера деятельности, занимающаяся теоретической разработкой и практической реа-

лизацией защищенности окружающей природной среды – это: 

а) промышленная безопасность; 

б) производственная безопасность;  

в) экологическая безопасность;* 

г) безопасность. 

Состояние защищенности человека в процессе трудовой деятельности – это:  

а) безопасность; 

б) производственная безопасность;  

в) безопасность труда;* 

г) промышленная безопасность. 

Какова цель безопасности труда: 

а) обеспечение защищенности; 

б) охрана труда; 

в) обеспечение надежности; 

г) обеспечение производственной безопасности. 

Каково средство достижения цели в безопасности труда:  

а) техника безопасности; 

б) дисциплина;  

в) охрана труда;* 

г) производственная безопасность. 
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Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая правовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно- про-

филактические, реабилитационные и другие мероприятия – это: 

а) производственная безопасность; б) промышленная безопасность; 

в) экономическая безопасность; г) охрана труда.* 

Дайте определение понятию здоровье: 

а) это объективное состояние и субъективное чувство полного физического, психоло-

гического и социального комфорта;* 

б) это объективное состояние человека; 

в) это субъективное состояние человека; 

г) это объективное состояние и субъективное чувство полного физического, психоло-

гического, социального, экономического, военного, политического и государственного ком-

форта. 

От совокупности каких пяти основных, условно объединенных групп факторов за-

висит здоровье человека: 

а) генетические особенности, экологическая обстановка, производственная сфера, 

экономическая сфера, образ жизни; 

б) генетические особенности, экологическая обстановка, экономическая сфера, соци- 

альная среда, образ жизни; 

в) наследственность, экологическая обстановка, производственная сфера, социальная 

среда, образ жизни;* 

г) психологические особенности, экологическая обстановка, производственная сфера, 

социальная среда, образ жизни. 

В каком законе дается наиболее емкое и целостное определение понятия охрана тру-

да: 

а) ФЗ «О безопасности»; 

б) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»;*  

в) ФЗ «О производственной безопасности»;  

г) ФЗ «О труде в РФ». 

Какой из показателей считают одним из наиболее объективных показателей здо-

ровья: 

а) образ жизни; 

б) производственная сфера; 

в) продолжительность жизни;* г) рождаемость. 

Дайте определение понятию опасный производственный фактор: 

а) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его травме;* 

б) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его заболеванию; 

в) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его увольнению; 

г) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к изменению производственных условий его работы. 

Дайте определение понятию травма: 

а) это нарушение биологической целостности организма;*   

б) это нарушение образа жизни человека; 

в) это нарушение комфорта человека; г) изменение социальной среды. 
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Какую природу имеет опасный производственный фактор:  

а) математическую; 

б) статистическую; 

в) производственную; г) вероятностную.* 

Чем характеризуется опасный производственный фактор:  

а) вероятностью появления и уровнем действия; 

б) интенсивностью и уровнем действия; 

в) вероятностью появления и уровнем действия;* 

г) вероятностью появления и четко выраженной зоной воздействия. 

Что входит в сферу интересов техники безопасности: 

а) нейтрализация вредных факторов;  

б) нейтрализация опасных факторов;  

в) устранение источников шума;* 

г) соблюдение дисциплины. 

Системой организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих 

воздействие на работающих опасных производственных факторов, называется: 

а) охрана труда;* 

б) техника безопасности; 

в) производственная безопасность;  

г) промышленная безопасность. 

Дайте определение понятию вредный производственный фактор: 

а) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его травме; 

б) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его заболеванию;* 

в) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к его увольнению; 

г) это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести 

к изменению производственных условий его работы. 

Чем характеризуется вредный производственный фактор:  

а) интенсивностью и уровнем действия;* 

б) временем и зоной воздействия; 

в) потенциалом, временем, качеством и зоной воздействия;  

г) уровнем, временем, качеством и зоной воздействия. 

Какая объективная величина отражает последствия воздействия вредного производ-

ственного фактора на человека: 

а) уровень воздействия;* 

б) интенсивность воздействия;  

в) время воздействия; 

г) доза воздействия. 

От чего зависят последствия воздействия вредного производственного фактора на че-

ловека: 

а) от качества воздействия;  

б) от дозы воздействия;*  

в) от зоны воздействия; 

г) от уровня воздействия. 

Нейтрализация воздействия вредного производственного фактора входит в сферу ин-
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тересов: 

а) техники безопасности; 

б) производственной санитарии; 

в) производственной безопасности;*  

г) экологической безопасности. 

Системой организационных, гигиенических, санитарно-технических мероприятий и 

средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных про- 

изводственных факторов, называется: 

а) охрана труда; 

б) техника безопасности; 

в) производственная санитария;*  

г) производственная безопасность. 

Дайте определение понятию условия труда: 

а) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказываю- 

щих влияние на работоспособность и здоровье человека; 

б) факторы производственной среды, оказывающие влияние на работоспособность че- 

ловека; 

в) факторы трудового процесса, оказывающие влияние на здоровье человека; 

г) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказываю- 

щих влияние на работоспособность человека.* 

Могут ли вредные производственные факторы стать опасными:  

а) нет; 

б) да, в любом случае;* 

в) да, но в зависимости от интенсивности воздействия;  

г) да, но в зависимости от уровня воздействия. 

Как классифицируются производственные факторы по природе:  

а) физические, химические, биологические, психофизиологические;*  

б) физические, химические, биологические; 

в) физические, химические, биологические, психологические; 

г) физические, химические, психофизиологические, экологические. 

Как в статистике оценивается такой относительный показатель, как травматизм:  

а) на 10 работающих; 

б) на 100 работающих;*  

в) на 1000 работающих;  

г) на 10000 работающих. 

Как в статистике оценивается такой относительный показатель, как профессиональ-

ные заболевания: 

а) на 100 работающих;  

б) на 1000 работающих;*  

в) на 10000 работающих; 

г) на 100000 работающих. 

Что из ниже перечисленного не относится к причинам неудовлетворительного со- 

стояния охраны труда: 

а) психологический и правовой нигилизм в вопросах безопасности; 

б) некомпетентность и низкий уровень культуры в вопросах безопасности; 

в) расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний;* 
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г) отсутствие экономически побуждающих мотивов и механизмов решения вопросов 

безопасности труда. 

Что из ниже перечисленного не препятствует решению ряда задач по сохранению 

здоровья и обеспечению гарантий социальной защиты работающих в рамках новой экономи- 

ческой рентабельности: 

а) невключение истинной стоимости рабочей силы в затраты на производство продук-

ции; 

б) неразработанность экономических концепций в охране труда и механизмов их реа-

лизации; 

в) законодательный вакуум в финансировании системы охраны труда;  

г) надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда.* 

Какой закон является основным документом регламентирующим вопросы профес- 

сиональной безопасности: 

а) ФЗ – 181 «Об основах охраны труда в РФ»;  

б) ФЗ «О безопасности»; 

в) ФЗ – 178 «Об основах охраны труда в РФ»;  

г) ФЗ «О производственной безопасности».* 

Каков главный принцип государственной политики в области охраны труда: 

а) принцип обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной за- 

щиты, лечебно – профилактическими средствами и т. п.; 

б) принцип приоритета сохранения жизни и здоровья работников;* 

в) принцип установления компенсаций за тяжелую работу и работу во вредных или 

опасных условиях труда; 

г) принцип координации деятельности в области охраны труда, охраны окружающей 

среды и других видах экономической и социальной деятельности. 

Что понимается под управлением охраной труда: 

а) воздействие на систему «человек – машина» с целью достижения ее менее опасного 

состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразности;* 

б) воздействие на систему «человек – среда» с целью достижения ее менее опасного 

состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразности; 

в) воздействие на систему «человек – машина – среда»; 

г) воздействие на систему «человек – машина - среда» с целью достижения ее менее 

опасного состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразно- 

сти. 

Кем осуществляется государственное управление охраной труда от лица Прави- 

тельства: 

а) Министерством труда и социального развития РФ;* 

б) Министерством финансов РФ; 

в) Министерством образования РФ;  

г) Министерством обороны РФ. 

Кем осуществляется государственное управление охраной труда в органах исполни-

тельной власти субъектов РФ: 

а) Департаментом условий и охраны труда;  

б) Департаментом по труду; 

в) отраслевыми министерствами и ведомствами РФ; 

г) федеральными органами исполнительной власти по труду.* 

Каков нижний предел численности работников в организации, осуществляющей 
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производственную деятельность, для создания службы охраны труда: 

а) 10;  

б) 100;* 

 в) 200; 

г) 500. 

Каков нижний предел численности работников в организации, осуществляющей 

производственную деятельность, для создания комитета по охране труда: 

а) 10; 

б) 100;  

в) 200;*  

г) 500. 

Кто из ниже перечисленных лиц и учреждений не осуществляет надзор и кон- 

троль за соблюдением требований охраны труда: 

а) работодатель в своей производственной организации; 

б) специально уполномоченные государственные органы, не зависящие от вышестоя- 

щих органов;* 

в) министерства и ведомства в отношении подчиненных им предприятий; 

г) уполномоченные лица по охране труда профсоюзов и других представительных ор-

ганов. 

Кем осуществляется государственный надзор и контроль за соблюдением требова-

ний охраны труда и законодательства о труде в целом:  

а) Рострудинспекцией;* 

б) Госгортехнадзором;  

в) Санэпидемнадзором;  

г) Госэнергонадзором. 

Кем осуществляется надзор за соблюдением правил по безопасному ведению ра- бот в 

отдельных отраслях промышленности и на некоторых опасных объектах: 

а) Рострудинспекцией;  

б) Госгортехнадзором;*  

в) Санэпидемнадзором;  

г) Госэнергонадзором. 

Кем осуществляется надзор за соблюдением предприятиями гигиенических норм, са-

нитарно-гигиенических правил, а также контроль санитарно-эпидемиологической обста- 

новки в местах проживания населения: 

а) Рострудинспекцией;  

б) Госгортехнадзором;  

в) Санэпидемнадзором;*  

г) Госэнергонадзором. 

Кем осуществляется контроль за выполнением требований пожарной профилакти- ки 

при проектировании и эксплуатации производственных и гражданских зданий и сооруже- 

ний: 

а) пожарная команда;  

б) пожарная служба;  

в) госэнергонадзор;  

г) пожарный надзор.* 

Кем осуществляется контроль технического состояния и безопасной эксплуатации 

электрических и теплоиспользующих установок потребителей тепловой и электрической 
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энергии на всех предприятиях, в учреждениях и организациях: 

а) Рострудинспекцией;  

б) Госгортехнадзором;  

в) Санэпидемнадзором;  

г) Госэнергонадзором.* 

Кем контролируются источники ионизирующих излучений, обеспечиваются и со- 

блюдаются меры безопасности при их использовании: 

а) Госатомнадзором;  

б) Госэнергонадзором; 

в) Госгортехнадзором;*  

г) Санэпидемнадзором.право: 

На что из ниже перечисленного инспекторы государственного надзора не имеют 

 

а) давать предписания администрации предприятия или отдельных лиц об устране-

ниивыявленных нарушений правил и норм в установленные сроки; 

б) требовать от администрации предприятия необходимых материалов и объяснений 

по вопросам охраны труда, проведения экспертизы; 

в) принимать участие в расследовании несчастных случаев;* 

г) беспрепятственно посещать обслуживаемые ими предприятия и частное жилье ра-

ботников в любое время суток. 

Какой контроль осуществляется службами Министерств и ведомств в отношении 

подчиненных им предприятий в области соблюдения требований охраны труда: 

а) общественный; 

б) государственный;*  

в) ведомственный; 

г) муниципальный. 

Какой контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области 

охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными ра-

ботниками представительных органов: 

а) ведомственный;  

б) общественный;* 

в) производственный;  

г) экономический. 

Дайте определение понятию несчастный случай: 

а) это случай воздействия на работающего вредного производственного фактора при 

выполнении работающим трудовых обязанностей или заданий руководителя работ; 

б) это случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при 

выполнении работающим трудовых обязанностей или заданий руководителя работ;* 

в) случай заболевания работника, вызванное воздействием вредных условий труда;  

г) случай переутомления работника. 

Дайте определение понятию профессиональное заболевание: 

а) это заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда;*  

б) это заболевание, вызванное воздействием опасных условий труда;  

в) это заболевание, вызванное воздействием тяжелых условий труда;  

г) это заболевание, вызванное наследственными факторами. 

Как подразделяются профессиональные заболевания: 

а) на острые и вирусные; 
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б) на вирусные и бактериальные; 

в) на хронические и наследственные; г) на острые и хронические.* 

Острое профессиональное заболевание – это заболевание, возникшее в течение:  

а) одной рабочей смены;* 

б) 2
х
 рабочих смен;  

в) 3
х
 рабочих смен; 

г) более 3
х
 рабочих смен. 

Хроническое профессиональное заболевание – это заболевание, возникшее после:  

а) однократного воздействия вредных производственных факторов; 

б) двукратного воздействия опасных производственных факторов;  

в) трехкратного воздействия опасных производственных факторов; 

г) многократного воздействия вредных производственных факторов.* 

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель 

создает комиссию в составе: 

а) 1 человека; 

б) 2 человек; 

в) 3 человек;* 

г) не менее 3 человек. 

Кто из ниже перечисленных лиц не включается в состав комиссии для расследования 

несчастного случая на производстве: 

а) специалист по охране труда; 

б) представитель работодателя; 

в) частное лицо;* 

г) представитель профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

Кем утверждается состав комиссии для расследования несчастного случая на произ-

водстве: 

а) государственным приказом;  

б) отделом кадров; 

в) приказом работодателя;* 

г) министерством внутренних дел. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (не 

группового и не относящегося к категории тяжелых) проводится в течение: 

а) 3 дней;* 

б) 10 дней; 

в) 15 дней; 

г) 20 дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве и тяжелого 

несчастного случая проводится комиссией в течение: 

а) 3 дней; 

б) 10 дней; 

в) 15 дней;* 

г) 20 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено ра-

ботодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследу- 

ется комиссией: 

а) в течение месяца; 
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б) расследуется по заявлению;  

в) не расследуется;* 

г) расследуется в течение года. 

За счет каких средств работодатель должен обеспечить расследование несчастного 

случая на производстве: 

а) за счет ссуды банка; 

б) за счет нераспределенной прибыли; 

в) за счет денежных средств из бюджета государства;  

г) за счет собственных средств.* 

По какой форме и в каком количестве оформляется акт о несчастном случае на 

производстве: 

а) форма С-1 в 2 экземплярах;  

б) форма Н-1 в 3 экземплярах;  

в) форма Н-1 в 2 экземплярах;*  

г) форма С-1 в 3 экземплярах. 

В какой срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве работода-

тель должен выдать документы пострадавшему или его родственникам: 

а) в 2-дневный;*  

б) в 3-дневный;  

в) в 4-дневный; 

г) в 5-дневный. 

В течение какого срока в организации хранится экземпляр акта вместе с материалами 

расследования несчастного случая на производстве: 

а) в течение 5 лет;  

б) в течение 10 лет; 

в) в течение 20 лет;  

г) в течение 45 лет.* 

По какому ГОСТу классифицируются вредные факторы среды:  

а) ГОСТ 12.0.003 – 91; 

б) ГОСТ 12.0.002 – 80;*  

в) ГОСТ 12.0.002 – 74; 

г) ГОСТ 12.0.004 – 90. 

К какому вредному фактору среды относится недостаточная освещенность:  

а) химический фактор;* 

б) фактор трудового процесса;  

в) физический фактор; 

г) психологический фактор. 

К какому вредному фактору среды относятся эмоциональные нагрузки:  

а) физический фактор; 

б) фактор трудового процесса, характеризующий тяжесть физического труда;  

в) биологический фактор; 

г) фактор трудового процесса, характеризующий напряженность труда.* 

К какому вредному фактору среды относится статическая нагрузка:  

а) физический фактор; 

б) фактор трудового процесса, характеризующий тяжесть физического труда;*  

в) биологический фактор; 

г) фактор трудового процесса, характеризующий напряженность труда. 
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Что из ниже перечисленного относится к физическому фактору:  

а) ферменты; 

б) патогенные микроорганизмы; 

в) физическая динамическая нагрузка;*  

г) ультразвук. 

Что из ниже перечисленного относится к химическому фактору:  

а) аэрозоли фиброгенного действия;* 

б) витамины; 

в) препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов;  

г) интеллектуальные нагрузки. 

Что из ниже перечисленного относится к биологическим факторам:  

а) электрические и магнитные поля; 

б) гормоны; 

в) микроорганизмы продуценты;*  

г) сенсорные нагрузки. 

Что из ниже перечисленного относится к факторам трудового процесса, характеризу-

ющим тяжесть физического труда: 

а) вибрация; 

б) антибиотики; 

в) белковые препараты; 

г) масса перемещаемого груза.* 

Что из ниже перечисленного относится к факторам трудового процесса, характеризу-

ющим напряженность труда: 

а) производственный шум; 

б) масса поднимаемого груза; 

в) масса перемещаемого груза; 

г) монотонность нагрузок.* 

Что кроме наличия тех или иных факторов дает возможность идентифицировать 

условия труда: 

а) количественные критерии этих факторов; б) вредность факторов; 

в) опасность факторов; 

г) аттестация рабочих мест.* 

На сколько классов подразделяются условия труда, исходя из гигиенических критери-

ев: 

а) 3; 

б) 4;* 

в) 5; 

г) 6. 

На какие классы делятся условия труда, исходя из гигиенических критериев:  

а) оптимальные, безопасные, вредные, опасные; 

б) безопасные, допустимые, вредные, опасные; 

в) оптимальные, допустимые, вредные, опасные;*  

г) оптимальные, допустимые, трудные, опасные. 

Найдите соответствие: 

а) 1 класс – оптимальные условия труда, 

класс – вредные условия труда, 

класс – допустимые условия труда, 
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класс – опасные условия труда; 

б) 1 класс – оптимальные условия труда,* 

класс – допустимые условия труда, 

класс – вредные условия труда, 

класс – опасные условия труда;  

в) 1 класс – вредные условия труда, 

класс – оптимальные условия труда, 

класс – допустимые условия труда, 

класс – опасные условия труда; 

г) 1 класс – допустимые условия труда, 

класс – оптимальные условия труда, 

класс – вредные условия труда, 

класс – опасные условия труда. 

Как называются условия труда, при которых сохраняется не только здоровье рабо- 

тающих, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности: 

а) допустимые;  

б) вредные; 

в) опасные; 

г) оптимальные.* 

Как называются условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов среды 

и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиеническими нормативами 

для рабочих мест: 

а) допустимые;*  

б) вредные; 

в) опасные; 

г) оптимальные. 

Какие условия труда характеризуются такими уровнями производственных факто- 

ров, воздействие которых в течение рабочей смены создает угрозу для жизни: 

а) оптимальные;  

б) опасные;* 

в) вредные; 

г) допустимые. 

Какие условия труда характеризуются такими отклонениями от гигиенических норма-

тивов, которые вызывают обратимые функциональные изменения и обуславливают риск раз-

вития заболевания: 

а) оптимальные;  

б) опасные; 

в) вредные;* 

г) допустимые. 

Кем определяется допустимое время контакта с вредными производственными 

факторами среды за рабочую смену: 

а) органами Госсанэпиднадзора; 

б) самими сотрудниками производственной организации; в) органами рострудинспек-

ции;* 

г) органами медицинских учреждений. 

Что из ниже перечисленного не относится к нормативной основе проведения атте- 

стации рабочих мест: 
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а) система стандарта безопасности труда; 

б) гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасно- 

сти факторов производственной среды; 

в) результаты замеров уровней производственных факторов и оцененная по ним сте- 

пень вредности и опасности;* 

г) санитарно-гигиенические нормативные материалы по видам вредных факторов. 

Что подлежит оценке при аттестации рабочего места по условиям труда: а) рабочее 

оборудование; 

б) все имеющиеся на рабочем месте вредные и опасные производственные факторы;* 

в) технологическая оснастка; 

г) рабочие чертежи и документы. 

Как производится оценка условий труда: 

а) с использованием экономических критериев; б) с использованием технических кри-

териев; 

в) с использованием эстетических критериев; 

г) с использованием гигиенических критериев;* 

В какой документ заносятся результаты замеров уровней производственных факторов 

и оцененная по ним степень вредности и опасности: 

а) в карту аттестации рабочего места по условиям труда;*  

б) в журнал регистрации рабочих мест; 

в) в карточки учета рабочих мест; 

г) в ведомость аттестованных рабочих мест. 

В каком документе приводятся общие итоги аттестации рабочих мест по условиям 

труда: 

а) в журнале регистрации рабочих мест; 

б) в карте аттестации рабочего места по условиям труда; 

в) в сводной ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда 

на предприятии; 

г) в карточках учета рабочих мест.* 

Сколько времени хранятся материалы аттестации рабочих мест по условиям труда: а) 

10 лет;* 

б) 20 лет; 

в) 30 лет; 

г) 50 лет. 

Какими по степени важности документами являются материалы аттестации рабочих 

мест по условиям труда: 

а) обыкновенными документами;  

б) необязательными документами; 

в) документами строгой отчетности;*  

г) секретными документами. 

В каких единицах измеряется степень вредности: 

а) гр / м
2
;  

б) гр / м
3
;*  

в) гр / чел;  

г) балл. 

Что из ниже перечисленного не относится к ряду льгот, предусмотренных для ра- бо-

чих и служащих, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда: 
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а) дополнительные отпуска; 

б) повышение тарифных ставок оплаты труда; в) ежегодные путевки за границу; 

г) получение лечебно-профилактического питания и молока.* 

По какому списку дифференцированы льготы для рабочих, занятых на особо опас- 

ных и особо тяжелых работах: 

а) N 1; 

б) N 2; 

в) N 3; 

г) N 4.* 

По какому списку дифференцированы льготы для рабочих, занятых на опасных и 

вредных работах: 

а) N 1; 

б) N 2; 

в) N 3;* 

г) N 4. 

Кто и как в соответствии с действующим законодательством проходит обучение и 

проверку знаний по охране труда: 

а) все лица, работающие на предприятии, в одинаковых формах;  

б) работники высших звеньев, в одинаковых формах; 

в) все лица, работающие на предприятии, но в разных формах; 

г) работники высших звеньев, но в разных формах, в зависимости от специальности и 

должности.* 

Что из ниже перечисленного не относится к механизмам обеспечения безопасно- сти 

профессиональной деятельности: 

а) сертификация производственных объектов и продукции на соответствие требовани- 

ям охраны труда; 

б) ограничение выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными услови- 

ями труда; 

в) подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда, обучение и 

профессиональная подготовка по охране труда; 

г) государственная экспертиза условий труда.* 

Каким категориям людей запрещается работать на тяжелых работах и работах с 

вредными и опасными условиями труда: 

а) женщинам моложе 18 лет и лицам моложе 14 лет; б) женщинам и лицам моложе 18 

лет; * 

в) лицам моложе 18 лет; г) лицам моложе 21 года. 

Кем утверждаются перечни тяжелых работ и работ с вредными или опасными усло-

виями труда: 

а) работодателем; б) Минздравом;* 

в) Правительством РФ; 

г) Госсанэпидемнадзором. 

Что Вы понимаете под "микроклиматом производственных помещений" (ГОСТ 

12.1.005-88) ? 

Микроклимат производственных помещений - это метеорологические условия внут- 

ренней среды помещений, которые определяются действующими на организм человека соче- 

таниями 

1. температуры, влажности, скорости движения воздуха, давления. 
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2. температуры, относительной влажности, скорости движения возду-
ха, интенсивности теплового излучения.* 

3. температуры, подвижности воздуха; давления; температуры окружающих по-

верх- ностей. 

4. температуры, абсолютной влажности, подвижности воздуха, интенсивно-
сти теп- лового излучения. 

Основными путями отдачи организмом человека тепла в окружающую среду являют-
ся: 

1. теплопроводность, излучение, испарение влаги, при дыхании. 

2. излучение, конвекция, испарение пота, с выдыхаемым воздухом.* 

3. потоотделение, конвекция, излучение, через кожу. 
4. снижение температуры кожного покрова, с выдыхаемым воздухом, конвекция, ис- 

парение влаги. 

Как следует понимать "отдача тепла человеком в окружающую среду конвекци- ей"? 

От каких факторов она зависит ? 

Теплоотдача конвекцией - это отдача тепла человеком... 
1. окружающим тело человека слоям воздуха; зависит от температуры окружающей 

среды и скорости движения воздуха в помещении. 

2. через кожный покров и одежду; зависит от температуры тела человека и подвиж-
но- сти воздуха. 

3. в направлении поверхностей, имеющих более низкую температуру, чем тело чело- 

века; зависит от разности температур тела и окружающих предметов.* 

4. при дыхании; зависит от подвижности воздуха и разности температур тела и окру-

жающего воздуха. 

Как следует понимать "отдача тепла организмом человека в окружающую среду излу-

чением" ? От каких факторов она зависит ? 

Теплоотдача излучением - это отдача тепла человеком ... 
1. в направлении менее нагретых тел; зависит от температуры окружающих человека 

предметов и подвижности воздуха. 

2. через одежду; зависит от температуры тела человека и подвижности воздуха. 

3. в направлении поверхностей, имеющих более низкую температуру, чем тело че-

ловека; зависит от разности температур тела и окружающих предметов. 

4. окружающим слоям воздуха; зависит от подвижности воздуха и его температуры.* 

Терморегуляция организма - это способность организма человека... 

1. отдавать избыточное тепло и влагу в окружающую среду. 

2. поддерживать постоянной температуру тела при изменении параметров микрок-

ли-мата. 
3. регулировать теплообмен человека с окружающей средой.* 

4. сопротивляться воздействию неблагоприятных для организма параметров мик-

роклимата. 

Какие факторы учитываются при выборе нормативных параметров микроклимата 

(температуры, скорости движения воздуха, относительной влажности) на рабочем месте 

(ГОСТ 12.1.005-88) ? 

1. Категория работ по тяжести, время года, вид трудовой деятельности, категория 

по- мещения по теплоизбыткам. 

2. Вид трудовой деятельности, период года, категория работ по тяжести, постоянное 
или непостоянное рабочее место. 
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3. Период года, категория помещения по теплоизбыткам, категория работ по энерго-
за- тратам, постоянное или непостоянное рабочее место. 

4. Допустимые или оптимальные параметры, время года, категория работ по энерго-
за- тратам, постоянное или непостоянное рабочее место.* 

Что следует понимать под "оптимальными микроклиматическими условиями" (ГОСТ 

12.1.005-88) ? Это сочетание количественных показателей микроклимата, которые при дли-

тельном и систематическом воздействии на человека... 

1. обеспечивают сохранение нормального теплового состояния организма без напря- 

жения механизма терморегуляции, ощущение теплового комфорта и создают предпосылки 

для высокого уровня работоспособности.* 

2. могут вызвать быстро нормализующиеся изменения теплового состояния организ- 

ма, без напряжения механизма терморегуляции; при этом сохраняются условия комфорта и 

высокая производительность. 

3. обеспечивают сохранение нормального теплового состояния организма, но воз-

можны некоторые обратимые изменения терморегуляции, при этом не нарушается здоровье 

человека и созданы предпосылки для высокой работоспособности и производительности. 

4. обеспечивают сохранение здоровья человека при работе его в течение рабочей 

смены и всего трудового стажа (при 40-часовой рабочей неделе), создают предпосылки для 

высокой производительности. 

Укажите, на основе какого признака осуществляется разграничение работ по тяжести 

в соответствии с ГОСТ 12.1.005-88 ? 

1. Теплоотдачи организмом тепла в окружающую среду. 

2. Энергозатрат организма. 

3. В зависимости от массы переносимых грузов в течение рабочей смены.* 

4. Производительности труда работающего. 
Какое рабочее место считается постоянным? Место, на котором работающий находит-

ся ...более 50 % своего рабочего времени или более 2 ч непрерывно.* 

1. Более 60 % своего рабочего времени или 3 ч непрерывно. 

2. Более 70 % своего рабочего времени или 3,5 ч непрерывно. 

3. Более 80 % своего рабочего времени или 4 ч непрерывно 

К какой категории физических работ по тяжести следует отнести работы, связан- ные 

с перемещением заготовок массой более 10 кГ ? 

1. Легкие работы. 

2. Средней тяжести.* 

3. Тяжелые. 

4. Категория не установлена. 
К какой категории работ по тяжести следует отнести работы, связанные с перемеще-

нием заготовок массой от 1 до 10 кГ ? 

1. Легкие работы* 

2. Средней тяжести. 

3. Тяжелые работы 

4. Легким и средней тяжести. 

В зависимости от каких факторов нормируется интенсивность теплового излучения ? 

1. От температуры источника облучения. 

2. От температуры тела человека. 

3. От площади облучаемой поверхности тела человека* 

4. От площади рабочего окна нагревательного устройства. 
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В чем опасность для человека присутствия в воздухе СО ? 

1. СО является удушающим газом.* 

2. СО действует на нервную систему. 

3. СО действует на кровь, вызывает кислородное голодание. 

4. Действует на слизистые оболочки, вызывает отек легких. 

В чем опасность воздействия на человека сернистого газа ? 

1. Вызывает наркотическое действие. 

2. Действует на слизистые оболочки, вызывает отек легких.* 

3. Действует на пищеварительный тракт и печень.14 

2. Резиновые прокладки, пружины, виброопоры. 

3. Пружины, резиновые коврики, деревянные подставки. 

4. Пробка, резина, войлок, пластмассы. 

Как классифицируется вибрация по воздействию на человека ? 

1. Общая, местная, комбинированная.* 

2. Технологическая от оборудования и локальная от ручного инструмента. 

3. Локальная, местная, комбинированная. 

4. Общая, локальная. 

Как классифицируется вибрация по источнику возникновения ? 

1. Технологическая, транспортная, комбинированная.* 

2. Транспортная, на рабочем месте, локальная. 

3. Общая технологическая и локальная от ручного инструмента. 

4. Технологическая, транспортная, транспортно-технологическая. 

Какой вибрации подвергается водитель бульдозера ? 

1. Транспортной.* 

2. Транспортно-технологической. 

3. Механико-технологической. 

4. Механической. 

Какие критерии воздействия вибраций на человека предусмотрены нормами ? 

1. Безопасность, граница снижения производительности труда, комфорт.* 

2. Не нарушение здоровья оператора, граница снижения работоспособности, без-

опасность. 

3. Комфорт, безопасность, не нарушение здоровья оператора. 

4. Граница снижения работоспособности, комфорт, безопасность. 

Освещенность - это... 

1. мощность светового видимого излучения, оцениваемого по световому ощущению, 

которое оно производит на глаз человека. 
2. отношение светового потока, распространяющегося внутри телесного угла, к ве-

ли- чине этого угла.* 

3. отношение силы света, излучаемого в рассматриваемом направлении, к площади 
светящейся поверхности. 

4. отношение светового потока, падающего на элемент поверхности, к площади это-

го элемента. 

Основные количественные показатели искусственного освещения: 

1. Световой поток, сила света, освещенность, яркость. 

2. Сила света, освещенность, коэффициент отражения, контраст объекта с фоном. 

3. Световой поток, освещенность, коэффициент пульсации, показатель ослепленно-

сти.* 
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4. Освещенность, сила света, спектральный состав света, яркость. 

Основные качественные показатели освещения. 

1. Освещенность, контраст объекта с фоном, характеристика фона, яркость, блес-

кость. 

2. Показатель ослепленности и дискомфорта, коэффициент пульсации, спектральный 

состав света. 

3. Освещенность, коэффициент пульсации освещенности, видимость, яркость. 
4. Контраст объекта с фоном, характеристика фона, показатель дискомфорта, блес- 

кость.* 

Приведите классификацию систем освещения в зависимости от источника света ? 

1. Естественное, искусственное, комбинированное. 

2. Общее, местное, комбинированное. 

3. Искусственное, естественное, совмещенное.* 

4. Естественное, общее, местное. 

Естественное освещение подразделяется на : 

5. Боковое, верхнее, комбинированное.* 

6. Общее, верхнее, совмещенное. 

7. Общее, верхнее, комбинированное. 

8. Верхнее, боковое, совмещенное. 

Искусственное освещение подразделяется на: 

9. Общее, комбинированное. 

10. Общее, местное, комбинированное* 

11. Местное, верхнее, комбинированное. 

12. Верхнее, общее, смешанное. 

Для каких источников света характерен стробоскопический эффект? 

1. Ламп накаливания и люминесцентных ламп. 

2. Ламп накаливания и дуговых ртутных ламп. 

3. Газоразрядных и ламп накаливания. 

4. Люминесцентных и дуговых ртутных ламп.* 

Стробоскопический эффект заключается в ... 

1. искажении зрительного восприятия человеком перемещающихся (вращающихся) 

механизмов.* 

2. искажении зрительного восприятия размеров и формы объектов различения. 

3. искажении спектрального состава и правильной цветопередачи объектов различе-

ния. 

4. появлении у работающих слепящего действия от источников света. 

Какая величина положена в основу количественной оценки искусственного осве-

щения ? 

1. Сила света. 

2. Световой поток. 

3. Освещенность.* 

4. Коэффициент естественной освещенности. 

Какая величина положена в основу количественной оценки естественного освещения? 

1. Освещенность. 

2. Коэффициент естественного освещения.* 

3. Коэффициент светового потока. 

4. Сила света. 
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В зависимости от каких факторов выбираются нормы искусственного освещения в ра-
бочем помещении? 

1. Размера объекта различения, контраста объекта с фоном, характеристики фона, 

системы освещения. 

2. Точности работ, контраста объекта с фоном, системы освещения, источника света.* 

3. Системы освещения, размера объекта различения, характеристики фона, типа ис- 

точника света. 

4. Системы освещения, типа источника света, точности работ, характеристики фона. 

В зависимости от каких факторов выбираются нормы естественного освещения на ра-

бочем месте? 

1. Системы освещения, размера объекта различения. 

2. Размера объекта различения, контраста объекта с фоном.* 

3. Характеристики фона, системы освещения. 

4. Разряда и подразряда зрительных работ. 

Какие характеристики являются основными при выборе источника света? 

1. Номинальное напряжение, электрическая мощность, световой поток, световая от-

дача, срок службы. 

2. Световая отдача, мощность лампы, яркость, правильная цветопередача, срок служ-

бы. поток. 

3. Электрическая мощность, световой поток, яркость, срок службы, световая отдача.* 

4. Номинальное напряжение, световая отдача, правильная цветопередача, световой 

Каково назначение светильников при искусственном освещении? 

1. Защита глаз от чрезмерной яркости, перераспределение светового потока, защита 

источника света от механических повреждений, загрязнений. 

2. Перераспределение яркости источника света, защита его от загрязнений, для под-

вода электроэнергии к источнику света.* 

3. Для крепления источников света, перераспределения яркости в поле зрения, защи-

та источника света от загрязнений. 

4. Перераспределение светового потока, для подачи электроэнергии к источнику 

света и крепления источника света. 

Основные типы светильников по распределению светового потока. 

1. Прямого, отраженного, рассеянного света.* 

2. Преимущественно прямого, отраженного и рассеянного света. 

3. Прямого, преимущественно рассеянного, отраженного света. 

4. Прямого, рассеянного и преимущественно отраженного света. 

Укажите преимущества ламп накаливания по сравнению с газоразрядными лампами ? 

1. Высокая световая отдача, простота в изготовлении, работа при любом напряжении 

в сети.* 

2. Большой срок службы, удобство в эксплуатации, не искажают цветопередачу. 

3. Удобны в эксплуатации, не требуют дополнительных устройств для включения в 

сеть, просты в изготовлении. 

4. Простота в изготовлении, удобство в эксплуатации, работа при любой температу-

ре. 

Основные преимущества газоразрядных ламп перед лампами накаливания. 

1. Большая световая отдача, большой срок службы, работа при низких температурах, 

возможность получить правильную цветовую передачу.* 

2. Безынерционность излучения, возможность перераспределения светового потока, 
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отсутствие чрезмерной яркости, большой срок службы. 

3. Широкий диапазон мощности ламп, правильная цветовая передача, равномер-

ность распределения светового потока, работа при низких температурах. 

4. Высокая световая отдача, работа при любых температурных условиях, экономич- 

ность, отсутствие чрезмерной яркости. 

Укажите существенные недостатки газоразрядных ламп по сравнению с лампами 

накаливания. 

1. Стробоскопический эффект, небольшой срок службы, наличие периода разгорания. 

2. Пульсация светового потока, небольшая световая отдача, требуют специальных 

пусковых устройств.* 

3. Большая яркость, безынерционность излучения, наличие периода разгорания. 

4. Необходимость применения сложных пусковых устройств, стробоскопический эф- 
фект, наличие периода разгорания. 

Минимальная величина тока, смертельно опасная для человека. Более... 

1. 10 мА.* 

2. 100 мА. 

3. 500 мА. 

4. 1000 мА. 

Частота тока, наиболее опасная для человека при напряжении 380 В? 

1. до 10 Гц. 

2.10-20 Гц. * 

3.20-100 Гц. 

4.100-1000 Гц. 

Каким образом влияет рост продолжительности воздействия электрического тока на 

человека? 

1. Вызывает фибрилляцию сердца.* 

2. Приводит к потере сознания. 

3. Резко уменьшается сопротивление тела человека воздействию электрического то-

ка. 

4. Возможен электрический шок. 

Каково расчетное сопротивление тела человека? 

1. 1000 0м.* 

2. 2000 0м. 

3. 3000 0м. 

4. 4000 0м 

Основные виды поражения человека электрическим током. 

1. Электрические травмы, электрические удары. 

2. Электрические ожоги, электрические травмы, фибрилляция сердца. 

3. Электрические знаки, металлизация кожи, механические повреждения.* 

4. Потеря сознания, прекращение работы сердца, дыхания. 
Что в организме человека определяет его сопротивление воздействию электрического 

тока? 

1. Мышечная ткань. 

2. Кожный покров.* 

3. Нервная система. 

4. Сердечно-сосудистая система. 

Какой величины ток промышленной частоты начинает ощущать человек? 



46 

 

 

1. 0,1-0,5 мА.* 

2. 0,3-0,4 мА. 

3. 0,6-1,5 мА. 

4. 0,8-2,1мА. 

Какой величины ток промышленной частоты является пороговым неотпускаю- 

1. 5-10 мА.* 

2. 10-15мА. 

3. 15-20мА. 

4. 20-25мА. 

На какое минимальное расстояние человек может подойти к лежащему на земле 

проводу под напряжением, не опасаясь за свою жизнь? 

1. 10м.  2. 20м. * 3. 30м.  4. 50м. 

Предложите мероприятие для защиты человека от поражения электрическим то- ком в 

установках напряжением до 1000 В с заземленной нейтралью. 

1. Защитное заземление. 

2. Защитное зануление. 

3. Защита от высокого напряжения с помощью плавких предохранителей.* 

4. Заземление нулевого защитного проводника- 

Предложите мероприятие для защиты человека от поражения электрическим током в 

установках напряжением выше 1000 В с заземленной нейтралью. 

1. Защитное зануление. 

2. Защитное заземление. 

3. Защитное зануление и отключение.* 

4. Зануление нулевого защитного проводника. 

Предложите мероприятие для защиты человека от поражения электрическим током в 

установках напряжением до 1000 В с изолированной нейтралью. 

1. Защитное заземление. 

2. Защитное зануление. 

3. Защитное зануление и отключение. 

4. Установка пробивного предохранителя.* 

Предложите мероприятие для защиты человека от поражения электрическим током в 

установках напряжением выше 1000 В с изолированной нейтралью. 

1. Защитное заземление. 

2. Защитное зануление. 

3. Защитное заземление или зануление. 

4. Защитное отключение.* 
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1.4. Вопросы к зачету 

1. Эволюция системы «человек - среда обитания». Переход к техносфере. 

2. Воздействие потоков жизненного пространства на человека. 

3. Опасности, их классификация. 

4. Принципы защиты от опасностей. 

5. Виды и формы деятельности. 

6. Классификация условий трудовой деятельности. 

7. Вредные вещества, пути поступления в организм и характер их воздействия. 

8. Классификация вредных веществ в зависимости от их практического применения. 

9. Токсикологическая классификация вредных веществ. 

10. Пути обезвреживания ядов. 

11. Классификации вибраций. Общая и локальная вибрация. 

12. Вибрационная болезнь. Защита от вибрации. 

13. Акустические колебания. 

14. Инфразвук, ультразвук, шум. Защита от шума. 

15. . Электрические поля. Магнитные поля. Радиоволны. Геомагнитное поле. 

16. Лазерное излучение. 

17. Ионизирующие излучения. 

18. Защита от энергетических воздействий. 

19. Термические, электролитическое и биологическое действие электрического тока 

на организм. 

20. Классификация помещений по опасности поражения током. 

21. Защита от воздействия электрического тока и статического электричества. 

22. Виды электротравм. 

23. Первая медицинская помощь. 

24. Общие освещения о чрезвычайных ситуациях. Классификация. 

25. Промышленные взрывы. 

26. Пожары. 

27. Аварии с выбросом вредных веществ. 

28. Стихийные явления и бедствия. 

29. Ядерное оружие. 

30. Химическое оружие. 

31. Бактериологическое (биологическое) оружие. 

32. Назначение и задачи гражданской обороны на объектах экономики. 

33. Организация защиты и жизнеобеспечения населения в чрезвычайных ситуациях. 

Содержание и организация мероприятий по локализации и ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций. 
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3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

результатов освоения дисциплины 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины проводится с целью определения 

уровня сформированности умений, знаний в рамках компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 04; 

ОК 07; ПК 1.6. по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации направлены 

на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для профессио-

нальной деятельности. 

Процедура оценивания практического опыта, умений, знаний, индивидуальных 

способностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, различ-

ных образовательных технологий и оценочных средств, при- веденных в паспорте фонда 

оценочных средств. 

 

3.1 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины при те-

кущем контроле успеваемости в форме тестирования 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования проводится после изучения 

каждого раздела дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

Тестовые задания формируются с учетом осваиваемых умений, знаний в рамках 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04; ОК 07; ПК 1.6 

Тестирование знаний студентов исключает субъективный подход со стороны экза-

менатора. Каждому обучающемуся выдается тестовое задание с готовыми вариантами от-

ветов, задача тестируемого выбрать правильный вариант ответа. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование необхо-

димых знаний в будущей практической деятельности выпускника. 

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной памяти челове-

ка и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть тех знаний, которые 

необходимы для профессиональной деятельности будущего специалиста. Основная масса 

тестовых заданий, примерно 75 % – задания средней сложности. 

Общими требованиями к композиции тестового задания выступают: 

1. краткость изложения. 

2. Логическая форма высказывания. 

3. Наличие адекватной инструкции к выполнению. 

4. Однозначность восприятия и оценки. 

В рамках данной дисциплины используется текущее и оперативное тестирование, 

для проверки качества усвоения знаний по определенным темам, разделам программы 

дисциплины. 

Тесты по дисциплине представлены в форме задания с выбором правильного отве-

та. 

Основные характеристики тестовых заданий: 

1. Основная часть задания сформулирована очень кратко и имеет предельно 



49 

 

 

простую синтаксическую конструкцию. 

2. Частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа в раз-

личных заданиях примерно одинакова. 

3. Тестовые задания не содержат оценочные суждения или мнения испытуемого по 

какому-либо вопросу. 

4. Все варианты ответов равновероятно привлекательны для испытуемых. 

5. Ни один из вариантов ответов не является частично правильным, превращаю-

щимся при определенных дополнительных условиях в правильный. 

6. Основная часть задания сформулирована в форме утверждения, которое обраща-

ется в истинное или ложное высказывание после подстановки ответов. 

7. Все ответы параллельны по конструкции и грамматически согласованы с основ-

ной частью задания теста. Ответы четко различаются между собой, правильный ответ од-

нозначен и не опирается на подсказки. Среди ответов отсутствуют ответы, вытекающие 

один из другого. 

Процедура тестирования 

Тестирование проводится в течение 15 минут. Если по окончании отведённого вре-

мени студент не успел ответить на все вопросы, оставшиеся вопросы оцениваются как ну-

левые. Форма выполнения теста – тестовые задания, в которых тестируемый отмечает вы-

бор правильного варианта, обведя номер кружком. 

Перед тестированием проводится краткая консультация обучающихся, для озна-

комления с целями, задачами тестирования, с регламентом выполнения тестовых заданий 

и критериями оценки результатов тестирования. 

По окончании процедуры тестирования студент имеет право ознакомиться с ре-

зультатами теста и получить разъяснения и комментарии по поводу допущенных ошибок. 

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебниками, про-

граммой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами и любыми другими 

пособиями. В случае использования во время тестирования не разрешенных пособий 

преподаватель отстраняет обучающегося от тестирования, выставляет неудовлетвори-

тельную оценку («неудовлетворительно») в журнал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе с приме-

нением электронных средств связи, несанкционированные перемещения и т.п. являются 

основанием для удаления из аудитории и последующего проставления оценки «неудовле-

творительно». 

Шкала оценивания 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полностью выполнил все те-

стовые задания; 

- оценка «хорошо» выставляется, если студент владеет навыками по выполнению 

заданий, но допустил незначительную арифметическую ошибку (другие незначительные 

недочеты), или допустил некоторое количество ошибок в тестовых заданиях (не более 25 

%); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если допущено некоторое 

количество ошибок в тестовых заданиях (в интервале от 25 до 50 %); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не выполнил те-

стовые задания. 
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3.2 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

контроле успеваемости в форме доклада 

Выбор темы и написание доклада способствует более углубленному освоению 

курса, а также развитию навыков самостоятельной работы с научной литературой, вклю-

чая ее подбор, реферирование и обобщение. Некоторые литературные источники для 

написания доклада предлагаются, однако это не исключает использование другой литера-

туры и ресурсов интернета. Доклад должен содержать сведения о современном состоянии 

проблемы, включая разные подходы в ее решении. В конце доклада желательно сделать 

некоторые выводы и обобщения, опираясь на изученную литературу и собственные зна-

ния. 

При оформлении доклада необходимо соблюдать следующие требования: - объем 

реферата должен быть не менее 10 - 12 страниц машинописного текста, набранного через 

1,5 интервала, размер шрифта 14, или 14 страниц рукописного текста; 

- на 2 странице представляется план (рассмотренные вопросы, позволяющие 

раскрыть тему); 

- список используемой литературы располагается в конце реферата; 

- при дословном цитировании литературы обязательно указывать источник. 

Например, “ ”(Джефферс, 1981). 

Желательно иллюстрировать основные положения доклада с помощью презентации. 

Таблица 3 - Интегральная шкала оценивания доклада 
Оценка Характеристика 

критерия 

Результаты обуче- ния 

(компетенции, тре- 
бования к умениям, 

знаниям) 

Показатели оценки ре- 

зультата 

Критерии оце-

нива- ния ре-

зультатов обу- 

чения для фор-

миро- вания 

умений и зна- 
ний 

5 Демонстрирует 

полное понима- 

ние проблемы, 

вопроса. Тема 

доклада  рас- 

крыта полно- 

стью, отмечает- 

ся свободное 

владение темой, 

даны исчерпы- 

вающие ответы 

на   поставлен- 

ные   дополни- 

тельные вопро- 
сы; 

ОК 01, ОК 02, ОК 04; 

ОК 07;  ПК 1.6  

Умения: 

- организовывать и 

проводить меро- 

приятия по защите 

работающих и насе-

ления от нега- тив-

ных воздей- ствий 

чрезвычай- ных си-

туаций; 

- предпринимать 

профилактические 

меры 

уметь организовывать и 

проводить меропри- ятия 

по защите рабо- тающих 

и населения от негатив-

ных воздей- ствий чрез-

вычайных ситуаций; 

Уметь предпринимать 

профилактические ме- ры 

для снижения уровня 

опасностей различного 

вида и их последствий в 

профес- сиональной дея-

тель- ности и быту; 

Уметь использовать сред-

ства индивиду- альной и 

Продемонстриро-

вана полная 

сформиро- ван-

ность умений и 

знаний 
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4 Демонстрирует 

значительное по-

нимание про- 

блемы, вопроса. 

Отдельные во- 

просы не рас- 

крыты полно- 

стью, отсут- 

ствуют совре- 

менные приме- 

ры, есть недоче- 

ты в представ- 

лении доклада 

или его оформ- 

лении; 

для снижения уровня 

опасностей различно-

го вида и их послед-

ствий в профессио-

нальной деятельности

 и 

быту; 

- использовать сред-

ства индиви- дуаль-

ной и кол- лектив-

ной защиты от ору-

жия массо- вого по-

ражения; 

- применять пер- вич-

ные средства пожа-

ротушения; 

- ориентироваться в 

перечне военно- 

учетных специаль- 

ностей и самостоя- 

тельно определять 

среди них род- 

ственные   полу- 

коллектив- ной защиты от 

оружия массового пора-

жения; уметь применять 

пер- вичные средства по- 

жаротушения; 

Уметь ориентировать- ся 

в перечне военно- учет-

ных специально- стей и 

самостоятельно опреде-

лять среди них родствен-

ные получен- ной специ-

альности; Уметь приме-

нять профессиональные 

знания в ходе испол- не-

ния обязанностей воен-

ной службы 

на воинских должно- 

стях в соответствии с 

полученной специаль- 

ностью; 
владеть способами 
бесконфликтного об- 

В целом под-

твер- ждается 

сформиро- 

ванность уме-

ний и знаний 

3 Демонстрирует 

частичное по- 

нимание вопро- 

са. Отмечается 

слабое владение 

материалом, сту-

дент не мо- жет 

ответить на до-

полнительные 

вопросы; 

Выявлена 

недоста- точ-

ная сформи-

ро- ванность 

умений и зна-

ний 

2 Демонстрирует 

небольшое пони-

мание про- 

Не сформи-

рованы уме-

ния и знания 
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 блемы, вопроса. 

Обнаружен пла- 

гиат или содер- 

жание доклада не 

соответству- ет 

заявленной теме. 

ченной специаль- 

ности; 

- применять про- 

фессиональные зна-

ния в ходе ис- пол-

нения  обязан- 

ностей военной 

службы 

на воинских долж- 

ностях в соответ- 

ствии с получен- ной 

специально- стью; 

- владеть способа- ми 

бесконфликт- ного 

общения и саморе-

гуляции в повсе-

дневной дея- тель-

ности и экс- тре-

мальных усло- виях

 военной службы; 

- оказывать первую 

помощь 

пострадавшим; 

ОК 01, ОК 02, ОК 04; 

ОК 07; ПК 1.6. Знания 

- принципы обес- 

печения устойчи- 

вости объектов эко-

номики, про- гнози-

рования раз- вития 

событий и оценки 

послед- ствий при 

техно- генных чрез-

вы- чайных ситуаци-

ях и стихийных яв-

ле- ниях, в том числе 

в условиях проти- 

водействия терро- 

ризму как серьез- 

ной угрозе нацио- 

нальной безопас- 

ности России; 

- основные виды 

потенциальных 

щения и саморегуля- ции 

в повседневной деятель-

ности и экс- тремальных 

условиях военной служ-

бы; Уметь оказывать 

первую помощь по- стра-

давшим; принципы обес-

пече- ния устойчивости 

объ- ектов экономики, 

про- гнозирования разви-

тия событий и оценки по- 

следствий при техно- 

генных чрезвычайных 

ситуациях и стихий- ных 

явлениях, в том числе в 

условиях про- тиводей-

ствия терро- ризму как 

серьезной угрозе нацио-

нальной безопасности 

России; основные виды 

потен- циальных опасно-

стей и их последствия в 

профессиональной де- 

ятельности и быту, прин-

ципы снижения вероятно-

сти их реали- зации; 

основы военной служ- бы 

и обороны госу- дарства; 

задачи и основные ме- 

роприятия граждан- ской 

обороны; спосо- бы за-

щиты населения от ору-

жия массового пораже-

ния; 

меры пожарной без- 

опасности и правила без-

опасного поведе- ния при 

пожарах; организацию и 

поря- док призыва граж-

дан на военную службу и 

поступления на нее 

в добровольном по- рядке; 

основные виды во- ору-
жения, военной 

техники и специально- 
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  опасностей и их по-

следствия в професси-

ональной деятельности 

и быту, принципы 

снижения вероят- но-

сти их реализа- ции; 

- основы военной 

службы и обороны 

государства; 

- задачи и основ- ные 

мероприятия граж-

данской обо- роны; 

способы за- щиты 

населения от оружия 

массового поражения; 

- меры пожарной без-

опасности и правила 

безопас- ного поведе-

ния при пожарах; 

- организацию и 

порядок призыва 

граждан 

на военную служ- бу и 

поступления на нее 

в добровольном 
порядке; 

- основные виды во-

оружения, воен- ной 

техники и специаль-

ного сна- ряжения, 

состоя- щих на во-

оруже- нии (оснаще-

нии) воинских 

подраз- делений, в ко-

то- рых имеются во- 

енно-учетные спе- 

циальности, род- 

ственные специ- аль-

ностям СПО; 

- область примене- ния 

получаемых профес-

сиональных знаний 

при испол- нении обя-

занностей военной 
службы; 

го снаряжения, со-

сто- ящих на во-

оружении (оснаще-

нии) воинских под-

разделений, в ко- 

торых имеются во-

ен- но-учетные спе-

циаль- ности, род-

ственные специаль-

ностям СПО; об-

ласть применения 

получаемых про-

фес- сиональных 

знаний при испол-

нении обя- занно-

стей военной служ-

бы; 

порядок и правила 

оказания первой по- 

мощи пострадав-

шим. 

 

 

Аналитическая шкала более достоверна, валидна, позволяет точнее диагностиро-
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вать и прогнозировать учебный процесс, а также способствует взаимопониманию между 

преподавателем и обучающимся. Пример аналитической шкалы оценивания приведен в 

таблице 4. 

 

Таблица 4 - Пример аналитической шкалы оценивания доклада 

Критерий Минимальный 

ответ (2) 

Изложенный 

ответ (3) 

Раскрытый 

ответ (4) 

Полный 

ответ (5) 

Оцен 

ка 

Соответ- 

ствие со- 

держания 

доклада за- 

явленной 

теме 

содержание до- кла-

да не соот- ветству-

ет заяв- ленной теме 

содержание до- 

клада лишь ча- 

стично соответ- 

ствует заявлен- ной 

теме 

содержание до-

клада, за ис-

ключением от-

дельных момен-

тов, со- ответ-

ствует заявлен-

ной теме и в 

пол- ной мере её 

раскрывает 

содержание до-

клада соот- вет-

ствует за- яв-

ленной те- ме и 

в полной мере 

её рас- крывает 

 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не- 

раскрыта. 

Отсутствуют выво-

ды. 

Проблема рас- 

крыта не полно- 

стью. 

Выводы не 

обоснованы. 

Проблема рас-

крыта. 

Не все выво- 

ды обоснова- ны 

Проблема рас-

крыта полностью. 

Выводы 

обоснованы 

 

Представ- 

ление 

Представленный 

материал логи- 

чески не связан. Не 

использова- ны 

профессио- наль-

ные терми- ны. 

Представлен- ный

 материал 

не последовате- 

лен и не систе- 

матизирован. 

Не использова- ны 

профессио- наль-

ные терми- ны. 

Представлен- 

ный материал 

последовате- лен 

и систе- мати-

зирован. 

Использованы 

профессио- 

нальные тер- 

мины. 

Представлен- 

ный материал 

последовате- 

лен, система- 

тизирован   и 

логически свя-

зан.   Ис- 

пользовано 

много  про- 

фессиональ- ных

 терми- 

нов. 

 

Ответы на 

вопросы 

ответов на во- 

просы не было 

ответов на во- 

просы были, но 

они не соответ- 

ствовали задан- 

ответы не на все 

вопросы были  

исчер- 

пывающие, 

все ответы на 

вопросы исчер-

пыва- 

ющие, 

 

  ным вопросам аргументиро- 

ванные, кор- 

ректные 

аргументиро- 

ванные, 

корректные 

 



55 

 

 

Ораторское 

искусство: 

свободное 

владение ма-

териа- лом,

 эмо- 

циональ- 

ность  вы- 

ступления, 

культура речи,

 уме- 

ние при- 

влечь вни- 

мание 

аудитории 

выступление до- 

кладчика не со- 

ответствует кри- 

териям 

выступление до-

кладчика лишь ча-

стично соответ-

ствует критериям 

выступление 

докладчика 

большей ча- 

стью соответ- 

ствует крите- 

риям 

выступление до-

кладчика полно-

стью соответ-

ствует критериям 

 

Итоговая оценка (определяется как средняя арифметическая)  

 
Критерии оценивания доклада могут быть дополнены преподавателем в зависимо-

сти от специфики конкретной дисциплины. 

При оценке уровня выполнения доклада, в соответствии с поставленными целями 

для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться сле- дующие умения и 

навыки: 

• умение работать с объектами изучения, критическими источниками, спра-

вочной и учебной литературой; 

• умение собирать и систематизировать практический материал; 

• умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих мето-

дик; 

• умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 

 

• умение соблюдать форму научного исследования; 

• умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

• владение современными средствами телекоммуникаций; 

• способность и готовность к использованию основных прикладных про-граммных 

средств; 

• умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или про-

цесса. 

 

3.3. Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины при те-

кущем контроле успеваемости в форме зачета 

Итегрировать полученные знания и применять их к решению практических задач 

по видам деятельности, определенными основной профессиональной образова- тельной 

программой в части компетенций, формируемых в рамках изучаемой дисциплины. 
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Зачет сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом соответ-

ствии с учебными планами основной профессиональной образователь- ной программы по 

направлению подготовки (специальности) и утвержденными учебными рабочими про-

граммами по дисциплинам. 

Зачет – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе изучения 

дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний студента 

по отдельным темам дисциплины. 

Декан факультета Университета в исключительных случаях на основании заявле-

ний студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно осваива- ющим программу 

курса, досрочную сдачу зачета при условии выполнения ими установленных практиче-

ских работ без освобождения от текущих занятий по другим дисциплинам. 

Зачет проводится в устной форме. Вопросы и задачи для зачета опреде- ляются 

фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препо- даватель 

выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для заче- та по теоретиче-

скому курсу. Обучающимся заочной формы обучения вопросы и задания для зачета вы-

даются уполномоченным лицом (преподавателем соот- ветствующей дисциплины, мето-

дистом) до окончания предшествующей про- межуточной аттестации. Контроль за испол-

нением данными мероприятиями и их исполнением возлагается на заведующего кафед-

рой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, которую 

он предъявляет преподавателю в начале проведения экзамена. 

Во время зачета экзаменуемый имеет право с разрешения преподавателя пользо-

ваться учебными программами по курсу, кодексами, справочниками, таблицами и другой 

справочной литературой. При подготовке к устному зачету экзаменуемый ведет записи в 

листе устного ответа, который затем (по оконча- нии зачета) сдается экзаменатору. Нару-

шениями учебной дисциплины во время промежуточной аттестации являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов Ин-

тернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию на зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

подготовке ответа по билету; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за обу-

чающегося, обязанного сдавать зачет; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавателю (в 

том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачете пресекаются. В этом случае в эк-

заменационной ведомости ему выставляется оценка «неудовлетво- рительно». 

Присутствие на экзамене посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в экзаменационную ведомость выставляются оцен- ки «за-

чтено»; «не зачтено». 

Экзаменационная ведомость является основным первичным документом по учету 

успеваемости студентов. В Университете используются формы экза- менационной ведо-

мости, установленные автоматизированной системой управ- ления «Спрут» (подсистема 

«Студент»). 

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит следующую 

общую информацию: наименование Университета; наименование документа; номер се-
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местра; учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, кур- совая работа (проект)); назва-

ние дисциплины; дату проведения зачета, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, 

имя, отчество преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучаю-

щегося, № зачетной книжки. 

Экзаменационная ведомость для оформления результатов сдачи зачета содержит 

информацию в форме таблицы о результатах сдачи зачета (цифрой и прописью) и подпись 

экзаменатора по каждому обучающемуся. Ниже в таблич- ной форме дается сводная ин-

формация по группе (численность явившихся сту- дентов, численность сдавших на «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», численность не допущенных к сдаче зачета, числен- ность 

не явившихся студентов, средний балл по группе). 

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запреща- ется за-

полнение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и дополнений. По-

ложительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудо-

влетворительная оценка проставляется только в экза- менационной ведомости. Каждая 

оценка заверяется подписью преподавателя, принимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на экзамен в установленный срок, 

представляет в деканат факультета оправдательные доку- менты: справку о болезни; объ-

яснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании зачета преподаватель-экзаменатор подводит суммарный оценочный 

итог выставленных оценок и представляет экзаменационную (за- четную) ведомость в де-

канат факультета в последний рабочий день недели, предшествующей экзаменационной 

сессии. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за пра- вильность 

оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных листов, зачетных книжек. 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве поощрения 

за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в те- чение семестра) атте-

стации без сдачи зачета. 

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся име- ет право 

подать апелляцию на имя ректора Университета. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в общеуста-

новленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за больным родственником, 

участие в региональных межвузовских олимпиадах, в соревнованиях и др.), подтвержден-

ным соответствующими документами, деканом факультета устанавливаются дополни-

тельные сроки прохождения промежуточной аттестации. Приказ о продлении промежу-

точной аттестации обучающемуся, имеющему уважительную причину, подписывается 

ректором Университета на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной аттеста- ции. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти промежу-

точную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз в пределах одного 

года с момента образования академической задолженности. В указанный период не вклю-

чаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или от-

пуске по беременности и родам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной атте-

стации определяются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз предоставляет-

ся обучающемуся, который уже имеет академическую задолженность. Таким образом, 
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указанные два раза представляют собой повторное проведение промежуточной аттестации 

или, иными словами, проведение промежуточной аттестации в целях ликвидации акаде-

мической задолженности. 

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации академи- ческой 

задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения создает- ся комиссия не 

менее чем из трех преподавателей, включая заведующего ка- федрой, за которой закреп-

лена дисциплина. Заведующий кафедрой является председателем комиссии. Оценка, вы-

ставленная комиссией по итогам пересда- чи зачета, является окончательной; результаты 

пересдачи экзамена оформляют- ся протоколом, который сдается уполномоченному лицу 

учебного отдела уни- верситета и подшивается к основной экзаменационной ведомости 

группы. 

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей студенту экзаме- национно-

го листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и время пересдачи назначает 

декан факультета по согласованию с преподавателем- экзаменатором. Экзаменационные 

листы в обязательном порядке регистриру- ются и подписываются деканом факультета. 

Допуск студентов преподавателем к пересдаче экзамена без экзаменационного листа не 

разрешается. По оконча- нии испытания экзаменационный лист сдается преподавателем 

уполномочен- ному лицу. Экзаменационный лист подшивается к основной экзаменацион-

ной ведомости группы. 

Пересдача зачета с целью повышения положительной оценки допускается в исклю-

чительных случаях по обоснованному решению декана факультета. Пе- ресдача зачета с 

целью повышения оценки «хорошо» для получения диплома с отличием допускается в 

случае, если наличие этой оценки препятствует полу- чению студентом диплома с отличи-

ем. Такая пересдача может быть произведе- на только на последнем курсе обучения сту-

дента в Университете. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество конспектов 

и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету допускаются обучающие-

ся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Регламент проведения зачета. 

До начала проведения зачета экзаменатор обязан получить на кафедре эк- замена-

ционную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, которые не допу- щены к нему де-

канатом факультета или чьи фамилии не указаны в экзаменаци- онной ведомости, не до-

пускается. В исключительных случаях зачет может при- ниматься при наличии у обучаю-

щегося индивидуального экзаменационного ли- ста (направления), оформленного в уста-

новленном порядке. 

Порядок проведения устного зачета. 

Преподаватель, проводящий зачет проверяет готовность аудитории к проведению 

зачета, раскладывает вопросы на столе текстом вниз, оглашает по- рядок проведения заче-

та, уточняет со студентами организационные вопросы, связанные с проведением зачета. 

Очередность прибытия обучающихся на зачет определяют преподаватель и старо-

ста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъявляет экзаме-

натору зачетную книжку и с его разрешения выбирает случайным обра- зом один из име-

ющихся на столе вопросов, называет его номер и (берет при необходимости лист бумаги 

формата А4 для черновика) и готовится к ответу за отдельным столом, а преподаватель 

фиксирует номер вопроса. Во время экза- мена студент не имеет право покидать аудито-

рию. На подготовку к ответу да- ется не более одного академического часа. 
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После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с разрешения 

преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучаю- щегося на вопрос биле-

та, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не прерывается. Ему должна быть 

предоставлена возможность изложить со- держание ответов по всем вопросам билета в 

течение 15 минут. 

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если пре-

подаватель убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные во-

просы сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе данной дисциплины. 

Время, отводимое на ответ по билету, не должно превышать 20 минут, включая ответы и 

на дополнительные вопросы. 

По результатам сдачи зачета преподаватель выставляет оценку с учетом показате-

лей работы студента в течение семестра. 

Оценка «зачтено» или высокий уровень освоения компетенции – обучаемый 

демонстрирует способность к полной самостоятельности (допуска- ются консультации с 

преподавателем по сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных 

или нестандартных заданий в рамках учебной дисциплины с использованием знаний, уме-

ний и навыков, полученных как в ходе освоения данной учебной дисциплины, так и 

смежных дисциплин, следует считать компетенцию сформированной на высоком уровне. 

Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне, способ- ность к ее 

дальнейшему саморазвитию и высокой адаптивности практического применения к изме-

няющимся условиям профессиональной задачи. 

Оценка «зачтено» или повышенный уровень освоения компетенции – способ-

ность обучающегося продемонстрировать самостоятельное применение знаний, умений и 

навыков при решении заданий, аналогичных тем, которые представлял преподаватель при 

потенциальном формировании компетенции, подтверждает наличие сформированной 

компетенции, причем на более высо- ком уровне. Наличие сформированной компетенции 

на повышенном уровне самостоятельности со стороны обучаемого при ее практической 

демонстрации в ходе решения аналогичных заданий следует оценивать как положитель-

ное и устойчиво закрепленное в практическом навыке. 

Оценка «зачтено» или низкий уровень освоения компетенции – если обучае-

мый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к реше-

нию учебных заданий в полном соответствии с образцом, дан- ным преподавателем, по 

заданиям, решение которых было показано преподава- телем, следует считать, что компе-

тенция сформирована, но ее уровень недоста- точно высок. Поскольку выявлено наличие 

сформированной компетенции, ее следует оценивать положительно, но на низком уровне. 

Оценка «не зачтено» или отсутствие сформированности компетенции – неспособ-

ность обучаемого самостоятельно продемонстрировать наличие зна- ний при решении зада-

ний, которые были представлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие 

самостоятельности в применении умения к использованию методов освоения учебной дис-

циплины и неспособность само- стоятельно проявить навык повторения решения поставлен-

ной задачи по стан- дартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформированной ком-

петенции. Отсутствие подтверждения наличия сформированности компетенции сви- детель-

ствует об отрицательных результатах освоения учебной дисциплины. 


