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1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

Таблица 1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Основы гидравлики и теплотехники»  

№ п/п  Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины  
Результаты освоения  дисциплины  Наименование  

оценочного   
средства  

1  Раздел 1. Основы 

гидравлики  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09, ПК  практическая  

работа /  



2  Раздел 2. Основы 

теплотехники  
1.2, ПК 1.4, ПК 1.5,   

Умения:  
У 1.2.01 - подбирать инструмент, 
оборудование, включая 
специальные средства диагностики, 
расходные материалы, 
необходимые для проведения 
технического  
обслуживания 
сельскохозяйственной техники, с 
учетом ее вида и вида технического 
обслуживания  
У 1.2.02 - определять при внешнем 
осмотре техническое состояние 
сельскохозяйственной техники, 
наличие внешних повреждений, 
неисправностей, износ деталей и 
узлов  
У 1.4.02 - осуществлять проверку 
работоспособности и настройку 
инструмента, оборудования для 
обслуживания животноводческих 
ферм, комплексов и птицефабрик У 
1.5.03 - осуществлять проверку 
работоспособности и настройку 
инструмента, оборудования,  
тракторов и автомобилей  
Уо  01.05  -  составлять  план  
действия;  
Уо 01.01 - распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или  
социальном контексте;  
Уо 01.02 - анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её  
составные части;  
Уо 02.01 - определять задачи для 

поиска информации;  
Уо 02.04 - выделять наиболее 

значимое в перечне информации;  
Уо.03.02 - применять современную 
научную профессиональную  
терминологию  
Уо 09.02 - участвовать в диалогах на 

знакомые общие и  
профессиональные темы;  
Уо 09.04 - кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые);  

наблюдение,  

тесты, зачет  



  Уо 09.05 - писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы.  
  
Знания:  
З 1.4.01 - технические 
характеристики, конструктивные 
особенности (электрические и 
гидравлические схемы), 
назначение, режимы работы машин 
и оборудования для обслуживания 
животноводческих ферм, 
комплексов и птицефабрик  
З 1.5.02 - нормативная и 
техническая документация по 
эксплуатации и техническому 
обслуживанию тракторов и  
автомобилей  
Зо 01.02 - основные источники 
информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
Зо 01.06. - порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности Зо 

02.03 - формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации;  
Зо 03.02 - современная научная и 

профессиональная терминология Зо 

09.01 - правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы;  
Зо 09.03 - лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов  
профессиональной деятельности;  

  

 

* указываются умения, знания по дисциплине в соответствии с подразделом 1.3 рабочей программ  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

2.1 Вопросы для промежуточного контроля (диффзачет)  
  

1. Физические свойства жидкости  

2. Основное уравнение гидростатики. Эпюры гидростатического 

давления  

3. Закон Паскаля. Закон Архимеда. Условие плавания тел  

4. Сила давления на плоские стенки (расчет силы и координаты ее 

приложения)  

5. Сила давления на криволинейные и цилиндрические стенки (расчет 

силы и координаты ее приложения)  

6. Вывод уравнения Бернулли для элементарной струйки идеальной 

жидкости  

7. Уравнение Бернулли для элементарной струйки и потока реальной 

жидкости  

8. Практическое применение уравнения Бернулли  

9. Потери напора  

10. Зоны сопротивления. График Никурадзе  

11. Истечение жидкости через отверстия и насадки  

12. Гидравлический удар  

13. Расчет коротких, длинных, сифонных трубопроводов  

14. Расчет параллельных и последовательных трубопроводов  

15. Графоаналитический метод расчета трубопроводов  

16. Термодинамическая система и параметры ее состояния  

17. Первый закон термодинамики  

18. Теплоемкость. Массовая, объемная и мольная теплоемкости  

19. Второй закон термодинамики. Прямые и обратные циклы  

20. Термический КПД и холодильный коэффициент. Циклы Карно  

21. Изохорный процесс  

22. Изобарный процесс  

23. Изотермический процесс  

24. Адиабатный и политропный процессы  

25. Водяной пар. Термодинамические таблицы воды и водяного пара  

26. P-V, T-S, i-s – диаграммы воды и водяного пара  



27. Циклы паросиловых установок. Принципиальные схемы установок  

28. Теплообмен. Виды переноса теплоты: теплопроводность, конвенция 

и т.д.  

29. Теплопроводность. Закон Фурье. Коэффициент теплопроводности  

30. Теплопроводность одно- и многослойных плоских и 

цилиндрических стенок  

31. Конвективный теплообмен. Уравнение Ньютона-Рихмана  

32. Коэффициент теплопередачи  

33. Теплообмен излучения. Общие понятия и определения  

34. Процессы сгорания топлива  

35. Топочные устройства и их классификация  

36. Теплогенерирующие установки. Сущность и назначение  

37. Классификация паровых и водогрейных котлов  

38. Холодильные установки. Схема и цикл парокомпрессионной 

холодильной установки  

39. Потребители тепла, источники тепла и системы теплоснабжения  

40. Охрана окружающей среды при выработке тепловой энергии  

41. Установки по превращению тепла в электроэнергию  

42. Циклы тепловых двигателей: ДВС, ГТУ, компрессоров, реактивных 

и ракетных двигателей  

  

1.2  Темы дискуссий 

Основные физические свойства жидкостей. 

Гидростатика  

Силы давления  

Основы гидродинамики и уравнения движения жидкости  

Гидравлические сопротивления  

Движение жидкости в трубопроводах  

Гидравлические машины  

Динамические насосы и вентиляторы  

Сельскохозяйственное водоснабжение и гидромелиорации  

Основы теплотехники  

Основные законы термодинамики  

Характеристики термодинамических процессов и теплообмена  

Основные положения теплообменных процессов Принцип 

работы теплообменных аппаратов, их применение.  

  

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ   



ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Оценивание практического опыта, умений, знаний проводится с целью 

определения уровня сформированности компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

09, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, по регламентам текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Задания для текущего контроля и проведения 

промежуточной аттестации направлены на оценивание:  

1) уровня  освоения  теоретических  понятий,  научных 

 основ профессиональной деятельности;  

2) степени готовности обучающегося применять теоретические 

знания и профессионально значимую информацию;  

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для 

профессиональной деятельности.  

Процедура оценивания практического опыта, умений, знаний, 

индивидуальных способностей студентов осуществляется с помощью 

контрольных мероприятий, различных образовательных технологий и 

оценочных средств, приведенных в паспорте фонда оценочных средств.   

  

3.1 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины   

при текущем контроле успеваемости  в форме дискуссии 

Дискуссия представляет собой способ организации совместной 

деятельности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе 

посредством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы. Под дискуссией 

также может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо проблем, 

спорных вопросов.  

Дискуссия обеспечивает активное включение обучающихся в поиск 

истины; создает условия для открытого выражения ими своих мыслей, 

позиций, отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью 

воздействия на установки ее участников в процессе группового 

взаимодействия.  

Важной характеристикой дискуссии является аргументированность.  

Тему дискуссии студенты выбирают из перечня предложенного 

преподавателем и приведенному в фонде оценочных средств, выложенном в 

электронно-образовательной среде академии по дисциплине.  

В рамках изучения данной дисциплины используется дискуссия-диалог 

и дискуссия-спор.  



Дискуссия-диалог применяется для совместного обсуждения проблем, 

решение которых может быть достигнуто на основе согласования различных 

точек зрения, достижения консенсуса.  

Дискуссия-спор используется для всестороннего рассмотрения сложных 

проблем, не имеющих однозначного решения. Она построена на принципе 

«позиционного противостояния» и ее цель – уточнить и определить свою 

позицию; научить аргументировано отстаивать свою точку зрения и в то же 

время осознать право других иметь свой взгляд на эту проблему, быть 

индивидуальностью.  

Условия эффективного проведения дискуссии:   

– информированность и подготовленность обучающихся к 

дискуссии, свободное владение материалом, привлечение различных 

источников для аргументации отстаиваемых положений;  

– правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их 

единообразное понимание;  

– корректность поведения, недопустимость высказываний, 

задевающих личность оппонента;  

– установление регламента выступления участников;  

– полная включенность группы в дискуссию;  

– обучение обучающихся умению вести дискуссию, совместная 

выработка правил и норм групповой коммуникации;  

– особая позиция преподавателя как руководителя дискуссии, 

которая заключается в стимулировании обсуждения, подведении результатов 

работы.  Процедура проведения дискуссии:  

1) введение в дискуссию (формулирование проблемы и целей 

дискуссии; создание мотивации к обсуждению – определение значимости 

проблемы, указание на нерешенность и противоречивость вопроса; 

установление регламента дискуссии и ее основных этапов; совместная 

выработка правил дискуссии; выяснение однозначности понимания темы 

дискуссии, используемых в ней терминов, понятий).  

2) обсуждение проблемы, вопроса (обмен участниками дискуссии 

мнениями по каждому вопросу; формирование максимума мнений, идей, 

предложений и соотношение их друг с другом);  

3) подведение итогов обсуждения (выработка согласованного 

мнения и принятие группового решения; совместная оценка эффективности 

дискуссии в решении обсуждаемой проблемы; обозначение аспектов 

позиционного противостояния и точек соприкосновения в ситуации, когда 

дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников).  



Требования к дискуссии:  

1. Строение выступления: позиция, обоснование, пример, следствие.  

В позиции указывается собственная точка зрения. В обосновании 

приводятся доводы в поддержку позиции. Примеры иллюстрируют 

представленные доводы.   В заключении формулируются выводы.   

2. Изложение материала должно быть связанным, 

последовательным, эмоциональным, выразительным, научно 

аргументированным, точным.   

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность 

представления вопроса дискуссии составляет 3-5 минут. По окончании 

представления вопроса дискуссии обучающемуся могут быть заданы вопросы 

со стороны преподавателя и других обучающихся.  

При подготовке к дискуссии обучающийся должен полностью и 

аргументированно обосновать свою точку зрения, соблюсти логику изложения 

материала, показать умение делать выводы и отвечать на вопросы.  

Качество представления материала дискуссии можно оценивать по 

следующим критериям: способность аргументировать положения и выводы, 

обоснованность, четкость, лаконичность постановки проблемы, уровень 

освоения темы и изложения материала.  

Шкала оценивания дискуссии  

Оценка дискуссии осуществляется на основе интегральной (целостной) 

шкалы оценивания.  

Интегральная (целостная) шкала рассматривает материал дискуссии в 

целом, а не по аспектам. Учитывает одновременно множество факторов, а не 

оценивает каждый в отдельности.   

  

Таблица 2 - Интегральная шкала оценивания дискуссии  

Оценк 
а  

Характеристика 

критерия  
Результаты 

обучения  

умения, знания  

  

Показатели оценки 

результата  
Критерии 

оценивания  
результатов  
обучения  для 

формирования 

умений, знаний   



5  Демонстрирует 

полное 

понимание  
проблемы, 

вопроса.  Все  
требования, 

предъявляемые 

к 

 дискусси

и, выполнены. 

Использует 

доказательства,  
подтверждающи 

е высказывания.  
Вовлекает  в 

дискуссию 

другое лицо.  

Умения: 

использовать 

гидравлические 

устройства и 

тепловые 

установки в 

производстве 

Знания:  
основные 

 законы 

гидростатики,  
кинематики  и  
динамики 

движущихся 

потоков; 

особенности 

движения 

жидкостей и газов 

по  трубам  

(трубопроводам); 

основные 

положения теории 

подобия 

гидродинамически 

х и теплообменных 

процессов; 

основные законы 

термодинамики; 

характеристики 

термодинамически 

Практическое 

использование 

гидравлических и 

тепловых 

установок в 

процессе 

производства 

продукции АПК 

Описание законов 

гидростатики, 

кинематики 

динамики 

жидкости и 

тепловых 

процессов 

Описание 

движения 

жидкости и газа 

по 

трубопроводам. 

Решение задач на 

определение 

потерь напора 

(давления). 

Решение вопросов 

теории подобия 

процессов 

гидравлики и 

теплотехники  

Продемонстрирован 

а сформированность 

и устойчивость  

умений, знаний  

4  Демонстрирует 

значительное 

понимание  
проблемы, 

вопроса.  Все  
требования, 

предъявляемые 

к 

 дискусси

и, выполнены. 

Использует 

доказательства,  
подтверждающи 

е высказывания.  

В  целом  
подтверждается  
освоение  умений,  

знаний   

3  Демонстрирует 

частичное 

понимание 

проблемы, 

вопроса.  
Большинство 

требований, 

предъявляемых к 

 дискуссии

, выполнено. 

Частично 

использует 

доказательства,  
подтверждающи 

е высказывания.  

х  процессов 

 и 

тепломассообмена; 

принципы работы 

гидравлических 

машин и систем, их 

применение;  
виды  и  
характеристики  
насосов  и 

вентиляторов; 

принципы работы 

теплообменных 

Понимание 

энтальпии как 

функции 

температуры и 

принципов 

эквивалентности и 

сохранения 

энергии   
Понимание основ 

функционировани 

я различных 

гидравлических и 

тепловых 

технических 

Выявлена 

недостаточная 

сформированность 

умений, знаний   



2  Демонстрирует 

небольшое 

понимание 

проблемы, 

вопроса. Многие 

требования, 

предъявляемые 

к 

 дискусси

и, выполнены.  

аппаратов, их 

применение  
устройств Выбор 

насоса и 

вентилятора в 

зависимости от 

конкретных 

условий 

применения  

Не  сформированы  

умений, знаний  

  

При оценке сформированности умений, знаний используются критерии 

оценки результата обучения (признаки, на основании которых проводится 

оценка по показателю). Критерии могут содержать указание на соответствие 

выполненного процесса (полученного продукта) эталону, правилам, другим 

документам, устанавливающим количественные требования к качеству 

процесса или результата деятельности, рациональность выбора объекта, 

полноту и точность осуществления процесса, обоснованность проведения 

оценки результата деятельности. Также критерии могут уточнять требования 

к качеству (свойству) процесса или результата деятельности.   

  

3.2 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины   

при текущем контроле успеваемости в форме анализа конкретных 

ситуаций  

  

Анализ конкретных ситуаций (АКС) является традиционным 

средством текущего контроля и оценки сформированности умений, знаний. 

Выполнение обучающимися заданий данного вида позволяют преподавателю 

оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного 

раздела дисциплины; умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-следственных связей; умения 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную 

точку зрения.  

Выделяют следующие признаки метода АКС:  

1. Коллективная выработка решения.  

2. Многоальтернативность решения.  



3. Предлагается единая для всех задача и цель при выработке 

решения. В отсутствие ролей или различных ролевых функций, перед 

обучающимися ставится единая цель - найти решение проблемы.  

4. Наличие системы группового оценивания деятельности 

обучающихся. Метод предполагает коллективную деятельность обучающихся 

в процессе занятия. Оценивание их деятельности может осуществляться либо 

выборочно индивидуально, как поощрение наиболее активных, нашедших 

наиболее правильное решение, либо по группам, в случае формирования 

команд.  

5. Наличие управляемого эмоционального напряжения. Любая 

активизация обучения предусматривает наличие эмоционального напряжения, 

которое должно контролироваться преподавателем.  

В процессе разрешения конкретной учебной ситуации, обучающиеся 

действуют по аналогии с реальной практикой, то есть используют свой опыт, 

применяют в учебной аудитории те способы, средства и критерии анализа, 

которые были приобретены ими в процессе предшествующей учебной 

деятельности и производственных практик. Под влиянием совместной 

учебной деятельности над конкретными ситуациями формируется новая 

система приемов и способов работы.   

Анализ конкретных ситуаций студентами осуществляется на 

практических занятиях. К решению задач следует приступать после 

проведения собеседования с обучающимися, в ходе которого преподаватель 

выясняет уровень теоретических знаний студентов и их готовность применять 

полученные знания на практике.  

Анализ конкретных ситуаций направлен на приобретение и отработку умений, 

знаний для решения профессиональных задач в рамках компетенций  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5,   

В рамках изучения дисциплины  используются такой вид данного 

контрольного мероприятия как ситуация-оценка.  

Ситуация-оценка предусматривает всестороннюю оценку предлагаемой 

ситуации обучающимися. Для выработки оценки они могут использовать 

справочную  литературу,  конспекты,  другие  предусмотренные 

преподавателем источники. Обучаемым дается описание конкретного 

события. Их задача: оценить источники, механизмы, следствия ситуации. 

Обучаемые должны на основе всестороннего изучения ситуации дать оценку 

и предложить свой вариант решения проблемы.  

Этапы организации занятия:   



- подготовительный (преподаватель конкретизирует цели, 

представляет  соответствующую «конкретную ситуацию);  

- ознакомительный (знакомство, информация/ на данном этапе 

происходит вовлечение студентов в живое обсуждение реальной  

профессиональной ситуации);   

- аналитический (обсуждение, резолюция/ анализ ситуации в группе. 

Этот процесс выработки решения имеет временные ограничения, за  

соблюдением которых следит преподаватель);   

- итоговый (диспут, сопоставление итогов).    

В обязанности преподавателя входит оказание методической помощи и 

консультирование обучающихся.   

Уровень умений и навыков обучающегося определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка 

соответствующих компетенций осуществляется на основе интегрированной 

шкалы оценивания.  

  



Таблица - Интегрированная шкала оценивания   

Оценка  Описание  Результаты обучения   

(умения, знания)   

  

Показатели  

оценки  

результата  

Критерии оценивания 

результатов обучения  
для формирования 

умений, знаний  

5  Обучающийся уверенно ориентируется в проблемных 

ситуациях; демонстрирует способность применять 

теоретические знания для анализа практических ситуаций, 

делать правильные выводы, проявляет творческие 

способности в понимании, изложении и использовании 

программного материала; подтверждает полное освоение 

компетенций, предусмотренных программой  

Умения: 

использовать 

гидравлические 

устройства и 

тепловые установки 

в производстве 

Знания:  
основные  законы 

гидростатики,  
кинематики  и  
динамики 

движущихся 

потоков; 

особенности 

движения 

жидкостей и газов 

по  трубам  

(трубопроводам); 

основные 

положения теории 

подобия 

гидродинамических  
и  теплообменных  

процессов; 

основные  законы 

термодинамики; 

характеристики  

Практическое 

использование 

гидравлических и 

тепловых установок в 

процессе производства 

продукции АПК 

Описание законов 

гидростатики, 

кинематики динамики 

жидкости и тепловых 

процессов  
Описание движения 

жидкости и газа по 

трубопроводам. Решение 

задач на определение 

потерь напора 

(давления). Решение 

вопросов теории 

подобия процессов 

гидравлики и 

теплотехники  

Понимание энтальпии 

как функции 

температуры и 

принципов 

эквивалентности и 

сохранения энергии   

продемонстрирована 

сформированность и 

устойчивость умений, 

знаний  

4  Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения к оценке практических ситуаций; 

демонстрирует хороший уровень освоения материала и в 

целом подтверждает освоение компетенций,  

предусмотренных программой  

в целом 

подтверждается 

освоение умений, 

знаний  

3  Обучающийся не в полной мере демонстрирует 

способность применять теоретические знания для анализа 

практических ситуаций, подтверждает освоение 

компетенций, предусмотренных программой на  

минимально допустимом уровне  

выявлена 

недостаточная 

сформированность 

умений, знаний  

2  Обучающийся не способен аргументированно и 

последовательно применять теоретические положения к 

оценке практических ситуаций, допускает грубые ошибки; 

не подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 

программой  

не сформированы  

умения, знания  



  

  термодинамических 

процессов  и 

тепломассообмена; 

принципы 

 работы 

гидравлических 

машин и систем, их 

применение;  
виды  и  
характеристики  
насосов  и 

вентиляторов; 

принципы работы 

теплообменных 

аппаратов, их 

применение  

Понимание основ 

функционирования 

различных 

гидравлических и 

тепловых 

технических 

устройств Выбор 

насоса и вентилятора 

в зависимости от 

конкретных условий 

применения  

 

  



  

Критерии оценки результата обучения следующие:  

- точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение 

терминов, алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.);  

- точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием 

терминологии;  

- точность различения и выделения изученных материалов;  

- способность анализировать и обобщать информацию;  

-способность синтезировать на основе данных новую информацию; - наличие 

обоснованных выводов на основе интерпретации информации, разъяснений;  

- выявление причинно-следственных связей при выполнении заданий, 

выявление закономерностей.  

  

3.3 Процедура и критерии оценки результатов обучения при 

промежуточной аттестации в форме зачета, дифференцированного  

зачета  

Зачет (дифференцированный зачет) преследует цель оценить 

полученные теоретические знания, умение интегрировать полученные знания 

и применять их к решению практических задач по видам деятельности, 

определенными основной профессиональной образовательной программой в 

части компетенций, формируемых в рамках изучаемой дисциплины.  

Зачет (дифференцированный зачет) сдаются всеми обучающимися в 

обязательном порядке в строгом соответствии с учебными планами основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

(специальности) и утвержденными учебными рабочими программами по 

дисциплинам.  

Зачет (дифференцированный зачет) – это форма контроля знаний, 

полученных обучающимся в ходе изучения дисциплины в целом или 

промежуточная (по окончании семестра) оценка знаний студента по 

отдельным разделам дисциплины, курсовым работам, различного вида 

практикам.  

Деканы факультетов в исключительных случаях на основании заявлений 

студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно осваивающим 

программу курса, досрочную сдачу зачетов при условии выполнения ими 

установленных практических работ без освобождения от текущих занятий по 

другим дисциплинам.  

Форма проведения зачета, (дифференцированный зачет) (устная, 

письменная, тестирование и др.) устанавливается рабочей программой 



дисциплины. Вопросы, задачи, задания для зачета определяются фондом 

оценочных средств рабочей программы дисциплины.  

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации 

преподаватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания 

для зачета по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения 

вопросы и задания для зачета выдаются уполномоченным лицом 

(преподавателем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания 

предшествующей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением 

данными мероприятиями и их исполнением возлагается на заведующего 

кафедрой.  

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, 

которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета.  

Зачеты по МДК профессионального модуля принимаются 

преподавателями, ведущими практические (семинарские) занятия в группах 

или читающими лекции по данной дисциплине.  

Во время зачета экзаменуемый имеет право с разрешения преподавателя 

пользоваться учебными программами по курсу, картами, справочниками, 

таблицами и другой справочной литературой. При подготовке к устному 

зачету экзаменуемый ведет записи в листе устного ответа, который затем (по 

окончании зачета) сдается экзаменатору. Обучающийся, испытавший 

затруднения при подготовке к ответу по выбранному им билету, имеет право 

на выбор второго билета с соответствующим продлением времени на 

подготовку. При окончательном оценивании ответа обучающегося оценка 

снижается на один балл. Выдача третьего билета обучающемуся не 

разрешается. Если обучающийся явился на зачет, взял билет или вопрос и 

отказался от ответа, то в экзаменационной (зачетной) ведомости ему 

выставляется оценка «не зачтено» без учета причины отказа.  

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной 

аттестации являются:  

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, 

ресурсов Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к  

использованию на экзамене или зачете);  

- обращение к другим обучающимся за помощью или 

консультацией при подготовке ответа по билету или выполнении зачетного 

задания;  

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими 

себя за обучающегося, обязанного сдавать экзамен (зачет);  

- некорректное поведение обучающегося по отношению к 

преподавателю (в том числе грубость, обман и т.п.).  



Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом 

случае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено».  

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается.  

По результатам зачета в экзаменационную (зачетную) ведомость 

выставляются оценки «зачтено» или «не зачтено», по результатам 

дифференцированного зачета - «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно».  

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит 

следующую общую информацию: наименование наименование документа; 

номер семестра; учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, курсовая 

работа (проект)); название дисциплины; дату проведения экзамена, зачета; 

номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчество преподавателя; далее в 

форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № зачетной книжки 

или билета.  

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. 

Запрещается заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых 

исправлений и дополнений. Положительные оценки заносятся в 

экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная 

оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка 

заверяется подписью преподавателя, принимающего зачет.  

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 

явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в 

установленный срок, представляет в деканат факультета оправдательные 

документы: справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, 

олимпиаду и т.п.  

По окончании зачета преподаватель-экзаменатор подводит суммарный 

оценочный итог выставленных оценок и представляет экзаменационную 

(зачетную) ведомость в деканат факультета в последний рабочий день недели, 

предшествующей экзаменационной сессии.  

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за 

правильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных 

листов, зачетных книжек.   

При выставлении оценки при дифференцированном зачете 

преподаватель учитывает показатели и критерии оценивания компетенции, 

которые содержатся в фонде оценочных средств по дисциплине.   

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в 

течение семестра) аттестации без сдачи зачета.   

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора.  



Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 

общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за 

больным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, 

в соревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, 

деканом факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения 

промежуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации 

обучающемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором 

Академии на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной 

аттестации.  

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух 

раз в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной 

аттестации определяются деканом факультета.  

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз 

предоставляется обучающемуся, который уже имеет академическую 

задолженность. Таким образом, указанные два раза представляют собой 

повторное проведение промежуточной аттестации или, иными словами, 

проведение промежуточной аттестации в целях ликвидации академической 

задолженности.   

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации 

академической задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения 

создается комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая 

заведующего кафедрой, за которой закреплена дисциплина. Заведующий 

кафедрой является председателем комиссии. Оценка, выставленная комиссией 

по итогам пересдачи зачета, является окончательной; результаты пересдачи 

зачета оформляются протоколом, который сдается уполномоченному лицу 

учебного отдела вуза и подшивается к основной экзаменационной ведомости 

группы.  

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей студенту 

экзаменационного листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и 

время пересдачи назначает декан факультета по согласованию с 

преподавателем-экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном 

порядке регистрируются и подписываются деканом факультета. Допуск 

студентов преподавателем к пересдаче зачета без экзаменационного листа не 

разрешается. По окончании испытания экзаменационный лист сдается 



преподавателем уполномоченному лицу. Экзаменационный лист подшивается 

к основной экзаменационной ведомости группы.  

Пересдача дифференцированного зачета с целью повышения 

положительной оценки допускается в исключительных случаях по 

обоснованному решению декана факультета. Пересдача 

дифференцированного зачета с целью повышения оценки «хорошо» для 

получения диплома с отличием допускается в случае, если наличие этой 

оценки препятствует получению студентом диплома с отличием. Такая 

пересдача может быть произведена только на последнем курсе обучения 

студента в вузе.  

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество 

конспектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету 

допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины.  

Регламент проведения зачета.  

До начала проведения зачета экзаменатор обязан получить на кафедре 

экзаменационную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, которые не 

допущены к нему деканатом факультета или чьи фамилии не указаны в 

экзаменационной ведомости, не допускается. В исключительных случаях зачет 

может приниматься при наличии у обучающегося индивидуального 

экзаменационного листа (направления), оформленного в установленном 

порядке.   

Порядок проведения устного зачета.  

Преподаватель, проводящий зачет проверяет готовность аудитории к 

проведению зачета, раскладывает экзаменационные вопросы на столе текстом 

вниз, оглашает порядок проведения экзамена, уточняет со студентами 

организационные вопросы, связанные с проведением зачета. Очередность 

прибытия обучающихся на зачет определяют преподаватель и староста 

учебной группы.  

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, 

предъявляет экзаменатору зачетную книжку и с его разрешения выбирает 

случайным образом один из имеющихся на столе экзаменационных вопросов, 

называет его номер и (берет при необходимости лист бумаги формата А4 для 

черновика) и готовится к ответу за отдельным столом, а преподаватель 

фиксирует номер экзаменационного вопроса. Во время экзамена студент не 

имеет право покидать аудиторию. На подготовку к ответу дается не более 

одного академического часа.  

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ 

обучающегося на вопрос, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, 



не прерывается. Ему должна быть предоставлена возможность изложить 

содержание ответов по вопросу в течение 15 минут.   

Преподавателю предоставляется право:  

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, 

если преподаватель убежден в твердости его знаний;  

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и 

дополнительные вопросы, а также давать задачи и примеры по программе 

данной дисциплины. Время, отводимое на ответ по вопросу, не должно 

превышать 20 минут, включая ответы и на дополнительные вопросы.   

Порядок проведения письменного зачета.  

Порядок проведения письменного зачета объявляется преподавателем на 

консультации перед экзаменом. Отсчет времени, отведенного на письменный 

зачет, идет по завершении процедуры размещения обучающихся в аудитории 

и раздачи экзаменационных заданий. Обучающийся обязан являться на зачет 

в указанное в расписании время. В случае опоздания время, отведенное на 

письменный контроль знаний, не продлевается.  

Перед проведением письменного зачета основной экзаменатор должен 

заранее разработать схему размещения обучающихся  в аудитории в 

зависимости от количества подготовленных вариантов и числа обучающихся.  

Обучающиеся заполняют аудиторию, рассаживаются согласно схеме 

размещения (в случае наличия таковой). При себе обучающиеся должны иметь 

только письменные принадлежности и зачетную книжку, которые должны 

положить перед собой на рабочий стол.   

Преподаватель раздает вопросы по разработанной схеме. Вопросы 

должны быть повернуты текстом вниз, чтобы обучающиеся до окончания 

процедуры раздачи не могли начать выполнение работы. Во время раздачи 

второй преподаватель наблюдает, чтобы обучающиеся не обменивались друг 

с другом вариантами, не пересаживались, не читали текст задания.  

По окончании раздачи вопросов обучающимся разрешается перевернуть 

текст задания и одновременно приступить к выполнению зачета. Во время 

выполнения письменного зачета один из преподавателей подходит к каждому 

из обучающихся и проверяет:   

1) зачётную книжку, обращая внимание на вуз, факультет, курс, 

Ф.И.О.  

и фото;   

2) тот ли вариант выполняет обучающийся, который он получил 

согласно разработанной схеме рассадки.  

По окончании отведенного времени обучающиеся одновременно 

покидают аудиторию, оставив на своем рабочем месте выполненную работу и 

все черновики. Если работа завершена существенно раньше срока, то по 



разрешению преподавателя обучающийся может покинуть аудиторию 

досрочно.  

Для ответа используется стандартный лист формата А4. При 

оформлении ответа допускается употребление только общепринятых 

сокращений. Листы ответа следует заполнять аккуратно и разборчиво ручкой 

синего или черного цвета; использование карандаша недопустимо.  

Обучающийся подписывает каждый лист письменной работы, указывая 

фамилию, инициалы, курс и номер учебной группы. Ошибочную, по мнению 

студента, часть ответа ему следует аккуратно зачеркнуть. Использование иных 

корректирующих средств не рекомендуется в связи с ограниченным временем 

проведения экзамена.   

По результатам сдачи зачета преподаватель выставляет оценку с учетом 

показателей работы студента в течение семестра.  

Выставление оценок на зачете осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний 

студентов.  

При выставлении оценки преподаватель учитывает:   

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том 

числе знание обязательной литературы, современных публикаций по 

программе курса, а также истории науки;  

- степень активности студента на семинарских занятиях;  

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; 

готовность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень 

самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить 

задачи;  

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по 

неуважительным причинам.  

Сформированность умений, знаний в рамках компетенций  при 

промежуточной аттестации (диффзачет) оцениваются следующим образом:  

  

Оценка «отлично» или высокий уровень освоения умений, знаний,   

Если обучаемый демонстрирует способность к полной 

самостоятельности (допускаются консультации с преподавателем по 

сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или 

нестандартных заданий в рамках дисциплины с использованием знаний, 

умений, полученных как в ходе освоения дисциплины, то следует считать 

умения, знания сформированными на высоком уровне.  

  



Оценка «хорошо» или повышенный уровень освоения умений, знаний   

Если обучаемый демонстрирует способность самостоятельно применять 

умения, знания при решении стандартных, аналогичных заданий в рамках 

изученных тем, подтверждает наличие сформированных умений, знаний на 

повышенном уровне.   

  

Оценка «удовлетворительно» или низкий уровень освоения умений, 

знаний  

Если обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении 

умений, знаний к решению учебных заданий в полном соответствии с 

образцом, данным преподавателем, следует считать, что умения, знания 

сформированы, но их уровень недостаточно высок.   

  

Оценка «неудовлетворительно» или отсутствие сформированности  

умений, знаний   

Если обучаемый демонстрирует неспособность самостоятельно 

продемонстрировать наличие знаний при решении заданий, которые были 

представлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие 

самостоятельности в применении и использовании методов освоения 

дисциплины и неспособность самостоятельно проявить навык повторения 

решения поставленной задачи по стандартному образцу, то это 

свидетельствуют об отсутствии сформированной умений, знаний   

  

3.4 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем   

контроле успеваемости с применением электронного обучения  и 

дистанционных образовательных технологий  

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться 

посредством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия 

педагогических работников с обучающимися посредством сети "Интернет".  

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по 

усмотрению педагогического работника с учетом технических возможностей 

обучающихся с использованием программных средств, обеспечивающих 

применение элементов электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в Университете, относятся:  

• Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ;  



• видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах и/или 

облачных хранилищах (например, Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако  

Mail.ru и т.д.);  

• групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, 

Viber);  

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение 

дистанционного обучения:  

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с 

выходом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, 

подключенный к локальной вычислительной сети университета;  

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки;  

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки;  

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный 

телефон (смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, 

Viber и т.п.), аудиоколонками и выходом в интернет;  

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение 

онлайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 

https://openedu.ru/specialize/.  Платформа создана Ассоциацией "Национальная 

платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами 

- МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы, размещенные на Платформе, 

доступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся 

образовательных программ или их частей в виде онлайн-курсов 

подтверждается документом об образовании и (или) о квалификации либо 

документом об обучении, выданным организацией, реализующей 

образовательные программы или их части в виде онлайнкурсов. Зачет 

результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установленных 

Университетом самостоятельно, посредством сопоставления планируемых 

результатов обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), иным компонентам, определенным образовательной 

программой, с результатами обучения по соответствующим учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам 

образовательной программы, по которой обучающийся проходил обучение, 

при представлении обучающимся документов, подтверждающих пройденное 

им обучение.  

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/
https://openedu.ru/course/


Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и 

посещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет 

журнал посещения занятий.  

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса 

дисциплины, необходимо следующее:  

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необходимо 

оценить дистанционный курс.  

2. Выбираем необходимое задание.  

   

3. Появится  следующее окно (практическое занятие или лабораторная 

работа).  

  

4. Далее нажимаем кнопку  



  

5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют).  

  

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка 

ответа, и фиксируется время и дата сдачи работы.  

  

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями 

необходимо нажать кнопку «больше».  



  

7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал 

событий».  

 

8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо 

просмотреть (посещение курса)  

  



  

9. В открывшейся вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к 

примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно, где возможно посмотреть 

действия участников курса.  

  

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается 

ведущим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском 

занятия. Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в 

соответствии с расписанием.  



Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в форме экзамена  

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в форме экзамена (зачета с 

оценкой, зачета) проводится с использованием одной из форм:  

• компьютерное тестирование;   

• устное собеседование, направленное на выявление общего 

уровня подготовленности (опрос без подготовки или с несущественным 

вкладом ответа по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за 

ответ обучающегося), или иная форма аттестации, включающая устное  

собеседование данного типа;   

• комбинация перечисленных форм.   

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 

аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 

условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) 

в тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном 

формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации 

при ликвидации академической задолженности, а также аттестаций при 

переводе и восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816, при проведении 

промежуточной аттестации с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – промежуточная 

аттестация) обеспечивается идентификация личности обучающегося и 

контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения. Промежуточная аттестация 



может назначаться с понедельника по субботу с 8-00 до 17-00 по московскому 

времени (очная форма обучения). В случае возникновения в ходе 

промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающегося, 

устранить который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточная 

аттестация обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует 

неявку обучающегося по уважительной причине.   

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с 

электронным расписанием  

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144 

педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС  

дисциплину (вместо аудитории) одним из перечисленных способов:   

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144);  

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка 

«Домашняя страница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и 

проходит авторизацию под своим единым логином/паролем.  
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Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения 

промежуточной аттестации  

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения 

промежуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, 

содержит в названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и 

времени проведения промежуточной аттестации, для этого входим  в «Режим 

редактирования» - «Добавить тему».   

 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:   

  

  



б) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения 

промежуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется 

элемент «Тест».   

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, 

чем 5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в 

соответствии с электронным расписанием.   

в) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать 

данный элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент 

«файл»  с названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме 

по прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость 

педагогический работник получает по электронной почте от деканатов 

факультетов и размещает её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине 

(практике) для очной формы обучения, для заочной формы обучения 

ведомость заполняется по мере прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися.  

 Проведение  промежуточной  аттестации  в  форме  устного  

собеседования   

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 

формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, 

предназначенного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в 

которую необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе 

дисциплины. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате 

педагогический работник выбирает «Подключится к сеансу».  



  

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал 

участие только один обучающийся, необходимо предварительно составить 

график опроса. В случае присоединения к сеансу другого пользователя, 

необходимо нажать «Исключить пользователя».  

  

В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический 

работник:   

• включает режим видеозаписи;   

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего 

обучающийся называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с 

лицом в развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего 



личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), 

позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его 

фамилию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, 

выдавший документ и дату его выдачи;   

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая 

видеокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует 

педагогическому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.   

После проведения собеседования с обучающимся педагогический 

работник отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную 

ему оценку («зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). В случае если в ходе 

промежуточной аттестации при удаленном доступе произошел сбой 

технических средств обучающегося, устранить который не удалось в течение 

15 минут, педагогический работник вслух озвучивает ФИО обучающегося, 

описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки 

обучающегося по уважительной причине.   

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 

15 минут.  

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 

сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения 

устного опроса. При прохождении тестирования достаточна одна запись на 

группу, при этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 

10.0010.30».   



  

После сохранения видеозаписи педагогический работник может 

проставить выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по 

следующему алгоритму.   

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки».  

  

Выбираем «Отчёт по оценкам».  



  

  

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем 

проставить итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».   

  

  

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную 

аттестацию,  педагогический работник в обязательном порядке   



• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не 

явились на промежуточную аттестацию»;   

• включает режим видеозаписи;  

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием 

причины его неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент 

проведения промежуточной аттестации известна.   

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 

провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, 

обеспечивающий видеосвязь и запись видео общения.   

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru .  

Наименование файла с видео необходимо задавать в следующем формате: 

«ФИО, дата, аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на 

видеозапись аттестации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-

курса.   

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования  

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования 

– не менее 15 минут.  

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 

комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает 

видеозапись.  

В случае если идентификация личности проводится посредством 

фотофиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация 

личности». В данном разделе находятся размещённые фотографии 

обучающихся с раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, 

удостоверяющего личность (серия и номер документа должны быть скрыты 



обучающимся), позволяющего четко зафиксировать фотографию 

обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при наличии), дату и место 

рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи, (паспорт должен 

находится на уровне лица, фотография должна быть отображением геолокации 

местоположения и (или) фиксацией времени).  

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 

обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при 

видеофиксации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не 

явившихся для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с 

процедурой, описанной выше.   

Внимание! Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше 

проведения идентификации его личности, по итогам промежуточной 

аттестации получает оценку неудовлетворительно. После выполнения теста 

обучающемуся автоматически демонстрируется полученная оценка.   

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 

произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную 

видеоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает 

режим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО 

обучающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт 

неявки обучающегося по уважительной причине.  

Фиксация результатов промежуточной аттестации  

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в 

форме устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в 

соответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в 

соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной 

аттестации обучающегося, проведенной в форме компьютерного 

тестирования, фиксируется в результатах теста, сформированного в 

соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle.  



В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 

вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с 

вышеизложенной инструкцией, выставляя итоговую оценку.   

  

Порядок  освобождения  обучающихся  от  промежуточной 

аттестации  

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по 

результатам текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи 

экзамена или зачета. Оценка за экзамен выставляется педагогическим 

работником в ведомость в период экзаменационной сессии, исходя из среднего 

балла по результатам работы в семестре, указанным в электронной ведомости.  

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от 

экзамена, зачета доводит до него данную информацию с использованием 

личного кабинета в ЭИОС.  

  

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 

пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился 

контроль, вправе получить текущую оценку позднее.  

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл 

составил более 3.    



Обучающийся освобождается от сдачи зачёта с оценкой, если средний 

балл составил:   

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  с 4,5 

до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично).  

Обучающийся освобождается от сдачи экзамена, если средний балл 

составил:   

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  с 4,5 

до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично).  

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в 

форме тестирования: При сдаче зачёта: до 3 баллов – незачет;  от 3 до 5 

баллов – зачет.  При сдаче зачёта с оценкой: до 3 баллов – 2 

(неудовлетворительно);  с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);   

с 3,7 до 4,4 (включительно) - 4 (хорошо);  с 4,5 

до 5 баллов (включительно) - 5 (отлично).  

При сдаче экзамена: до 3 баллов – 2 

(неудовлетворительно);  с 3 до 3,6 (включительно) 

– 3 (удовлетворительно);  с 3,7 до 4,4 

(включительно) – 4 (хорошо);  с 4,5 до 5 баллов 

(включительно) – 5 (отлично).  

Педагогическим работником данные критерии могут быть 

скорректированы пропорционально максимальной оценки за тест. Например, 

если максимальная оценка составляла 10, тогда при сдаче зачёта:  

до 6 баллов – незачет;  от 

6 до 10 баллов – зачет.   

Порядок апелляции   

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, 

сдают зачет (экзамен) по расписанию в соответствии с процедурами, 

описанными выше, при этом он доводит данную информацию с 



использованием личного кабинета в ЭИОС до педагогического работника за 

день до начала сдачи дисциплины.  

  

  

  


