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Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.03 Обеспечение деятельности структурного подразделения»

1.1 Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы

Цель модуля: освоение вида деятельности «Обеспечение деятельности структурного подразделения»

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы по направленности «Технология продуктов питания животного происхождения» и вариативную часть образовательной программы.

1.2 Планируемые результаты освоения профессионального модуля

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П).

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Код ОК, ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК 1.
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы
	структуру плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях
	-

	ОК 2.
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации
	формат оформления результатов поиска информации
	-

	ОК 3.
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
	основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности
	-

	ОК 4.
	организовывать работу коллектива и команды
	психологические основы деятельности коллектива
	

	ОК 5.
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке
	правила построения устных сообщений
	-

	ОК 6.
	проявлять гражданско-патриотическую позицию
	традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений
	-

	ОК 7.
	организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности
	-

	ОК 8.
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека
	-

	ОК 9.
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	равила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
	-

	ПК 3.1.
	Рассчитывать необходимый объем сырья и расходных материалов в процессе выполнения технологических операций производства продуктов питания животного происхождения в соответствии с технологическими инструкциями; устранять причины, вызывающие ухудшение качества продукции и снижение производительности технологического оборудования производства продуктов питания животного происхождения.
	Методов расчета выхода готовой продукции, определения готовности изделий; Стадий технологического процесса производства продуктов питания животного происхождения и методы контроля на каждой стадии, причины брака продукции на каждой стадии технологического процесса и меры по их устранению; Норм выхода продукции животного происхождения, потери и расход основного и вспомогательного сырья, режимы хранения.
	Выполнения расчета выхода продукции в ассортименте; проведения технических наблюдений за ходом технологического процесса производства продуктов питания животного происхождения,  с внесением полученных результатов в журналы ведения технологических процессов производств.

	ПК 3.2
	Вести производственный документооборот по технологическому процессу производства продуктов питания животного происхождения в том числе в электронном виде.
	Порядка и периодичности производственного контроля качества сырья, полуфабрикатов, расходного материала, используемых при производстве продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях, готовой продукции;

Документооборот, правила оформления и периодичность заполнения документации при производстве продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях, в том числе в электронном виде
	Планирования работы структурного подразделения.

	ПК 3.3
	Осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала производства продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях; определять потребность в средствах производства и рабочей силе для выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт производства продуктов питания животного происхождения на автоматизированных линиях;
	Методов планирования, контроля и оценки качества выполнения технологических операций производства продуктов питания животного происхождения на автоматизированных линиях в соответствии с технологическими инструкциями
	Регулирования параметров качества продукции, норм расхода сырья и нормативов выхода готовой продукции в процессе выполнения технологических операций производства продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях в соответствии с технологическими инструкциями; Принятия управленческих решений.

	ПК 3.4
	Контролировать выполнение производственных заданий на всех стадиях технологического процесса производства продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях; рассчитывать заработную плату; рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации.
	Методики расчета заработной платы; методики расчета экономических показателей.
	Оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации

	ПК 3.5
	Оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией.
	Правил первичного документооборота, учета и отчетности при производстве продуктов питания животного происхождения на автоматизированных технологических линиях.
	Ведения учётно-отчётной документации на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией.


1.3 Обоснование часов вариативной части ОПОП-П

	№

п/п
	Дополнительные профессиональные компетенции
	Дополнительные знания, умения, навыки
	№, наименование темы
	Объем 

часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	1
	-
	принципы и формы организации производственного процесса;
	Раздел 1. Планирование и анализ производственных показателей 
	50
	Углубление компетенции ПК 3.3

	2
	-
	принятие управленческих решений по организации выполнения работ исполнителями,


	Раздел 2. Функции, структура управления и документационное обеспечение первичным трудовым коллективом
	60
	Углубление компетенции ПК 3.3

	3
	-
	принимать управленческие решения по повышению результативности работы трудового коллектива
	Раздел 3. Контроль, оценка и мотивация персонала первичного трудового коллектива
	60
	Углубление компетенции ПК 3.3

	4
	-
	осуществлять анализ и оценивать работу трудового коллектива по результатам сопоставления результатов работы стандартам деятельности
	УП. 03 Учебная практика
	36
	Углубление компетенции ПК 3.3


2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

	Наименование составных частей модуля
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практической подготовки

	Учебные занятия
	114
	62

	Курсовая работа (проект)
	-
	-

	Самостоятельная работа
	30
	-

	Практика, в т.ч.:
	72
	-

	учебная
	72
	-

	Промежуточная аттестация, в том числе:

УП 03 в форме зачета

ПМ 03 Квалификационный экзамен
	6
	-

	Всего
	222
	62


2.2. Структура профессионального модуля 

	Код ОК, ПК
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической подготовки
	Обучение по МДК, в т.ч.:
	Учебные занятия
	Курсовая работа (проект)
	Самостоятельная работа
	Учебная практика
	Производственная практика

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1.

ПК 3.2.

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9
	Раздел 1. Планирование и анализ производственных показателей 
	58
	32
	68
	58
	
	10
	
	

	ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9


	Раздел 2. Функции, структура управления и документационное обеспечение первичным трудовым коллективом
	28
	12
	38
	28
	
	10
	
	

	ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9
	Раздел 3. Контроль, оценка и мотивация персонала первичного трудового коллектива
	28
	16
	38
	28
	
	10
	
	

	ПК 3.1.

ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9
	Учебная практика
	72
	72
	
	
	72
	

	ПК 3.1.

ПК 3.2.

ПК 3.3.

ПК 3.4.

ПК 3.5.

ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8 

ОК 9
	Промежуточная аттестация
	6
	
	6
	
	
	
	

	
	Всего:
	222
	134
	150
	114
	-
	30
	72
	


2.3 Содержание профессионального модуля

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия
	Объем, ак. ч. /

в том числе в форме практической подготовки, ак. ч.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Планирование и анализ производственных показателей 
	58/32
	

	МДК.04.01 Управление структурным подразделением организации
	114/62
	

	Тема 1.1. Понятие и сущность организации АПК и структурных подразделений
	Содержание 
	2
	ПК 4.1

ПК 4.2

ОК 1

ОК 2

ОК 9

	
	Цели и задачи агропромышленного комплекса 
	
	

	
	Понятие организации АПК
	
	

	
	Понятие и сущность перерабатывающих структурных подразделений в животноводстве 
	
	

	Тема 1.2. Планирование производства и переработки продукции животноводства
	Содержание 
	4
	ПК 4.1

ПК 4.2

ОК 3,

ОК 4,

ОК 5

	
	Технико-экономические нормативы по производству и переработке продукции животноводства 
	
	

	
	Первичные плановые документы в перерабатывающем секторе
	
	

	
	Планирование деятельности внутрихозяйственных подразделений
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10
	

	
	Составление технологических карт
	10
	

	Тема 1.3. Анализ производства и переработки продукции животноводства 


	Содержание 
	6
	ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ОК 4

ОК 5

ОК 9

	
	Показатели производства и переработки продукции животноводства 
	
	

	
	Резервы роста производства и переработки продукции животноводства
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8
	

	
	Анализ динамики производства и переработки продукции животноводства
	8
	

	Тема 1.4. Анализ влияния отдельных факторов на выполнение плана производства и переработки продукции животноводства
	Содержание 
	2
	ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ОК 4

ОК 5

ОК 9

	
	Понятие и сущность факторного анализа в АПК
	
	

	
	Влияние отдельных факторов на выполнение плана производства и переработки сельскохозяйственной продукции 
	
	

	Тема 1.5. Анализ себестоимости 1 ц продукции животноводства
	Содержание 
	6
	ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ОК 4

ОК 5

ОК 9

	
	Общая характеристика затрат в растениеводстве 
	
	

	
	Понятие и сущность себестоимости единицы продукции АПК
	
	

	
	Факторы, влияющие на снижение себестоимости производства и продаж в АПК
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8
	

	
	Анализ уровня себестоимости единицы сельскохозяйственной продукции в динамике
	8
	

	Тема 1.6. Товарность и рентабельность производства и продаж сельскохозяйственной продукции 
	Содержание 
	6
	ПК 4.2

ОК 4

ОК 5



	
	Понятие и сущность товарности сельскохозяйственной продукции 
	
	

	
	Финансовые результаты от реализации основных видов сельскохозяйственной продукции 
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	Анализ финансовых результатов от реализации сельскохозяйственной продукции 
	6
	

	В том числе самостоятельная работа обучающихся
	10
	

	Раздел 2. Функции, структура управления и документационное обеспечение первичного трудового коллектива 
	28/12
	

	МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	
	

	Тема 2.1. Функции управления первичным производственным коллективом в сфере переработки


	Содержание 
	6
	ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ОК 6,

ОК 7,

ОК 8

ОК 9



	
	Понятие и сущность общих функций управления
	
	

	
	Понятие и сущность специфических функций управления
	
	

	
	Функции управления сферой переработки
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Задание по распределению видов работ между специфическими функциями управления
	1
	

	
	Задание по регламентации функций управления
	1
	

	Тема 2.2. Организационная структура предприятия АПК


	Содержание 
	4
	ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ОК 9

	
	Понятие и сущность организационной структуры предприятия АПК
	
	

	
	Факторы, влияющие на организационное устройство 
	
	

	
	Ступени и звенья организационной структуры, их характеристика
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Построение организационной структуры предприятия АПК
	2
	

	
	Совершенствование организационной структуры предприятия АПК
	2
	

	Тема 2.3. Документационное обеспечение управления первичным трудовым коллективом


	Содержание 
	6
	ПК 4.4

ОК 4

ОК 5

ОК 8



	
	Понятие и сущность документационного обеспечения управления
	
	

	
	Реквизиты документов
	
	

	
	Классификация документации, документооборот
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	Составление документов личного состава кадров
	2
	

	
	Составление распорядительных документов
	4
	

	В том числе самостоятельная работа обучающихся
	10
	

	Раздел 3. Контроль, оценка и мотивация персонала
	28/18
	

	МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	
	

	Тема 3.1. Организация и контроль в системе управления структурным подразделением предприятия


	Содержание 
	6
	ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 7

ОК 9

	
	Формы организации труда и оплата в животноводстве, переработке
	
	

	
	Виды и формы контроля в животноводстве, переработке
	
	

	
	Совершенствование организации трудовых процессов в животноводстве, растениеводстве, переработке
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	8
	

	
	Организация оплаты труда в животноводстве, переработке
	6
	

	
	Контрольная работа 
	2
	

	Тема 3.2. Теории мотивации труда


	Содержание 
	2
	ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5

ОК 7

ОК 8



	
	Экономические методы и социально-психологические методы управления коллективом
	
	

	
	Классификация теорий мотивации
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	Семинар: Теории мотивации
	4
	

	
	Контрольная работа по теориям мотивации
	2
	

	Тема 3.3. Оценка труда работников


	Содержание
	2
	ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5

ОК 6

ОК 7

ОК 8

	
	Задачи, субъекты и объекты оценки персонала
	
	

	
	Классификация факторов, учитываемых при оценке персонала
	
	

	
	Критерии оценки персонала
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Оценка результатов труда персонала
	2
	

	
	Методы оценки потенциала работника
	2
	

	В том числе самостоятельная работа обучающихся
	10
	

	Учебная практика

Виды работ:

1. Анализ организационной и управленческой структуры предприятия АПК

2. Анализ работы структурного подразделения

3. Анализ производства и переработки продукции животноводства

4. Анализ себестоимости 1 ц продукции растениеводства, переработки

5. Анализ товарности и рентабельности производства и продаж продукции животноводства и переработки

6. Анализ функций управления первичным производственным коллективом в животноводстве, переработке

7. Анализ документационного обеспечения управления первичным трудовым коллективом

8.Анализ системы оплаты труда в растениеводстве, переработке
	72
	ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5

ОК1

ОК2

ОК3

ОК4

ОК5

ОК 6

ОК 7

ОК 8

ОК9

	Промежуточная аттестация 
	6
	

	Всего
	222
	


3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинеты «Социально-экономических дисциплин»; «Иностранного языка»; «Информационных технологий в профессиональной деятельности»; «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда».

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Организация, экономика и управление производством на сельскохозяйственных предприятиях: учебник / В.Т. Водянников, А.И. Лысюк и др. – М.: Колос, 2018. – 551 с.

3.2.2. Основные электронные издания

1. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/426417

2. Производственный менеджмент : учебник и практикум для вузов / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02469-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450132 

3. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453840

4. Организация производства и предпринимательство в АПК/Тушканов М.П., Черевко Л.Д., Винничек Л.Б., Гурьянова Н.М., Максимов А.А. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 278 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520105

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код ПК, ОК
	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки

	ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса.
	Соблюдение требований нормативных правовых актов в процессе планирования основных показателей производства и переработки продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями
	Составлять первичные плановые документы в сфере переработки. Анализировать основные показатели производства продукции животноводства. Определять резервы роста производства и переработки сельскохозяйственной продукции .
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива
	Соблюдение требований нормативных правовых актов в области организации выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями. Определять формы организации труда и оплата в сфере переработки. Определять тип организационного устройства и структуру управления подразделением.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива.
	Соблюдение требований нормативных правовых актов при осуществлении контроля и оценки хода и результатов выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями. Определять способы и методы оценки труда персонала структурного подразделения. Определять способы и методы мотивации персонала.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	ПК 3.5. Вести учётно-отчётную документацию
	Соблюдение требований нормативных правовых актов при ведении утвержденной учетно-отчетной документации структурного подразделения предприятия отрасли. Составлять основные организационно-распорядительные документы в организации. Определять реквизиты документов и формы учетно-отчетной документации структурного подразделения.


	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

	0К 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Определятьоптимальные способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Обсуждение на круглом столе

	ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Анализировать  информацию и использовать информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Тест, опрос

	ОК 3

Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Организация системы саморазвития и самообразования, использование полученных знаний
	Эвристическая беседа

	ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умение плодотворно взаимодействовать с сотрудниками
	Тест, опрос

	ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Проявление коммуникабельности, культура поведения и общения
	Эвристическая беседа

	ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно -нравственных  ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных  и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Восприятие общечеловеческих ценностей, норм морали и нравственности
	Эвристическая беседа

	ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Обладать компетенциями в вопросах охраны окружающей среды
	Эвристическая беседа

	ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Поддержание и пропаганда здорового образа жизни
	Эвристическая беседа

	ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Бережно и ответственно относиться к любой документации
	Обсуждение на круглом столе


