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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу дисциплины  

«Корпоративные финансы» 

направления подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры) 

профиль «Менеджмент организации» 

 

В современных условиях управление финансами является одной из основных и приоритетных 

задач, стоящих перед любым предприятием, независимо от формы организации, сферы и масштабов 

его деятельности. Приоритетность этой задачи в системе целей управления экономическим объектом 

обусловлена особой ролью финансов, представляющих собой единственный вид ресурсов, способ-

ный трансформироваться непосредственно и с наименьшим интервалом времени в любой другой: 

недвижимость, производственное оборудование, сырье, рабочую силу, продукты интеллектуальной 

деятельности и т.д. 

Ключевая роль финансовых ресурсов в бизнесе обусловливает необходимость выделения 

функций управления ими в самостоятельную сферу деятельности и научных знаний. В связи с этим 

знание основ управления финансами сегодня необходимо любому руководителю среднего и высшего 

звена для более глубокого и комплексного понимания проблем, стоящих перед его организацией и 

эффективного выполнения своих функций. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» направлена на освоение современных концепций и 

методов управления финансовой деятельностью корпораций как высшей формы организации и веде-

ния бизнеса.   

Знания, навыки и компетенции, полученные студентами в процессе изучения курса «Корпо-

ративные финансы», позволяют им с успехом реализовывать данные задачи в своей профессиональ-

ной деятельности. 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических основ и практических навыков в 

области организации финансов корпораций, разработки экономически эффективных финансовых решений; 

усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствующих субъектов. Задачами 

дисциплины «Корпоративные финансы» являются: освоение содержания, сущности, значимости и роли 

финансов хозяйствующих субъектов в современной экономике; овладение основными методами финан-

сового планирования и прогнозирования в корпорации; освоение основных принципов построения и ана-

лиза финансовой отчетности корпорации; освоение основных приемов оперативного управления финан-

совыми ресурсами корпорации; изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпорации. 

Представленная на рецензию рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы», раз-

работанная доцентом кафедры «Финансы и информатизации бизнеса» О.А. Тагировой, соответствует 

требованиям к содержанию подготовки магистров, определенных Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-

мент (уровень магистратуры).  

По нашему мнению, структура и содержание программы предоставляют возможность всесто-

ронне рассмотреть цель, задачи, предмет дисциплины «Корпоративные финансы». 

При этом в программе полностью отражены требования к результатам освоения дисциплины, 

ее структура и содержание, образовательные технологии, оценочные средства. Особо следует отме-

тить наличие разработанных практических заданий, рекомендаций по использованию интерактивных 

форм обучения (деловых игр, дискуссий) с их подробным описанием, а также тестовых вопросов, что 

позволит реализовать компетентностный подход в изучении данной дисциплины.  

В программе в достаточной степени отражено современное учебно-методическое и информа-

ционное обеспечение дисциплины. Основная учебная литература полно отражает содержание рас-

сматриваемых вопросов, при этом автором предложен и список дополнительной литературы, расши-

ряющей представления о предмете изучения.  

Таким образом, представленный материал в рецензируемой рабочей программе дисциплины 

«Корпоративные финансы», полностью отвечает предъявляемым требованиям и содержит опреде-

ленные квалификационными требованиями к результатам освоения основных профессиональных об-

разовательных программ магистратуры разделы в области менеджмента. 

 

К.э.н., доцент кафедры «Экономика, управление и право»      Н.М. Гурьянова 
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ВЫПИСКА 

из протокола № 5 заседания методической комиссии 

экономического факультета 

от «24»___февраля__2021 г. 

 

Присутствовали члены методической комиссии: 

Бондин И.А., Лаврина О.В., Позубенкова Э.И., 

Шпагина И.Е., Бондина Н.Н., Столярова О.А.,  

Тагирова О.А. 

Повестка дня: 

Вопрос 1. Рассмотрение и утверждение рабочей программы и фонда оценочных 

средств по дисциплине «Корпоративные финансы» для студентов направления 

подготовки 38.04.02 Менеджмент направленность (профиль) Менеджмент ор-

ганизации, разработанных доцентом кафедры «Финансы и информатизация 

бизнеса» Тагировой О.А. 

Слушали: Шпагину И.Е., которая представила рабочую программу и 

фонд оценочных средств по дисциплине «Корпоративные финансы» для сту-

дентов направления подготовки 38.04.02 Менеджмент направленность (про-

филь) Менеджмент организации на рассмотрение методической комиссии и от-

метила, что данная рабочая программа и ФОС разработаны в соответствии с  

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания - магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвер-

жденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 952, с учётом требований профессиональ-

ного стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н и профессионального стандарта «Специ-

алист по стратегическому и тактическому планированию и организации произ-

водства», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. № 609н, отвечают предъявляемым 

требованиям, рассмотрены на заседании кафедры «Финансы и информатизация 

бизнеса» (протокол № 6 от 24 февраля 2021 г.) и могут быть использованы в 

учебном процессе экономического факультета. 

Постановили: утвердить рабочую программу и фонд оценочных средств 

по дисциплине «Корпоративные финансы» для студентов направления подго-

товки 38.04.02 Менеджмент направленность (профиль) Менеджмент организа-

ции. 

 

 

Председатель методической комиссии 

экономического факультета                            /И.Е. Шпагина/ 

 

  



 

Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины Корпоративные финансы 

 

№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополне-

ния 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. ка-

федрой 

Дата, № про-

токола, виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

 9 Учебно-ме-

тодическое и 

информацион-

ное обеспече-

ние дисци-

плины  

Новая редакция таб-

лицы 9.2.2 «Перечень 

информационных тех-

нологий (перечень со-

временных профессио-

нальных баз данных и 

информационных спра-

вочных систем), ис-

пользуемых при осу-

ществлении образова-

тельного процесса по 

дисциплине» с учетом 

изменений состава 

электронных СПС 

31.08.2022 

Протокол № 

12 

 

31.08.2022 

Протокол № 10 

 
 

01.09.2022 

 10 Матери-

ально-техниче-

ская база, не-

обходимая для 

осуществления 

образователь-

ного процесса 

по дисциплине  

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части состава 

лицензионного про-

граммного обеспечения 

и реквизитов подтвер-

ждающих документов 
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Продолжение 

№ 

п/

п 

Раздел Изменения и допол-

нения 

Дата, № прото-

кола, виза зав. 

кафедрой 

Дата, № прото-

кола, виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 2 3 4 5 6 

 9 Учебно-ме-

тодическое и 

информаци-

онное обеспе-

чение дисци-

плины 

Новая редакция 

списка основной и до-

полнительной литера-

туры (таблицы 9.1.1, 

9.1.2) 

30.08.2023 

Протокол № 12 

 

30.08.2023 

Протокол № 9 

 
 

01.09.2023 

 9 Учебно-ме-

тодическое и 

информаци-

онное обеспе-

чение дисци-

плины  

Новая редакция таб-

лицы 9.2.2 «Пере-

чень информацион-

ных технологий (пе-

речень современных 

профессиональных 

баз данных и инфор-

мационных справоч-

ных систем)» 

 10 Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходимая 

для осуществ-

ления образо-

вательного 

процесса по 

дисциплине  

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части со-

става лицензион-

ного программного 

обеспечения и рек-

визитов подтвер-

ждающих докумен-

тов 

 

  



 

Продолжение 

№ 

п/

п 

Раздел Изменения и допол-

нения 

Дата, № прото-

кола, виза зав. 

кафедрой 

Дата, № прото-

кола, виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 2 3 4 5 6 

 9 Учебно-ме-

тодическое и 

информаци-

онное обеспе-

чение дисци-

плины 

Новая редакция 

списка основной и до-

полнительной литера-

туры (таблицы 9.1.1, 

9.1.2) 

28.08.2024 

Протокол № 12 

 

28.08.2024 

Протокол № 8 

 
 

01.09.2024 

 10 Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходимая 

для осуществ-

ления образо-

вательного 

процесса по 

дисциплине  

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части со-

става лицензион-

ного программного 

обеспечения и рек-

визитов подтвер-

ждающих докумен-

тов 
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Продолжение 

№ 

п/

п 

Раздел Изменения и допол-

нения 

Дата, № прото-

кола, виза зав. 

кафедрой 

Дата, № прото-

кола, виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 2 3 4 5 6 

 Разделы 4, 5, 6 Новая редакция таб-

лиц 4.1, 5.2.2, 5.3.2, 

5.4.2, 6.2 в связи с 

изменением распре-

деления общей тру-

доемкости дисци-

плины 

23.06.2025 

Протокол № 11 

 

29.08.2025 

Протокол № 6 

 
 

01.09.2025 

 9 Учебно-ме-

тодическое и 

информаци-

онное обеспе-

чение дисци-

плины 

Новая редакция 

списка основной и 

дополнительной ли-

тературы (таблицы 

9.1.1, 9.1.2) 

 10 Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходимая 

для осуществ-

ления образо-

вательного 

процесса по 

дисциплине  

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части со-

става лицензион-

ного программного 

обеспечения и рек-

визитов подтвер-

ждающих докумен-

тов 

 

  



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины – формирование у студентов фундаментальных зна-

ний в области организации и управления финансами корпораций, приобретение 

ими практических навыков управления активами и источниками их финансиро-

вания во взаимосвязи с принятием эффективных инвестиционных решений, 

усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствую-

щих субъектов. 

Задачи дисциплины:  

раскрыть методологические принципы и теоретические концепции кор-

поративных финансов; 

овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации 

отчетности; 

овладеть основными методами финансового планирования и прогнозиро-

вания в корпорации; 

освоить основные принципы построения и реализации финансовой поли-

тики корпорации; 

освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресур-

сами корпорации; 

изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми ре-

зультатами корпорации; 

иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетен-

ций, самостоятельно определённых Университетом (ПК): 

способен осуществлять операционное и стратегическое управление про-

цессами административного, хозяйственного, документационного и организа-

ционного сопровождения и обеспечения деятельности организации (ПК - 1); 

способен осуществлять процесс планирования и организации производ-

ства на уровне хозяйствующего субъекта с целью подготовки сбалансирован-

ных стратегических управленческих решений (ПК-3). 

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, форми-

руемой в процессе изучения дисциплины «Корпоративные финансы», оценива-

ются при помощи оценочных средств, приведенных в таблице 2.1. 
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Таблица 2.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине «Корпо-

ративные финансы», индикаторы достижения компетенций ПК-1, ПК-3, пере-

чень оценочных средств 
№ 

пп 

Код индика-

тора достиже-

ния компе-

тенции 

Наименование индика-

тора достижения ком-

петенции 

Код планируе-

мого результата 

обучения 

Планируемые резуль-

таты обучения 

Наименование 

оценочных 

средств 

1 2 3 4 5 6 

1 ИД-4ПК-1 Финансовый анализ, 

бюджетирование и 

управление денежными 

потоками на админи-

стративную, хозяй-

ственную, документа-

ционную и организаци-

онную деятельность 

З1 (ИД-4ПК-1) Знать: основы финан-

сового менеджмента, 

методические доку-

менты по финансо-

вому анализу, бюдже-

тированию и управ-

лению денежными 

потоками 

Тестовые зада-

ния, 

Практические 

задания, 

Зачет с оценкой 

У1 (ИД-4ПК-1) Уметь: планировать 

использование фи-

нансовых ресурсов в 

краткосрочной и дол-

госрочной перспек-

тиве 

В1 (ИД-4ПК-1) Владеть: методами 

оценки соответствия 

финансовых целей 

подразделений теку-

щему финансовому 

состоянию организа-

ции 

2 ИД-1ПК-3 Реализует стратегиче-

ское управление про-

цессами планирования 

производственных ре-

сурсов и производ-

ственных мощностей 

З2 (ИД-1ПК-3) Знать: сущность рит-

мичной работы, про-

изводственных про-

грамм, договорных 

обязательств, кален-

дарных графиков и 

сменно-суточных за-

даний 

Тестовые зада-

ния, 

Практические 

задания, 

Зачет с оценкой 

У2 (ИД-1ПК-3) Уметь: создавать 

условия для эффек-

тивной работы персо-

нала организации 

В2 (ИД-1ПК-3) Владеть: навыками 

ритмичной работы 

организации и равно-

мерного выпуска про-

дукции в соответ-

ствии с производ-

ственными програм-

мами, договорными 

обязательствами, ка-

лендарными графи-

ками и сменно-суточ-

ными заданиями, 

принятие мер по со-

зданию условий для 

эффективной работы 

персонала 

 



 

В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» обучаю-

щийся должен получить знания и навыки для успешного освоения следующих 

трудовых функций и выполнения следующих трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Специалист административно-хозяй-

ственной деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 апреля 2018 г., 

регистрационный № 50729). 

Обобщенная трудовая функция – «Операционное и стратегическое управ-

ление процессами административного, хозяйственного, документационного и 

организационного сопровождения и обеспечения деятельности организации» 

(Код H). 

Трудовая функция - «Финансовый анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками на административную, хозяйственную, документацион-

ную и организационную деятельность» (Код Н/03.7). 

Трудовые действия: 

оценка соответствия финансовых целей подразделений текущему финан-

совому состоянию организации. 

Профессиональный стандарт «Специалист по стратегическому и так-

тическому планированию и организации производства», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2014 г. № 609н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 30 сентября 2014 г., регистрационный № 34197)» 

Обобщенная трудовая функция – «Стратегическое управление процес-

сами планирования и организации производства на уровне промышленной ор-

ганизации» (Код B). 

Трудовая функция – «Стратегическое управление процессами планирова-

ния производственных ресурсов и производственных мощностей» (Код В/01.7). 

Трудовые действия: 

обеспечение ритмичной работы организации и равномерного выпуска 

продукции, выполнения работ в соответствии с производственными програм-

мами, договорными обязательствами, календарными графиками и сменно-су-

точными заданиями, принятие мер по максимальному использованию произ-

водственных мощностей организации с рациональной загрузкой оборудования, 

повышению коэффициента сменности, созданию условий для эффективной ра-

боты персонала. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1.В.09.  

Изучение учебной дисциплины «Корпоративные финансы» базируется на 

сумме знаний, полученных студентами в ходе освоения следующих дисциплин: 
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управленческая экономика; организация, планирование и прогнозирование произ-

водства; управленческие решения и их реализация. 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Корпора-

тивные финансы» будут использованы студентами при изучении последующих 

учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом, при написании выпуск-

ной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональ-

ной деятельности. 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость изучения дисциплины «Корпоративные финансы» 

составляет 4 зачётные единицы или 144 ч (таблица 4.1).  

 

Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины  

«Корпоративные финансы» по формам и видам учебной работы  

№ 

п/п 
Форма и вид учебной работы 

Условное обо-

значение по 

учебному 

плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма обу-

чения 

(2 курс, 3 семестр) 

заочная форма 

обучения 

(1 курс, 2 семестр) 

1 Контактная работа – всего Контакт  

часы 
55,1/1,53 19,1/0,53 

1.1 Лекции Лек 18/0,5 6/0,17 

1.2 Семинары и практические занятия Пр 36/1 12/0,33 

1.3 Лабораторные работы Лаб   

1.4 Текущие консультации, руковод-

ство и консультации курсовых ра-

бот (курсовых проектов) 

КТ 0,9/0,025 0,9/0,025 

1.5 Сдача зачета (зачёта с оценкой), 

защита курсовой работы (курсо-

вого проекта) 

КЗ 0,2/0,005 0,2/0,005 

1.7 Предэкзаменационные консульта-

ции по дисциплине 
КПЭ   

1.8 Сдача экзамена КЭ   

2  Общий объем самостоятельной ра-

боты 
 88,9/2,47 124,9/3,47 

2.1 Самостоятельная работа СР 88,9/2,47 124,9/3,47 

2.2 Контроль (самостоятельная подго-

товка к сдаче экзамена) 
Контроль   

 Всего По плану 144/4 144/4 

 

Форма промежуточной аттестации: 

по очной форме обучения: зачет с оценкой, 3 семестр. 

по заочной форме обучения: зачет с оценкой, 2 семестр. 

 

  



 

Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины  

«Корпоративные финансы» по формам и видам учебной работы (редакция от 

01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 
Форма и вид учебной работы 

Условное обо-

значение по 

учебному 

плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма обу-

чения 

(2 курс, 3 семестр) 

заочная форма 

обучения 

(1 курс, 2 семестр) 

1 Контактная работа – всего Контакт  

часы 
55,1/1,53 12,8/0,36 

1.1 Лекции Лек 18/0,5 4/0,11 

1.2 Семинары и практические занятия Пр 36/1 8/0,22 

1.3 Лабораторные работы Лаб   

1.4 Текущие консультации, руковод-

ство и консультации курсовых ра-

бот (курсовых проектов) 

КТ 0,9/0,025 0,6/0,02 

1.5 Сдача зачета (зачёта с оценкой), 

защита курсовой работы (курсо-

вого проекта) 

КЗ 0,2/0,005 0,2/0,01 

1.7 Предэкзаменационные консульта-

ции по дисциплине 
КПЭ   

1.8 Сдача экзамена КЭ   

2  Общий объем самостоятельной ра-

боты 
 88,9/2,47 131,2/3,64 

2.1 Самостоятельная работа СР 88,9/2,47 131,2/3,64 

2.2 Контроль (самостоятельная подго-

товка к сдаче экзамена) 
Контроль   

 Всего По плану 144/4 144/4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 5.1 – Наименование разделов дисциплины «Корпоративные фи-

нансы» и их содержание 
№ 

раздела 

Наименование раз-

дела 

дисциплины 

Содержание раздела Код планируе-

мого результата 

обучения 

1 2 3 4 

1 Сущность и орга-

низация корпора-

тивных финансов 

1.Корпоративное управление и эф-

фективность бизнеса. 

2.Экономическое содержание и назна-

чение корпоративных финансов. 

З1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3) 

У2 (ИД-1ПК-3) 

В2 (ИД-1ПК-3) 

2 Финансовые ре-

сурсы и капитал 

корпорации 

1. Источники финансирования дея-

тельности корпорации. 

2. Формирование и управление капи-

талом корпорации. 

3. Управление внеоборотными акти-

вами корпорации. 

4.Управление оборотными активами 

корпорации. 

З1 (ИД-4ПК-1) 

У1 (ИД-4ПК-1) 

В1 (ИД-4ПК-1) 

 

3 Управление затра-

тами и финансо-

выми результатами 

корпорации 

1. Расходы корпорации. 

2. Доходы корпорации. 

3. Прибыль корпорации. 

4.Денежные потоки корпораций. 

З1 (ИД-4ПК-1) 

У1 (ИД-4ПК-1) 

В1 (ИД-4ПК-1) 

 

4 Корпоративная от-

четность и финан-

совое планирова-

ние 

1. Состав и особенности финансовой 

отчетности корпорации. 

2. Анализ финансовой отчетности 

компании (корпорации). 

3.Сущность и виды финансового пла-

нирования корпорации. 

З1 (ИД-4ПК-1) 

У1 (ИД-4ПК-1) 

В1 (ИД-4ПК-1) 

 

5 Особенности орга-

низации корпора-

тивных финансов в 

отдельных сферах 

деятельности 

Организация корпоративных финан-

сов в отдельных сферах деятельности 

З1 (ИД-4ПК-1) 

У1 (ИД-4ПК-1) 

В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3) 

У2 (ИД-1ПК-3) 

В2 (ИД-1ПК-3) 

  



 

5.2 Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием  

рассматриваемых вопросов и формы обучения 

Таблица 5.2.1 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (очная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

дисци-

плины 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, 

ч 

1 2 3 4 5 

1 1 Корпоративное 

управление и эффек-

тивность бизнеса. 

 

1. Состав, взаимосвязи и структура базо-

вых компонентов корпорации. 

2. Финансовая стратегия и ее место в 

корпоративном управлении. 

3. Финансовый результат как цель хозяй-

ствования. 

4. Эффективность бизнеса. 

1 

2 1 Экономическое со-

держание и назначение 

корпоративных финан-

сов. 

1. Сущность и формы проявления корпо-

ративных финансов. 

2. Функции корпоративных финансов 

3. Основные принципы организации кор-

поративных финансов. 

1 

3 2 Источники финанси-

рования деятельности 

корпорации. 

1. Классификация источников финанси-

рования предпринимательской деятельно-

сти. 

2. Источники финансирования текущей 

деятельности. 

3. Источники финансирования инвести-

ционной и финансовой деятельности хо-

зяйствующего субъекта. 

1 

4 2 Формирование и 

управление капиталом 

корпорации. 

1. Сущность, значение и функции капи-

тала. 

2. Собственный капитал и его основные 

элементы. 

3. Заемный капитал и источники его 

формирования. Оценка экономической це-

лесообразности привлечения заемных 

средств. 

1 

5 2 Управление внеобо-

ротными активами кор-

порации. 

1. Состав и структура внеоборотных ак-

тивов корпораций. 

2. Экономическое содержание и класси-

фикация основных средств. 

3.Оценка основных средств и эффектив-

ность их использования. 

1 

6 2 Управление оборот-

ными активами корпо-

рации. 

1. Оборотные активы, их состав и струк-

тура. Источники финансирования оборот-

ных средств. 

2. Определение потребности корпорации 

в оборотных средствах. 

3. Эффективность использования обо-

ротных активов. 

1 
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7 3 Расходы корпорации. 1. Содержание и классификация расхо-

дов предприятия. 

2. Классификация затрат на производство 

и реализацию продукции. Смета расходов 

на производство и реализацию продук-

ции. 

3. Калькулирование себестоимости про-

дукции. 

4. Операционный анализ и оптимизация 

себестоимости продукции. 

5. Пути и резервы снижения затрат на 

производство и реализацию продукции. 

2 

8 3 Доходы корпорации. 1. Доходы корпораций и их классифика-

ция. 

2. Порядок формирования и использова-

ния выручки от продаж. 

3. Планирование выручки от продаж. 

Факторы, влияющие на увеличение вы-

ручки от продаж. 

1 

9 3 Прибыль корпорации. 1. Экономическое содержание, функции 

и виды прибыли. 

2. Распределение прибыли. 

3. Анализ уровня и динамики финансо-

вых результатов. 

4. Методы планирования прибыли 

1 

10 3 Денежные потоки 

корпораций. 

1. Виды денежных потоков. 

2. Методы расчета объема денежных по-

токов. 

3. Анализ потока денежных средств. 

4. Ликвидный денежный поток. 

1 

11 4 Состав и особенности 

финансовой отчетности 

корпорации. 

1. Отчетность как база для обоснования 

управленческих финансовых решений. 

2. Особенности корпоративной финансо-

вой отчетности. 

3. Сводная и консолидированная отчет-

ность. 

1 

12 4 Анализ финансовой 

отчетности компании 

(корпорации). 

1. Содержание, методы и информацион-

ная база анализа финансового состояния 

корпорации. 

2. Методика проведения анализа финан-

сового состояния. 

3. Методы прогнозирования несостоя-

тельности (банкротства) корпорации. 

2 

13 4 Сущность и виды фи-

нансового планирова-

ния корпорации. 

1. Цели, задачи и роль финансового пла-

нирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. 

2. Сущность финансового планирования. 

3. Виды финансовых планов. 

4. Бюджетирование как инструмент фи-

нансового планирования. 

2 

12 5 Организация корпора-

тивных финансов в 

1. Организация корпоративных финан-

сов сельского хозяйства. 

2 



 

отдельных сферах дея-

тельности 

2. Организация корпоративных финан-

сов капитального строительства. 

3. Организация корпоративных финан-

сов на транспорте. 

4. Организация корпоративных финан-

сов сферы обращения. 

5. Организация корпоративных финан-

сов сферы услуг. 

 Всего   18 
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Таблица 5.2.2 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (заочная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

дисци-

плины 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, 

ч 

1 2 3 4 5 

1 1 Корпоративное 

управление и эффек-

тивность бизнеса. 

 

1. Состав, взаимосвязи и структура базо-

вых компонентов корпорации. 

2. Финансовая стратегия и ее место в кор-

поративном управлении. 

0,5 

2 1 Экономическое со-

держание и назначение 

корпоративных финан-

сов. 

1. Сущность и формы проявления корпо-

ративных финансов. 

2. Функции корпоративных финансов 

3. Основные принципы организации кор-

поративных финансов. 

0,5 

3 2 Источники финанси-

рования деятельности 

корпорации. 

1. Классификация источников финанси-

рования предпринимательской деятель-

ности. 

2. Источники финансирования текущей 

деятельности. 

3. Источники финансирования инвести-

ционной и финансовой деятельности хо-

зяйствующего субъекта. 

0,5 

4 2 Формирование и 

управление капиталом 

корпорации. 

1. Сущность, значение и функции капи-

тала. 

2. Собственный капитал и его основные 

элементы. 

3. Заемный капитал и источники его фор-

мирования. Оценка экономической целе-

сообразности привлечения заемных 

средств. 

0,5 

5 2 Управление внеобо-

ротными активами кор-

порации. 

1. Состав и структура внеоборотных ак-

тивов корпораций. 

2. Экономическое содержание и класси-

фикация основных средств. 

3.Оценка основных средств и эффектив-

ность их использования. 

4.Источники финансирования основного 

капитала. 

0,5 

6 2 Управление оборот-

ными активами корпо-

рации. 

1. Оборотные активы, их состав и струк-

тура. 

2. Источники финансирования оборотных 

средств. 

3. Определение потребности корпорации 

в оборотных средствах. 

0,5 

7 3 Расходы корпорации. 1. Содержание и классификация расходов 

корпорации. 

2. Операционный анализ и оптимизация 

себестоимости продукции. 

3.  

0,5 



 

6 3 Доходы корпорации. 1. Доходы корпораций и их классифика-

ция. 

2. Порядок формирования и использова-

ния выручки от продаж. 

3. Планирование выручки от продаж.  

0,5 

7 3 Прибыль корпорации. 1. Экономическое содержание, функции 

и виды прибыли. 

2. Распределение прибыли. 

3. Анализ уровня и динамики финансо-

вых результатов. 

4. Методы планирования прибыли 

0,5 

8 3 Денежные потоки 

корпораций. 

1. Виды денежных потоков. 

2. Методы расчета объема денежных по-

токов. 

0,5 

9 4 Состав и особенности 

финансовой отчетности 

корпорации. 

1. Отчетность как база для обоснова-

ния управленческих финансовых реше-

ний. 

2. Особенности корпоративной финан-

совой отчетности. 

0,5 

10 4 Анализ финансовой 

отчетности компании 

(корпорации). 

1. Содержание, методы и информаци-

онная база анализа финансового состоя-

ния корпорации. 

2. Методика проведения анализа фи-

нансового состояния. 

3. Методы прогнозирования несостоя-

тельности (банкротства) корпорации. 

0,5 

11 4 Сущность и виды фи-

нансового планирова-

ния корпорации. 

1. Цели, задачи и роль финансового пла-

нирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. 

2. Сущность финансового планирования. 

3. Виды финансовых планов. 

0,5 

12 5 Организация корпо-

ративных финансов в 

отдельных сферах де-

ятельности 

1. Организация корпоративных фи-

нансов сельского хозяйства. 

2. Организация корпоративных фи-

нансов капитального строительства. 

0,5 

 Всего   6 
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Таблица 5.2.2 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (заочная форма обучения) (редакция от 01.09.2025 

г.) 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

дисци-

плины 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, 

ч 

1 2 3 4 5 

1.  2 Источники финанси-

рования деятельности 

корпорации. 

1. Классификация источников финанси-

рования предпринимательской деятель-

ности. 

2. Источники финансирования текущей 

деятельности. 

3. Источники финансирования инвести-

ционной и финансовой деятельности хо-

зяйствующего субъекта. 

0,5 

2.  2 Формирование и 

управление капиталом 

корпорации. 

1. Сущность, значение и функции капи-

тала. 

2. Собственный капитал и его основные 

элементы. 

3. Заемный капитал и источники его фор-

мирования. Оценка экономической целе-

сообразности привлечения заемных 

средств. 

0,5 

3.  2 Управление внеобо-

ротными активами кор-

порации. 

1. Состав и структура внеоборотных ак-

тивов корпораций. 

2. Экономическое содержание и класси-

фикация основных средств. 

3.Оценка основных средств и эффектив-

ность их использования. 

4.Источники финансирования основного 

капитала. 

0,5 

4.  2 Управление оборот-

ными активами корпо-

рации. 

1. Оборотные активы, их состав и струк-

тура. 

2. Источники финансирования оборотных 

средств. 

3. Определение потребности корпорации 

в оборотных средствах. 

0,5 

5.  3 Расходы корпорации. 1. Содержание и классификация расходов 

корпорации. 

2. Операционный анализ и оптимизация 

себестоимости продукции. 

0,5 

6.  3 Доходы корпорации. 1. Доходы корпораций и их классифика-

ция. 

2. Порядок формирования и использова-

ния выручки от продаж. 

3. Планирование выручки от продаж.  

0,5 

7.  3 Прибыль корпорации. 1. Экономическое содержание, функции 

и виды прибыли. 

2. Распределение прибыли. 

0,5 



 

3. Анализ уровня и динамики финансо-

вых результатов. 

4. Методы планирования прибыли 

8.  4 Анализ финансовой 

отчетности компании 

(корпорации). 

1. Содержание, методы и информацион-

ная база анализа финансового состояния 

корпорации. 

2. Методика проведения анализа финан-

сового состояния. 

3. Методы прогнозирования несостоя-

тельности (банкротства) корпорации. 

0,5 

 Всего   4 
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5.3 Наименование тем практических занятий, их объем в часах и со-

держание 

Таблица 5.3.1 − Наименование тем семинаров и практических занятий, 

их объём в часах и содержание (очная форма обучения) 
№ 

п/п 

№ раздела 

дисци-

плины 

Тема занятия, семинара Время, 

ч. 

1.  1 Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Экономическое 

содержание и назначение корпоративных финансов. 

Групповая дискуссия.  

Тест. 

2 

2.  2 Источники финансирования деятельности корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Тест. 

2 

3.  2 Формирование и управление капиталом корпорации.  

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций по определению эффек-

тивности использования заемных средств.  

Тест. 

4 

4.  2 Управление внеоборотными активами корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций.  

Тест. 

4 

5.  2 Управление оборотными активами корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Решение задач.  

Тест. 

2 

6.  3 Расходы корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение задач.  

Тест. 

4 

7.  3 Доходы корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение задач.  

Тест. 

2 

8.  3 Прибыль корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Решение задач.  

Тест. 

2 

9.  3 Денежные потоки корпораций. 

Решение задач.  

Тест. 

4 

10.  4 Состав и особенности финансовой отчетности корпорации.  

Групповая дискуссия. 

Деловая игра.  

Тест. 

4 

11.  4 Сущность и виды финансового планирования корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение ситуационных задач.  

Тест. 

4 

12.  5 Организация корпоративных финансов в отдельных сферах деятель-

ности 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Тест. 

2 

Итого 36 



 

 

Таблица 5.3.2 −Наименование тем семинаров и практических занятий, 

их объём в часах и содержание (заочная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тема занятия, семинара Время, 

ч. 

1.  2 Источники финансирования деятельности корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Тест. 

0,5 

2.  2 Формирование и управление капиталом корпорации.  

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций по определе-

нию эффективности использования заемных средств.  

Тест. 

1 

3.  2 Управление внеоборотными активами корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций 

Тест. 

0,5 

4.  2 Управление оборотными активами корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Разбор конкретных практических ситуаций 

Тест. 

1 

5.  3 Расходы корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение задач.  

Тест. 

1 

6.  3 Доходы корпорации. 

Разбор конкретных практических ситуаций по планиро-

ванию выручки  

Тест. 

1 

7.  3 Прибыль корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Разбор конкретных практических ситуаций по определе-

нию и планированию прибыли  

Тест. 

2 

8.  3 Денежные потоки корпораций. 

Решение задач.  

Тест. 

1 

9.  4 Состав и особенности финансовой отчетности корпора-

ции.  

Групповая дискуссия. 

Разбор конкретных практических ситуаций по анализу 

финансового состояния организации  

Тест. 

2 

10.  4 Сущность и виды финансового планирования корпора-

ции. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение ситуационных задач.  

Тест. 

2 

Итого 16 
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Таблица 5.3.2 −Наименование тем семинаров и практических занятий, 

их объём в часах и содержание (заочная форма обучения) (редакция от 

01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тема занятия, семинара Время, 

ч. 

11.  2 Формирование и управление капиталом корпорации.  

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций по определе-

нию эффективности использования заемных средств.  

Тест. 

1 

12.  2 Управление внеоборотными активами корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Разбор конкретных практических ситуаций 

Тест. 

1 

13.  2 Управление оборотными активами корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Разбор конкретных практических ситуаций 

Тест. 

1 

14.  3 Расходы корпорации. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение задач.  

Тест. 

1 

15.  3 Доходы корпорации. 

Разбор конкретных практических ситуаций по планиро-

ванию выручки  

Тест. 

0,5 

16.  3 Прибыль корпорации. 

Групповая дискуссия.  

Разбор конкретных практических ситуаций по определе-

нию и планированию прибыли  

Тест. 

1 

17.  3 Денежные потоки корпораций. 

Решение задач.  

Тест. 

0,5 

18.  4 Состав и особенности финансовой отчетности корпора-

ции.  

Групповая дискуссия. 

Разбор конкретных практических ситуаций по анализу 

финансового состояния организации  

Тест. 

1 

19.  4 Сущность и виды финансового планирования корпора-

ции. 

Семинар с учетом вопросов лекции.  

Решение ситуационных задач.  

Тест. 

1 

Итого 8 

 



 

Таблица 5.3.3 − Наименование тем практических занятий, их объём в ча-

сах и содержание (реализуются в форме практической подготовки)  
 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тема, содержание занятия Время, 

ч. 

1 2 3 4 

1 2 

Тема: Управление внеоборотными активами корпорации 

Разбор конкретных практических ситуаций по определе-

нию эффективности использования заемных средств.  
1 

2 4 

Тема: Состав и особенности финансовой отчетности кор-

порации  

Деловая игра 
2 

3 4 

Тема: Сущность и виды финансового планирования орга-

низации. 

Решение ситуационных задач.  
1 

  Итого 4 
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5.4 Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по видам работ 

 

Таблица 5.4.1 − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (очная форма обучения) 
№п/п Вид работы Время, ч 

1 Подготовка к семинарским занятиям  22 

1.1 Тема: Формирование и управление капиталом корпорации. 4 

1.2 Тема: Управление внеоборотными активами корпорации. 2 

1.3 Тема: Расходы организации. 4 

1.4 Тема: Доходы организации. 2 

1.6 Тема: Сущность и виды финансового планирования корпорации. 4 

1.7 Тема: Организация корпоративных финансов в отдельных сферах 

деятельности. 

6 

2 Подготовка к интерактивным занятиям  24 

2.1 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Корпоративное 

управление и эффективность бизнеса. Экономическое содержание 

и назначение корпоративных финансов» 

4 

2.2 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Источники финанси-

рования деятельности корпорации» 

4 

2.3 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Управление оборот-

ными активами корпорации» 

4 

2.5 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Прибыль корпора-

ции» 

4 

2.6 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Состав и особенно-

сти финансовой отчетности корпорации» 

4 

2.7 Подготовка к деловой игре «Анализ финансовой отчетности ком-

пании (корпорации)» 

4 

3 Выполнение домашних практических заданий 35,9 

4 Самостоятельная подготовка к сдаче зачета 7,0 

 Всего 88,9 

*35,25 = 36 ч – 0,5 ч консультации – 0,25 ч защита 

  



 

Таблица 5.4.2 − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (заочная форма обучения) 
 

 

 

 

  

№п/п Вид работы Время, ч 

1 Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 63 

2 Подготовка к семинарским занятиям  20 

2.1 Тема: Формирование и управление капиталом корпорации. 4 

2.2 Тема: Управление внеоборотными активами корпорации. 4 

2.3  Тема: Расходы организации. 4 

2.4 Тема: Доходы организации. 4 

2.6 Тема: Сущность и виды финансового планирования корпорации. 4 

3 Подготовка к интерактивным занятиям 16 

3.1 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Источники финанси-

рования деятельности корпорации» 

4 

3.2 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Управление оборот-

ными активами корпорации» 

4 

3.3 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Прибыль корпора-

ции» 

4 

3.4 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Состав и особенности 

финансовой отчетности корпорации» 

4 

4 Выполнение домашних практических заданий  18,9 

 Самостоятельная подготовка к сдаче зачета 7 

 Всего 124,9 
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Таблица 5.4.2 − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (заочная форма обучения) (редакция от 01.09.2025 г.) 
 

 

 

 

  

№п/п Вид работы Время, ч 

1 Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 69,3 

2 Подготовка к семинарским занятиям  20 

2.1 Тема: Формирование и управление капиталом корпорации. 4 

2.2 Тема: Управление внеоборотными активами корпорации. 4 

2.3  Тема: Расходы организации. 4 

2.4 Тема: Доходы организации. 4 

2.6 Тема: Сущность и виды финансового планирования корпорации. 4 

3 Подготовка к интерактивным занятиям 16 

3.1 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Источники финанси-

рования деятельности корпорации» 

4 

3.2 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Управление оборот-

ными активами корпорации» 

4 

3.3 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Прибыль корпора-

ции» 

4 

3.4 Подготовка к групповой дискуссии по теме «Состав и особенности 

финансовой отчетности корпорации» 

4 

4 Выполнение домашних практических заданий  18,9 

 Самостоятельная подготовка к сдаче зачета 7 

 Всего 131,2 



 

6 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

 

Таблица 6.1 − Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельного изучения (очная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисци-

плины 

Тема, вопросы, задание, планируемые ре-

зультаты обучения 

Время, 

ч 

Рекомендуемая 

литература 

1 2 3 4 5 

1.  2 Подготовка к семинару по теме: Форми-

рование и управление капиталом корпо-

рации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1)  

4 Основная лите-

ратура: 1 

Дополнительная 

литература: 1 

2.  2 Подготовка к семинару по теме: Управле-

ние внеоборотными активами корпора-

ции. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

2 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1 

3.  3 Подготовка к семинару по теме: Расходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

4.  3 Подготовка к семинару по теме: Доходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

2 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

5.  4 Подготовка к семинару по теме: Сущ-

ность и виды финансового планирования 

корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 

1,2,3 

6.  5 Подготовка к семинару по теме: Органи-

зация корпоративных финансов в отдель-

ных сферах деятельности. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

7.  1 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Корпоративное управление и эф-

фективность бизнеса. Экономическое со-

держание и назначение корпоративных 

финансов» 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 

(ИД-1ПК-3) 

4 Основная лите-

ратура: 1 

Дополнительная 

литература: 1 

8.  2 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Источники финансирования дея-

тельности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

9.  3 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Управление оборотными активами 

корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 
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10.  4 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Прибыль корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

11.  5 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Состав и особенности финансовой 

отчетности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 1,2 

12.  5 Подготовка к деловой игре «Анализ фи-

нансовой отчетности компании (корпора-

ции)» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная лите-

ратура: 1 

Дополнительная 

литература: 1,2 

13.   Выполнение домашних практических за-

даний 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

35,9 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 

1,2,3 

14.   Самостоятельная подготовка к сдаче за-

чета 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

7 Основная лите-

ратура: 1,2 

Дополнительная 

литература: 

1,2,3 

   88,9  

 

  



 

Таблица 6.2 − Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельного изучения (заочная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисци-

плины 

Тема, вопросы, задание, планируемые 

результаты обучения 

Время, 

ч 

Рекомендуе-

мая 

литература 

1 2 3 4 5 

1 1 1. Финансовый результат как цель хо-

зяйствования. 

2. Эффективность бизнеса. 

3. Основные структуры, направления и 

виды финансовой деятельности 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), 

В2 (ИД-1ПК-3) 

4 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1 

2 1 1.Организация финансовой работы хо-

зяйствующего субъекта. 

2. Основные принципы эффективного 

управления корпоративными финан-

сами. 

3. Максимизация финансового резуль-

тата и минимизация рисков и потерь. 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), 

В2 (ИД-1ПК-3) 

 

4 

Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

3 2 1. Особенности источников финанси-

рования корпораций, средних и мелких 

организаций. 

2. Роль привлеченных источников в 

финансировании компаний. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

4 2 1.Структура капитала и его цена. 

2.Определение цены собственного капи-

тала. 

3.Теории структуры капитала. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

5 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

5 2 1. Амортизационные отчисления. Связь 

амортизационной политики с финансо-

выми результатами деятельности орга-

низации. 

2. Порядок начисления амортизации в 

бухгалтерском учете. 

3. Расчет сумм амортизации в целях 

налогообложения прибыли. 

4. Нематериальные активы корпора-

ций. 

5. Прямые инвестиции как способ вос-

производства основных фондов. 

6. Рассмотрите источники и порядок 

финансирования капитальных вложений 

на предприятии. 

7. Фондоотдача и факторы ее роста. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 
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6 2 1. Принципы организации оборотных 

средств. 

2. Эффективность использования обо-

ротных активов. 

3. Модели определения оптимального 

остатка денежных активов в планируе-

мом периоде 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

7 3 1. Классификация затрат на производ-

ство и реализацию продукции. Смета 

расходов на производство и реализацию 

продукции. 

2. Калькулирование себестоимости про-

дукции. 

3. Пути и резервы снижения затрат на 

производство и реализацию продукции. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

8 3 1. Факторы, влияющие на увеличение 

выручки от продаж. 

Ценовая политика корпорации. 

2. Формы и методы регулирования цен 

организации. 

3.Выбор ценовой стратегии корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

9 3 1. Участники распределения прибыли. 

2. Принципы формирования дивиденд-

ной политики. 

3. Влияние налогов на формирование 

чистой прибыли. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

10 3 1. Анализ потока денежных средств. 

2. Ликвидный денежный поток. 

3. Методика составления Отчета о дви-

жении денежных средств. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

12 4 1. Сводная и консолидированная от-

четность. 

2. Требования, предъявляемые к фи-

нансовой информации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

13 5 1. Бюджетирование как инструмент 

финансового планирования. 

2. Центры финансовой ответственно-

сти. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

14 6 1. Организация корпоративных финан-

сов на транспорте. 

2. Организация корпоративных финан-

сов сферы обращения. 

3. Организация корпоративных финан-

сов сферы услуг. 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

8 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 



 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

15 2 Подготовка к семинару по теме: Форми-

рование и управление капиталом корпо-

рации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

16 2 Подготовка к семинару по теме: Управ-

ление внеоборотными активами корпо-

рации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

17 3 Подготовка к семинару по теме: Расходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

18 3 Подготовка к семинару по теме: Доходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

19 5 Подготовка к семинару по теме: Сущ-

ность и виды финансового планирования 

корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

20 2 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Источники финансирования дея-

тельности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

21 2 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Управление оборотными акти-

вами корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

22 3 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Прибыль корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

23 4 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Состав и особенности финансовой 

отчетности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

24  Выполнение домашних практических за-

даний 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

18,9 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 
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25  Самостоятельная подготовка к сдаче за-

чета 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

7,0 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

 Всего  124,9  

 



 

Таблица 6.2 − Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельного изучения (заочная форма обучения) (редак-

ция от 01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисци-

плины 

Тема, вопросы, задание, планируемые 

результаты обучения 

Время, 

ч 

Рекомендуе-

мая 

литература 

1 2 3 4 5 

1 1 Финансовый результат как цель хозяй-

ствования. 

Эффективность бизнеса. 

Основные структуры, направления и 

виды финансовой деятельности 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), 

В2 (ИД-1ПК-3) 

6 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1 

2 1 1.Организация финансовой работы хо-

зяйствующего субъекта. 

Основные принципы эффективного 

управления корпоративными финан-

сами. 

Максимизация финансового результата 

и минимизация рисков и потерь. 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), 

В2 (ИД-1ПК-3) 

 

6 

Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

3 2 Особенности источников финансирова-

ния корпораций, средних и мелких ор-

ганизаций. 

Роль привлеченных источников в фи-

нансировании компаний. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

4 2 1.Структура капитала и его цена. 

2.Определение цены собственного ка-

питала. 

3.Теории структуры капитала. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

5 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

5 2 Амортизационные отчисления. Связь 

амортизационной политики с финансо-

выми результатами деятельности орга-

низации. 

Порядок начисления амортизации в 

бухгалтерском учете. 

Расчет сумм амортизации в целях нало-

гообложения прибыли. 

Нематериальные активы корпораций. 

Прямые инвестиции как способ воспро-

изводства основных фондов. 

Рассмотрите источники и порядок фи-

нансирования капитальных вложений 

на предприятии. 

Фондоотдача и факторы ее роста. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 
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6 2 Принципы организации оборотных 

средств. 

Эффективность использования оборот-

ных активов. 

Модели определения оптимального 

остатка денежных активов в планируе-

мом периоде 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

7 3 Классификация затрат на производство 

и реализацию продукции. Смета расхо-

дов на производство и реализацию про-

дукции. 

Калькулирование себестоимости про-

дукции. 

Пути и резервы снижения затрат на про-

изводство и реализацию продукции. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

8 3 Факторы, влияющие на увеличение вы-

ручки от продаж. 

Ценовая политика корпорации. 

Формы и методы регулирования цен ор-

ганизации. 

Выбор ценовой стратегии корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

9 3 Участники распределения прибыли. 

Принципы формирования дивидендной 

политики. 

Влияние налогов на формирование чи-

стой прибыли. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

10 3 Анализ потока денежных средств. 

Ликвидный денежный поток. 

Методика составления Отчета о движе-

нии денежных средств. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

12 4 Сводная и консолидированная отчет-

ность. 

Требования, предъявляемые к финансо-

вой информации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

13 5 Бюджетирование как инструмент фи-

нансового планирования. 

Центры финансовой ответственности. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

6 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

14 6 Организация корпоративных финансов 

на транспорте. 

Организация корпоративных финансов 

сферы обращения. 

Организация корпоративных финансов 

сферы услуг. 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

10,3 Основная ли-

тература: 1 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 



 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

15 2 Подготовка к семинару по теме: Форми-

рование и управление капиталом корпо-

рации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

16 2 Подготовка к семинару по теме: Управ-

ление внеоборотными активами корпо-

рации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

17 3 Подготовка к семинару по теме: Расходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

18 3 Подготовка к семинару по теме: Доходы 

организации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

19 5 Подготовка к семинару по теме: Сущ-

ность и виды финансового планирования 

корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

20 2 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Источники финансирования дея-

тельности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

21 2 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Управление оборотными акти-

вами корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

22 3 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Прибыль корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

23 4 Подготовка к групповой дискуссии по 

теме «Состав и особенности финансовой 

отчетности корпорации» 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

4 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2 

24  Выполнение домашних практических за-

даний 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

18,9 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 
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25  Самостоятельная подготовка к сдаче за-

чета 
З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 (ИД-4ПК-1) 

З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

7,0 Основная ли-

тература: 1,2 

Дополнитель-

ная литера-

тура: 1,2,3 

 Всего  131,2  

 



 

7 Образовательные технологии 

Таблица 7.1.1 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (очная форма обучения)  

№раз-

дела 

Вид занятия  

(Лек, Пр, Лаб) 

Используемые технологии и рассматрива-

емые вопросы 

Время, 

ч 

1 Пр - Корпоративное 

управление и эффек-

тивность бизнеса. 

Групповая дискуссия 

1. Состав, взаимосвязи и структура базо-

вых компонентов корпорации. 

2. Финансовая стратегия и ее место в кор-

поративном управлении. 

3. Финансовый результат как цель хозяй-

ствования. 
З1 (ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 

(ИД-1ПК-3) 

1 

5 Л - Организация корпо-

ративных финансов в 

отдельных сферах дея-

тельности 

Изучение и закрепление нового материала 

(интерактивная лекция, «ученик в роли 

учителя») 

1. Организация корпоративных финансов 

сельского хозяйства. 

2. Организация корпоративных финансов 

капитального строительства. 

3. Организация корпоративных финансов 

на транспорте. 

4. Организация корпоративных финансов 

сферы обращения. 

5. Организация корпоративных финансов 

сферы услуг. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

 Пр - Источники финан-

сирования деятельно-

сти корпорации 

Групповая дискуссия 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

 

1 

 Пр - Управление обо-

ротными активами кор-

порации 

Групповая дискуссия 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

 

1 

 Пр - Прибыль корпора-

ции 

Групповая дискуссия 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

2 Пр - Формирование и 

управление капиталом 

корпорации 

Разбор конкретных практических ситуа-

ций по определению эффективности ис-

пользования заемных средств 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

 Пр –Управление вне-

оборотными активами 

корпорации 

Разбор конкретных практических ситуа-

ций 

1. Состав и структура внеоборотных ак-

тивов корпораций. 

2. Экономическое содержание и класси-

фикация основных средств. 

3. Оценка основных средств и эффектив-

ность их использования. 

1 
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З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

3 Пр –Управление обо-

ротными активами кор-

порации 

Разбор конкретных практических ситуа-

ций 

1. Оборотные активы, их состав и струк-

тура. 

2. Источники финансирования оборотных 

средств. 

3. Эффективность использования оборот-

ных активов. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

3 Пр - Доходы корпора-

ции 

Разбор конкретных практических ситуа-

ций по планированию выручки 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

3 Пр – Прибыль корпора-

ции 

Разбор конкретных практических ситуа-

ций по определению и планированию при-

были 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

4 Пр - Состав и особенно-

сти финансовой отчет-

ности корпорации 

Групповая дискуссия 

1. Отчетность как база для обоснования 

управленческих финансовых решений. 

2. Бухгалтерский баланс. 

3. Отчет о финансовых результатах. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

4 Пр - Анализ финансо-

вой отчетности компа-

нии (корпорации) 

Деловая игра 

1. Методика проведения анализа финансо-

вого состояния.  

2. Методы прогнозирования несостоятель-

ности (банкротства) корпорации. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

4 

 

Пр –Финансовое плани-

рование корпорации 

Решение ситуационных задач 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

2 

Итого 14 

 

 

 

 

  



 

Таблица 7.1.2 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (заочная форма обучения)  

№ 

раз-

дела 

Вид занятия  

(Лек, Пр, Лаб) 

Используемые технологии и рассматриваемые во-

просы 

Время, 

ч 

2 Пр - Источники финан-

сирования деятельно-

сти корпорации 

Групповая дискуссия 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

 

0,5 

2 Пр - Формирование и 

управление капиталом 

корпорации 

Разбор конкретных практических ситуаций по 

определению эффективности использования заем-

ных средств 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

0,5 

2 Пр –Управление вне-

оборотными активами 

корпорации 

Разбор конкретных практических ситуаций 

1. Состав и структура внеоборотных активов кор-

пораций. 

2. Экономическое содержание и классификация ос-

новных средств. 

3.Оценка основных средств и эффективность их 

использования. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

0,5 

2 Пр - Управление обо-

ротными активами кор-

порации 

Групповая дискуссия 

Разбор конкретных практических ситуаций 

1. Оборотные активы, их состав и структура. 

2. Источники финансирования оборотных средств. 

Эффективность использования оборотных активов. 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

 

0,5 

3 Пр - Доходы корпора-

ции 

Разбор конкретных практических ситуаций по 

планированию выручки 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

0,5 

3 Пр – Прибыль корпора-

ции 

Групповая дискуссия 

Разбор конкретных практических ситуаций по 

определению и планированию прибыли 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

0,5 

4 Пр - Состав и особен-

ности финансовой от-

четности корпорации 

Групповая дискуссия 

1. Отчетность как база для обоснования управлен-

ческих финансовых решений. 

2. Бухгалтерский баланс. 

3. Отчет о финансовых результатах.  
Разбор конкретных практических ситуаций по 

анализу финансового состояния организации 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

4 

 

Пр – Сущность и виды 

финансового планиро-

вания корпорации 

Решение ситуационных задач 
З1 (ИД-4ПК-1) У1 (ИД-4ПК-1) В1 (ИД-4ПК-1) 

1 

Итого 5,0 
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8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Полный комплект материалов, входящих в данный раздел, представлен в 

приложении к рабочей программе дисциплины. 

 

  



 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ре-

сурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необхо-

димых для освоения дисциплины 

 

9.1.1 Основная литература по дисциплине «Корпоративные фи-

нансы» 

 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративные фи-

нансы» 

№ п/п Наименование 

1 Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468957 

2 Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / О.А. Тагирова, М.Ю. Федотова, 

А.В. Носов, О.В. Новичкова, Т.Ф. Боряева .— Пенза: РИО ПГАУ, 2019 .— 220 с. — 

Режим доступа: https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712 

 

 

9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине «Корпоративные 

финансы» 

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине  

«Корпоративные финансы» 
№ 

п/п 
Наименование 

1 

Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 

А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 227 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473371 

2 Финансы организаций: Учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению 

38.03.01 – Экономика / Зарук Н.Ф., Тагирова О.А./ ФГБОУ ВПО «Пензенская ГСХА». 

Пенза, 2014.Режим доступа: https://rucont.ru/read/1011931?file=279641&f=1011931) 

 

3 Финансовое планирование и бюджетирование в организации : учеб.-метод. пособие/ 

Н.Ф. Зарук, О.А. Бурмистрова, Д.А. Мурзин, А.В. Носов .— Пенза : РИО ПГСХА, 

2012.- 183 с. / (Режим доступа: https://rucont.ru/read/697170?file=197411&f=697170) 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/468957
https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712
https://urait.ru/bcode/473371
https://elibrary.ru/item.asp?id=29752436
https://rucont.ru/read/1011931?file=279641&f=1011931
https://rucont.ru/read/697170?file=197411&f=697170
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Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративные 

финансы» (редакция от 01.09.2023) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся* 

1 

Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для 

вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17390-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532999  

  

2 

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / О.А. Та-

гирова, М.Ю. Федотова, А.В. Носов, О.В. Новичкова, Т.Ф. 

Боряева .— Пенза: РИО ПГАУ, 2019 .— 220 с. — Режим 

доступа: 
https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712 

  

 

  

https://urait.ru/bcode/532999
https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712


 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине  

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2023 г.) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всег

о 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 

Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для ву-

зов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей ре-

дакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530573  

  

2 Тагирова, О.А. Управление капиталом корпорации [Электронный 

ресурс] / А.В. Носов, М.Ю. Федотова, О.В. Новичкова, Т.Ф. Боря-

ева, О.А. Тагирова .— Пенза : РИО ПГАУ, 2018 .— 113 с. — Ре-

жим доступа: 

https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894 

  

 

  

https://urait.ru/bcode/530573
https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894
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Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративные 

финансы» (редакция от 01.09.2024) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся* 

1 

Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для 

вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17390-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535932 

  

2 

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / О.А. Та-

гирова, М.Ю. Федотова, А.В. Носов, О.В. Новичкова, Т.Ф. 

Боряева .— Пенза: РИО ПГАУ, 2019 .— 220 с. — Режим 

доступа: 

https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712 

  

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине  

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2024 г.) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всег

о 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 

Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для ву-

зов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей ре-

дакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537089 

  

2 Тагирова, О.А. Управление капиталом корпорации [Электронный 

ресурс] / А.В. Носов, М.Ю. Федотова, О.В. Новичкова, Т.Ф. Боря-

ева, О.А. Тагирова .— Пенза : РИО ПГАУ, 2018 .— 113 с. — Ре-

жим доступа: 

https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894 

  

 

  

https://urait.ru/bcode/535932
https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712
https://urait.ru/bcode/537089
https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894


 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративные 

финансы» (редакция от 01.09.2025) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся* 

1 

Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для 

вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17390-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560233 

  

2 

Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / О.А. Та-

гирова, М.Ю. Федотова, А.В. Носов, О.В. Новичкова, Т.Ф. 

Боряева .— Пенза: РИО ПГАУ, 2019 .— 220 с. — Режим 

доступа: 

https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712 

  

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине  

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всег

о 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 

Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / 

Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей редак-

цией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561159  

  

2 Тагирова, О.А. Управление капиталом корпорации [Электронный 

ресурс] / А.В. Носов, М.Ю. Федотова, О.В. Новичкова, Т.Ф. Боря-

ева, О.А. Тагирова .— Пенза : РИО ПГАУ, 2018 .— 113 с. — Ре-

жим доступа: 

https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894 

  

 

  

https://urait.ru/bcode/560233
https://rucont.ru/read/4521712?file=704845&f=4521712
https://urait.ru/bcode/561159
https://rucont.ru/read/4278894?file=673337&f=4278894
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9.1.3 Собственные методические издания кафедры по дисциплине 

«Корпоративные финансы» 
 

Таблица 9.1.3 – Собственные методические издания кафедры 

 по дисциплине «Корпоративные финансы» 

№ п/п Наименование Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / 

О.А. Тагирова, М.Ю. Федотова, А.В. Носов, О.В. 

Новичкова, Т.Ф. Боряева .— Пенза: РИО ПГАУ, 

2019 .— 220 с. — Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/704845 

 

 
 

 

  

https://rucont.ru/efd/704845


 

9.2. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
№ п/п Наименование Условия до-

ступа 

1.  Федеральный образовательный портал «Экономика. Социо-

логия. Менеджмент // Электронный ресурс / 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

свободный   

2.  Федеральный образовательный портал «Экономический пор-

тал»// Электронный ресурс /  

http://institutiones.com/contact.html 

 

свободный   

3.  Официальный сайт Министерства Финансов РФ // Электрон-

ный ресурс [Режим доступа: свободный] http://www.minfin.ru/ 

  

свободный   

4.  Сайт Рейтингового агентства ЭкспертРа// Электронный ре-

сурс [Режим доступа: свободный] http://raexpert.ru/ 

 

свободный   

5.  Электронно-библиотечная система «Znanium.com» // Элек-

тронный ресурс  http://znanium.com/ 

С любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК,  мобильных 

устройств по  инди-

видуальному   

аутентификатору 

(логин/пароль) Но-

мер Абонента  

25751 
 

  

http://ecsocman.hse.ru/
http://institutiones.com/contact.html
http://www.minfin.ru/
http://raexpert.ru/
http://znanium.com/
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Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных систем), 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

«Корпоративные финансы» 

№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Справочно-право-

вая система Кон-

сультантПлюс 

«Договор об информационной поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный) 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

2 Информационный 

ресурс «Официаль-

ная статистика» по 

Пензенской области 

- официальный сайт 

территориального 

органа Федераль-

ной службы госу-

дарственной стати-

стики по Пензен-

ской области  

http://pnz.gks.ru 

раздел «Статистика» в главном меню сайта 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

3 Информационный 

ресурс «Официаль-

ная статистика» - 

официальный сайт 

Федеральной 

службы государ-

ственной стати-

стики  

http://www.gks.ru 

раздел «Статистика» в главном меню сайта 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

4 Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» - офици-

альная государ-

ственная система 

правовой информа-

ции 

http://pravo.gov.ru/ips/  

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

http://pnz.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://pravo.gov.ru/ips/


 

№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

5 Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.RU – 

российская полно-

текстовая база дан-

ных научных жур-

налов 

https://www.elibrary.ru/ 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

6 Международная 

библиографическая 

и реферативная 

база данных науч-

ных изданий Scopus 

https://www.scopus.com/ 

доступ с компьютеров из локальной сети университета 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

7 Информационный 

ресурс «Статистика 

| Банк России» 

http://cbr.ru/statistics/ 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, элек-

тронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, электронный 

читальный зал научных работников; специальная библиотека 

 

  

https://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
http://cbr.ru/statistics/
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Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных систем), 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2022) 

№ 

п/

п 

Наименование Условия доступа 

1 Справочно-правовая си-

стема КонсультантПлюс 

«Договор об информационной поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессрочный) 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

2 Информационный ресурс 

«Официальная стати-

стика» по Пензенской об-

ласти - официальный сайт 

территориального органа 

Федеральной службы гос-

ударственной статистики 

по Пензенской области  

http://pnz.gks.ru 

раздел «Статистика» в главном меню сайта 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

3 Информационный ресурс 

«Официальная стати-

стика» - официальный 

сайт Федеральной 

службы государственной 

статистики  

http://www.gks.ru 

раздел «Статистика» в главном меню сайта 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

4 Информационно-право-

вая система «Законода-

тельство России» - офи-

циальная государственная 

система правовой инфор-

мации 

http://pravo.gov.ru/ips/  

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

http://pnz.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://pravo.gov.ru/ips/


 

5 Единая межведомствен-

ная информационно-ста-

тистическая система 

(ЕМИСС) 

https://www.fedstat.ru/  

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

6 Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU – россий-

ская полнотекстовая база 

данных научных журна-

лов 

https://www.elibrary.ru/ 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

7 Международная библио-

графическая и рефератив-

ная база данных научных 

изданий Scopus 

https://www.scopus.com/ 

доступ с компьютеров из локальной сети университета 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

8 Информационный ресурс 

«Статистика | Банк Рос-

сии» 

http://cbr.ru/statistics/ 

информация в свободном доступе 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория 5202 Зал обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга 

Помещение для научно-исследовательской работы 

аудитория 1237 Зал обслуживания научными ресур-

сами, автоматизации RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фондов 

 

 

  

https://www.fedstat.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
http://cbr.ru/statistics/


 54 

Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дисци-

плине «Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2023) 

№ 

п/

п 

Наименование Условия доступа 

1.  Электронная библиотека полнотексто-

вых документов  Пензенского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau) 

- собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств по коллектив-

ному или индивидуальному   аутентифика-

тору (логин/пароль), через Личный каби-

нет; возможность регистрации для удален-

ной работы по IP. 

2.  Электронный каталог научной биб-

лиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Simple) 

– собственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компьютера 

локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств через Личный кабинет; возмож-

ность регистрации для удаленной работы 

по IP 

3.  Электронный каталог всех видов до-

кументов из фондов ЦНСХБ 

https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

Доступ свободный  с  любого компьютера 

локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК 

4.  Сводный каталог библиотек АПК 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?

lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R 

Доступ свободный  с  любого компьютера 

локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК 

5.  Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт» (https://lib.rucont.ru/search) – сто-

ронняя 

 

Доступ с  любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с личных 

ПК,  мобильных устройств по коллектив-

ному или   индивидуальному   аутентифи-

катору (логин/пароль);  возможность реги-

страции для удаленной работы по IP: 

6.  Образовательная платформа Юрайт. 

Для вузов и ссузов.  (https://urait.ru/) – 

сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с личных 

ПК,  мобильных устройств по  индивиду-

альному   аутентификатору (логин/пароль), 

через Личный кабинет 

7.  Электронная библиотека Сбербанка 

(https://sberbankvip.alpinadigital.ru/) - 

стрронняя 

 

8.  eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – 

сторонняя 

Доступны поиск, просмотр и загрузка пол-

нотекстовых Лицензионных материалов че-

рез Интернет (в том числе по электронной 

почте) по IP адресам университета без огра-

ничения количества пользователей Неогра-

ниченный доступ с личных компьютеров 

для библиографического поиска, просмотра 

оглавления журналов. 

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-
https://lib.rucont.ru/search)-
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
https://lib.rucont.ru/search
https://sberbankvip.alpinadigital.ru/


 

9.  НЭБ — Национальная электронная 

библиотека — скачать и читать он-

лайн книги, диссертации, учебные по-

собия (https://rusneb.ru/) – сторонняя  

В  зале обеспечения цифровыми ресурсами 

и сервисами, коворкинга НБ (ауд. 5202) 

10.  База данных POLPRED.COM Обзор 

СМИ (https://polpred.com/news) - сто-

ронняя  

С любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по  индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль) 

11.  Справочно-правовая система 

«КОНСУЛЬТАНТ+» 

(www.consultant.ru/) – сторонняя 

В залах университета (ауд. 1237, 5202) без 

пароля 

12.  Научно-образовательный портал IQ – 

Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа эконо-

мики»   (https://iq.hse.ru/) - сторонняя 

Доступ свободный 

13.  Федеральная служба государственной 

статистики (https://rosstat.gov.ru/) – 

сторонняя 

Доступ свободный 

14.  Законодательство России. Официаль-

ный интернет-портал правовой инфор-

мации (http://pravo.gov.ru/ips/) - сто-

ронняя  

Доступ свободный 

15.  Территориальный орган Федеральной 

службы государственной статистики 

по Пензенской области 

(https://58.rosstat.gov.ru/) - сторонняя 

Доступ свободный 

 

  

https://rusneb.ru/
http://www.consultant.ru/
https://iq.hse.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/ips
https://58.rosstat.gov.ru/
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10 Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины «Кор-

поративные финансы» 

№ 

п/п 

Наименова-

ние дисци-

плины (мо-

дуля), прак-

тик в соот-

ветствии с 

учебным 

планом 

Наименование учеб-

ных аудиторий и поме-

щений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения, 

наличие возможности под-

ключения к сети «Интернет» 

Перечень лицензи-

онного и свободно 

распространяемого 

программного обес-

печения, в т.ч. оте-

чественного произ-

водства. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бота-

ническая, д. 30; 

аудитория 1229 

 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные 2-х местные, 

скамьи аудиторные 2-х местные, 

компьютерные столы, стол ком-

пьютерный двух тумбовый, сту-

лья жесткие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, доска 

маркерная. 

Оборудование и технические 

средства обучения, набор 

учебно-наглядных пособий, 

комплект лицензионного и сво-

бодно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том 

числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры, счетчик валют, детектор ва-

лют, учебно-наглядные пособия 

(плакаты), электронные презента-

ции, плакат «Компьютер и без-

опасность». 

Доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

Набор демонстрационного обо-

рудования (стационарный): 

персональный компьютер, проек-

тор. 

• Linux Mint (GNU 

GPL); 

• Libre Office (GNU 

GPL); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)); 

• FreeBASIC (GNU 

GPL).  

2 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бота-

ническая, д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сельско-

хозяйственной, есте-

ственнонаучной литера-

туры и периодики, элек-

тронный читальный зал, 

читальный зал научных 

работников; специальная 

библиотека 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы ком-

пьютерные, стол однотумбовый, 

стулья, шкафы-витрины для вы-

ставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного 

обеспечения, в том числе отече-

ственного производства: персо-

нальные компьютеры. 

Доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет.
*. 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)). 



 

№ 

п/п 

Наименова-

ние дисци-

плины (мо-

дуля), прак-

тик в соот-

ветствии с 

учебным 

планом 

Наименование учеб-

ных аудиторий и поме-

щений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения, 

наличие возможности под-

ключения к сети «Интернет» 

Перечень лицензи-

онного и свободно 

распространяемого 

программного обес-

печения, в т.ч. оте-

чественного произ-

водства. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

3 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бота-

ническая, д. 30; 

аудитория 5202 

Читальный зал гумани-

тарных наук, электрон-

ный читальный зал 

Помещение для научно-

исследовательской ра-

боты 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы ком-

пьютерные, стулья, шкафы-вит-

рины для выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного 

обеспечения, в том числе отече-

ственного производства: персо-

нальные компьютеры, МФУ. 

Доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)); 

• НЭБ РФ. 
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Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины «Кор-

поративные финансы» (редакция от 01.09.2022) 

№ 

п/п 

Наименова-

ние дисци-

плины (мо-

дуля), прак-

тик в соот-

ветствии с 

учебным 

планом 

Наименование учеб-

ных аудиторий и поме-

щений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения, 

наличие возможности под-

ключения к сети «Интернет» 

Перечень лицензи-

онного и свободно 

распространяемого 

программного обес-

печения, в т.ч. оте-

чественного произ-

водства. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий лекционного 

типа, занятий семи-

нарского типа, курсо-

вого проектирования 

(выполнения курсо-

вых работ), группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

 

аудитория 1229 

 

 

Специализированная ме-

бель: столы аудиторные 2-х 

местные, скамьи аудиторные 

2-х местные, компьютерные 

столы, стол компьютерный 

двух тумбовый, стулья жест-

кие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, доска 

маркерная. 

Технические средства обуче-

ния и учебно-наглядных по-

собий: персональные компью-

теры, счетчик валют, детектор 

валют, учебно-наглядные по-

собия (плакаты), электронные 

презентации, плакат «Компь-

ютер и безопасность». 

Набор демонстрационного 

оборудования (стационар-

ный) 

1. Персональный компьютер 

2. Видеопроектор Toshiba 

TLP-T70M 

Доступ в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет*. 

• Linux Mint (GNU 

GPL); 

• Libre Office (GNU 

GPL); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Дого-

вор об информаци-

онной поддержке» 

от 03 мая 2018 года 

(бессрочный)); 

• FreeBASIC (GNU 

GPL). 

2 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

 

аудитория 1237 

 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, ковор-

кинга 

Отдел учета и хране-

ния фондов 

Специализированная ме-

бель:  

столы читательские, столы 

компьютерные, стол однотум-

бовый, стулья, шкафы-вит-

рины для выставок. 

Технические средства обуче-

ния:  

персональные компьютеры. 

Доступ в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет*. 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Дого-

вор об информаци-

онной поддержке» 

от 03 мая 2018 года 

(бессрочный)). 



 

№ 

п/п 

Наименова-

ние дисци-

плины (мо-

дуля), прак-

тик в соот-

ветствии с 

учебным 

планом 

Наименование учеб-

ных аудиторий и поме-

щений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и тех-

нических средств обучения, 

наличие возможности под-

ключения к сети «Интернет» 

Перечень лицензи-

онного и свободно 

распространяемого 

программного обес-

печения, в т.ч. оте-

чественного произ-

водства. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

3 Корпора-

тивные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

 

аудитория 5202 

 

Зал обеспечения циф-

ровыми ресурсами и 

сервисами, коворкинга 

Помещение для 

научно-исследователь-

ской работы 

Специализированная ме-

бель:  

парты треугольные, столы 

компьютерные, стол сотруд-

ника, витрина для книг, сту-

лья. 

Технические средства обуче-

ния:  

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, счи-

тыватели электронных чита-

тельских билетов/банковских 

карт. 

Доступ в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет*. 

 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Дого-

вор об информаци-

онной поддержке» 

от 03 мая 2018 года 

(бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 
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№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1356 

 

Специализированная ме-

бель: модули двухместные 

левосторонние; модули двух-

местные правосторонние; 

модули радиальные; кресла 

офисные; столы круглые. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

веб-камеры; микрофонная 

радиосистема; настольные 

микрофонные стойки; теле-

визор SUMSUNG; громкого-

ворители потолочные; ноут-

бук. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2021 

(V9414975, 2021); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License). 

 

2 Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1229 

Специализированная ме-

бель: столы аудиторные 2-х 

местные, скамьи аудиторные 

2-х местные, компьютерные 

столы, стол компьютерный 

двух тумбовый, стулья жест-

кие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, 

доска маркерная. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

счетчик валют, детектор ва-

лют, учебно-наглядные посо-

бия (плакаты), электронные 

презентации, плакат «Компь-

ютер и безопасность». 

• Linux Mint (GNU 

GPL); 

• Libre Office (GNU 

GPL); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)); 

• FreeBASIC (GNU 

GPL). 

 



 

№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

Набор демонстрационного 

оборудования (стационар-

ный): персональный компь-

ютер, проектор. 

 

3 

 

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, ковор-

кинга 

Отдел учета и хране-

ния фондов 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выста-

вок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)).  

 

4 

 

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения циф-

ровыми ресурсами и 

сервисами, коворкинга 

Помещение для 

научно-исследователь-

ской работы 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для 

книг, стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/бан-

ковских карт. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)); 

• НЭБ РФ. 
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Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2024) 

№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1356 

 

Специализированная ме-

бель: модули двухместные 

левосторонние; модули двух-

местные правосторонние; 

модули радиальные; кресла 

офисные; столы круглые. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

веб-камеры; микрофонная 

радиосистема; настольные 

микрофонные стойки; теле-

визор SUMSUNG; громкого-

ворители потолочные; ноут-

бук. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2021 

(V9414975, 2021); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License). 

 

2 Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1229 

Специализированная ме-

бель: столы аудиторные 2-х 

местные, скамьи аудиторные 

2-х местные, компьютерные 

столы, стол компьютерный 

двух тумбовый, стулья жест-

кие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, 

доска маркерная. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

счетчик валют, детектор ва-

лют, учебно-наглядные посо-

бия (плакаты), электронные 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021); 

• Linux Mint (GNU 

GPL); 

• Libre Office (GNU 

GPL); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной под-

держке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)); 

• FreeBASIC (GNU 

GPL). 

 



 

№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

презентации, плакат «Компь-

ютер и безопасность». 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

Набор демонстрационного 

оборудования (стационар-

ный): персональный компь-

ютер, телевизор. 

 

3 

 

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, ковор-

кинга 

Отдел учета и хране-

ния фондов 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выста-

вок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)).  

 

4 

 

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения циф-

ровыми ресурсами и 

сервисами, коворкинга 

Помещение для 

научно-исследователь-

ской работы 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для 

книг, стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/бан-

ковских карт. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)); 

• НЭБ РФ. 
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Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

«Корпоративные финансы» (редакция от 01.09.2025) 

№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1229 

Специализированная ме-

бель: столы аудиторные 2-х 

местные, скамьи аудиторные 

2-х местные, компьютерные 

столы, стол компьютерный 

двух тумбовый, стулья жест-

кие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, 

доска маркерная. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

счетчик валют, детектор ва-

лют, учебно-наглядные посо-

бия (плакаты), электронные 

презентации, плакат «Компь-

ютер и безопасность». 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

Набор демонстрационного 

оборудования (стационар-

ный): персональный компь-

ютер, телевизор. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021); 

• Linux Mint (GNU 

GPL); 

• Libre Office (GNU 

GPL); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной под-

держке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)); 

• FreeBASIC (GNU 

GPL). 

 

 

2 

 

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, ковор-

кинга 

Отдел учета и хране-

ния фондов 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выста-

вок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)).  



 

№ 

п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

Выход в Интернет. 

3  

Корпоратив-

ные фи-

нансы 

Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения циф-

ровыми ресурсами и 

сервисами, коворкинга 

Помещение для 

научно-исследователь-

ской работы 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для 

книг, стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяе-

мого программного обеспе-

чения, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/бан-

ковских карт. 

Доступ в электронную ин-

формационно-образователь-

ную среду университета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года (бес-

срочный)); 

• НЭБ РФ. 
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11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

 

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» необ-

ходимо лекционные материалы дополнять самостоятельным изучением специ-

альной литературы. Решение задач и кейсов по курсу является неотъемлемым 

условием овладения навыками финансового анализа и принятия финансовых 

решений. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется путем оценки выполне-

ния заданий по курсу. Промежуточная аттестация проводится в форме теста. 

Итоговое испытание проводится в устной форме (ответ на вопрос и решение 

задачи). 

При подборе литературы по изучению данной дисциплины следует обра-

щаться к предметно-тематическим каталогам и библиографическим справочни-

кам библиотеки, а также использовать систему Internet. 

Изучение литературы по выбранной теме нужно начинать с общих работ. 

При изучении литературы желательно соблюдать следующие рекомендации: 

- начинать следует с литературы, раскрывающей теоретические аспекты 

изучаемого вопроса - монографий и журнальных статей, после этого использо-

вать инструктивные материалы; 

- детальное изучение студентом литературных источников заключается в 

их конспектировании и систематизации (выписки, цитаты, краткое изложение 

содержания литературного источника или характеристика фактического мате-

риала); систематизацию получаемой информации следует проводить по основ-

ным разделам выпускной квалификационной работы, предусмотренным пла-

ном; 

- изучая литературные источники, следите за оформлением выписок, 

чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться; 

- старайтесь ориентироваться на последние данные по соответствующей 

проблеме, опираться на авторитетные источники, точно указывать, откуда 

взяты материалы; при отборе фактов из литературы подходить к ним критиче-

ски. 

Особой формой фактического материала являются цитаты, которые ис-

пользуются для того, чтобы без искажений передать мысль автора первоисточ-

ника. Число используемых цитат должно быть оптимальным, т.е. определяться 

потребностями разработки темы.  

При изучении сложных тем курса целесообразно использовать правило 

дидактики, предусматривающее переход от известного к неизвестному, от про-

стого – к сложному, а также максимальное привлечение наглядности. Особого 

внимания заслуживает словарная работа по изучению новых терминов. Теоре-

тический материал целесообразно подкреплять конкретными примерами, и 

прежде всего – из сферы деятельности, близкой студентам.  

Учитывая проблемы ряда студентов с чтением, необходимо добиваться 

соблюдения ими орфоэпических норм. Обеспечение принципа наглядности 



 

достигается привлечением разнообразных схем, диаграмм, таблиц. Учитывая 

степень сложности схем и диаграмм, целесообразно наиболее сложные изобра-

жать на доске до начала занятия. Это позволит экономить время занятия, сосре-

доточив усилия на уяснение нового материала. 

Готовясь к экзамену, полезно повторять материал по вопросам. Прочитав 

вопрос, сначала вспомните и обязательно кратко запишите все, что вы знаете 

по этому вопросу, и лишь затем проверьте себя по учебнику. Особое внимание 

обратите на подзаголовки, главы или параграфы учебника, на правила и выде-

ленный текст. Проверьте правильность дат, основных фактов. Только после 

этого внимательно, медленно прочтите учебник, выделяя главные мысли, - 

опорные пункты ответа. 

Готовящемуся получить на экзамене хорошую отметку нужно составить 

четкий план подготовки. Достижение цели и чувство выполненного долга - 

мощный стимул.  

Обязательно следует чередовать работу и отдых, например, 40 минут за-

нятий, затем 10 минут – перерыв. В конце каждого дня подготовки следует про-

верить, как вы усвоили материал: вновь кратко запишите планы всех вопросов, 

которые были проработаны в этот день. 

Одной из форм подготовки высококвалифицированных специалистов в 

области финансово-кредитной сферы является тестирование знаний студентов. 

Последовательное изучение тестового материала даст возможность снизить за-

траты времени на овладение курсом «Корпоративные финансы».  

Использование тестов особенно эффективно при внедрении новых форм 

обучения. 

Задачи в области образовательного тестирования можно разделить на три 

основные части: теоретическую, прикладную и нормативную (законодатель-

ную). Задачи теоретической части являются наиболее важными. Структура тео-

ретической части состоит из четырех блоков: 

1) основные представления образовательного тестирования, 

2) основы обеспечения единства процедур тестирования, 

3) основы разработки и применения образовательных тестов, 

4) основы обеспечения точности оценивания знаний. 

Содержание названных блоков следующее: 

1. Основные представления образовательного тестирования. В образо-

вательном тестировании необходимо сформулировать основные понятия, тер-

мины, разработать научные положения о мерах образовательной информации и 

методологию исследований. В основе тестирования лежат представление об 

объекте исследования. Недостаточная обоснованность основных представле-

ний приводит к многократному решению аналогичных задач заново. 

2. Основы обеспечения единства процедур тестирования. Это блок опре-

деляет практическую ценность новой технологии оценивания знаний. Он вклю-

чает в себя теоретическое обоснование характеристик образовательной инфор-

мации.  
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3. Основы разработки и применения образовательных тестов. Этот блок 

обобщает опыт разработки и практического применения различных форм зада-

ний теста, а также методов распознания знаний по этим тестам. Актуальность 

этого блока объясняется тем, что все большее значение приобретают универ-

сальные формы заданий тестов и оценка знаний в лингвистической и количе-

ственной форме. 

4. Основы обеспечения точности оценивания знаний методом тестиро-

вания. Этот блок связан с теорией погрешностей системы предметного тестиро-

вания. Актуален вопрос о предельно достижимой погрешности оценивания зна-

ний методом тестирования. 

 

Методические рекомендации для преподавателей 

Процесс обучения дисциплине «Корпоративные финансы» включает в себя 

проведение лекционных и практических занятий в соответствии с учебным пла-

ном и рабочей программой курса, организацию самостоятельной работы сту-

дентов, в том числе научно-исследовательской, оценивание с использованием 

фонда оценочных средств.  

При изложении лекционного материала преподавателю рекомендуется ис-

пользовать презентации в программе PowerPoint, фрагменты видеоматериалов 

по теме лекции, показывать связь теории с практикой, приводить актуальные 

статистические данные и нормативные сведения.  

Закрепление полученных теоретических знаний осуществляется на практи-

ческом занятии. Выбор формы практических занятий осуществляется препода-

вателем самостоятельно и может включать: 

- решение задач, в том числе с применением ПЭВМ; 

- групповые дискуссии;  

- тестирование и др.  

1. Решение задач. 

Цель: научить студентов применять полученные теоретические знания при 

решении типовых задач по дисциплине.  

Методика проведения: 

Могут использоваться групповые и индивидуальные формы работы с эле-

ментами контроля, компьютерные симуляции, кейс-стади, деловые игры и дру-

гие формы интерактивного обучения. По возможности, необходимо знакомить 

студентов с пакетами прикладных компьютерных программ, применяемых к ре-

шению задач. 

2. Групповая дискуссия. 

Цель: научить студентов формулировать и отстаивать свою позицию по ка-

кой-то проблеме, проводить обмен идеями, решениями, опытом. 

Методика проведения: 

1 вариант - дискуссия является аналогом мозгового штурма, но проблема 

не конкретизируется, студенты высказываются широко и свободно, фиксирую-

щих записей на доске не ведется, допускаются отклонения от темы. Преподава-

тель не доминирует. Во второй части дискуссии подводятся итоги. 



 

Преподаватель берет на себя ведущую роль. 

2 вариант - дискуссия проводится после групповой работы в процессе об-

мена мнениями и подведения итогов. Преподаватель в нужные моменты берет 

на себя управление дискуссией. 

3. Тестирование. 

Цель: провести контроль и самоконтроль текущих знаний; активизировать 

аналитическое мышление. 

Методика проведения: 

Можно использовать два варианта тестов.  

Во-первых, «нулевые тесты», которые выдаются до проведения занятий по 

теме. Их назначение в том, чтобы оценить уровень подготовки и мышления сту-

дентов до обучения по данной теме, а также заинтересовать студентов поиском 

правильного ответа при последующей работе.  

Во-вторых, «промежуточные» и «итоговые тесты», которые выдаются по 

завершению темы и курса с целью контроля текущего уровня знаний студентов, 

которые могут быть в бумажном варианте и в электронном – с использованием 

компьютеров. 

Организация самостоятельной работы студентов. 

При организации самостоятельной работы студентов преподаватель в ка-

честве методологической основы должен применять деятельностный подход, 

когда  обучение ориентировано на  формирование умений решать не только ти-

повые, но и нетиповые задачи, когда студент должен проявить творческую ак-

тивность, инициативу, знания, умения и навыки, полученные при изучении кон-

кретной дисциплины. 

Методическое обеспечение самостоятельной работы предусматривает: пе-

речень тематики самостоятельного изучения, наличие учебной, научной и спра-

вочной литературы по данным темам, формулировку задач и целей самостоя-

тельной работы, наличие инструкций и методических указаний по работе с дан-

ной тематикой. При поручении студентам самостоятельного задания необхо-

димо давать студентам четкие указания по выполнению этого  задания: цель 

задания; условия выполнения; объем; сроки; требования к оформлению.  

Формы самостоятельной работы студентов могут быть следующими:  

− конспектирование; 

− реферирование литературы, аннотирование книг, статей; 

− углубленный анализ научно-методической литературы; 

− работа с лекционным материалом: проработка конспекта лекций, работа 

на полях конспекта с терминами, дополнение конспекта материалами из 

рекомендованной литературы; 

− подготовка к практическому занятию: выполнение задания в 

соответствии с инструкциями и методическими указаниями преподавателя, 

получение результата; 

− контрольная работа в письменном виде. 
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12 СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 

Активная часть основных средств – а) основные средства за исключе-

нием зданий и сооружений; б) машины, оборудование, транспортные средства. 

Активы – ресурсы фирмы, а) выражаемые в денежном измерителе; б) 

сложившиеся в результате событий прошлых периодов; в) принадлежащие ей 

на праве собственности или контролируемые ею; г) обещающие получение до-

хода в будущем. 

Активы баланса – часть бухгалтерского баланса, отражающая средства 

организации. Стоимость внеоборотных и оборотных активов на определенную 

дату: их состав и размещение. 

Активы внеоборотные– средства организации, вложенные в нематери-

альные активы, основные средства, незавершенное строительство, долгосроч-

ные финансовые вложения и др., совершающие хозяйственный оборот продол-

жительностью более 12 месяцев. 

Активы ликвидные – средства организации, которые можно обратить в 

деньги (платежные средства) быстро и без значительных потерь. 

Активы оборотные – средства организации, вложенные в запасы, деби-

торскую задолженность, краткосрочные финансовые вложения, денежные 

средства и др., совершающие оборот в течении операционного цикла (как пра-

вило, 12 месяцев). 

Активы чистые – стоимостная оценка имущества организации после 

формального и фактического удовлетворения всех требований третьих лиц. 

Акционерное общество – компания, которая является юридическим ли-

цом, и капитал которой состоит из взносов пайщиков - акционеров и учредите-

лей. Форма организации производства – на основе привлечения денежных 

средств путем продажи акций. Существуют закрытые и открытые акционерные 

общества. 

Акционерный капитал – основной капитал акционерного общества, раз-

мер которого определяется его уставом. Образуется за счет заемных средств и 

эмиссии (выпуска акций). 

Акция – ценная бумага, выпускаемая акционерным обществом и дающая 

право её владельцу – члену акционерного общества – участвовать в его управ-

лении и получать дивиденды от прибыли. Денежная сумма, обозначенная на 

акциях, - номинальная стоимость акций; обыкновенные, привилегированные, 

именные, на предъявителя, трудового коллектива и др. Денежная сумма, обо-

значенная на акции, - номинальная стоимость акции; цена, по которой акция 

продается, - курс акции. 

Альтернативные затраты (вмененные издержки) - количество одного 

товара, которым необходимо пожертвовать для увеличения выпуска другого за 

единицу времени. 

Амортизационные отчисления – идут на возмещение физически изно-

шенного и морально устаревшего оборудования. Являются устойчивым источ-

ником  финансовых ресурсов.  
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Амортизация – постепенное перенесение стоимости основных фондов на 

производимые с их помощью продукт или услугу, целевое накопление средств 

и их последующее применение для возмещения изношенных основных фондов. 

Анализ – познавательная процедура мысленного или реального расчле-

нения объекта или явления на части; процедурой, обратной к анализу является 

синтез, с которым анализ часто сочетается в практической или познавательной 

деятельности. 

Аннуитет - инвестиции, приносящие  вкладчику определенный  доход че-

рез регулярные промежутки времени, обычно после выхода на пенсию. 

Банковский кредит – ссуда, выданная банком или кредитным учрежде-

нием на условиях  срочности, возвратности, платности. 

Банкротство – означает неспособность хозяйствующего субъекта удо-

влетворить требования кредиторов по оплате товаров (работ, услуг), включая 

неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет и внебюджетные 

фонды, в связи с превышением обязательства должника над его имуществом. 

Как правило, приводит к закрытию или принудительной ликвидации пред-

приятия, распродаже имущества для погашения всех долгов. 

Безналичный денежный оборот – часть денежного оборота, в которой 

движение денег осуществляется в виде перечислений по счетам в кредитных 

учреждениях и зачетов взаимных требований.  

Безналичное обращение — движение стоимости без участия наличных 

денег перечислением денежных средств по счетам кредитных учреждений, а 

также в зачет взаимных требований. 

Бизнес-проект – генеральный замысел, общая идея осуществления пред-

принимательской деятельности, приносящая выгоду в виде прибыли или позво-

ляющая достичь других желаемых целей. 

Биржа – особая форма оптового рынка, на котором в качестве товаров 

фигурируют средства производства и предметы потребления (товарная биржа), 

ценные бумаги (фондовая биржа), иностранная валюта (валютная биржа), а 

также здание, где проходят торги. 

Будущая стоимость – стоимость в некоторый момент времени, рассмат-

риваемая с позиции будущего, при условии ее наращения по некоторой ставке. 

Бухгалтерская прибыль – разность между валовой выручкой и издерж-

ками фирмы.  

Бухгалтерская отчетность – едина система данных об имущественном 

и финансовом положении организации и о результатах ее хозяйственной дея-

тельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по установлен-

ным или рекомендуемым формам. 

Бухгалтерский баланс – основная форма бухгалтерской отчетности, ха-

рактеризующая состояние активов предприятия (актив баланса) и источников 

их формирования (пассив баланса). 

Бюджет финансовый – система показателей дающих прогнозную оценку 

финансового положения и результатов деятельности предприятия.  



 

Бюджетная линия – графическое изображение всех возможных сочета-

ний покупок товаров, сумма затрат которых определена. 

Бюджетное финансирование — предоставление юридическим лицам в 

безвозвратном порядке денежных средств из бюджетных и внебюджетных 

фондов. 

Валюта баланса – итоговая сумма по активу или пассиву бухгалтерского 

баланса (они совпадают в силу двойной записи).  

Венчурное финансирование — обеспечение финансовыми ресурсами 

инновационной деятельности; финансирование научно-технических иссле-

дований. 

Внутренняя норма прибыли инвестиций – значение ставки дисконти-

рования, при которой чистая приведенная стоимость проекта равна нулю. 

Выручка – валовое поступление экономических выгод в ходе обычной 

деятельности предприятия. 

Выручка от продаж – денежные и другие средства, полученные органи-

зацией от реализации товаров, продукции, работ и услуг. Основной источник 

поступления денежных средств и формирования финансовых ресурсов на пред-

приятии. 

Гудвилл – «цена фирмы», возникает при покупке предприятия по рыноч-

ной цене и представляет собой повышение покупной стоимости предприятия 

над балансовой стоимостью его активов, учитывается в балансе как нематери-

альный актив. 

Дебитор – должник. Лицо, получившее продукцию или услугу, но еще не 

оплатившее их. 

Дебиторская задолженность – сумма долгов, причитающихся организа-

ции. Включает долги покупателей и заказчиков, по векселям к получению, до-

черних и зависимых компаний, учредителей (участников) по взносам в устав-

ный капитал, по выданным авансам, прочие. Подразделяется на задолженность, 

платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев и после 12 месяцев с от-

четной даты. 

Денежный поток – множество распределенных во времени выплат (от-

токов) и поступлений (притоков), понимаемых в широком смысле. 

Депозит – все срочные и бессрочные вклады клиентов банка, кроме сбе-

регательных. 

Дивиденд — часть прибыли акционерного общества, ежегодно распре-

деляемая между акционерами после уплаты налогов, отчислений на расши-

рение производства, пополнение резервов и других неотложных нужд. Диви-

денд по обыкновенным акциям колеблется по годам в зависимости от размера 

получаемой прибыли. По привилегированным акциям выплачивается в раз-

мере заранее установленного процента, твердо фиксированного к нарица-

тельной стоимости акции. 

Дисконт — 1) разница между суммой, обозначенной на векселе и выпла-

чиваемой векселедержателю; 2) процент, который банк удерживает при учете 

или покупке векселей. 
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Дисконтирование – процесс, обратный наращению, в котором заданы 

ожидаемая в будущем к получению (возвращаемая) сумма и ставка. 

Долгосрочные финансовые вложения — финансовые вложения, рас-

считанные на длительный период времени, в уставные капиталы предприятий 

и коммерческих организаций, долгосрочные займы. 

Доходы – увеличение экономических выгод предприятия в результате по-

ступления активов и (или) погашение обязательств в ходе обычной деятельно-

сти, приводящая к увеличению капитала собственников этого предприятия, за 

исключением их вкладов. 

Доходы будущих периодов – авансы, полученные от покупателя – сумма 

задолженности покупателям, оплатившим товары или услуги авансом, до по-

ставки. Иногда используют термины «отложенный доход» или «авансовые по-

ступления». 

Заемный капитал – капитал, получаемый за счет выпуска и размещения 

заемных ценных бумаг, обычно облигаций. 

Закладное свидетельство – кредитный документ о залоге должником 

движимого имущества; дает кредитору право продать заложенное имущество с 

торгов, если к установленному сроку долг не будет погашен. 

Инвестирование – процесс создания или пополнения запасов капитала.  

Инвестиции – все виды активов (средств), вкладываемых в хозяйствен-

ную деятельность в целях получения доходов. Долгосрочные вложения средств 

в целях создания новых и модернизации действующих предприятий, освое-

ния новейших технологий и техники, увеличения производства и получения 

прибыли. 

Инвестор — частный предприниматель, организация или государство, 

осуществляющие долгосрочное вложение капитала в какое-либо дело, пред-

приятие с целью получения прибыли. 

Индоссамент — передаточная подпись на ценной бумаге, векселе, чеке, 

коносаменте и т. п., удостоверяющая переход прав по этому документу к дру-

гому лицу. 

Инновация — нововведение, комплексный процесс создания, распро-

странения и использования новшеств (нового практического средства) для 

удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся под воздей-

ствием развития общества. 

Капитал – ресурсы длительного пользования, используемые для произ-

водства товаров и услуг. Различают физический капитал (машины, здания и 

т.д.) и человеческий капитал (общие и специальные знания, трудовые навыки, 

производственный опыт и т.д.). Стоимость, приносящая  прибавочную стои-

мость. В структуру капитала входят денежные средства, вложенные в основные 

фонды, нематериальные активы, оборотные  фонды, фонды обращения. 

Капитальные вложения – затраты материальных, трудовых и денежных 

ресурсов, направленные нам восстановление и прирост основных фондов. 



 

Коммерческий кредит – кредит, предоставляемый одними предприни-

мателями другим в виде продажи товаров с отсрочкой платежа. Цель – ускоре-

ние реализации продукции. 

Контроль – это проверка организации финансовой работы, выполнение 

финансовых  планов и. т. п. 

Корпорация – правовая форма бизнеса, является юридическим лицом; 

может приобретать ресурсы, владеть активами, привлекать денежный капитал 

через продажу акций и облигаций.  

Корпоративные финансы – совокупность  финансовых операций, осу-

ществляемых предприятиями по привлечению финансовых ресурсов и их эф-

фективному использованию, включая методы финансирования, осуществления 

инвестиционных проектов, управления ликвидностью, защиты от рисков и пр. 

Краткосрочные обязательства – обязательства, срок погашения кото-

рых наступает в течение короткого промежутка срока, обычно в пределах од-

ного года. 

Краткосрочные финансовые вложения — финансовые вложения, рас-

считанные на короткий период, высоко ликвидные ценные бумаги, в том 

числе краткосрочные казначейские обязательства государства, облигации, ак-

ции, временная финансовая помощь другим предприятиям, депозитные сер-

тификаты, полученные краткосрочные векселя. 

Кредит – ссуда в денежной или товарной форме на условиях возвратно-

сти и обычно с уплатой процентов. 

Кредиторская задолженность – денежные средства, временно привле-

ченные организацией, составляющей ее обязательства и подлежащие возврату 

в течение не более 12 месяцев после отчетной даты. Включает задолженность 

поставщикам и подрядчикам, по векселям к уплате, по оплате труда и социаль-

ным отчислениям, платежам в бюджет, авансам полученным, прочим кратко-

срочным обязательствам. 

Кредитоспособность – это наличие  у хозяйствующего субъекта предпо-

сылок для получения кредита и способность возвратить кредит в срок. 

Лизинг – способ финансирования инвестиций, основанный на долгосроч-

ной аренде имущества при сохранении права собственности за арендодателем; 

средне- и долгосрочная аренда машин, оборудования и транспортных средств. 

Ликвидность хозяйствующего субъекта - это способность его быстро по-

гашать свою задолженность. 

Ликвидность активов — величина, обратная времени, необходимому 

для превращения их в деньга. Чем меньше времени понадобится для пре-

вращения активов в деньги, тем они ликвиднее. 

Лимит кредитования — предельная сумма выдачи кредита или остатков 

задолженности в плановом периоде. 

Линейный коносамент – это коносамент, в котором излагается воля от-

правителя, направленная на заключение договора перевозки груза. 

Маржа – это разница между курсами ценных бумаг, между ценой про-

давца ценой покупателю ценных бумаг. 
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Неликвидность – недостаток ликвидных активов. Такое положение, когда 

активы не могут быть быстро и легко превращены в наличные деньги. 

Несостоятельность (банкротство) – признанная арбитражным судом не-

способность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов 

по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обяза-

тельных платежей. 

Неустойка – определенная законом или договором денежная сумма, ко-

торую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненад-

лежащего исполнения обязательства. Нашим законодательством к неустойке 

приравнены штрафы и пеня. 

Обеспечение – личное имущество или недвижимость, служащие полным 

обеспечением, гарантирующим погашение займа. Также активы предприятия, 

закладываемые в качестве обеспечения оплаты ссуды и займа.   

Облигация — ценная бумага, приносящая доход в форме процента. Вы-

пускается государственными органами для покрытия бюджетного дефицита 

и акционерными обществами в целях мобилизации капитала. В отличие от 

акций на облигации указан срок ее погашения. 

Овердрафт- это форма краткосрочного кредита, предоставление кото-

рого осуществляется путем списания банком средств по счету клиента сверх 

остатка средств на его счете. 

Опцион – представляет собой двусторонний договор (контракт) о пере-

даче права (для получателя) и обязательства (для продавца) купить или продать 

определенный актив (ценные бумаги, валюту и т.п.) по определенной (фикси-

рованной) цене в заранее согласованную дату или в течение согласованного пе-

риода времени. Покупка акционерным обществом в соответствии со своим 

уставом или решением акционеров определенного числа акций на льготных 

условиях со скидкой с продажной цены. 

Платежное поручение — расчетный документ, выписываемый платель-

щиком, содержащий указание банку о перечислении определенной денеж-

ной суммы со счета плательщика на счет получателя; применяется в расчетах 

по товарным и нетоварным операциям, авансовым платежам. 

Платежное требование — расчетный документ, выписываемый постав-

щиком, содержащий указание банку получить причитающуюся ему денежную 

сумму от плательщика на основании соответствующих документов, свиде-

тельствующих о совершенных операциях. 

Платежное требование-поручение — расчетный документ, выписывае-

мый поставщиком, содержащий требование к покупателю оплатить на осно-

вании направленных в обслуживающий банк плательщика расчетных и отгру-

зочных документов стоимость поставленной по договору продукции, выпол-

ненных работ, оказанных услуг. 

Платежный баланс – статистический отчет о состоянии внешнеэконо-

мических связей страны за определенный период. 

Прибыль — конечный финансовый результат деятельности предприя-

тия; определяется как разность между выручкой и затратами. 



 

Прибыль чистая – прибыль, доступная к распределению собственни-

ками. 

Риск – вероятность убытков или недополучения доходов по сравнению с 

вариантом, предусмотренным прогнозом, планом, проектом, программой. 

Самострахование — совокупность мер, направленных на предотвраще-

ние рисков, создание резервных фондов материальных и финансовых ресур-

сов и др. 

Самофинансирование — один из методов финансового обеспечения 

воспроизводственных затрат, основанный на использовании субъектами хо-

зяйствования собственных финансовых ресурсов. При недостаточности соб-

ственных средств предприятия используют финансовые ресурсы, привлекае-

мые на основе выпуска ценных бумаг. 

Смета — финансовый документ, содержащий информацию об образова-

нии и расходовании денежных средств в соответствии с их целевым назначе-

нием. 

Финансовая отчетность — совокупность документов, содержащих ин-

формацию о финансовых показателях. 

Финансовая политика — деятельность государства, предприятия по це-

ленаправленному использованию финансов. Содержание финансовой поли-

тики включает: выработку концепций развития финансов, определение ос-

новных направлений их использования и разработку мер, направленных на 

достижение поставленных целей. 

Финансовая стратегия — комплекс мероприятий, направленных на до-

стижение перспективных финансовых целей. 

Финансовое планирование — планирование финансовых ресурсов и 

фондов денежных средств. 

Финансовое состояние организации – система показателей (коэффици-

ентов, индикаторов), определяющих обеспеченность предприятия денежными 

средствами для осуществления нормальной хозяйственной деятельности и 

своевременных расчетов по принятым обязательствам. 

Финансово-промышленная группа — группа предприятий, учрежде-

ний, кредитных организаций (включая банки) и инвестиционных институтов, 

объединившие свои капиталы в добровольном порядке или консолидировав-

шие пакеты своих акций. 

Финансовые вложения – вложение денежных средств, материальных и 

иных ценностей в ценные бумаги других юридических лиц, процентные обли-

гации государственных и местных займов, в уставные (складочные) капиталы 

других юридических лиц созданных на территории страны, капитал организа-

ции за рубежом и т.п., а также займы предоставленные другим юридическим 

лицам. 

Финансовые коэффициенты — относительные показатели финансового 

состояния предприятия, которые выражают отношения одних абсолютных 

финансовых показателей к другим. 
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Финансовые результаты — процесс получения финансовых ресурсов, 

связанный с производством и реализацией товаров, операциями на рынке 

капиталов. 

Финансовые ресурсы — денежные доходы, накопления и поступления, 

формируемые в руках субъектов хозяйствования и государства и предназна-

ченные на цели расширенного воспроизводства, материальное стимулирова-

ние работающих, удовлетворение социальных потребностей, нужд обороны и 

государственного управления. Являются материальными носителями финан-

совых отношений. Используются в фондовой и не фондовой формах. 

Финансовый контроль — элемент системы управления финансами; осо-

бая сфера стоимостного контроля за финансовой деятельностью всех экономи-

ческих субъектов (государства, территориальных административных образова-

ний, предприятий и организаций), соблюдением финансово-хозяйственного за-

конодательства, целесообразностью производственных расходов, экономиче-

ской эффективностью финансово-хозяйственных операций. 

Финансовый менеджер — специалист, осуществляющий воздействие на 

движение капитала, прибыль, инвестиции и накопления. 

Финансовый менеджмент — процесс управления денежным оборотом, 

формированием и использованием финансовых ресурсов предприятий. Это 

также система форм, методов и приемов, с помощью, которой осуществля-

ется управление денежным оборотом и финансовыми ресурсами. 

Финансовый механизм — совокупность форм организации финансовых 

отношений, методов (способов) формирования и использования финансовых 

ресурсов, применяемых обществом в целях создания благоприятных условий 

для экономического и социального развития общества. В соответствии со 

структурой финансовой системы финансовый механизм подразделяется на фи-

нансовый механизм предприятий (организаций, учреждений), страховой меха-

низм, бюджетный механизм и т.д. В каждом из них согласно функциональ-

ному назначению можно выделить такие звенья: мобилизацию финансовых 

ресурсов, финансирование, стимулирование и др. 

Хеджирование — операция по страхованию от риска изменения стоимо-

сти ценных бумаг путем заключения участником рынка двух противополож-

ных сделок, в одной из которых он выигрывает от изменения их стоимости, в 

другой — проигрывает, сводя, таким образом, финансовые риски к минимуму 

за счет взаимного погашения выигрыша и проигрыша. 

Цена – денежная оценка общей стоимости продукции, товаров, работ или 

услуг, исполнения иных возмездных обязательств в пользу одной из сторон до-

говора или в пользу каждой из сторон, денежное выражение стоимости еди-

ницы продукции. 

Чистая прибыль – балансовая (общая прибыль) за вычетом налога на 

прибыль и аналогичных платежей, а также с учетом чрезвычайных доходов и 

расходов.  
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

на фонд оценочных средств рабочей программы  

дисциплины «Корпоративные финансы» 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) программы «Менеджмент организации» 

 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом высшего образования - магистра-

тура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденного прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 

августа 2020 г. № 952, с учетом требований профессионального стандарта «Спе-

циалист административно-хозяйственной деятельности», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 фев-

раля 2018 г. № 49н  и профессионального стандарта «Специалист по стратеги-

ческому и тактическому планированию и организации производства», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 8 сентября 2014 г. № 609н, и современных требований рынка труда. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1.В.09.  

Изучение учебной дисциплины «Корпоративные финансы» базируется на 

сумме знаний, полученных студентами в ходе освоения следующих дисциплин: 

управленческая экономика; организация, планирование и прогнозирование произ-

водства; управленческие решения и их реализация. 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Корпора-

тивные финансы» будут использованы студентами при изучении последующих 

учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом, при написании выпуск-

ной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональ-

ной деятельности. 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

Представленные на экспертизу материалы, позволили сделать следующие 

выводы. 

Дисциплина направлена на формирование профессиональных компетен-

ций, самостоятельно определённых Университетом: способен осуществлять 



 

операционное и стратегическое управление процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения и 

обеспечения деятельности организации (ПК - 1); способен осуществлять про-

цесс планирования и организации производства на уровне хозяйствующего 

субъекта с целью подготовки сбалансированных стратегических управленче-

ских решений (ПК-3). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 

сформированности компетенций. 

Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения 

ОПОП ВО разработаны на основе принципов оценивания: валидности, опреде-

ленности, однозначности, надежности; соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оценить результаты 

обучения и уровни сформированности компетенций. 

Объем фондов оценочных средств (далее – ФОС) соответствует учебному 

плану направления подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП ВО по направлению под-

готовки 38.04.02 Менеджмент, профессионального стандарта «Специалист ад-

министративно-хозяйственной деятельности», профессионального стандарта 

«Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации 

производства» и будущей профессиональной деятельности обучающихся.  

Качество ФОС обеспечивает объективность и достоверность результатов 

при проведении оценивания результатов обучения. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании проведённой экспертизы можно сделать заключение, что 

ФОС рабочей программы дисциплины «Корпоративные финансы» по направ-

лению подготовки 38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) про-

граммы Менеджмент организации), разработанный Тагировой О.А., к.э.н., до-

центом кафедры «Финансы и информатизация бизнеса» ФГБОУ ВО Пензен-

ский ГАУ, соответствует ФГОС, профессиональному стандарту и современным 

требованиям рынка труда, и позволяет оценить результаты освоения  заявлен-

ных компетенций. 

 

Эксперт: кандидат экономических наук, начальник отдела проектного фи-

нансирования ООО «ПензаМолИнвест» Ломакин А.А. 

 
  

Личную подпись Ломакина А.А. заверяю 

Специалист по работе с персоналом                                            Е.А. Шарошкина 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

Конечным результатом освоения программы дисциплины является дости-

жение показателей сформированности компетенций «знать», «уметь», «вла-

деть», определенных по отдельным компетенциям. 

Таблица 1.1 – Дисциплина «Корпоративные финансы» направлена на фор-

мирование компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

ПК–1 - способен осуществлять 

операционное и стратегическое 

управление процессами адми-

нистративного, хозяйственного, 

документационного и организа-

ционного сопровождения и 

обеспечения деятельности орга-

низации 

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, 

бюджетирование и управление 

денежными потоками на адми-

нистративную, хозяйствен-

ную, документационную и ор-

ганизационную деятельность 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными пото-

ками 

Уметь: планировать использо-

вание финансовых ресурсов в 

краткосрочной и долгосроч-

ной перспективе 

Владеть: методами оценки со-

ответствия финансовых целей 

подразделений текущему фи-

нансовому состоянию органи-

зации 

ПК-3 - способен осуществлять 

процесс планирования и орга-

низации производства на 

уровне хозяйствующего субъ-

екта с целью подготовки сба-

лансированных стратегических 

управленческих решений 

ИД-1ПК-3 - реализует стратеги-

ческое управление процессами 

планирования производствен-

ных ресурсов и производствен-

ных мощностей 

Знать: сущность ритмичной 

работы, производственных 

программ, договорных обяза-

тельств, календарных графи-

ков и сменно-суточных зада-

ний 

Уметь: создавать условия для 

эффективной работы персо-

нала организации 

Владеть: навыками ритмичной 

работы организации и равно-

мерного выпуска продукции в 

соответствии с производствен-

ными программами, договор-

ными обязательствами, кален-

дарными графиками и сменно-

суточными заданиями, приня-

тие мер по созданию условий 

для эффективной работы пер-

сонала 

  



 

2 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Таблица 2.1 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Корпо-

ративные финансы» 
№ 

п/

п 

Контро-

лируе-

мые раз-

делы 

(темы) 

дисци-

плины 

Код и наимено-

вание контроли-

руемой компе-

тенции 

Код и содер-

жание инди-

катора дости-

жения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

Наимено-

вание 

оценоч-

ного 

средства 

1 Сущ-

ность и 

органи-

зация 

корпо-

ратив-

ных фи-

нансов 

ПК–1 - способен 

осуществлять 

операционное и 

стратегическое 

управление про-

цессами админи-

стративного, хо-

зяйственного, до-

кументационного 

и организацион-

ного сопровожде-

ния и обеспечения 

деятельности ор-

ганизации 

ИД-4ПК-1 - фи-

нансовый ана-

лиз, бюджети-

рование и 

управление де-

нежными пото-

ками на адми-

нистративную, 

хозяйствен-

ную, докумен-

тационную и 

организацион-

ную деятель-

ность 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами З1 (ИД-4ПК-1) 

 

тестовые 

задания, 

вопросы 

к зачету 

ПК-3 - способен 

осуществлять 

процесс планиро-

вания и организа-

ции производства 

на уровне хозяй-

ствующего субъ-

екта с целью под-

готовки сбаланси-

рованных страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний 

ИД-1ПК-3 - реа-

лизует страте-

гическое 

управление 

процессами 

планирования 

производ-

ственных ре-

сурсов и про-

изводственных 

мощностей 

Знать: сущность ритмичной 

работы, производственных 

программ, договорных обяза-

тельств, календарных графи-

ков и сменно-суточных зада-

ний З2 (ИД-1ПК-3) 

Уметь: создавать условия для 

эффективной работы персо-

нала организации У2 (ИД-1ПК-

3) 

Владеть: навыками ритмич-

ной работы организации и 

равномерного выпуска про-

дукции в соответствии с про-

изводственными програм-

мами, договорными обяза-

тельствами, календарными 

графиками и сменно-суточ-

ными заданиями, принятие 

мер по созданию условий для 

эффективной У2 (ИД-1ПК-3) 
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2 Финан-

совые 

ресурсы 

и капи-

тал кор-

порации 

ПК–1 - способен 

осуществлять 

операционное и 

стратегическое 

управление про-

цессами админи-

стративного, хо-

зяйственного, до-

кументационного 

и организацион-

ного сопровожде-

ния и обеспечения 

деятельности ор-

ганизации 

ИД-4ПК-1 - фи-

нансовый ана-

лиз, бюджети-

рование и 

управление де-

нежными пото-

ками на адми-

нистративную, 

хозяйствен-

ную, докумен-

тационную и 

организацион-

ную деятель-

ность 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами З1 (ИД-4ПК-1) 

Уметь: планировать исполь-

зование финансовых ресурсов 

в краткосрочной и долгосроч-

ной перспективе У1 (ИД-4ПК-

1) 

Владеть: методами оценки со-

ответствия финансовых целей 

подразделений текущему фи-

нансовому состоянию органи-

зации В1 (ИД-4ПК-1) 

тестовые 

задания, 

задачи, 

вопросы 

к зачету 

3 Управ-

ление 

затра-

тами и 

финан-

совыми 

резуль-

татами 

корпо-

рации 

ПК–1 - способен 

осуществлять 

операционное и 

стратегическое 

управление про-

цессами админи-

стративного, хо-

зяйственного, до-

кументационного 

и организацион-

ного сопровожде-

ния и обеспечения 

деятельности ор-

ганизации 

ИД-4ПК-1 - фи-

нансовый ана-

лиз, бюджети-

рование и 

управление де-

нежными пото-

ками на адми-

нистративную, 

хозяйствен-

ную, докумен-

тационную и 

организацион-

ную деятель-

ность 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами З1 (ИД-4ПК-1) 

Уметь: планировать исполь-

зование финансовых ресурсов 

в краткосрочной и долгосроч-

ной перспективе У1 (ИД-4ПК-

1) 

Владеть: методами оценки со-

ответствия финансовых целей 

подразделений текущему фи-

нансовому состоянию органи-

зации В1 (ИД-4ПК-1) 

тестовые 

задания, 

задачи, 

задания к 

кон-

трольной 

работе, 

вопросы 

к зачету 

4 Корпо-

ратив-

ная от-

чет-

ность и 

финан-

совое 

плани-

рование 

ПК–1 - способен 

осуществлять 

операционное и 

стратегическое 

управление про-

цессами админи-

стративного, хо-

зяйственного, до-

кументационного 

и организацион-

ного сопровожде-

ния и обеспечения 

деятельности ор-

ганизации 

ИД-4ПК-1 - фи-

нансовый ана-

лиз, бюджети-

рование и 

управление де-

нежными пото-

ками на адми-

нистративную, 

хозяйствен-

ную, докумен-

тационную и 

организацион-

ную деятель-

ность 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами З1 (ИД-4ПК-1) 

Уметь: планировать исполь-

зование финансовых ресурсов 

в краткосрочной и долгосроч-

ной перспективе У1 (ИД-4ПК-

1) 

Владеть: методами оценки со-

ответствия финансовых целей 

подразделений текущему фи-

нансовому состоянию органи-

зации В1 (ИД-4ПК-1) 

тестовые 

задания, 

задачи, 

вопросы 

к зачету 

5 Особен-

ности 

органи-

зации 

ПК–1 - способен 

осуществлять 

операционное и 

стратегическое 

управление про-

цессами админи-

стративного, 

ИД-4ПК-1 - фи-

нансовый ана-

лиз, бюджети-

рование и 

управление де-

нежными пото-

ками на 

Знать: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и 

управлению денежными по-

токами З1 (ИД-4ПК-1) 

тестовые 

задания, 

вопросы 

к зачету 



 

корпо-

ратив-

ных фи-

нансов в 

отдель-

ных 

сферах 

деятель-

ности 

хозяйственного, 

документацион-

ного и организа-

ционного сопро-

вождения и обес-

печения деятель-

ности организа-

ции 

администра-

тивную, хозяй-

ственную, до-

кументацион-

ную и органи-

зационную де-

ятельность 

Уметь: планировать исполь-

зование финансовых ресурсов 

в краткосрочной и долгосроч-

ной перспективе У1 (ИД-4ПК-

1) 

Владеть: методами оценки со-

ответствия финансовых целей 

подразделений текущему фи-

нансовому состоянию органи-

зации В1 (ИД-4ПК-1) 

ПК-3 - способен 

осуществлять 

процесс планиро-

вания и организа-

ции производства 

на уровне хозяй-

ствующего субъ-

екта с целью под-

готовки сбаланси-

рованных страте-

гических управ-

ленческих реше-

ний 

ИД-1ПК-3 - реа-

лизует страте-

гическое 

управление 

процессами 

планирования 

производ-

ственных ре-

сурсов и про-

изводственных 

мощностей 

Знать: сущность ритмичной 

работы, производственных 

программ, договорных обяза-

тельств, календарных графи-

ков и сменно-суточных зада-

ний З2 (ИД-1ПК-3) 

Уметь: создавать условия для 

эффективной работы персо-

нала организации У2 (ИД-1ПК-

3) 

Владеть: навыками ритмич-

ной работы организации и 

равномерного выпуска про-

дукции в соответствии с про-

изводственными програм-

мами, договорными обяза-

тельствами, календарными 

графиками и сменно-суточ-

ными заданиями, принятие 

мер по созданию условий для 

эффективной У2 (ИД-1ПК-3) 

 

 



3 КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ 

СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Таблица 3.1 – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные средства по 

дисциплине «Корпоративные финансы» 
 

 

 

Код и наименование контролируе-

мой компетенции  

Код и содержание индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование контрольных мероприятий 

Тестирование 

Решение задач, 

контрольная ра-

бота 

Зачет с оценкой 

Наименование материалов оценочных средств 

Тестовые задания 

Задачи (задания), 

задания к кон-

трольной работе 

Вопросы к зачету 

ПК–1 - способен осуществлять опе-

рационное и стратегическое управ-

ление процессами административ-

ного, хозяйственного, документаци-

онного и организационного сопро-

вождения и обеспечения деятельно-

сти организации 

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, бюд-

жетирование и управление денеж-

ными потоками на административ-

ную, хозяйственную, документаци-

онную и организационную деятель-

ность 

+ + + 

ПК-3 - способен осуществлять про-

цесс планирования и организации 

производства на уровне хозяйствую-

щего субъекта с целью подготовки 

сбалансированных стратегических 

управленческих решений 

ИД-1пк-3 - реализует стратегическое 

управление процессами планирова-

ния производственных ресурсов и 

производственных мощностей 

+ + + 

  



 

4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Таблица 4.1 – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформирован-

ности компетенции * 
Индикаторы 

компетенции 

 

Оценки сформированности индикатора компетенций 

Неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо отлично 

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками на админи-

стративную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 

Полнота зна-

ний  

 

Фрагментарные 

представления об 

основах финансо-

вого менеджмента, 

методических доку-

ментах по финансо-

вому анализу, бюд-

жетированию и 

управлению денеж-

ными потоками 

Неполные представ-

ления об основах фи-

нансового менедж-

мента, методических 

документах по финан-

совому анализу, бюд-

жетированию и управ-

лению денежными по-

токами 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы представ-

ления об основах фи-

нансового менедж-

мента, методических 

документах по финансо-

вому анализу, бюджети-

рованию и управлению 

денежными потоками 

Сформированные 

систематизирован-

ные представления 

об основах финан-

сового менедж-

мента, методиче-

ских документах по 

финансовому ана-

лизу, бюджетирова-

нию и управлению 

денежными пото-

ками 

Наличие уме-

ний 

Частично освоен-

ное умение плани-

ровать использова-

ние финансовых ре-

сурсов в кратко-

срочной и долго-

срочной перспек-

тиве 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение планиро-

вать использование 

финансовых ресурсов 

в краткосрочной и 

долгосрочной пер-

спективе 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение плани-

ровать использование 

финансовых ресурсов в 

краткосрочной и долго-

срочной перспективе 

Сформированное 

умение планировать 

использование фи-

нансовых ресурсов в 

краткосрочной и 

долгосрочной пер-

спективе  

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

Фрагментарное 

владение методами 

оценки соответ-

ствия финансовых 

целей подразделе-

ний текущему фи-

нансовому состоя-

нию организации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение мето-

дами оценки соответ-

ствия финансовых це-

лей подразделений те-

кущему финансовому 

состоянию организа-

ции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение ме-

тодами оценки соответ-

ствия финансовых це-

лей подразделений те-

кущему финансовому 

состоянию организации 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние методами 

оценки соответ-

ствия финансовых 

целей подразделе-

ний текущему фи-

нансовому состоя-

нию организации 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся зна-

ний, умений, навы-

ков недостаточно. 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует минималь-

ным требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует требова-

ниям. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков 

достаточно. 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в полной 

мере достаточно. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования производственных 

ресурсов и производственных мощностей 

Полнота зна-

ний  

 

Фрагментарные 

представления о 
сущности ритмич-

ной работы, 

Неполные представ-

ления о сущности 

ритмичной работы, 

производственных 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы представ-

ления о сущности 

Сформированные 

систематизирован-

ные представления 

о сущности 
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производственных 

программах, дого-

ворных обязатель-

ствах, календарных 

графиках. 

программах, договор-

ных обязательствах, 

календарных графи-

ках. 

ритмичной работы, про-

изводственных про-

граммах, договорных 

обязательствах, кален-

дарных графиках. 

ритмичной работы, 

производственных 

программах, дого-

ворных обязатель-

ствах, календарных 

графиках. 

Наличие уме-

ний 

Частично освоен-

ное умение созда-

вать условия для 

эффективной ра-

боты персонала ор-

ганизации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение созда-

вать условия для эф-

фективной работы 

персонала организа-

ции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение созда-

вать условия для эффек-

тивной работы персо-

нала организации 

Сформированное 

умение создавать 

условия для эффек-

тивной работы пер-

сонала организации 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

Фрагментарное 

владение навыками 

ритмичной работы 

организации и рав-

номерного выпуска 

продукции в соот-

ветствии с произ-

водственными про-

граммами, договор-

ными обязатель-

ствами, календар-

ными графиками и 

сменно-суточными 

заданиями, приня-

тие мер по созда-

нию условий для 

эффективной ра-

боты персонала 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками ритмичной ра-

боты организации и 

равномерного вы-

пуска продукции в со-

ответствии с произ-

водственными про-

граммами, договор-

ными обязатель-

ствами, календар-

ными графиками и 

сменно-суточными за-

даниями, принятие 

мер по созданию усло-

вий для эффективной 

работы персонала 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 
навыками ритмичной 

работы организации и 

равномерного выпуска 

продукции в соответ-

ствии с производствен-

ными программами, до-

говорными обязатель-

ствами, календарными 

графиками и сменно-су-

точными заданиями, 

принятие мер по созда-

нию условий для эффек-

тивной работы персо-

нала 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками рит-

мичной работы ор-

ганизации и равно-

мерного выпуска 

продукции в соот-

ветствии с произ-

водственными про-

граммами, договор-

ными обязатель-

ствами, календар-

ными графиками и 

сменно-суточными 

заданиями, приня-

тие мер по созданию 

условий для эффек-

тивной работы пер-

сонала 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся зна-

ний, умений, навы-

ков недостаточно. 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует минималь-

ным требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует требова-

ниям. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков 

достаточно. 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в полной 

мере достаточно. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 



 

5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1 Вопросы для промежуточной аттестации (зачет с оценкой) по 

оценке освоения индикатора достижения компетенций 

 

Вопросы для промежуточной аттестации (зачет с оценкой) по оценке освое-

ния индикатора достижения компетенций З1 (ИД-4ПК-1), У1 (ИД-4ПК-1), В1 

(ИД-4ПК-1), З2 (ИД-1ПК-3), У2 (ИД-1ПК-3), В2 (ИД-1ПК-3) 

 

5. Состав, взаимосвязи и структура базовых компонентов корпорации. ИД-1пк-3 

6. Финансовая стратегия и ее место в корпоративном управлении. ИД-1пк-3 

7. Финансовый результат как цель хозяйствования. ИД-4ПК-1 

8. Эффективность бизнеса. ИД-1пк-3 

9. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. ИД-1пк-3 

10. Функции корпоративных финансов ИД-1пк-3 

11. Основные принципы организации корпоративных финансов. ИД-1пк-3 

12. Классификация источников финансирования предпринимательской деятель-

ности. ИД-1пк-3 

13. Сущность и классификация капитала. 

14. Собственный капитал и его основные элементы. ИД-4ПК-1 

15. Заемный капитал и источники его формирования. Оценка экономической це-

лесообразности привлечения заемных средств. ИД-4ПК-1 

16. Содержание и классификация расходов предприятия. ИД-1пк-3 

17. Классификация затрат на производство и реализацию продукции.  

18. Калькулирование себестоимости продукции. ИД-4ПК-1 

19. Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 
ИД-4ПК-1 

20. Доходы организации и их классификация. ИД-1пк-3 

21. Порядок формирования и использования выручки от реализации. ИД-1пк-3 

22. Планирование выручки от реализации. Факторы, влияющие на увеличение 

выручки от реализации. ИД-1пк-3 

23. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. ИД-1пк-3 

24. Распределение прибыли. ИД-1пк-3 

25. Анализ уровня и динамики финансовых результатов. ИД-4ПК-1 

26. Методы планирования прибыли ИД-4ПК-1 

27. Экономическое содержание и классификация основных средств. ИД-1пк-3 

28. Оценка основных средств. ИД-4ПК-1 

29. Источники финансирования основного капитала. ИД-1пк-3 

30. Связь амортизационной политики с финансовыми результатами деятельности 

организации. ИД-1пк-3 

31. Порядок начисления амортизации в бухгалтерском учете. ИД-4ПК-1 

32. Расчет сумм амортизации в целях налогообложения прибыли. ИД-4ПК-1 

33. Сущность внеоборотных активов. ИД-1пк-3 
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34. Экономическое содержание, состав, оценка и структура оборотных активов. 
ИД-4ПК-1 

35. Источники формирования оборотных активов. ИД-4ПК-1 

36. Принципы организации оборотных средств. ИД-1пк-3 

37. Определение потребности организации в оборотных средствах. ИД-4ПК-1 

38. Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в си-

стеме корпоративного управления. ИД-4ПК-1 

39. Сущность финансового планирования. ИД-4ПК-1 

40. Виды финансовых планов. ИД-4ПК-1 

41. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. ИД-4ПК-1 

42. Перспективное финансовое планирование. ИД-4ПК-1 

43. Текущее финансовое планирование. ИД-4ПК-1 

44. Оперативное финансовое планирование. ИД-4ПК-1 

45. Виды денежных потоков. ИД-4ПК-1 

46. Методы расчета объема денежных потоков. ИД-4ПК-1 

47. Анализ потока денежных средств. ИД-4ПК-1 

48.  Ликвидный денежный поток. ИД-4ПК-1 

49. Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
ИД-4ПК-1 

50. Особенности корпоративной финансовой отчетности. ИД-4ПК-1 

51. Сводная и консолидированная отчетность. ИД-4ПК-1 

52. Особенности корпоративной финансовой отчетности. ИД-4ПК-1 

53. Содержание, методы и информационная база анализа финансового состояния 

предприятия. ИД-4ПК-1 

54. Оценка имущества организации и источников его формирования. ИД-4ПК-1 

55. Оценка эффективности и интенсивности использования средств ИД-4ПК-1 

56. Анализ финансовой устойчивости. ИД-4ПК-1 

57. Анализ ликвидности и платежеспособности. 

58. Анализ финансовых результатов и показателей рентабельности. ИД-4ПК-1 

59. Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. ИД-
4ПК-1 

60. Организация корпоративных финансов сельского хозяйства. ИД-1пк-3 

61. Организация корпоративных финансов капитального строительства. ИД-1пк-3 

62. Организация корпоративных финансов на транспорте. ИД-1пк-3 

63. Организация корпоративных финансов сферы обращения. ИД-1пк-3 

64. Организация корпоративных финансов сферы услуг. ИД-1пк-3 
  



 

5.2 Фонд тестовых заданий 

 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции  

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками на ад-

министративную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 
ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования производствен-

ных ресурсов и производственных мощностей 

 

Вопросы для текущего контроля знаний по оценке освоения индика-

торов достижения компетенций 
ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования производ-

ственных ресурсов и производственных мощностей 

 
1. Функциями финансов корпораций являются: 

А) распределительная, контрольная; 

Б) регулирующая, контрольная, функция использования; 

В) стимулирующая, накопительная, регулирующая; 

Г) фискальная, распределительная, накопительная; 

Д) воспроизводственная, функция использования, контрольная. 

2. Финансовые отношения корпорации построены на принципах: 

А) коммерческого расчета; 

Б) самофинансирования; 

В) сметного финансирования. 

2. В собственный капитал компании включаются: 

А) банковские ссуды; 

Б) уставный капитал; 

В) нераспределенная прибыль; 

Г) прирост стоимости имущества при переоценке. 

3. Резервный капитал создается: 

А) в обязательном порядке; 

Б) только в акционерных обществах открытого типа; 

В) по усмотрению компании в соответствии с учредительными документами. 

4. Какие привлеченные средства являются для компании самыми дешевыми: 

А) дебиторская задолженность; 

Б) ссуда банка; 

В) кредиторская задолженность; 

Г) облигационный заем. 

5. К себестоимости продукции компании относятся: 

А) текущие затраты на производство 

Б) затраты на сырье, материалы, заработную плату работающих 

В) затраты на оборудование и капитальные затраты 

Г) затраты предприятия на производство и реализацию продукции 

Д) затраты на приобретение материалов и реализацию продукции 

6. Коммерческие расходы включают затраты: 

А) на производство продукции 

Б) общецеховые затраты 

В) затраты на основные и вспомогательные сырье и материалы 

Г) по сбыту продукции 

7. Прямые издержки - это: 

А) издержки, непосредственно относящиеся на отдельный продукт 

Б) издержки, не зависящие от объема производства и продаж 
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В) сбытовые издержки 

8. Косвенные издержки - это: 

А) суммарные издержки 

Б) издержки, связанные с производством нескольких продуктов 

В) расходы по оплате труда производственных рабочих 

9.  Затраты на организацию производства и управление в себестоимости про-

дукции - это ______ затраты 

А) косвенные 

Б) постоянные 

В) прямые 

Г) переменные 

10. К переменным расходам относятся: 

А) заработная плата производственного персонала 

Б) амортизационные отчисления 

В) административные и управленческие расходы 

Г) материальные затраты на сырье и материалы 

Д) расходы по сбыту продукции 

Е) проценты за кредит 

11. Доходы корпорации могут складываться из: 

А) выручки от реализации произведенной продукции; 

Б) доходов от сдачи имущества в аренду; 

В) выручки от продажи имущества; 

Г) полученной прибыли от основной деятельности; 

Д) доходов от ценных бумаг. 

12. Прибыль как экономическая категория отражает: 

А) заработную плату работников, величина которой определяется необходимостью 

воспроизводства рабочей силы 

Б) доход, рассчитанный на основе объема реализованной продукции, исходя из дей-

ствующих цен без косвенных налогов, торговых и сбытовых скидок 

В) сумму прибылей (убытков) предприятия от реализации продукции и доходов 

(убытков), не связанных с ее производством и реализацией 

Г) финансовый результат деятельности предприятия 

13.Дивиденды выплачиваются: 

А) из чистой прибыли 

Б) из валовой прибыли 

В) из прибыли после уплаты процентов и налогов 

14. Рентабельность реализованной продукции рассчитывается как отношение: 

А) прибыли от производства и реализации продукции к полной себестоимости реали-

зованной продукции 

Б) прибыли от реализации продукции к выручке от реализации продукции 

В) прибыли до налогообложения к объему реализованной продукции 

Г) валовой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции 

Д) прибыли от производства и реализации продукции к общим затратам на производ-

ства 

15. Основные средства корпорации - это: 

А) денежные средства, направляемые на финансирование основного вида 

деятельности предприятия 

Б) денежная оценка основных фондов как материальных ценностей, име-

ющих длительный период функционирования 

В) денежная оценка основных производственных фондов предприятия 
16. Перечислите и охарактеризуйте основные группы информационных ис-

точников, используемых при управлении финансами коммерческих организаций  



 

17. Перечислите и охарактеризуйте внешних и внутренних пользователей 

корпоративной финансовой отчетности. 

18. Перечислите основные принципы организации финансов корпорации. 

19. Дайте определение собственного капитала и перечислите его основные эле-

менты________________________ 

20. Дайте определение расходов корпорации и укажите основные виды расходов. 

 

ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования про-

изводственных ресурсов и производственных мощностей 

 

1.Структура оборотных средств представляет собой _______ 

А) совокупность элементов, образующих оборотные производственные 

фонды и фонды обращения 

Б) соотношение отдельных элементов оборотных производственных фон-

дов и фондов обращения 

В) совокупность предметов труда и орудий труда 

2.Эффективность использования оборотных средств характеризуется _______ 

А) выручкой от реализации 

Б) их оборачиваемостью 

В) средним остатком оборотных средств 

3. К основным показателям финансовой устойчивости можно отнести: 

А) коэффициент финансирования; 

Б) коэффициент рентабельности собственного капитала; 

В) коэффициент маневренности собственных средств; 

Г) коэффициент автономии. 

4. Оперативное финансовое планирование включает составление: 

А) плана движения денежных средств, платежного календаря, кассового 

плана; 

Б) платежного календаря, кассового плана; 

В) плана отчета о прибылях и убытках, плана движения денежных средств, 

платежного календаря, кассового плана. 

Г) варианты А) и В); 

Д) варианты Б) и В). 

5.  Результатом текущего финансового планирования является разработка следу-

ющих документов: 

А) плана движения денежных средств, плана отчета о прибылях и убытках, 

плана бухгалтерского баланса; 

Б) плана движения денежных средств, плана отчета о прибылях и убытках, 

плана бухгалтерского баланса, кассового плана;  

В) плана движения денежных средств, плана отчета о прибылях и убытках, 

платежного календаря; 

Г) платежного календаря и кассового плана; 

Д) плана отсчета о прибылях и убытках и кассового плана. 

6. Платежный календарь разрабатывается в ходе: 

А) оперативного плакирования;  

Б) текущего планирования;  

В) перспективного планирования; 

Г) оперативного и текущего планирования; 

Д) оперативного и перспективного планирования. 

7.Какой из принципиальных подходов к формированию оборотных активов  ор-

ганизации ведёт к наиболее эффективному их использованию: 

А) Консервативный; 

Б) Умеренный; 
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В) Агрессивный. 

8. Какова величина коэффициента автономии, если собственный капитал составляет 

10 800 тыс. руб., долгосрочные обязательства отсутствуют, оборотные активы – 10 000 тыс. 

руб., валюта баланса – 26 000 тыс. руб.: 

А) 0,415; 

Б) 2,175; 

В) 0,333; 

Г) 2,257. 

9. Рассчитайте коэффициент текущей ликвидности, если: оборотные активы равны 

5 324 тыс. руб., итог раздела «Капитал и резервы» – 6 400 тыс. руб., долгосрочных обязательств 

нет, валюта баланса организации – 9 870 тыс. руб.: 

А) 1,85; 

Б) 1,68; 

В) 1,2; 

Г) 1,53. 

10. К методам управления рисками относятся: 

а) самострахование; 

б) хеджирование; 

в) диверсификация; 

г) сертификация. 

11. Эффект операционного рычага позволяет определить: 

а)  как изменяется прибыль при изменении постоянных издержек фирмы; 

б) как изменяется выручка от реализации при изменении переменных затрат фирмы; 

в)  как изменяется прибыль при изменении выручки от реализации; 

г)  соотношение постоянных и переменных затрат в общем объеме издержек фирмы. 

12. Эффект операционного рычага позволяет определить: 

а)  как изменяется прибыль при изменении постоянных издержек фирмы; 

б) как изменяется выручка от реализации при изменении переменных затрат фирмы; 

в)  как изменяется прибыль при изменении выручки от реализации; 

г)  соотношение постоянных и переменных затрат в общем объеме издержек фирмы. 

13. Какой термин подразумевает под собой возможность перепродажи права на 

взыскание дебиторской задолженности? 

А) мониторинг; 

Б) факторинг; 

В) франчайзинг. 

14. В финансовый бюджет компании входят ... 

а) кассовый бюджет; 

б) бюджет продаж; 

в) бюджет производства; 

г) прогноз прибылей и убытков; 

д) бюджет производственных запасов. 

15. К операционным бюджетам предприятия относятся бюджеты: 

а) продаж; 

б) движения денежных средств; 

в) производства. 

16. Дайте определение доходов корпорации и укажите основные виды доходов ______ 

17. Перечислите основные виды прибыли в соответствие с Отчетом о финансовых ре-

зультатах и укажите методику расчета прибыли от продаж_______________ 

18. Перечислите методы начисления амортизации в бухгалтерском и налоговом 

учете_______________ 

19. Дайте определение нематериальных активов и укажите их основные виды________. 

20. Дайте определение цены капитала и перечислите его основные составляю-

щие________ 
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5.3 Комплект задач (заданий) 

 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции  

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками на ад-

министративную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 
ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования производствен-

ных ресурсов и производственных мощностей 
1. Определите, какой из вариантов предпочтительнее по уровню эффекта финансового 

рычага: 

1) Прибыль до налогообложения – 200 тыс.руб., средняя процентная ставка по заемным 

средствам – 12%, средняя стоимость активов – 1000 тыс.руб., заемные средства – 500 тыс.руб., 

собственные средства – 700 тыс.руб. 

2) Прибыль до налогообложения – 200 тыс.руб., средняя процентная ставка по заемным 

средствам – 13%, средняя стоимость активов – 1000 тыс.руб., заемные средства – 570 тыс.руб., 

собственные средства – 630 тыс.руб. 

 

2. Определите, какой из двух проектов наиболее эффективный по показателю «чистая 

рентабельность собственных средств», если в первом случае весь капитал (1200 тыс.руб.) пол-

ностью сформирован за счет собственных средств, а во втором – половина капитала состоит 

из собственных средств, а половина – из заемных. Прибыль до уплаты процентов составляет 

300 тыс.руб. Процентная ставка по заемным средствам – 12%. 

3. Рассчитайте возможную сумму резерва по сомнительным долгам. 

По данным инвентаризации дебиторской задолженности на 1 апреля 2010 года была 

выявлена задолженностей следующих покупателей: 

- ОАО «Дельта» - на сумму 420 тыс.руб., срок оплаты до 18 февраля 2010 года. 

- ООО «ЭРА» - на сумму 286 тыс.руб., срок оплаты до 27 декабря 2009 года 

- ООО «Гамма» - на сумму 350 тыс.руб., срок оплаты до 10 января 2010 года. 

Выручка организации 4 млн.руб. 

1. Определить критический объем производства и прибыль предприятия за месяц 

при условии: предприятие производит 25000 ед. продукции по 300 руб. за единицу; удельные 

переменные затраты - 170 руб., постоянные затраты – 1000 тыс.руб. в месяц. Как изменится 

критический объем производства и прибыль, если цена повысится до 320 руб. за единицу, пе-

ременные затраты – на 10%, постоянные – на 7%.  

2. В отчетном году выручка от реализации составила 50000 тыс.руб., планируется 

ее увеличение на 15 % за счет роста объема производства. Исходные переменные издержки 

36000 тыс.руб. Постоянные издержки 5000 тыс.руб. Определить все показатели операцион-

ного анализа до и после изменения. 

3. По нижеприведенным данным определить: 

1) процент снижения выручки, при котором предприятие полностью лишается прибыли 

и вновь встаёт на порог рентабельности; 

2)уровень эффекта финансового рычага.  

Выручка от реализации   2600 тыс.руб., переменные издержки 1350 тыс.руб, постоян-

ные издержки 700 тыс.руб, собственные средства 900 тыс.руб., долгосрочные кредиты  550 

тыс.руб., краткосрочные кредиты   180 тыс.руб. Процентная ставка по заемным средствам  17% 

 

1. Определить остатки нереализованной продукции на начало планового периода в 

оптовых ценах реализации предприятия, если ожидаемые остатки готовой продукции на конец 

отчетного периода по производственной себестоимости составляли (тыс.руб.): 

• Готовая продукция на складе – 8600; 

• Товары отгруженные, срок оплаты которых не наступил – 8200; 

• Товары неоплаченные в срок – 5000; 



 

• Товары на ответственном хранении у покупателей ввиду отказа от оплаты – 1500. 

За истекший период предприятие реализовало продукции по оптовым ценам предпри-

ятия на сумму – 110000 тыс.руб., производственная себестоимость реализованной продукции 

– 76000 тыс.руб. 

1. Определить все возможные показатели прибыли, если известно: выручка от про-

дажи продукции с учётом НДС – 125358 тыс. рублей; себестоимость проданных товаров – 

54136 тыс. рублей; коммерческие расходы – 17220 тыс.  рублей; управленческие расходы – 

10015 тыс. рублей; проценты к получению – 32  тыс. рублей; проценты к уплате – 18 тыс. 

рублей; доходы от участия в других организациях – 136 тыс. рублей;прибыль прошлых лет, 

выявленная в отчётном периоде – 89 тыс. рублей; сумма кредиторской задолженности, по ко-

торой истёк срок исковой давности – 256 тыс. рублей; уплата штрафов за нарушение договор-

ных обязательств – 35 тыс. рублей; отрицательные курсовые разницы – 18 тыс. рублей; в ре-

зультате засухи получены убытки в размере 336 тыс. рублей. 

 

2. По данным баланса определите: 

• Ликвидность баланса. 

• Коэффициенты ликвидности. 

• Коэффициенты финансовой устойчивости: коэффициенты автономии, маневренно-

сти, финансовой зависимости, покрытия долгов собственным капиталом, обеспеченности соб-

ственными оборотными средствами. 
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Таблица - Бухгалтерский баланс 

АКТИВ 

На 

начало  

отч. года 

 

 

 

На конец  

отч.года 

 

я 

января 

 

 

 

 

ПАССИВ   На 

начало 

отч. года  

 

 

 

  На ко-

нец 

отч.года 

 

 

 

 

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ 

АКТИВЫ 

  III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ   

Нематериальные активы 160 160 Уставный капитал  102 102 

Основные средства 95403 93155 Собственные акции, выкуплен-

ные у акционеров 

  

Незавершенное строительство  3581 2499 Добавочный капитал  118298 118298 

Доходные вложения в матери-

альные ценности 

  Резервный капитал  5 5 

Долгосрочные финансовые вло-

жения  

133 133 в том числе: резервы, образо-

ванные в соответствии с зако-

нодательством 

5 5 

Отложенные налоговые активы 64 223 резервы, образованные в соот-

ветствии с учредительными до-

кументами 

  

Прочие внеоборотные активы   Нераспределенная прибыль 

(непокрытый убыток) 

194059 226082 

ИТОГО по разделу I 99341 96170 ИТОГО по разделу III 32464 344487 

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

  

Запасы 130294 148835 Займы и кредиты 580 580 

в том числе: сырье, материалы и 

другие аналогичные ценности   

58578 53515 Отложенные налоговые обяза-

тельства 

2332 5645 

животные на выращивании и от-

корме  

  Прочие долгосрочные обяза-

тельства 

  

затраты в незавершенном произ-

водстве  

41059 52396 ИТОГО по разделу IV 2912 6225 

готовая продукция и товары для 

перепродажи 

27834 29377 V. КРАТКОСРОЧНЫЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

  

товары отгруженные   9520 Займы и кредиты   

расходы будущих периодов  2823 4797 Кредиторская задолженность 53778 25176 

прочие запасы и затраты   В том числе: 

поставщики и подрядчики  

15480 5954 

Налог на добавленную стои-

мость по приобретенным ценно-

стям 

3118 1527 задолженность перед персона-

лом организации  

3791 7920 

Дебиторская задолженность  42750 40267 задолженность перед государ-

ственными внебюджетными 

фондами  

4229 4471 

В том числе покупатели и заказ-

чики 

5464 5427 задолженность по налогам и 

сборам  

10567 2237 

Краткосрочные финансовые вло-

жения 

75197 77922 прочие кредиторы 19761 4594 

Денежные средства 38956 27805 Задолженность участникам 

(учредителям) по выплате до-

ходов 

10526 7044 

Прочие оборотные активы 1600 1600 Доходы будущих периодов    

ИТОГО по разделу II 291915 297956 Резервы предстоящих расходов  11576 11194 

   Прочие краткосрочные обяза-

тельства 

  

   ИТОГО по разделу V 75880 43414 

      

БАЛАНС  391256 394126 БАЛАНС  391256 394126 

  



 

5.4 Комплект заданий для контрольной работы 
 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции  

ИД-4ПК-1 - финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками на ад-

министративную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 
ИД-1пк-3 - реализует стратегическое управление процессами планирования производствен-

ных ресурсов и производственных мощностей 

 

Контрольная работа №1  

1. По ОАО «Дельта», уставный капитал которого составляет 210 тыс.руб., известны следую-

щие данные: 

- основные средства – 400 тыс.руб. 

- нематериальные активы – 150 тыс.руб. 

- дебиторская задолженность – 110 тыс.руб. 

- денежные средства – 30 тыс.руб. 

- запасы – 330 тыс.руб. 

- собственные акции, выкупленные у акционеров – 145 тыс.руб. 

- задолженность участникам по выплате доходов – 200 тыс.руб. 

- долгосрочные обязательства – 480 тыс.руб. 

- краткосрочные кредиты и займы – 140 тыс.руб. 

Рассчитайте размер чистых активов и сделайте выводы. 

 

2. Определите, какой из двух проектов наиболее эффективный по показателю «чистая рента-

бельность собственных средств», если в первом случае весь капитал (1200 тыс.руб.) полно-

стью сформирован за счет собственных средств, а во втором – половина капитала состоит из 

собственных средств, а половина – из заемных. Прибыль до уплаты процентов составляет 300 

тыс.руб. Процентная ставка по заемным средствам – 12%. 

 

3. Определить выручку от реализации продукции ассортиментным методом: 

Изделие Остатки не-

реализ. про-

дукции на 

начало года 

(тыс.шт.) 

План вы-

пуска 

(тыс.шт.) 

Остатки 

нереализ. 

продукции 

на конец 

года 

(тыс.шт.) 

План реа-

лизации 

(тыс.шт.) 

Оптовая 

цена пред-

приятия за 

ед. 

Выручка от 

реализации 

(тыс.руб.) 

1 600 6600 900  1,8  

2 900 8100 800  1,6  

3 800 7200 1400  2,6  
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6 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью определения 

уровня сформированности индикаторов достижения компетенции ИД-4ПК-1, ИД-

1 ПК-3 по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации 

направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для профес-

сиональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных способ-

ностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, раз-

личных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в пас-

порте данного фонда оценочных средств. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде знаний (вос-

производить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точ-

ности и полноты) используются следующие контрольные мероприятия: 

- тестирование;  

- зачет. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде умений (ре-

шать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов ре-

шения) и владений (решать усложненные задачи на основе приобретенных зна-

ний, умений и навыков, с их применением в нестандартных ситуациях, форми-

руется в процессе получения опыта деятельности) используются следующие 

контрольные мероприятия: 

- решение задач. 

 

6.1 Процедура и критерии оценки знаний при текущем контроле успевае-

мости в форме тестирования  

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования проводится после 

изучения каждого раздела дисциплины «Корпоративные финансы». 

Тестовые задания формируются с учетом индикаторов достижения компе-

тенций: ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3. 

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной па-

мяти человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть 

тех знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности буду-

щего специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – задания 

средней сложности. Общими требованиями к композиции тестового задания 

выступают: 

1. Краткость изложения. 

2. Логическая форма высказывания. 



 

3. Наличие адекватной инструкции к выполнению. 

4. Однозначность восприятия и оценки. 

В рамках данной дисциплины используется текущее и оперативное тести-

рование, для проверки качества усвоения знаний по определенным темам, разде-

лам программы дисциплины. 

Тесты по дисциплине представлены в форме задания с выбором правиль-

ного ответа. 

Основные характеристики тестовых заданий: 

1. Основная часть задания сформулирована очень кратко и имеет предельно 

простую синтаксическую конструкцию. 

2. Частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа в 

различных заданиях примерно одинакова. 

3. Тестовые  задания не содержат оценочные суждения или мнения испыту-

емого по какому-либо вопросу. 

4. Все варианты ответов равновероятно привлекательны для испытуемых. 

5. Ни один из вариантов ответов не является частично правильным, превра-

щающимся при определенных дополнительных условиях в правильный. 

6. Основная часть задания сформулирована в форме утверждения, которое 

обращается в истинное или ложное высказывание после подстановки ответов. 

7. Все ответы параллельны по конструкции и грамматически согласованы с 

основной частью задания теста. Ответы четко различаются между собой, пра-

вильный ответ однозначен и не опирается на подсказки. Среди ответов отсут-

ствуют ответы, вытекающие один из другого. 

Процедура тестирования 

Тестирование проводится в течение 15 минут. Если по окончании отведён-

ного времени студент не успел ответить на все вопросы, оставшиеся вопросы 

оцениваются как нулевые. Форма выполнения теста – тестовые задания, в кото-

рых тестируемый отмечает выбор правильного варианта, обведя номер кружком. 

Перед тестированием проводится краткая консультация обучающихся, для 

ознакомления с целями, задачами тестирования,  с регламентом выполнения те-

стовых заданий и критериями оценки результатов тестирования.  

По окончании процедуры тестирования студент имеет право ознакомиться с 

результатами теста и получить разъяснения и комментарии по поводу допущен-

ных ошибок. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника. Тесто-

вые задания состоят из вопросов на знание основных экономических понятий, 

ключевых терминов налогообложения, механизма исчисления и уплаты налогов 

и сборов и т.п. 

Перед тестированием при необходимости проводится краткая консульта-

ция обучающихся, для ознакомления их с регламентом выполнения тестовых за-

даний и критериями оценки результатов тестирования.  

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебни-

ками, программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами и 

любыми другими пособиями.  В случае использования  во время тестирования 
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не разрешенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося от тестирова-

ния, выставляет неудовлетворительную оценку («неудовлетворительно») в жур-

нал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе с 

применением электронных средств связи, несанкционированные перемещения и 

т.п. являются основанием для удаления  из аудитории и последующего простав-

ления  оценки «неудовлетворительно».  

После завершения процедуры тестирования всеми обучающимися, препо-

даватель при отсутствии апелляций, проставляет оценки вжурнал текущей атте-

стации. 

Критерии оценки результатов тестирования. 

Оценка "отлично" выставляется студенту, если он набрал 86 и более про-

центов правильных ответов от общего количества тестов. 

Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он набрал 70 – 85 процен-

тов правильных ответов от общего количества тестов. 

Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он набрал 51 

– 69 процентов правильных ответов от общего количества тестов. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он набрал 

50 и менее процентов правильных ответов от общего количества тестов. 

 

 

6.2 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной ат-

тестации в форме зачета  

 

Зачет (дифференцированный зачет) преследует цель оценить полученные 

теоретические знания, умение интегрировать полученные знания и применять их 

к решению практических задач по видам деятельности, определенными основ-

ной профессиональной образовательной программой в части компетенций, фор-

мируемых в рамках изучаемой дисциплины. 

Зачет (дифференцированный зачет) сдаются всеми обучающимися в обя-

зательном порядке в строгом соответствии с учебными планами основной про-

фессиональной образовательной программы по направлению подготовки (спе-

циальности) и утвержденными учебными рабочими программами по дисципли-

нам. 

Зачет (дифференцированный зачет) – это форма контроля знаний, получен-

ных обучающимся в ходе изучения дисциплины в целом или промежуточная (по 

окончании семестра) оценка знаний студента по отдельным разделам дисци-

плины, курсовым работам, различного вида практикам. 

Деканы факультетов ВУЗа в исключительных случаях на основании заяв-

лений студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно осваивающим 

программу курса, досрочную сдачу зачетов при условии выполнения ими уста-

новленных практических работ без освобождения от текущих занятий по другим 

дисциплинам. 

Форма проведения зачета (дифференцированного зачета) (устная, письмен-

ная, тестирование и др.) устанавливается рабочей программой дисциплины. 



 

Вопросы, задачи, задания для зачета определяются фондом оценочных средств 

рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препода-

ватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для зачета 

по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения вопросы и за-

дания для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавателем соответ-

ствующей дисциплины, методистом) до окончания предшествующей промежу-

точной аттестации. Контроль за исполнением данными мероприятиями и их ис-

полнением возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, 

которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими практи-

ческие (семинарские) занятия в группах или читающими лекции по данной дис-

циплине. 

Во время зачета экзаменуемый имеет право с разрешения преподавателя 

пользоваться учебными программами по курсу, картами, справочниками, табли-

цами и другой справочной литературой. При подготовке к устному зачету экза-

менуемый ведет записи в листе устного ответа, который затем (по окончании за-

чета) сдается экзаменатору. Обучающийся, испытавший затруднения при подго-

товке к ответу по выбранному им билету, имеет право на выбор второго билета 

с соответствующим продлением времени на подготовку. При окончательном 

оценивании ответа обучающегося оценка снижается на один балл. Выдача тре-

тьего билета обучающемуся не разрешается. Если обучающийся явился на зачет, 

взял билет или вопрос и отказался от ответа, то в экзаменационной (зачетной) 

ведомости ему выставляется оценка «не зачтено» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттестации 

являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию 

на экзамене или зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

подготовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен (зачет); 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавателю 

(в том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом 

случае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в экзаменационную (зачетную) ведомость выстав-

ляются оценки «зачтено» или «не зачтено». Экзаменационная ведомость явля-

ется основным первичным документом по учету успеваемости студентов.  

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит сле-

дующую общую информацию: наименование ВУЗа; наименование документа; 

номер семестра; учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, курсовая работа 
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(проект)); название дисциплины; дату проведения экзамена, зачета; номер 

группы, номер курса, фамилию, имя, отчество преподавателя; далее в форме таб-

лицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № зачетной книжки или билета. 

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запреща-

ется заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений 

и дополнений. Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость 

и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экза-

менационной ведомости. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, 

принимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 

явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в уста-

новленный срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: 

справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании зачета преподаватель-экзаменатор подводит суммарный 

оценочный итог выставленных оценок и представляет экзаменационную (зачет-

ную) ведомость в деканат факультета в последний рабочий день недели, предше-

ствующей экзаменационной сессии. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за пра-

вильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных листов, 

зачетных книжек.  

При выставлении оценки при дифференцированном зачете преподаватель 

учитывает показатели и критерии оценивания компетенции, которые содержатся 

в фонде оценочных средств по дисциплине.  

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве по-

ощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в течение 

семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся имеет 

право подать апелляцию на имя ректора ВУЗа. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 

общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за боль-

ным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в со-

ревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, деканом 

факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения промежуточ-

ной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обучающемуся, 

имеющему уважительную причину, подписывается ректором ВУЗа на основе за-

явления студента и представления декана, в котором должны быть оговорены 

конкретные сроки окончания промежуточной аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз 

в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его 

в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Сроки прохож-

дения обучающимся промежуточной аттестации определяются деканом факуль-

тета. 



 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз предо-

ставляется обучающемуся, который уже имеет академическую задолженность. 

Таким образом, указанные два раза представляют собой повторное проведение 

промежуточной аттестации или, иными словами, проведение промежуточной ат-

тестации в целях ликвидации академической задолженности.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации академи-

ческой задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения создается 

комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая заведующего кафедрой, 

за которой закреплена дисциплина. Заведующий кафедрой является председате-

лем комиссии. Оценка, выставленная комиссией по итогам пересдачи зачета, яв-

ляется окончательной; результаты пересдачи зачета оформляются протоколом, 

который сдается уполномоченному лицу учебного отдела ВУЗа и подшивается к 

основной экзаменационной ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей студенту экзамена-

ционного листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и время пере-

сдачи назначает декан факультета по согласованию с преподавателем-экзамена-

тором. Экзаменационные листы в обязательном порядке регистрируются и под-

писываются деканом факультета. Допуск студентов преподавателем к пересдаче 

зачета без экзаменационного листа не разрешается. По окончании испытания эк-

заменационный лист сдается преподавателем уполномоченному лицу. Экзамена-

ционный лист подшивается к основной экзаменационной ведомости группы. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество кон-

спектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету допуска-

ются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Регламент проведения зачета. 

До начала проведения зачета экзаменатор обязан получить на кафедре эк-

заменационную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, которые не допу-

щены к нему деканатом факультета или чьи фамилии не указаны в экзаменаци-

онной ведомости, не допускается. В исключительных случаях зачет может при-

ниматься при наличии у обучающегося индивидуального экзаменационного ли-

ста (направления), оформленного в установленном порядке.  

По результатам сдачи зачета (дифференцированного зачета) преподава-

тель выставляет оценку с учетом показателей работы студента в течение се-

местра. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе курса, 

а также истории науки; 

- степень активности студента на семинарских занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готов-

ность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного 

мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи; 

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважитель-

ным причинам. 
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Знания и умения, навыки по сформированности индикаторов достижения 

компетенций (ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3) при промежуточной аттестации (зачет с оцен-

кой) оцениваются «отлично», если: 

-свободно владеет теоретическим материалом по курсу, а не только вос-

производит прослушанный курс лекций; 

-знаком с современными концепциями, научными публикациями, законо-

дательством по вопросам билета и в целом по дисциплине,  

-способен решить задачу, применяя теоретические знания на практике или 

способен выявить и грамотно сформулировать проблему и предложить ориги-

нальный вариант (путь) выхода из нее со ссылками на соответствующие норма-

тивно-законодательные акты. 

-дает правильные ответы на дополнительные вопросы экзаменатора, ис-

пользуя имеющиеся теоретические знания и практический опыт в изучаемой 

сфере. 

Ответы на дополнительные вопросы предполагают творческий, самостоя-

тельный, оригинальный подход. 

Сформировал четкое и последовательное представление о не менее чем 85 % 

содержания компетенций, представленных в данном ФОС.  

Знания и умения, навыки по сформированности индикаторов достижения 

компетенций (ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3) при промежуточной аттестации (зачет с оцен-

кой) оцениваются «хорошо», если: 

-хорошо владеет теоретическим материалом по курсу, а не только воспро-

изводит прослушанный курс лекций;  

-способен решить задачу (предложить выход из проблемной ситуации), 

применяя теоретические знания на практике,  

-отвечает на дополнительные вопросы, используя знания, полученные на 

лекциях и практических занятиях. 

Ответы на дополнительные вопросы предполагают творческий, самостоя-

тельный, оригинальный подход. 

Сформировал четкое и последовательное представление о не менее чем 65 % 

и не более чем 85% компетенций, представленных в данном ФОС.  

Знания и умения, навыки по сформированности индикаторов достижения 

компетенций (ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3) при промежуточной аттестации (зачет с оцен-

кой) оцениваются «удовлетворительно», если: 

-отвечает на вопросы, используя прослушанный курс лекций;  

-предлагает верный вариант решения задачи или ситуации; 

-выполнил программу практических занятий. 

Сформировал четкое и последовательное представление о не менее чем 50% и 

не более чем 65% компетенций, представленных в данном ФОС.  

Знания и умения, навыки по сформированности индикаторов достижения 

компетенций (ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3) при промежуточной аттестации (зачет с оцен-

кой) оцениваются «неудовлетворительно», если: 

- не отвечает на вопросы к зачету;  

- не выполнил программу практических занятий; 



 

- предлагает неверный вариант решения практической задачи или ситуа-

ции. 

Сформировал четкое и последовательное представление о менее чем 50 % 

компетенций представленных в данном ФОС.  

 

 

6.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем контроле 

успеваемости в форме задач и заданий, контрольной работы 

 

Задачи и задания, контрольная работа являются традиционными сред-

ствами текущего контроля и оценки сформированности умений и навыков по 

компетенциям. Выполнение обучающимися заданий данного вида позволяют 

преподавателю оценивать и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специ-

альные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определен-

ного раздела дисциплины; умения синтезировать, анализировать, обобщать фак-

тический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; умения интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 

Решение задач, анализ конкретных ситуаций, контрольная работа студен-

тами осуществляется на практических занятиях или в процессе самостоятельной 

работы в виде домашних заданий. К решению задач следует приступать после 

проведения собеседования с обучающимися, в ходе которого преподаватель вы-

ясняет уровень теоретических знаний студентов и их готовность применять по-

лученные знания на практике. 

Решение задач и заданий, анализ конкретных ситуаций, контрольная ра-

бота направлены на приобретение и отработку умений и навыков решения про-

фессиональных задач и формирование уровня сформированности индикаторов 

достижения компетенций: ИД-4ПК-1, ИД-1 ПК-3. 

В обязанности преподавателя входит оказание методической помощи и 

консультирование обучающихся. Решение задач и заданий, контрольной работы, 

анализ конкретных ситуаций представляется обучающимся в письменной форме 

на рецензирование ведущему преподавателю через электронную информаци-

онно-образовательную среду. 

Задачи и задания, контрольная работа, анализ конкретных ситуаций могут 

быть оценены на основании нескольких или всех приведенных ниже критериев: 

– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение терми-

нов, алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием тер-

минологии; 

– точность различения и выделения изученных материалов; 

– способность анализировать и обобщать информацию; 

–способность синтезировать на основе данных новую информацию; 

– наличие обоснованных выводов на основе интерпретации информации, 

разъяснений; 
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– выявление причинно-следственных связей при выполнении заданий, вы-

явление закономерностей. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при оценке задач и за-

даний, контрольной работы и анализа конкретных ситуаций оценивается:  

«отлично» - полное раскрытие вопросов; указание точных названий и 

определений; правильное решение всех задач. 

«хорошо» - недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие 

вопросов; несущественные ошибки в определении понятий и категорий, наличие 

неточностей в решении задач. 

«удовлетворительно» - ответ отражает общее направление изложения 

лекционного материала; наличие достаточного количества несущественных или 

одной-двух существенных ошибок в определении понятий и категорий, форму-

лах, статистических данных и т. п.; наличие ошибок в решении одной из задач. 

«неудовлетворительно» - нераскрытие вопросов; большое количество су-

щественных ошибок. 

 

 


