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Федерации от 12 августа 2020 г. № 978, с учётом требований профессионального 
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РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины  

«Социология и межкультурная коммуникация» для студентов,  

обучающихся по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры 

 

Рабочая программа составлена на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, 

утверждённого приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 978, с учётом требований профессионального 

стандарта «Землеустроитель», утвержденного приказом Минтруда России 5 мая 

2018 г. № 301н. 

В рецензируемой рабочей программе представлены учебно-методические 

материалы, необходимые для организации учебного процесса по дисциплине 

«Социология и межкультурная коммуникация» для обучающихся 

агрономического факультета по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) программы 

Землеустройство. 

Программа содержит необходимые разделы, позволяющие получить 

представление о ее содержании, образовательных технологиях, используемых в 

ходе преподавания данной дисциплины. Сформулированы цели и задачи 

дисциплины, запланированы результаты обучения, содержание лекций и 

практических занятий с указанием отведенного для их освоения времени. 

В целом рецензируемая рабочая программа удовлетворяет требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, 

направленность (профиль) программы Землеустройство,  нормативным документам 

Пензенского ГАУ и может быть использована в учебном процессе. 

 

 

Рецензент: 

к.ф.н., доцент       Т.Г. Дорофеева 



ВЫПИСКА 

ИЗ ПРОТОКОЛА № 16 

заседания кафедры управления, экономики и права  

Пензенского ГАУ 

 

от «24» апреля 2021 года 
 

Присутствовали:  Столярова О.А. – зав. кафедрой; 

Аленин П.Г. – профессор; Шатова А.В. – доцент; Сологуб 

Н.Н. –  доцент; Уланова О.И. –  доцент; Позубенкова Э.И. 

– доцент;  Чуворкина Т.Н. – доцент;  Кадыкова О.Ф. – 

доцент; Гурьянова Н.М. –  доцент; Рассыпнова Н.Ю. –  

доцент; Решеткина Ю.В. – преподаватель, Порфирьев Д.Н. 

– ст. преподаватель. 

 

Слушали: доцента Сологуб Н.Н., которая представила рабочую программу 

дисциплины «Социология и межкультурная коммуникация» подготовленную в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) программы 

Землеустройство (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 978), с учётом требований 

профессионального стандарта «Землеустроитель», утвержденного приказом 

Минтруда России 5 мая 2018 г. № 301н. 

 

Выступили: Столярова О.А., которая отметила, что рабочая программа 

дисциплины «Социология» составлена в соответствии с нормативными 

документами и учебным планом по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры, прорецензирована доцентом кафедры Философия, 

история и иностранные языки и может быть использована в учебном процессе. 

 

Постановили: утвердить рабочую программу дисциплины «Социология и 

межкультурная коммуникация» для обучающихся по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) программы 

Землеустройство. 

 

Голосовали: «за» – единогласно. 

 

Заведующий кафедрой:  

канд. эконом. наук, доцент                                                                  О.А. Столярова 

   



Выписка из протокола № 7 
заседания методической комиссии агрономического факультета 

от 25 мая 2021 г. 
 

Присутствовали члены методической комиссии: Ткачук О.А. – 
председатель, члены комиссии: Арефьев А.Н., Кошеляев В.В., Гущина В.А., 
Чекаев Н.П., Богомазов С.В., Кузнецов А.Ю., Лянденбурская А.В. 

 
Повестка дня 

 
Вопрос 2. Рассмотрение и утверждение рабочей программы дисциплины 

«Социология и межкультурная коммуникация» для студентов, обучающихся по 
направлению подготовки 21.03.02 3емлеустройство и кадастры, направленность 
(профиль) Землеустройство, квалификация выпускника – бакалавр. 

Слушали: Ткачук О.А., которая отметила, что рабочая программа 
дисциплины «Социология и межкультурная коммуникация», подготовленная 
доцентом кафедры управления, экономики и права Сологуб Н.Н. одобрена и 
рекомендована к использованию в учебном процессе на заседании кафедры 
«Управление, экономика и право» протокол № 16, от 26 апреля 2021 года. 

Необходимость в представленной программе объясняется приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 
2020 г. № 978 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 
подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры». 

Выступили: Кошеляев В.В., который отметил, что представленная на 
рассмотрение рабочая программа выполнена в соответствии с положением о 
порядке разработки и утверждения основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования – программ бакалавриата и и может быть 
использована в учебном процессе ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ. 

Постановили: 
Рабочую программу дисциплины «Социология и межкультурная 

коммуникация» для студентов, обучающихся по направлению подготовки 
21.03.02 Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) 
Землеустройство, квалификация выпускника – бакалавр одобрить и 
рекомендовать к использованию в учебном процессе агрономического 
факультета. 

 

 

 

 

Председатель методической комиссии  

агрономического факультета,  
канд. с.-х. наук, доцент                                                             О.А. Ткачук 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины  

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты 

вводятся 

1 2 Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине, 

соотнесенных с 

планируемыми 

результатами 

освоения 

образовательной 

программы 

Новая редакция таблицы 2.1 

Сопоставление профессиональных 

компетенций ФГОС ВО и трудовых 

функций ПС «Землеустроитель» 

(приказ Минтруд России от 

29.06.2021 № 434н) (вступает в силу 

01.03.2022 г.) 

14.02.2022№ 

12 

 

21.02.2022 

№ 3 

 

1.03.2022 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе  

дисциплины «Социология и межкультурная коммуникация» 

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения  

и дополнения 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты 

вводятся 

1 9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

Новая редакция списка 

основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

необходимых для 

освоения дисциплины. 

(таблицы 9.1.1 и 9.1.2) 

29.08.2022 г. 

протокол № 

23 

 
 

29.08.2022 

№ 7 

 

 

01.09.2022 

2 9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

Новая редакция таблицы 

9.2.2 – Перечень 

информационных 

технологий (перечень 

современных 

профессиональных баз 

данных и 

информационных 

справочных систем), 

используемых при 

осуществлении 

образовательного 

процесса по дисциплине с 

учетом изменения 

содержания сайтов 

29.08.2022 г. 

протокол № 

23 

 
 

29.08.2022 

№ 7 

 

 

01.09.2022 

3 10 Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

дисциплине  

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-

техническое обеспечение 

дисциплины» в части 

состава лицензионного 

программного 

обеспечения и реквизитов 

подтверждающих 

документов 

29.08.2022 г. 

протокол № 

23 

 

29.08.2022 

№ 7 

 

 

01.09.2022 

 

 

 



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины (редакция от 01.09.2023 г.) 

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты 

вводятся 

1 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

9.1 Перечень основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины. Новая 

редакция списка основной и 

дополнительной литературы  

28.08.2023,  

№ 20а 

 

28.08.2023 

№ 8 

 

 

 

01.09.2023 

2 

 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

9.2. Перечень 

информационных технологий, 

используемых при   

осуществлении 

образовательного процесса по 

дисциплине, включая 

перечень программного 

обеспечения и 

информационных справочных 

систем  

3 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

дисциплине 

Новая редакция таблицы 10.1 

«Материально-техническое 

обеспечение дисциплины» в 

части состава лицензионного 

программного обеспечения и 

реквизитов подтверждающих 

документов 

 

 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины (редакция от 01.09.2024 г.) 

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты 

вводятся 

1 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

9.1 Перечень основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины. Новая 

редакция списка основной и 

дополнительной литературы  

26.08.2024,  

№ 19 

 

27.08.2024 

№ 7 

 

 

 

01.09.2024 

2 

 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

9.2. Перечень 

информационных технологий, 

используемых при   

осуществлении 

образовательного процесса по 

дисциплине, включая 

перечень программного 

обеспечения и 

информационных справочных 

систем  

3 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

дисциплине 

Новая редакция таблицы 10.1 

«Материально-техническое 

обеспечение дисциплины» в 

части состава лицензионного 

программного обеспечения и 

реквизитов подтверждающих 

документов 

 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины (редакция от 01.09.2025 г.) 

 
№ 

п/

п 

Раздел Изменения и 

дополнения 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, виза 

председателя 

методической 

комиссии 

С какой 

даты 

вводятся 

1 

 

9. Учебно-

методическое и 

информационно

е обеспечение 

дисциплины 

9.1 Перечень 

основной и 

дополнительной 

учебной литературы, 

ресурсов 

информационно-

телекоммуникационн

ой сети «Интернет» 

необходимых для 

освоения 

дисциплины (таблица 

9.1.1 и 9.1.2) 

 

29.08.2025,  

№ 24 

 

 

29.08.2025 

№ 12 

 

 
 

 

 

01.09.2025 

2 

9. Учебно-

методическое и 

информационно

е обеспечение 

дисциплины 

9.2. Перечень 

информационных 

технологий, 

используемых при   

осуществлении 

образовательного 

процесса по 

дисциплине, включая 

перечень 

программного 

обеспечения и 

информационных 

справочных систем 

(таблица 9.2.2) 

3 

10. 

Материально-

техническая 

база, 

необходимая 

для 

осуществления 

образовательног

о процесса по 

дисциплине 

Новая редакция 

таблицы 10.1 

«Материально-

техническое 

обеспечение 

дисциплины» в части 

состава 

лицензионного 

программного 

обеспечения и 

реквизитов 

подтверждающих 

документов 

 

 
 

  



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ Б1.В.01 «СОЦИОЛОГИЯ И 

МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ» 

 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся цельного 

представления об обществе, законах его развития и практических навыков, 

необходимых для решения задач, связанных со своей дальнейшей 

профессиональной деятельностью и конкретными жизненными ситуациями. 

Задачи дисциплины: 

- изучить основные этапы культурно-исторического развития общества, 

механизмы и формы социальных изменений. 

- изучить особенности личности как субъекта социального действия и 

социальных взаимодействий, межличностных отношений в группах, механизм 

возникновения и разрешения социальных конфликтов. 

- сформировать и укрепить навыки практического применения приемов 

взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные 

задачи и обязанности. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИОЛОГИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ», СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина направлена на формирование универсальной (УК) и 

профессиональной (ПКС) компетенций: 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

ПКС-5: способен вести профессиональный диалог в области 

землеустройства и кадастров. 

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, 

формируемой в процессе изучения дисциплины «Социология и межкультурная 

коммуникация», оцениваются при помощи оценочных средств, приведенных в 

таблице 2.1. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен получить знания 

и навыки для успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения 

следующих трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Землеустроитель», утвержденный 

приказом Минтруда России 5 мая 2018 г. № 301н. 



Обобщенная трудовая функция – «Проведение исследований по вопросам 

рационального использования земель и их охраны, совершенствования процесса 

землеустройства» (Код С). 

Трудовая функция – «Разработка методов и новых технологий проведения 

землеустройства, регулирования земельных отношений, управления земельными 

ресурсами и объектами недвижимости» (Код С/03.7) 

Трудовые действия: 

составлять отдельные задания для исполнителей 

 



Таблица 2.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине «Социология и межкультурная коммуникация», 

индикаторы достижения компетенций УК-3, ПКС-5; перечень оценочных средств 

 
№ 

п/п 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование индикатора  

достижения компетенции 

Код 

планируемого 

результата 

обучения 

Планируемые результаты обучения Наименование оценочных средств 

1 2 3 4 5 6 

1 ИД-2УК-3 Учитывает в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы , 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий 

З2 (ИД-2УК-3) Знать: особенности межличностного и 

группового межкультурного 

взаимодействия в обществе, основы 

социологии личности и принципы 

функционирования коллектива. 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

У2 (ИД-2УК-3) Уметь: использовать стратегии 

сотрудничества в командном 

взаимодействии для достижения 

поставленной цели, определять свою роль в 

команде 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

В2 (ИД-2УК-3) Владеть: навыками реализации социальной 

роли, приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности. 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 



обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

2 ИД-1ПКС-5  Владеет специальной 

терминологией, умеет 

строить выступления на 

профессиональную тему, 

имеет навык общения по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности. 

З1 (ИД-1ПКС-5) Знать: специальную терминологию своей 

социально-профессиональной группы в 

обществе  

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

У1 (ИД-1ПКС-5) Уметь: работать в производственном 

коллективе, определять социально-

экономические и личностные последствия 

принимаемых управленческих решений, 

строить выступления на заданную тему 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

В1 (ИД-1ПКС-5) Владеть: навыками общения с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, анализ 

конкретных ситуаций 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИОЛОГИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ», СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

(редакция 1.03.2022 г.) 

Дисциплина направлена на формирование универсальной (УК) и 

профессиональной (ПКС) компетенций: 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

ПКС-5: способен вести профессиональный диалог в области 

землеустройства и кадастров. 

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, 

формируемой в процессе изучения дисциплины «Социология и межкультурная 

коммуникация», оцениваются при помощи оценочных средств, приведенных в 

таблице 2.1. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен получить знания и 

навыки для успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения 

следующих трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Землеустроитель», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 июня 2021 г. № 434н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 июля 2021 г., регистрационный № 64367): 

Обобщенная трудовая функция – Проведение исследований по вопросам 

рационального использования земель и их охраны, совершенствования процесса 

землеустройства (Код С). 

Трудовая функция – Разработка методов и технологий проведения 

землеустройства, регулирования земельных отношений, управления земельными 

ресурсами и объектами недвижимости (C/03.7). 

Трудовые действия: 

Составлять задания для исполнителей. 

 

  



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

  

Дисциплина «Социология и межкультурная коммуникация» относится к 

части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, блок 

Б1.В.01. Дисциплина, опирается на знания, полученные при освоении 

дисциплины «История». 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётных единиц, 72 ч.  

 

Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины «Социология и 

межкультурная коммуникация» по формам и видам учебной 

работы  

 
№ 

п/п 

Форма и вид учебной 

работы 

Условное 

обозначение по 

учебному плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма 

обучения 

(1 семестр) 

заочная форма 

обучения 

(1 курс, зимняя 

сессия) 

1 Контактная работа Контакт 

часы 
35,0/0,972 8,8/0,24 

1.1 Лекции Лек 16,0/0,44 4,0/0,111 

1.2 Практические занятия Пр 18/0,5 4,0/0,111 

1.3 Лабораторные занятия Лаб -/- -/- 

1.4 Текущие консультации, 

руководство и консультации 

курсовых работ (курсовых 

проектов) 

КТ 

0,8/0,022 0,6/0,016 

1.5 Сдача зачета (зачёта с 

оценкой), защита курсовой 

работы (курсового проекта) 

КЗ 

0,2/0,005 0,2/0,005 

1.6 Предэкзаменационные 

консультации по дисциплине 

КПЭ -/- -/- 

1.7 Сдача экзамена КЭ -/- -/- 

2 Общий объем 

самостоятельной работы 

 
37/1,027 63,2/1,75 

2.1 Самостоятельная работа СР 
 

63,2/1,75 

2.2 Контроль (самостоятельная 

подготовка к сдаче экзамена) 

Контроль 
-/- -/- 

 Всего  72,0/2,0 72,0/2,0 

 

Форма промежуточной аттестации: 

по очной форме обучения – зачёт, 1 семестр. 

по заочной форме обучения – зачёт 1 курс, зимняя сессия. 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Наименование разделов дисциплины «Социология» и их содержание 

 

Таблица 5.1 – Наименование разделов дисциплины и их содержание 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела Код планируемого 

результата обучения 

1 Теоретические 

основы 

социологии 

Социология как наука. Объект и предмет 

социологии 

Определение социологии, ее объекта, предмета и 

метода. Социология в системе наук. Функции и 

структура социологического знания. Основные 

методологические направления и школы в 

социологии. 

Общество как социокультурная система 

Понятие об обществе как системном 

образовании. Основные признаки общества. 

Важнейшие подсистемы общества. Объективные 

закономерности функционирования и развития 

общества как социокультурной системы. 

Социокультурные особенности и проблемы 

развития российского общества.  

Социальное взаимодействие и социальные 

отношения. Механизм социального действия. 

Социальная связь. Социальное взаимодействие 

как процесс, его основные признаки. Понятие 

социальной нормы, социального порядка, 

социального контроля. Социальный контроль как 

механизм формирования нетерпимого отношения 

к коррупционному поведению. Элементы 

социального контроля: нормы и санкции. 

Механизмы социального контроля. 

Отклоняющееся и преступное поведение. 

Возникновение теории социальных конфликтов. 

Элементы теории социального конфликта. 

Функции социального конфликта. Управление 

конфликтом и конфликтное управление как 

новые парадигмы мышления и действия.  

Социальный статус и социальная роль. Личность 

как система социальных статусов и ролей. 

Понятие «социальный статус». Социальный 

статус и социальное положение. Статусный 

набор. Понятие социальной роли. Ролевой набор. 

Ролевой конфликт. Нормативность ролей. 

Ролевое ожидание и ролевое исполнение.  

Социализация. Становление личности. 

Жизненные циклы социализации. Инструменты 

социализации (семья, группа, школа, средства 

массовой информации). Переход к социальной 

З2(ИД-2УК-3) 

У2(ИД-2УК-3)  

В2(ИД-2УК-3)  

З1(ИД-1ПКС-5)  

У1(ИД-1ПКС-5)  

В1(ИД-1ПКС-5) 



зрелости (принцип взросления, социализация 

взрослой личности).  

Социальные общности. Определение понятия 

«социальная группа». Различные виды 

социальных общностей. Факторы, влияющие на 

формирование социальных групп. Типология 

социальных групп. Коммуникационные связи в 

группах. Определение и функции лидерства в 

группах. Понятие социальной общности. 

Характерные черты социальной общности. Виды 

социальных общностей. Национально-этнические 

общности. Причины обострения 

межнациональных отношений 

Социальные институты и социальные 

организации 

Понятие «социальный институт». Институт как 

элемент социальной системы общества. 

Структура социальных институтов, их типология 

и иерархия. Функции, цели и задачи социальных 

институтов. Социальные роли в институтах. 

Закономерности функционирования институтов. 

Основные институты: семья, производство, 

государство, образование и сферы их влияния.  

Социальная структура. Уровни социальной 

структуры (макро- и микроуровни). Составные 

части понятия социальной структуры (статус, 

роль, институт). Проблема социальной 

упорядоченности. Типы социальных структур. 

Модели социальных структур. Социальная 

мобильность. Социальная дифференциация. 

Опыты эмпирического изучения (У. Уотсон, Т. 

Заславская, Н. Римашевская, В. Радаев, А. 

Овсянников). 

Социальная стратификация. Понятие 

стратификации. Виды стратификации. 

Современные концепции классовой структуры 

общества. Понятие экономического дохода и 

принципы его распределения. Методы измерения 

имущественного неравенства. Бедность в 

современном мире.  

2 Прикладная 

социология 

Методология и методы социологического 

исследования 

Социологические исследование как средство 

познания социальной реальности. Основные 

характеристики социологического исследования, 

его структура, функции и виды. Органические 

части социологического исследования: 

методология, метод, методика, техника и 

процедура.  

З2(ИД-2УК-3) 

У2(ИД-2УК-3)  

В2(ИД-2УК-3)  

З1(ИД-1ПКС-5)  

У1(ИД-1ПКС-5)  

В1(ИД-1ПКС-5) 

  



5.2 Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием рассматриваемых 

вопросов и формы обучения 

Таблица 5.2.1 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (очная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ 

раз

дел

а 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, 

час 

1 2 3 4 5 

1. 1 Социология как наука 1. Объект и предмет социологии 

2. Структура социологического знания 

3. Функции социологии 

2,0 

2. 1 Общество как 

социальная система 

1.Основы социальной жизни 

2.Социологические теории общества 

3.Основные признаки общества 4. Типология 

обществ 5. Социальная структура общества 

2,0 

3 1 Социальные связи, 

действия, 

взаимодействия 

1. Сущность и структура социального действия 

2. Типология социальных действий М. Вебера 

3. Социальная связь: понятие, механизм 

осуществления, виды 

2,0 

4 1 Личность и общество 1.Понятие личности. Социологические 

концепции личности 2.Социальные статусы и 

роли 3.Социализация как процесс 4.Девиантное 

поведение 

2,0 

5 1 Социальные группы и 

общности 

1.Понятие «социальная общность». Типы 

общностей 

2.Социальная группа: сущность и особенности 

3.Квазигруппа. Виды квазигрупп 

4.Групповая динамика 

2,0 

6 1 Социальные 

институты и 

организации 

1.Понятие «социальный институт» 

2.Процесс институционализации 

3.Виды, функции и признаки социальных 

институтов 4. Понятие «организация», ее 

элементы и типология 

2,0 

7 1 Социальный контроль 

как механизм 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционному 

поведению 

1. Понятие социальной нормы, социального 

порядка, социального контроля 

2. Элементы и механизмы социального 

контроля: нормы и санкции  

3. Отклоняющееся и преступное поведение. 

Проблема коррупции в российском обществе. 

2,0 

8 2 Методология и 

методы 

социологических 

исследований 

1. Понятие «методология социологического 

исследования». Типы и виды исследований в 

социологии 

2. Процесс социологического исследования 

3. Методы сбора информации 

2,0 

  ИТОГО  16,0 



Таблица 5.2.2 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ 

разде

ла 

дисци

плин

ы 

 

Тема лекции 

 

Рассматриваемые вопросы 

Время, 

ч. 

1 2 3 4 5 

1. 1 Социология как наука 

об обществе 

1. Объект и предмет социологии 

2. Структура и функции 

социологического знания 

3. Общество как социальная система 

2,0 

2. 2 Методология и методы 

социологических 

исследований 

1. Понятие «методология 

социологического исследования». Типы и 

виды исследований в социологии 

2. Процесс социологического 

исследования механизмов формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

3. Методы сбора информации 

 

2,0 

   ИТОГО 4,0 

 

  



5.3 Наименование тем практических занятий, их объем в часах и содержание 

Таблица 5.3.1 − Наименование тем практических занятий, их объём в часах 

и содержание (очная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ 

разд

ела 

Тема практического 

занятия 

Рассматриваемые вопросы Время, 

час 

1 2 3 4 5 

1. 1 Социология как 

наука 

1. Объект и предмет социологии 

2. Структура социологического знания 

3. Функции социологии 

2 

2. 1 Общество как 

социальная система 

1.Основы социальной жизни 

2.Социологические теории общества 

3.Основные признаки общества 

4.Типология обществ 

5. Социальная структура общества 

2 

3 1 Социальные связи, 

действия, 

взаимодействия 

1. Сущность и структура социального действия 

2. Типология социальных действий М. Вебера 

3. Социальная связь: понятие, механизм 

осуществления, виды 

2 

4 1 Личность и 

общество 

1.Понятие личности. Социологические 

концепции личности 

2.Социальные статусы и роли 

3.Социализация как процесс 

4.Девиантное поведение 

2 

5 1 Социальные 

группы и общности 

1.Понятие «социальная общность». Типы 

общностей 

2.Социальная группа: сущность и особенности 

3.Квазигруппа. Виды квазигрупп 

4.Групповая динамика 

2 

6 1 Социальные 

институты и 

организации 

1.Понятие «социальный институт» 

2.Процесс институционализации 

3.Виды, функции и признаки социальных 

институтов 4. Понятие «организация», ее 

элементы и типология 

2 

7 1 Социальный 

контроль  

1. Понятие социальной нормы, социального 

порядка, социального контроля 

2. Элементы и механизмы социального контроля: 

нормы и санкции  

3. Отклоняющееся и преступное поведение.  

2 

8 1 Межкультурная 

коммуникация 

1. Понятие культуры, ее виды и функции 

2. Межкультурная коммуникация 

2 

9 2 Методология и 

методы 

социологических 

исследований 

1. Понятие «методология социологического 

исследования». Типы и виды исследований в 

социологии 

2. Процесс социологического исследования 

3. Методы сбора информации 

2 

  ИТОГО  18 

  



Таблица 5.3.2 − Наименование тем практических занятий, их объём в часах 

и содержание (заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ 

разде

ла 

дисци

плин

ы 

 

Тема практического 

занятия 

 

Рассматриваемые вопросы 

Время, 

ч. 

1 2 3 4 5 

1. 1 Социология как наука 

об обществе 

1. Объект и предмет социологии 

2. Структура и функции 

социологического знания 

3. Общество как социальная система 

2 

2. 2 Методология и методы 

социологических 

исследований 

1. Понятие «методология 

социологического исследования». Типы и 

виды исследований в социологии 

2. Процесс социологического 

исследования механизмов формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

3. Методы сбора информации 

2 

   ИТОГО 4 

 

  



5.4 Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по видам работ 

 

Таблица 5.4.1  − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (очная форма обучения) 

 

№п/п Вид работы Время, ч. 

1 Самостоятельное изучение разделов и материала, подготовка к 

семинарским занятиям 

30 

2 Подготовка к интерактивным занятиям (сбор и первичная обработка 

дополнительной исходной аналитической информации) 

7 

 Всего 37,0 

 

Таблица 5.4.2 − Распределение трудоёмкости самостоятельной  

работы по видам работ (заочная форма обучения) 

 

№п/п Вид работы Время, ч. 

1 Самостоятельное изучение разделов и материала, подготовка к 

семинарским занятиям 

50 

2 Подготовка к интерактивным занятиям (сбор и первичная обработка 

дополнительной исходной аналитической информации) 

13,2 

 Всего 63,2 

 

 



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОЦИОЛОГИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ» 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающегося приведены в таблицах 6.1.1 и 6.1.2. 

 

Таблица 6.1.1 – Тема, задания и вопросы для самостоятельного изучения 

(очная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

№ 

разде

ла 

дисци

плин

ы 

Тема, вопросы, 

задание 

Врем

я, ч. 

Рекоме

ндуема

я 

литера

тура 

1 2 3 4 5 

1 Подготовка к семинарскому занятию  (самостоятельное изучение вопросов) 

1.1 1 Социология как наука 

Социология в системе гуманитарных наук: история, 

социальная философия, социальная психология.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

 

4 1 

 

1.2 1 Классические социологические теории. Исторический 

контекст формирования социологии. Основные идеи первых 

социальных ученых: О.Конт, Г. Спенсер. Э. Дюркгейм 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

4 1 



1.3 1 Общество как социальная система 

Основные признаки общества. Важнейшие подсистемы 

общества. Культура как система ценностей и норм, 

регулирующих взаимосвязи в обществе. Проблемы 

социокультурных отношений.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

4 1 

1.4 1 Социальные связи, действия, взаимодействия 

Механизм социального действия. Социальная связь. 

Социальное взаимодействие как процесс, его основные 

признаки.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

4 1 

1.5 1 Личность и общество. Социальные группы и общности 

Социальный статус и социальное положение. Иерархия 

статусов. Понятие социальной роли. Ролевой набор. 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

4 1 

1.6 1 Социальные институты 4 1 



Социальные организации 

Структура социальных институтов, их типология и 

иерархия. Функции, цели и задачи социальных институтов. 

Социальные роли в институтах. Закономерности 

функционирования институтов.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

1.7 1 Социальный контроль как механизм формирования 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению. 

Понятие социальной нормы, социального порядка, 

социального контроля. Элементы и механизмы социального 

контроля: нормы и санкции. Отклоняющееся и преступное 

поведение. Проблема коррупции в российском обществе 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

3 1 

1.8 2 Методология и методы социологических исследований 

Этапы исследования: пилотажный, полевой, обработка 

первичной информации, анализ вторичных данных, 

подготовка и обработка информации, формулирование 

выводов и рекомендаций. Подготовка отчета о результатах 

исследования и прогнозирование. 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

2 1 



Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

2 Подготовка к интерактивным занятиям (сбор и первичная обработка дополнительной 

исходной аналитической информации) 

2.1 1 Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

1.Как соотносятся между собой понятия “общество”, 

“социальная система” и “социальная структура”? 

2.Какие важнейшие социальные институты общества вы 

знаете? 

3.Что входит в понятие “социальный институт” и какового 

его соотношение в понятием “социальная система”? 

4.Какие виды социальных институтов вы знаете? 

5.Какие функции в обществе выполняет социальная 

организация?  

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

4 1 

2.2 2 Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

1. Актуальные вопросы политического развития в 

современной России. 

Основные понятия: демократия, суверенная демократия, 

политическая партия, партия власти, гражданское общество, 

националистские партии («коричневые»). 

2. Современная религиозная ситуация в России. Основные 

понятия: церковь, секта, культ, религиозная терпимость. 

3. Социально-экономические проблемы в современной 

России. 

4. Проблема коррупции в российском обществе. 

Социальный контроль как механизм формирования 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению.  

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

 

4 1 

  ИТОГО 37,0  

  



Таблица 6.1.2 - Тема, задания и вопросы для самостоятельного изучения 

(заочная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

№ 

разд

ела 

дисц

ипл

ины 

Тема, вопросы,  

задание 

Врем

я, ч. 

Рекоме

ндуема

я 

литерат

ура 

1 2 3 4 5 

1 Подготовка к семинарскому занятию  

(самостоятельное изучение вопросов) 

1.1 1 Социология как наука 

Социология в системе гуманитарных наук: история, 

социальная философия, социальная психология. 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

 

1.2 1 Классические социологические теории. Исторический 

контекст формирования социологии. Основные идеи 

первых социальных ученых: О.Конт, Г. Спенсер. Э. 

Дюркгейм  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

1.3 1 Общество как социальная система 

Основные признаки общества. Важнейшие подсистемы 

общества. Культура как система ценностей и норм, 

регулирующих взаимосвязи в обществе. Проблемы 

социокультурных отношений.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

6 1 



(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

1.4 1 Социальные связи, действия, взаимодействия 

Механизм социального действия. Социальная связь. 

Социальное взаимодействие как процесс, его основные 

признаки.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

1.5 1 Личность и общество. Социальные группы и общности 

Социальный статус и социальное положение. Иерархия 

статусов. Понятие социальной роли. Ролевой набор. 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

1.6 1 Социальные институты 

Социальные организации 

Структура социальных институтов, их типология и 

иерархия. Функции, цели и задачи социальных 

институтов. Социальные роли в институтах. 

Закономерности функционирования институтов. 

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

6 1 



(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

1.7 1 Социальный контроль как механизм формирования 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению. 

Понятие социальной нормы, социального порядка, 

социального контроля. Элементы и механизмы 

социального контроля: нормы и санкции. Отклоняющееся 

и преступное поведение. Проблема коррупции в 

российском обществе.  

Подготовка к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

1.8 2 Методология и методы социологических исследований 

Этапы исследования: пилотажный, полевой, обработка 

первичной информации, анализ вторичных данных, 

подготовка и обработка информации, формулирование 

выводов и рекомендаций. Подготовка отчета о 

результатах исследования и прогнозирование. Подготовка 

к сдаче зачета 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Тестирование 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

Доклад 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

8 1 

2 Подготовка к интерактивным занятиям (сбор и первичная обработка 

дополнительной исходной аналитической информации) 



2.1 1 Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

1.Как соотносятся между собой понятия “общество”, 

“социальная система” и “социальная структура”? 

2.Какие важнейшие социальные институты общества вы 

знаете? 

3.Что входит в понятие “социальный институт” и 

какового его соотношение в понятием “социальная 

система”? 

4.Какие виды социальных институтов вы знаете? 

5.Какие функции в обществе выполняет социальная 

организация? 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

6 1 

2.2 2 Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

1. Актуальные вопросы политического развития в 

современной России. 

Основные понятия: демократия, суверенная демократия, 

политическая партия, партия власти, гражданское 

общество, националистские партии («коричневые»). 

2. Современная религиозная ситуация в России. 

Основные понятия: церковь, секта, культ, религиозная 

терпимость. 

3. Социально-экономические проблемы в современной 

России. 

4. Проблема коррупции в российском обществе. 

Социальный контроль как механизм формирования 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению. 

Подготовка к собеседованию 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 

 

7,2 1 

  ИТОГО 63,2  

 

В процессе изучения вопросов используется основная и дополнительная 

литература, указанная в таблицах 9.1.1 и 9.1.2, а также ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (таблица 9.2.1), профессиональные базы 

данных и справочные материалы (таблица 9.2.2). 

 

  



7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Формами организации учебного процесса по дисциплине являются лекции, 

практические занятия, консультации и самостоятельная работа студентов. 

На лекциях излагается теоретический материал. Практические занятия имеют 

цель:  
- сформировать у студентов глубокие и прочные знания по дисциплине, 

развить мышление, познавательную самостоятельность, практические умения и 

навыки. Данные занятия способствуют формированию у студентов представлений 

об использовании социологических знаний в профессиональной деятельности и 

межличностных отношениях, а также, знаний специфики социологического подхода 

в изучении всех сфер общества. 

Самостоятельная работа студентов предполагает проработку лекционного 

материала, подготовку к практическим занятиям по рекомендуемой литературе, 

изучение дополнительной литературы, конспектирование некоторых разделов курса, 

выполнение реферата, подготовку к тестированию и сдаче зачета. 

Формы контроля освоения дисциплины: устный опрос, тестирование, 

проверка реферата, зачет. 

 

Таблица 7.1.1 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (очная 

форма обучения) 

 
№ 

разд

ела 

Вид занятия 

 

Используемые технологии и рассматриваемые вопросы 

 

Время, 

ч 

1 Практическое 

занятие 

Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

Соотношение собой понятий “общество”, “социальная 

система” и “социальная структура. 

Важнейшие социальные институты общества, их виды.  

Функции в обществе социальной организации. 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

2 

1 Практическое 

занятие 

Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

Актуальные вопросы политического развития в современной 

России. 

Основные понятия: демократия, суверенная демократия, 

политическая партия, партия власти, гражданское общество, 

националистские партии («коричневые»). 

Современная религиозная ситуация в России. Основные 

понятия: церковь, секта, культ, религиозная терпимость. 

Социально-экономические проблемы в современной России. 

Проблема коррупции в российском обществе. Социальный 

контроль как механизм формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению. 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

2 



(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

  Итого 4 

 

Таблица 7.1.2 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (заочная 

форма обучения) 

 
№ 

разд

ела 

Вид занятия 

 

Используемые технологии и рассматриваемые вопросы 

 

Время, 

ч 

1 Практическое 

занятие 

Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

Соотношение собой понятий “общество”, “социальная 

система” и “социальная структура. 

Важнейшие социальные институты общества, их виды.  

Функции в обществе социальной организации. 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

2 

1 Практическое 

занятие 

Разбор конкретных ситуаций по вопросам: 

Актуальные вопросы политического развития в современной 

России. 

Основные понятия: демократия, суверенная демократия, 

политическая партия, партия власти, гражданское общество, 

националистские партии («коричневые»). 

Современная религиозная ситуация в России. Основные 

понятия: церковь, секта, культ, религиозная терпимость. 

Социально-экономические проблемы в современной России. 

Проблема коррупции в российском обществе. Социальный 

контроль как механизм формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению. 

З2 (ИД-2УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-2УК-3), З1 (ИД-1ПКС-5), У1 

(ИД-1ПКС-5), В1 (ИД-1ПКС-5) 
 

2 

  Итого 4 

  



8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОЦИОЛОГИЯ» 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

представлен в Приложении 1. 

  



9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины 

 

9.1.1 Основная литература  

 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Социология и 

межкультурная коммуникация» 

 
№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего в расчете на 100 обучающихся 

1 Социология: учебник для вузов/ А.Е. Хренов [и 

др.]; под общей редакцией А. С. Тургаева. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2020. – 397 с.  ISBN 978-5-534-07506-9.  

 

[Электронный ресурс] 

URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/453729 

2 Горохов, В.Ф. Социология: учебник и практикум 

для вузов / В.Ф. Горохов. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 

250 с.  ISBN 978-5-534-08963-9.  

 

[Электронный ресурс] 

URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/450987 

 

  

https://www.biblio-online.ru/bcode/453729
https://www.biblio-online.ru/bcode/453729
https://www.biblio-online.ru/bcode/450987
https://www.biblio-online.ru/bcode/450987


9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине «Социология и 

межкультурная коммуникация» 

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине «Социология и 

межкультурная коммуникация» 

 
№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего в расчете на 100 обучающихся 

1 

История социологии: классический этап / Г.Е. 

Зборовский. – Сургут : РИО СурГПУ, 2014 . – 

212 с.  

 

 

[Электронный ресурс] ISBN 978-5-

93190-335-4 .— Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/314078 

 

2 

История социологии: современный этап / Г. Е. 

Зборовский .— Сургут : РИО СурГПУ, 2015 .— 

260 с.  

 

 

[Электронный ресурс] ISBN 978-5-

93190-308-8 .— Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/342263 

 

3 

Воронцова, М.В. Теория деструктивности : 

учебник для вузов / М. В. Воронцова, 

В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. –330 с.  ISBN 978-5-

534-13596-1.  

 

 

[Электронный ресурс]  

URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/466263 

  

4 

Социологические концепции: учебное пособие 

для вузов / В.Г. Зарубин [и др.]; под общей 

редакцией В.Г. Зарубина, В.А. Семенова. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 164 с. –

ISBN 978-5-534-13026-3 

 

[Электронный 

ресурс] URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/448764 

 

 

5 

Методика и техника социологических 

исследований: учебное пособие для вузов / 

В.А. Семенов [и др.]; под общей редакцией 

В.А. Семенова, В.Г. Зарубина. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. – 73 с.  ISBN 978-5-

534-13027-0.  

 

 

[Электронный ресурс] 

URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/464039 

 

Гречихин, В.Г.  Общая социология : учебное 

пособие для вузов / В. Г. Гречихин. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 114 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06377-6. — 

Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт   

 

[Электронный ресурс] 

https://www.urait.ru/viewer/obschaya-

sociologiya-491254#page/1 

 

 

https://rucont.ru/efd/314078
https://rucont.ru/efd/342263
https://www.biblio-online.ru/bcode/466263
https://www.biblio-online.ru/bcode/466263
https://www.biblio-online.ru/bcode/448764
https://www.biblio-online.ru/bcode/448764
https://www.biblio-online.ru/bcode/464039
https://www.biblio-online.ru/bcode/464039
https://www.urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-491254#page/1
https://www.urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-491254#page/1


Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине 

 (редакция от 01.09.2022) 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 

Гречихин, В.Г. Общая социология: учебное 

пособие для вузов / В.Г. Гречихин. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 

2022. – 114 с. 

 

Текст: электронный 

https://urait.ru/viewer/obschaya-

sociologiya-491254#page/1 

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине 

 (редакция от 01.09.2022) 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 

Долгоруков, А.М. Общая социология. 

Практикум: учебное пособие для вузов / А.М. 

Долгоруков; под общей редакцией Н.И. 

Лапина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 242 с. 

 

Текст: электронный // 

https://urait.ru/viewer/obschaya-

sociologiya-praktikum-491250 

 

https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-491254#page/1
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-491254#page/1
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-praktikum-491250
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-praktikum-491250


9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины   

(редакция от 01.09.2023 г.) 

 

9.1.1 Основная литература  

 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине  

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 Социология: учебник для вузов / А. Е. Хренов [и 

др.] ; под общей редакцией А.С. Тургаева. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17725-1.  

 

- Текст : 

электронный // 

URL: https://urait.ru

/bcode/533663 

 

9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине  

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине  

 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 

Кравченко, С.А. Социология цифровизации: учебник 

для вузов / С.А. Кравченко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 236 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14307-2. — 

 

 

- - Текст 

электронный // 

URL: https://urait.ru

/bcode/519744 

 

https://urait.ru/bcode/533663
https://urait.ru/bcode/533663
https://urait.ru/bcode/519744
https://urait.ru/bcode/519744


9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине 

(редакция от 01.09.2024 г.) 

 

Таблица 9.1.2  – Дополнительная литература по дисциплине 

 

№ 
п/п 

Наименование 
Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 
обучающихся 

1 Боголюбова, Н. М.  Межкультурная коммуникация : 

учебник для вузов / Н. М. Боголюбова, 

Ю. В. Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 582 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16204-2.  

 

Текст : электронный 
// Образовательная 
платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/5

44893 

 Бутенина, Е. М.  Практикум по межкультурной 

коммуникации : учебник и практикум для вузов / 

Е. М. Бутенина, Т. А. Иванкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14071-2.  

 

Текст : электронный 
// Образовательная 
платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/5

43745 

 Таратухина, Ю. В.  Деловые и межкультурные 

коммуникации : учебник и практикум для вузов / 

Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 324 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02346-6.  

 

Текст : электронный 
// Образовательная 
платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/5

36151 

 

  



9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины (редакция от 01.09.2025 г.) 

 

9.1.1 Основная литература по дисциплине  

 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине  

(редакция от 01.09.2025 г.) 
№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего в расчете на 100 обучающихся 

1 Социология: учебник для вузов / под общей 

редакцией А.С. Тургаева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 424 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17725-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —  

 URL: https://urait.ru/bcode/563235 

 

9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине 

(редакция от 01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 Брушкова, Л.А. Социология: учебник и практикум для вузов / Л.А. 

Брушкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2025. — 433 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18020-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/560437 

 

2 Горохов, В.Ф. Социология: учебник и практикум для вузов / В. Ф. 

Горохов. — 3-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 459 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17779-4. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/568743 

 

3 Гречихин, В.Г. Общая социология : учебник для вузов / В. Г. Гречихин. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 114 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06377-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/562075 

 

4 Бутенина, Е. М.  Практикум по межкультурной коммуникации : учебник 

и практикум для вузов / Е. М. Бутенина, Т. А. Иванкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14071-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт].  

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/567395 

 

5 Боголюбова, Н. М.  Межкультурная коммуникация : учебник для вузов / 

Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 582 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16204-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

 

 

URL: 

https://urait.ru/bcode/568493 

 

 

  

https://urait.ru/bcode/560437
https://urait.ru/bcode/568743
https://urait.ru/bcode/562075
https://urait.ru/bcode/567395
https://urait.ru/bcode/568493


9.1.3 Собственные методические издания кафедры по дисциплине 

«Социология и межкультурная коммуникация» 

 

Таблица 9.1.3 – Собственные методические издания кафедры по дисциплине 

«Социология и межкультурная коммуникация» 

 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 

обучающихся 

1 Позубенков, П.С. Социология: учебное пособие / П.С. 

Позубенков, Н.Н. Сологуб, Д.Н. Порфирьев. – Пенза: 

РИО ПГСХА, 2013. – 140 с. 

73 128 

  



9.2. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 
№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека 

полнотекстовых документов  

Пензенского ГАУ  

Доступ свободный 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true   

Помещение для самостоятельной работы  

 аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 

наук, электронный читальный зал 

 

2 Электронно-библиотечная система 

«БиблиоРоссика». Электронный 

ресурс.  

Доступ свободный 

http://www.bibliorossica.com 

Помещение для самостоятельной работы  

 аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 

наук, электронный читальный зал 

 

3 Официальный интернет-портал 

правовой информации  

Доступ свободный  

http://pravo.gov.ru 

Помещение для самостоятельной работы  

 аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных 

наук, электронный читальный зал 

 

 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true
http://www.bibliorossica.com/
http://pravo.gov.ru/ips


Таблица 9.2.2 – «Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем» используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 
Наименование базы данных 

Возможность  доступа  

(удаленного доступа) 

1 Электронная библиотека полнотекстовых 

документов  Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) – 

собственная генерация 

  

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по коллективному  или индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль), через Личный 

кабинет; возможность регистрации для удаленной 

работы по IP. 

2 Электронный каталог научной библиотеки 

Пензенского ГАУ в рамках Сводного 

каталога библиотек АПК (www.cnsb.ru ) – 

собственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с личных ПК,  

мобильных устройств, имеющих выход в Интернет 

3 Электронно-библиотечная система 

издательства «ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com 

) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств через Личный кабинет  по    

индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль); 

возможность удаленной регистрации и работы 

4 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс 

«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) - 

сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по коллективному или   индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль);  возможность 

регистрации для удаленной работы по IP: 

5 Образовательная платформа 

«Юрайт»Электронно-библиотечная 

система «ЮРАЙТ» (https://urait.ru/)  

Доступ с  любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по  индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет 

6 Электронно- библиотечная система 

«Agrilib» (www.ebs.rgazu.ru) - сторонняя 

С любого компьютера локальной сети университета по 

IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств по  

индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль)  

7 Электронная библиотека Издательского 

центра «Академия» 

(www.academia-moscow.ru)-сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по  индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль) 

8 Электронные ресурсы Пензенской 

областной библиотеки им. М.Ю. 

Лермонтова (http:// liblermont.ru) - 

сторонняя  

Доступ свободный 

  

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.academia-moscow.ru)-/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем), используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (редакция от 01.09.2022 г.) 

 
№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 СПС КонсультантПлюс: Версия 

Проф (Номер дистрибутива 

491640)* 

Договор об информационной поддержке от 03 мая 2018 

года (бессрочный) 

 

помещения для самостоятельной работы: 

аудитория № 5202 Читальный зал гуманитарных наук, 

электронный читальный зал 

 

аудитория № 1237 Читальный зал сельскохозяйственной, 

естественнонаучной литературы и периодики, 

электронный читальный зал научных работников; 

специальная библиотека 

2 СПС КонсультантПлюс: 

Пензенский выпуск 

(Номер дистрибутива 70258)* 

3 Электронная библиотека 

полнотекстовых документов 

Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) 

– собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по коллективному  или индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль), через Личный кабинет; 

возможность регистрации для удаленной работы по IP. 

4 Электронный каталог научной 

библиотеки Пензенского ГАУ в 

рамках Сводного каталога 

библиотек АПК (www.cnsb.ru ) 

– собственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход в Интернет 

5 Электронно-библиотечная 

система «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) - 

сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по коллективному или   индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль);  возможность 

регистрации для удаленной работы по IP: 

6 Образовательная платформа 

«Юрайт» Электронно-

библиотечная система 

«ЮРАЙТ» http://urait.ru/ 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по  индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет 

7 Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru) – сторонняя 

  

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотекстовых 

Лицензионных материалов через Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP адресам университета без 

ограничения количества пользователей Неограниченный 

доступ с личных компьютеров для библиографического 

поиска, просмотра оглавления журналов. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

 

  

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
https://lib.rucont.ru/search
http://elibrary.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем), 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

(редакция от 01.09.2023 г.) 
 

№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Справочно-правовая система 

«КОНСУЛЬТАНТ+»  (www.consultant

.ru/) – сторонняя 

В читальных залах университета (ауд. 1237, 5202) без пароля 

2 Научная электронная библиотека 

«КИБЕРЛЕНИНКА»  

(https://cyberleninka.ru/)  - сторонняя  

Доступ свободный 

3 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – 

сторонняя 

 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотекстовых 

Лицензионных материалов через Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP адресам университета без 

ограничения количества пользователей Неограниченный 

доступ с личных компьютеров для библиографического 

поиска, просмотра оглавления журналов. 

4 Образовательная платформа Юрайт. 

Для вузов и ссузов.  

 (https://urait.ru/) – сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств по  

индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль), через 

Личный кабинет 

5 Электронно-библиотечная система 

Znanium (https://znanium.com/) – 

сторонняя 

С любого компьютера локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК, мобильных устройств по  

индивидуальным ключам доступа 

6 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс 

«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) – 

сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств по 

коллективному или   индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль);  возможность регистрации для удаленной 

работы по IP: 

7 Электронная библиотека 

полнотекстовых документов  

Пензенского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau) 

- собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств по 

коллективному или индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет; возможность 

регистрации для удаленной работы по IP. 

8 Научно-образовательный портал IQ – 

Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа 

экономики»   (https://iq.hse.ru/) - 

сторонняя 

Доступ свободный 

9 Законодательство России. 

Официальный интернет-портал 

правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/ips/) - сторонняя  

Доступ свободный 

 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://lib.rucont.ru/search
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-
https://iq.hse.ru/
http://pravo.gov.ru/ips


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем), 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(редакция от 01.09.2024 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Справочно-правовая система 

«КОНСУЛЬТАНТ+»  (www.consultant.ru/) – 

сторонняя 

В читальных залах университета (ауд. 1237, 5202) без пароля 

2 Научная электронная библиотека 

«КИБЕРЛЕНИНКА»  (https://cyberleninka.ru/) - 

сторонняя  

Доступ свободный 

3 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ 

БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – 

сторонняя 

 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотекстовых 

Лицензионных материалов через Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP адресам университета без 

ограничения количества пользователей Неограниченный 

доступ с личных компьютеров для библиографического 

поиска, просмотра оглавления журналов. 

4 Образовательная платформа Юрайт. Для вузов 

и ссузов.  

 (https://urait.ru/) – сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств по  

индивидуальному   аутентификатору (логин/пароль), через 

Личный кабинет 

5 Электронно-библиотечная система Znanium 

(https://znanium.com/) – сторонняя 

С любого компьютера локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК, мобильных устройств по  

индивидуальным ключам доступа 

6 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) – сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных устройств по 

коллективному или   индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль);  возможность регистрации для удаленной 

работы по IP: 

7 Электронная библиотека полнотекстовых 

документов  Пензенского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau) - 

собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств по 

коллективному или индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет; возможность 

регистрации для удаленной работы по IP. 

8 Научно-образовательный портал IQ – 

Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики»   (https://iq.hse.ru/) 

- сторонняя 

Доступ свободный 

9 Законодательство России. Официальный 

интернет-портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/ips/) - сторонняя  

Доступ свободный 

10 Электронно-библиотечная система 

издательства «ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) – 

сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, мобильных устройств через 

Личный кабинет по    индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль); возможность удаленной регистрации и 

работы 

 

  

http://www.consultant.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://lib.rucont.ru/search
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://iq.hse.ru/
http://pravo.gov.ru/ips


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИОЛОГИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ» 

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных
 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1355 

Специализированная 

мебель: столы 

аудиторные в комплекте 

со скамейкой, стул 

полумягкий, доска, 

тумба в комплекте с 

подставкой. 

Оборудование и 

технические средства 

обучения, наборы 

демонстрационного 

оборудования и 

учебно-наглядных 

пособий, комплект 

лицензионного и 

свободно 

распространяемого 

программного 

обеспечения: плакаты. 

Набор 

демонстрационного 

оборудования 

(мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Intel Celeron, 1.60 

GHz, 533 Mb1 

Linux Mint (GNU 

GPL) 

Libre Office (GNU 

GPL) 

2 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1370 

 

Специализированная 

мебель: стул, стол для 

заседаний, столы, стол 

одно тумбовый, трибуна, 

доска. 

Оборудование и 

технические средства 

обучения, наборы 

демонстрационного 

оборудования и 

учебно-наглядных 

пособий, комплект 

лицензионного и 

свободно 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Intel Celeron, 1.60 

GHz, 533 Mb1 

Linux Mint (GNU 

GPL) 

Libre Office (GNU 

GPL) 



распространяемого 

программного 

обеспечения: 

Набор 

демонстрационного 

оборудования 

(мобильный) 

3 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал 

сельскохозяйственной, 

естественнонаучной 

литературы и 

периодики, 

электронный 

читальный зал, 

читальный зал научных 

работников; 

специальная 

библиотека 

Специализированная 

мебель: столы 

читательские, столы 

компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и 

технические средства 

обучения, комплект 

лицензионного и 

свободно 

распространяемого 

программного 

обеспечения, в том 

числе отечественного 

производства: 

персональные 

компьютеры. 

 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License) **; 

• СПС 

«КонсультантПлюс» 

(«Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)) *. 

Доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(редакция от 01.09.2022 г.) 
 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных
 
помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий 
440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1355 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные в комплекте со 

скамейкой, стул полумягкий, 

доска, тумба в комплекте с 

подставкой. 

Оборудование и технические 

средства обучения, наборы 

демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 

533 Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

2 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория для 

проведения учебных 

занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1370 

 

Специализированная мебель: 

стул, столы, доска, стол 

преподавательский. 

Оборудование и технические 

средства обучения, наборы 

демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого 

программного обеспечения:  

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 

533 Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

3 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения 

фондов 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы 

компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, шкафы-

витрины для выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого 

программного обеспечения, в 

том числе отечественного 

производства: персональные 

компьютеры. 

 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС 

«КонсультантПлюс» 

(«Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года 

(бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 



4 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения 

цифровыми ресурсами и 

сервисами, коворкинга 

 

Помещение для научно-

исследовательской 

работы 

Специализированная мебель: 

парты треугольные, столы 

компьютерные, стол сотрудника, 

витрина для книг, стулья. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого 

программного обеспечения, в 

том числе отечественного 

производства: персональные 

компьютеры, телевизор, 

экранизированное устройство 

книговыдачи, считыватели 

электронных читательских 

билетов/банковских карт. 

 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС 

«КонсультантПлюс» 

(«Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года 

(бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

(редакция от 01.09.2023 г.) 
 

 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных
 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

Специализированная мебель: 

стул мягкий, столы аудиторные, 

доска, лавки, трибуна. 

Оборудование и технические 

средства обучения: набор 

демонстрационного оборудования 

(мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

2 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1352 

 

Специализированная мебель: 

стул мягкий, столы аудиторные, 

доска, лавки, трибуна. 

Оборудование и технические 

средства обучения: набор 

демонстрационного оборудования 

(мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

3 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1355 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные в комплекте со 

скамейкой, стул полумягкий, доска, 

тумба в комплекте с подставкой. 

Оборудование и технические 

средства обучения: набор 

демонстрационного оборудования 

(мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

4 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1359 

Компьютерный класс 

 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные 2-х местные, 

скамьи аудиторные 2-х местные, 

компьютерные столы, стол 

компьютерный двух тумбовый, 

стулья жесткие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, доска 

маркерная. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, плакаты «Компьютер и 

безопасность» 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2021 

(V9414975, 2021); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

5 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы 

компьютерные, стол однотумбовый, 

стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

• MS Windows 7 (46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об 



научными ресурсами, 

автоматизации RFID-

технологий, 

коворкинга 

Отдел учета и 

хранения фондов 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры. 

 

информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

6 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения 

цифровыми 

ресурсами и 

сервисами, 

коворкинга 

Помещение для 

научно-

исследовательской 

работы 

Специализированная мебель: 

парты треугольные, столы 

компьютерные, стол сотрудника, 

витрина для книг, стулья. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/банковских 

карт. 

 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

(редакция от 01.09.2024 г.) 
 

 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных
 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1355 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные в комплекте со 

скамейкой, стул полумягкий, доска, 

тумба в комплекте с подставкой. 

Оборудование и технические 

средства обучения: набор 

демонстрационного оборудования 

(мобильный) 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

2 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1359 

Компьютерный класс 

 

Специализированная мебель: 

столы аудиторные 2-х местные, 

скамьи аудиторные 2-х местные, 

компьютерные столы, стол 

компьютерный двух тумбовый, 

стулья жесткие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, доска 

маркерная. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, плакаты «Компьютер и 

безопасность» 

• MS Windows 10 (V9414975, 

2021); 

• MS Office 2021 (V9414975, 

2021); 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

3 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации 

RFID-технологий, 

коворкинга 

Отдел учета и 

хранения фондов 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы 

компьютерные, стол однотумбовый, 

стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры. 

 

• MS Windows 7 (46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 (61403663, 

2013); 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

4 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения 

цифровыми 

ресурсами и 

сервисами, 

Специализированная мебель: 

парты треугольные, столы 

компьютерные, стол сотрудника, 

витрина для книг, стулья. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

• MS Windows 10 (V9414975, 

2021); 

• MS Office 2019 (V9414975, 

2021). 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную 



коворкинга 

Помещение для 

научно-

исследовательской 

работы 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/банковских 

карт. 

 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

 

 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

(редакция от 01.09.2025 г.) 
 

 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным 

планом 

Наименование  

специальных
 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1355 

Специализированная мебель: столы 

аудиторные в комплекте со 

скамейкой, стул полумягкий, доска, 

тумба в комплекте с подставкой. 

 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb1 

Linux Mint (GNU GPL) 

Libre Office (GNU GPL) 

2 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1359 

Компьютерный класс 

 

Специализированная мебель: столы 

аудиторные 2-х местные, скамьи 

аудиторные 2-х местные, 

компьютерные столы, стол 

компьютерный двух тумбовый, 

стулья жесткие, стул мягкий, кресло 

офисное, шкаф угловой, доска 

маркерная. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, плакаты «Компьютер и 

безопасность», плакаты. 

 

• MS Windows 10 (V9414975, 

2021); 

• MS Office 2021 (V9414975, 

2021); 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

3 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания 

научными ресурсами, 

автоматизации 

RFID-технологий, 

коворкинга 

Отдел учета и 

хранения фондов 

Специализированная мебель: столы 

читательские, столы компьютерные, 

стол однотумбовый, стулья, шкафы-

витрины для выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры. 

 

• MS Windows 7 (46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 (61403663, 

2013); 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)). 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

4 

Социология и 

межкультурная 

коммуникация 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения 

цифровыми 

ресурсами и 

Специализированная мебель: парты 

треугольные, столы компьютерные, 

стол сотрудника, витрина для книг, 

стулья. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

персональные компьютеры, 

• MS Windows 10 (V9414975, 

2021); 

• MS Office 2019 (V9414975, 

2021). 

• Yandex Browser (GNU Lesser 

General Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» 

(«Договор об информационной 

поддержке» от 03 мая 2018 

года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 



сервисами, 

коворкинга 

Помещение для 

научно-

исследовательской 

работы 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, 

считыватели электронных 

читательских билетов/банковских 

карт. 

 

Доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

университета; 

Выход в Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

 

 

  



11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИОЛОГИЯ И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ» 

 

Рекомендации по работе с литературой 

Каковы бы ни были формы самостоятельной работы студентов - подготовка к 

семинарским или лабораторным занятиям, курсовому и дипломному 

проектированию, зачетам или экзаменам, к докладу - все они предполагают работу с 

литературой. 

Изучение литературы по выбранной теме нужно начинать с общих работ, 

чтобы получить представление об основных вопросах, к которым примыкает 

избранная тема, а затем уже вести поиск нового материала. При изучении 

литературы желательно соблюдать следующие рекомендации: 

- начинать следует с литературы, раскрывающей теоретические аспекты 

изучаемого вопроса - монографий и журнальных статей, после этого использовать 

инструктивные материалы (инструктивные материалы используются только 

последних изданий); 

- детальное изучение студентом литературных источников заключается в их 

конспектировании и систематизации, характер конспектов определяется 

возможностью использования данного материала в работе - выписки, цитаты, 

краткое изложение содержания литературного источника или характеристика 

фактического материала; систематизацию получаемой информации следует 

проводить поосновным разделам выпускной квалификационной работы, 

предусмотренным планом; 

- при изучении литературы не стремитесь освоить всю информацию, в ней 

заключённую, а отбирайте только ту, которая имеет непосредственное отношение к 

теме работы; критерием оценки прочитанного является возможность его 

практического использования ; 

- изучая литературные источники, тщательно следите за оформлением 

выписок, чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться; 

- не расстраивайтесь, если часть полученных данных окажется бесполезной, 

очень редко они используются полностью; 

- старайтесь ориентироваться на последние данные, по соответствующей 

проблеме, опираться на самые авторитетные источники, точно указывать, откуда 

взяты материалы; при отборе фактов из литературных источников нужно подходить 

к ним критически. 

Особой формой фактического материала являются цитаты, которые 

используются для того, чтобы без искажений передать мысль автора 

первоисточника, для идентификации взглядов при сопоставлении различных точек 

зрения и т. д.; отталкиваясь от их содержания, можно создать систему убедительных 

доказательств, необходимых для объективной характеристики изучаемого вопроса; 

цитаты могут использоваться и для подтверждения отдельных положений работы; 

во всех случаях число используемых цитат должно быть оптимальным, т.е. 

определяться потребностями разработки темы, цитатами не следует злоупотреблять, 



их обилие может восприниматься как выражение слабости собственной позиции 

автора. 

Рекомендации  по подготовке к зачету 

Прежде чем начать подготовку к зачету, следует оборудовать место для 

занятий: убрать лишние вещи, удобно расположить нужные учебники, пособия, 

тетради, бумагу, карандаши и т.п. Хорошо ввести в интерьер для занятий желтый и 

фиолетовый цвета, поскольку они повышают интеллектуальную активность. 

Каждые предзачетные сутки лучше разделить на три равные части: учебу, сон (в том 

числе и дневной) и обязательные в этот период прогулки и развлечения.  

Готовясь к зачету, полезно повторять материал по вопросам. Прочитав вопрос, 

сначала вспомните и обязательно кратко запишите все, что вы знаете по этому 

вопросу, и лишь затем проверьте себя по учебнику. Особое внимание обратите на 

подзаголовки, главы или параграфы учебника, на правила и выделенный текст. 

Проверьте правильность дат, основных фактов. Только после этого внимательно, 

медленно прочтите учебник, выделяя главные мысли, - опорные пункты ответа. 

Готовящемуся получить хорошую оценку нужно составить четкий план 

подготовки. Достижение цели и чувство выполненного долга - мощный стимул. 

Обязательно следует чередовать работу и отдых, например, 40 минут занятий, затем 

10 минут – перерыв. В конце каждого дня подготовки следует проверить, как вы 

усвоили материал: вновь кратко запишите планы всех вопросов, которые были 

проработаны в этот день. 

Одной из форм подготовки высококвалифицированных специалистов является 

тестирование знаний студентов. Последовательное изучение тестового материала 

даст возможность снизить затраты времени на овладение курсом. Использование 

тестов особенно эффективно при внедрении новых форм обучения. 

  



12 СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ  
 

Агенты социализации — люди, способствующие социализации индивидов. 

Агрегация — некоторое количество людей, собранных в физическом пространстве и не 

осуществляющих сознательного взаимодействия. 

Аномия — состояние индивидуального и общественного сознания, которое 

характеризуется разложением системы ценностей, обусловленным кризисом всего общества, его 

социальных институтов, противоречием между провозглашенными целями и невозможностью их 

реализации для большинства. 

Аудитория — общность людей, объединенная взаимодействием с коммуникатором 

(индивидом или группой), владеющим информацией и доводящим ее до этой общности. 

Аутгруппа— группа людей, по отношению к которой индивид не ощущает чувства 

идентичности и принадлежности. Члены этой группы видятся индивиду как «не мы», «чужие». 

Бюрократия — социальная структура, представляющая собой иерархию статусов и ролей, 

предписанных четкими правилами и процедурами, и основанная на разделении функций и сфер 

ответственности. 

Группа вторичная — группа, которая создается для достижения общих целей или 

выполнения некоторых функций. Отношения в ней носят безличный, надындивидуальный 

характер. 

Группа малая — группа, в которой общественные отношения выступают в форме 

непосредственных личных контактов. 

Группа первичная — группа, в которой происходит первоначальная социализация 

индивидов, а отношения носят интимный, личностный, неформальный характер. Основной целью 

создания группы является взаимное общение ее членов. 

Группа референтная — реальная или условная социальная общность, с которой индивид 

соотносит себя как с эталоном; на нормы, мнения, ценности и оценки которой он ориентируется в 

своем поведении и самооценке. 

Группа социальная — совокупность индивидов, взаимодействующих определенным 

образом на основе разделяемых ожиданий. 

Девиация — отклонение поведения человека от общепринятых норм. 

Действие социальное — действие индивида, которое по предполагаемому действующим 

лицом смыслу соотносится с действиями других людей или ориентируется на них. 

Действие целерациональное — термин М. Вебера, означающий действие индивида, более 

или менее осознанное, смоделированное и ориентированное на максимально быстрое достижение 

успеха. 

Действие ценностно-рациональное — термин М. Вебера, озна-' чающий действие 

индивида, более или менее осознанное, смоделированное и ориентированное на. успех, но с 

учетом ценностей и убеждений индивида. 

Десоциализация— утрата прежних навыков и манер поведения. 

Динамика групповая — комплекс взаимоотношений, складывающихся в группе между ее 

членами. 

Дисфункции — нежелательные, вредные последствия того или иного элемента общества, 

снижающие способность социальной системы к адаптации и упорядочению. 

Железный закон олигархии — принцип, согласно которому лидеры не выражают 

демократических настроений рядовых членов организации. 

Закон Паркинсона — «объем работы увеличивается таким образом, чтобы заполнить все 

время, предоставляемое для ее выполнения». 

Идентичность коллективная — свойство социальной организации, означающее, что она 

имеет название, которое признано всеми ее членами и обществом. 

Ингруппа — группа или социальная категория, по отношению к которой индивид 

испытывает чувство идентичности и принадлежности. 

Индивид — конкретный человек, единичный представитель человеческого рода. 



Индивидуальность — сочетание психологических особенностей человека, составляющих 

его своеобразие, отличие от других людей. 

Инновация — тип девиации, который предполагает согласие с целями общества, но 

отрицает социально одобряемые способы их достижения. 

Институт социальный — устойчивый комплекс формальных и неформальных правил, 

принципов, норм, установок, регулирующих различные сферы человеческой деятельности и 

организующих их в систему социальных ролей и статусов, образующих социальную систему. 

Институты социализации — организации, способствующие социализации индивида: 

семья, институты культуры и образования, средства массовой информации, добровольные 

ассоциации, в которых участвует индивид. 

Институционализация — процесс определения и закрепления социальных норм, правил, 

статусов и ролей, приведения их в систему, направленную на удовлетворение некоторой 

общественной потребности. 

Интегративность — процесс включения индивида в общество посредством усвоения 

норм, законов, традиций и моделей поведения, принятых в социальной группе. 

Интеракция — систематические, регулярные социальные действия партнеров, 

направленные друг на друга, имеющие целью вызвать вполне определенную ответную реакцию со 

стороны партнера. 

Категория социальная — социальная общность, объединяющая индивидов с одной или 

нескольким схожими характеристиками. 

Квазигруппа — спонтанно возникающая неустойчивая группа, в которой отсутствуют 

устойчивые ожидания, а взаимодействия носят, как правило, односторонний характер. 

Класс — большая социальная группа, отличающаяся от других по критериям доступа к 

общественному богатству (распределению благ в обществе), власти, социальному престижу. 

Классы — большие социальные группы, различающиеся по месту и роли в системе 

производственных отношений, формирующиеся и функционирующие на основе общности 

коренных социальных интересов. 

Контркультура — совокупность культурных образцов, которые противостоят 

доминирующей культуре. 

Конформизм — некритическое принятие и следование господствующим мнениям и 

стандартам поведения, стереотипам массового сознания, традициям, авторитетам, принципам. 

Круг социальный — социальная общность, созданная с целью обмена информацией 

между ее членами. 

Культура — совокупность способов и приемов человеческой деятельности (как 

материальной, так и духовной), объективированных в предметных, материальных носителях 

(средствах труда, символах, знаках) и передаваемых последующим поколениям. 

Культура доминирующая — совокупность культурных образцов, которые принимаются и 

разделяются всеми членами общества. 

Культура нормативная – совокупность культурных образцов, которые указывают правила 

поведения, разрешают, предписывают или запрещают определенные социальные действия. 

Личность — целостность социальных свойств человека, продукт общественного развития 

и включения индивида в систему социальных отношений посредством активной деятельности и 

общения. 

Личность маргинальная — индивид, занимающий промежуточное положение на границе 

между двумя и более культурами, частично ассимилированный в каждую, но полностью — ни в 

одну из них. 

Личность модальная — человек, разделяющий те же культурные образцы, что и 

большинство членов общества. 

Макросоциология — область социологического знания, изучающая общество как систему, 

социальные структуры и процессы. 

Микросоциология — область социологического знания, изучающая межличностные, 

внутригрупповые и повседневные взаимодействия индивидов. 



Мобильность вертикальная — изменение индивидом или группой места в социальной 

структуре общества; переход из одного социального слоя в другой, связанный с изменением 

социального статуса. 

Мобильность горизонтальная — переход индивида или группы от одной социальной 

позиции к другой, лежащей на том же уровне, без изменения социального статуса. 

Мобильность социальная — изменение индивидом или группой социального статуса, 

позиции, занимаемой в социальной структуре общества. 

Мотив — причина действий индивида, внутренний побудитель активности. 

Наследие культурное — часть материальной или духовной культуры, созданная 

прошлыми поколениями, но выдержавшая испытание временем и перешедшая последующим 

поколениям, которые ее приняли и усвоили как нечто ценное и полезное. 

Нормы социальные — правила поведения, разделяемые членами социальной группы или 

общества и необходимые для совершения совместных действий. 

Нравы — обычаи, включающие в себя философские и эстетические суждения о 

благополучии общества, которое непременно наступит, если люди станут последовательно 

соблюдать их. 

Общество — совокупность взаимодействующих между собой индивидов и групп, которые 

функционируют на основе определенных законов, норм, традиций и т.д.; широкая социальная 

группа, характеризующаяся определенным географическим положением, политическим 

суверенитетом и самобытной культурой. 

Общество закрытое — общество консервативного типа, не признающее никаких 

изменений, застывшее на достигнутой стадии развития. Для закрытого общества .характерны 

такие ценности, как догматизм, магическое мышление и коллективизм. 

Общество индустриальное — тип общества, определяемый уровнем технического 

развития, в котором благодаря росту социальной мобильности и доступности образования 

начинает преобладать равенство возможностей. 

Общество открытое — общество, легко изменяющееся и приспосабливающееся к 

обстоятельствам внешней среды, в котором доминируют такие ценности, как рационализм, 

критицизм и индивидуализм. 

Общество постиндустриальное — тип общества, в котором основными ресурсами 

становятся знания и информация, роль собственности заметно снижается, в основе социальной 

структуры лежит фактор обладания информацией, знаниями и доступа к ним. 

Общество традиционное — тип общества, которое характеризуется малоподвижными 

социальными структурами и основано на традиции как способе социокультурной регуляции. 

Общность — реально существующая, эмпирически фиксируемая совокупность индивидов, 

отличающаяся относительной целостностью и способная выступать в качестве самостоятельного 

субъекта социального действия или поведения. 

Обычаи — привычные, наиболее удобные и достаточно широко распространенные 

способы групповой деятельности. 

Ожидания социальные — предвосхищение реакций и действий партнера по 

взаимодействию на основе моделей поведения, принятых в обществе. 

Олигархия — режим, при котором власть принадлежит узкой группе лиц; концентрация 

власти в руках небольшого числа людей, использующих свои должности для реализации 

собственных интересов. 

Организация — социальная группа, ориентированная на достижение специфических целей 

на основе создания высокоформа-лизованных структур и программы действий. 

Организация формальная — система узаконенных безличных требований и стандартов 

поведения, которые формально заданы и жестко закреплены. 

Ориентации ценностные — разделяемые личностью социальные ценности, выступающие 

в качестве целей жизни и основных средств их достижения. 

Отношения социальные — упорядоченные социальные взаимодействия, которые 

характеризуются наличием у партнеров устойчивых ожиданий. 



Поведение делинквентное — поведение индивидов и групп, ведущее кразличного рода 

правонарушениям. 

Потребность — неудовлетворенность чем-либо, необходимость в чем-то, внутренний 

побудитель активности. 

Престиж социальный — оценка обществом социального статуса. 

Принцип Питера — «люди соответствуют уровню своей некомпетентности». 

Рациональность — процесс, в ходе которого традиционные методы социальной 

организации, характеризуемые неформальностью и спонтанностью, постепенно замещаются 

эффективно выполняемыми формальными правилами и процедурами. 

Ресоциализация— процесс усвоения новых целей, ролей на каждом этапе жизни. 

Ретризм— отвержение культурных целей и институциональных средств, уход от реального 

мира в свой внутренний болезненный мир (бродяги, хронические алкоголики и наркоманы, 

психически больные люди). 

Ритуализм — реакция на аномию, означающая отрицание целей, но признание законных 

средств их достижения. 

Роль социальная — поведение, которое ожидается от человека, занимающего 

определенную социальную позицию или имеющего определенный статус. 

Связь социальная — зависимость между субъектами взаимодействия, которая возникает в 

результате совершения социальных действий с ожиданием соответствующего ответного действия 

партнера. 

Система ролевая — совокупность ролей, соответствующих данному статусу. 

Социализант— индивид, подвергающийся социализации. 

Статус — социальная позиция индивида в группе или в обществе. 

Статус главный — статус, определяющий общественное положение и значение человека, 

связанные с его определенными правами и обязанностями. 

Статус достигаемый — социальная позиция, которую занимает индивид и которая 

закрепляется через его индивидуальный выбор, собственные усилия и конкуренцию с другими 

индивидами. 

Статус личный — положение индивида в малой социальной группе, его место в системе 

межличностных отношений. 

Статус приписываемый (предписанный) — социальная позиция, которая заранее 

предписана индивиду или группе независимо от их способностей и усилий. 

Статус прирожденный — статус, унаследованный от рождения, вид предписанного 

статуса. 

Статус социальный — положение человека в обществе, которое он занимает как 

представитель большой социальной группы. 

Страта — реальная, эмпирически фиксируемая общность, объединяющая людей на основе 

общих позиций или имеющих общее дело, которое приводит к конструированию данной 

общности в социальной структуре общества и противопоставлению другим социальным 

общностям. 

Стратификация социальная — метод анализа и описания социальной структуры 

общества, предполагающий выделение социальных слоев на основе таких признаков, как объем 

власти, престиж, размер получаемых доходов, уровень образования и квалификации, должностное 

положение и т.д.; система ранжирования индивидов и групп, их размещения по социальным слоям 

(стратам). 

Структура социальная — внутреннее устройство общества или социальной группы; 

совокупность взаимосвязей между элементами социальной системы. 

Субкультура — совокупность культурных образцов, тесно связанных с доминирующей 

культурой и в то же время отличающихся от нее. 

Тип идеальный — абстрактная модель, описывающая важнейшие характеристики того 

или иного социального явления. 



Толпа — временное собрание людей, объединенных в замкнутом физическом пространстве 

общностью интересов и эмоционального состояния. 

Универсалии культурные — нормы, ценности, правила, традиции, которые присущи всем 

культурам, независимо от географического положения, исторического периода или социального 

устройства общества. 

Ценности — общественные установки и оценки, императивы и запреты, цели и проекты, 

выраженные в форме нормативных предписаний о добре и зле, справедливости, красоте, истине и 

т.д.; абстрактные идеи о желаемом, правильном и совершенном, разделяемые большинством 

членов общества. 
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

на фонд оценочных средств рабочей программы дисциплины «Социология и 

межкультурная коммуникация» 

по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры направленность 

(профиль) программы «Землеустройство» 

(квалификация выпускника «Бакалавр») 

 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 

августа 2020 г. № 978, с учётом требований профессионального стандарта 

«Землеустроитель», утвержденного приказом Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 

301н и современных требований рынка труда. 

Дисциплина «Социология и межкультурная коммуникация» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1.В.01. 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Представленные на экспертизу материалы, позволили сделать следующие 

выводы. 

Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть 

обучающиеся в ходе освоения дисциплины «Социология и межкультурная 

коммуникация» в рамках ОПОП ВО, соответствует ФГОС, профессиональному 

стандарту и современным требованиям рынка труда: 

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (УК-3); 

- способен вести профессиональный диалог в области землеустройства и 

кадастров (ПКС-5). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 

сформированности компетенций. 

Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения ОПОП 

ВО разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определенности, 

однозначности, надежности; соответствуют требованиям к составу и взаимосвязи 



оценочных средств и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни 

сформированности компетенций. 

Объем фондов оценочных средств (далее – ФОС) соответствует учебному 

плану направления подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП ВО по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, профессиональному стандарту 

«Землеустроитель», будущей профессиональной деятельности обучающихся.  

Качество ФОС обеспечивает объективность и достоверность результатов при 

проведении оценивания результатов обучения. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании проведённой экспертизы можно сделать заключение, что ФОС 

рабочей программы дисциплины «Социология и межкультурная коммуникация» по 

направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры направленность 

(профиль) программы «Землеустройство» (квалификация выпускника «Бакалавр») 

разработанного Сологуб Н.Н., доцентом кафедры «Управление, экономика и право» 

ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ соответствует ФГОС, профессиональному стандарту и 

современным требованиям рынка труда, что позволит при его реализации успешно 

провести оценку заявленных компетенций. 

 

Эксперт:   

 

Пугачева Наталья Петровна, кандидат философских наук, доцент кафедры 

«Философия, история и иностранные языки» ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ 

 

 

 

  



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

 

Дисциплина направлена на формирование универсальной (УК) и 

профессиональной (ПКС) компетенций: 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

ПКС-5: способен вести профессиональный диалог в области землеустройства 

и кадастров. 

Конечным результатом освоения программы дисциплины является 

достижение показателей сформированности компетенций «знать», «уметь», 

«владеть», определенных по отдельным компетенциям. 

 

Таблица 1.1 – Дисциплина «Социология и межкультурная коммуникация» 

направлена на формирование компетенций 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

УК-3: способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-2УК-3 - учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы , 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

в том числе посредством 

корректировки своих 

действий 

З2 (ИД-2УК-3) - знать: особенности 

межличностного и группового межкультурного 

взаимодействия в обществе, основы социологии 

личности и принципы функционирования 

коллектива. 

У2 (ИД-2УК-3)  - уметь: использовать стратегии 

сотрудничества в командном взаимодействии 

для достижения поставленной цели, определять 

свою роль в команде 

В2 (ИД-2УК-3)  - владеть: навыками реализации 

социальной роли, приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности. 

ПКС-5: способен 

вести 

профессиональный 

диалог в области 

землеустройства и 

кадастров 

ИД-1ПКС-5 - владеет 

специальной 

терминологией, умеет 

строить выступления на 

профессиональную тему, 

имеет навык общения по 

вопросам 

профессиональной 

деятельности. 

З1 (ИД-1ПКС-5) - знать: специальную 

терминологию своей социально-

профессиональной группы в обществе  

У1 (ИД-1ПКС-5) - уметь: работать в 

производственном коллективе, определять 

социально-экономические и личностные 

последствия принимаемых управленческих 

решений, строить выступления на заданную 

тему 

В1 (ИД-1ПКС-5) - владеть: навыками общения с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности 

 



2 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Таблица 2.1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Социология и межкультурная коммуникация» 

 
№ 

пп 

Контролируем

ые разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

 

Наименование 

оценочных средств 

1 Теоретические 

основы 

социологии 

УК-3: способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-2УК-3 - учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы 

, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми 

работает/взаимодейству

ет, в том числе 

посредством 

корректировки своих 

действий 

З2 (ИД-2УК-3) - знать: особенности 

межличностного и группового межкультурного 

взаимодействия в обществе, основы социологии 

личности и принципы функционирования 

коллектива. 

У2 (ИД-2УК-3)  - уметь: использовать стратегии 

сотрудничества в командном взаимодействии для 

достижения поставленной цели, определять свою 

роль в команде 

В2 (ИД-2УК-3)  - владеть: навыками реализации 

социальной роли, приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности. 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

ПКС-5: способен 

вести 

профессиональн

ый диалог в 

области 

землеустройства 

и кадастров 

ИД-1ПКС-5 - владеет 

специальной 

терминологией, умеет 

строить выступления 

на профессиональную 

тему, имеет навык 

общения по вопросам 

профессиональной 

деятельности. 

З1 (ИД-1ПКС-5) - знать: специальную 

терминологию своей социально-

профессиональной группы в обществе  

У1 (ИД-1ПКС-5) - уметь: работать в 

производственном коллективе, определять 

социально-экономические и личностные 

последствия принимаемых управленческих 

решений, строить выступления на заданную тему 

В1 (ИД-1ПКС-5) - владеть: навыками общения с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 



2 Прикладная 

социология 

УК-3: способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-2УК-3 - учитывает в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы 

, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми 

работает/взаимодейству

ет, в том числе 

посредством 

корректировки своих 

действий 

З2 (ИД-2УК-3) - знать: особенности 

межличностного и группового межкультурного 

взаимодействия в обществе, основы социологии 

личности и принципы функционирования 

коллектива. 

У2 (ИД-2УК-3)  - уметь: использовать стратегии 

сотрудничества в командном взаимодействии для 

достижения поставленной цели, определять свою 

роль в команде 

В2 (ИД-2УК-3)  - владеть: навыками реализации 

социальной роли, приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности. 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

ПКС-5: способен 

вести 

профессиональн

ый диалог в 

области 

землеустройства 

и кадастров 

ИД-1ПКС-5 - владеет 

специальной 

терминологией, умеет 

строить выступления 

на профессиональную 

тему, имеет навык 

общения по вопросам 

профессиональной 

деятельности. 

З1 (ИД-1ПКС-5) - знать: специальную 

терминологию своей социально-

профессиональной группы в обществе  

У1 (ИД-1ПКС-5) - уметь: работать в 

производственном коллективе, определять 

социально-экономические и личностные 

последствия принимаемых управленческих 

решений, строить выступления на заданную тему 

В1 (ИД-1ПКС-5) - владеть: навыками общения с 

сотрудниками, выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности 

Очная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

Заочная форма 

обучения: 

зачёт, собеседование, 

тестирование, доклад, 

анализ конкретных 

ситуаций 

 



3. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Таблица 3.1 – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные средства по дисциплине «Социология и 

межкультурная коммуникация» 
 

Код и содержание индикатора достижения компетенции Наименование контрольных мероприятий 

Собеседование Тестирование Анализ 

конкретных 

ситуаций 

Доклад Зачет 

Наименование материалов оценочных средств 

Вопросы 

собеседования 

Вопросы и 

задания теста 

Задания 

для анализа 

конкретных 

ситуаций 

Темы 

докладов 

Вопросы 

к зачету 

ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной 

деятельности интересы , особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий 

+ + + + + 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить 

выступления на профессиональную тему, имеет навык общения 

по вопросам профессиональной деятельности. 

+ + + + + 

 

  



4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Таблица 4.1  – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 

сформированности компетенции 
 

Индикаторы 

компетенций 

Оценки сформированности индикатора компетенций 

неудовлетворит

ельно 

удовлетворител

ьно 

хорошо отлично 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

при 

определении 

особенностей 

межличностног

о и группового 

взаимодействия 

в обществе,  

места своей 

социально-

профессиональн

ой группы и 

роли личности в 

системе 

общественных 

отношений, 

принципов 

функционирова

ния коллектива 

 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок при 

определении 

особенностей 

межличностног

о и группового 

взаимодействия 

в обществе,  

места своей 

социально-

профессиональн

ой группы и 

роли личности в 

системе 

общественных 

отношений, 

принципов 

функционирова

ния коллектива 

 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок при 

определении 

особенностей 

межличностног

о и группового 

взаимодействия 

в обществе,  

места своей 

социально-

профессиональн

ой группы и 

роли личности в 

системе 

общественных 

отношений, 

принципов 

функционирова

ния коллектива 

 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок при 

определении 

особенностей 

межличностного и 

группового 

взаимодействия в 

обществе,  

места своей 

социально-

профессиональной 

группы и роли 

личности в системе 

общественных 

отношений, 

принципов 

функционирования 

коллектива 

 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки при 

использовании 

стратегии 

сотрудничества 

в командном 

взаимодействии 

для достижения 

поставленной 

Продемонстрир

ованы основные 

умения при при 

использовании 

стратегии 

сотрудничества 

в командном 

взаимодействии 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определении 

своей роли в 

команде, 

социально-

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами  при 

использовании 

стратегии 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения при 

использовании 

стратегии 

сотрудничества в 

командном 

взаимодействии для 

достижения 

поставленной цели, 

определении своей 

роли в команде, 

социально-

экономических и 

личностных 



цели, 

определении 

своей роли в 

команде, 

социально-

экономических 

и личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений. 

экономических 

и личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

сотрудничества 

в командном 

взаимодействии 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определении 

своей роли в 

команде, 

социально-

экономических 

и личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений. 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки 

реализации 

социальной 

роли, владеет 

приемами 

взаимодействия 

с сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для реализации 

социальной 

роли, владеет 

приемами 

взаимодействия 

с сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Продемонстрир

ован базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами при 

реализации 

социальной 

роли, владеет 

приемами 

взаимодействия 

с сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Продемонстрирован 

навыки при 

реализации 

социальной роли, 

владеет приемами 

взаимодействия с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональные 

задачи и 

обязанности  

Характеристи

ка 

сформирован

ности 

компетенции  

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для 

осуществления 

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде 

Сформированно

сть 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в 

целом 

достаточно для 

осуществления 

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде, но 

Сформированно

сть 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональ

ных) задач в 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач в рамках  для 

осуществлениясоциа

льного 

взаимодействия и 

реализации своей 



требуется 

дополнительная 

практика  

рамках 

поставленной 

цели для 

осуществления 

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде 

роли в команде 

ПКС-5: способен вести профессиональный диалог в области землеустройства и 

кадастров 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в специальной 

терминологии 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок  

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок в 

специальной 

терминологии 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок при 

определении  

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки при 

определении 

социально-

экономических 

и личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений 

Продемонстрир

ованы основные 

умения при 

определении 

социально-

экономических 

и личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами   

Продемонстрирован

ы все основные 

умения при 

определении 

социально-

экономических и 

личностных 

последствий 

принимаемых 

управленческих 

решений 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки 

общения с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

общения с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Продемонстрир

ован базовые 

навыки общения 

с сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональн

ые задачи и 

обязанности 

Продемонстрирован 

без ошибок и 

недочетов навыки 

общения с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональные 

задачи и обязанности, 

конфессиональные и 

культурные 

различия  

Характеристи Компетенция в Сформированно Сформированно Сформированность 



ка 

сформирован

ности 

компетенции  

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для восприятия 

межкультурног

о разнообразия 

общества и 

ведения 

профессиональн

ого диалога 

сть 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в 

целом 

достаточно для 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества и 

ведения 

профессиональн

ого диалога 

сть 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

целом 

достаточно для 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества и 

ведения 

профессиональн

ого диалога 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач; способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества и вести 

профессиональный 

диалог 

 



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

 

5.1 Вопросы для промежуточного контроля знаний (Зачет) 

 
 Коды контролируемых индикаторов достижения компетенций  

 

ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы , 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить выступления на 

профессиональную тему, имеет навык общения по вопросам профессиональной 

деятельности. 

 

5.1.1 Типовые вопросы для промежуточного контроля знаний (Зачет) по 

оценке освоения индикатора, достижения компетенций ИД-2 УК-3   

 

1. Социология как наука. Объект и предмет социологии. Структура и уровни 

социологического знания. 

2. Исторические и теоретические предпосылки возникновения социологии. 

Социологические концепции О. Конта, Г. Спенсера. 

3. Классический этап в развитии западной социологии Х1Х – начала ХХ вв. 

4. Эмпирическая социология ХХ века (Западная Европа, США). 

5. Основные направления теоретической социологии ХХ века (Западная 

Европа, США). 

6. Отечественная социология: особенности, этапы развития, проблематика 

исследований. 

7. Прикладное социологическое исследование. Его функции, цели, этапы. 

Возможности его использования в профессиональной работе специалиста. 

8. Программа социологического исследования. 

9. Опрос как метод сбора социологической информации. 

10. Искусство задавать вопросы в социологическом исследовании. 

11. Наблюдение в социологическом исследовании. 

12. Анализ документов как метод сбора социологической информации. 

13. Особенности социального эксперимента. Использование эксперимента в 

социологии. 

14. Общество как система. 

15. Основные социологические концепции развития общества. Типологии 

общества. 

16. Социальное действие: понятие, структура, типы. 

17. Социальное взаимодействие: сущность, формы и способы регуляции. 

18. Социальная структура: понятие и виды. Социальная структура 

современного российского общества. 

19. Социальная стратификация: основные теории и методы исследования. 



20. Социальная мобильность. Основные характеристики социальной 

мобильности в современном российском обществе. 

21. Миграция как вид социальной мобильности. Особенности современного 

миграционного процесса в России. 

22. Урбанизация как социальный феномен. Социальный портрет города.  

 

5.1.2 Типовые вопросы для промежуточного контроля знаний (зачёта) по 

оценке освоения индикатора достижение компетенций ИД-1ПКС-5 

 

1. Этносы: понятие, механизмы формирования, этническая идентичность. 

2. Малая группа как социальный феномен: понятие, функции, виды, структура, 

типы коммуникации. Способы изучения малых групп. 

3. Семья как малая группа и социальный институт. 

4. Культура как социальный феномен. Проблемы противоречия развития 

отечественной культуры. 

5. Социологические концепции личности. 

6. Социология лидерства. 

7. Социализация личности: механизмы, этапы, основные агенты. 

Противоречия социализации в современной России. 

8. Социальные институты и их функции. 

9. Образование как социальный феномен: сущность, структура, функции. 

10. Понятие социальной организации и ее элементы. 

11. Общественное мнение и его роль в социальных процессах. Методы 

изучения общественного мнения. 

12. Глобализация общественной жизни. 

13. Социология конфликта. Анализ структуры и динамики социального 

конфликта. 

14. Девиация как социальный феномен. Социальный контроль. 

15. Экономическая социология. Экономическое поведение. Россиянин в 

современной экономической системе. 

16. Социология политики. Электоральное поведение, его особенности в 

современной России.  



 

5.2 ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенций 
 

ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы , 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить выступления на 

профессиональную тему, имеет навык общения по вопросам профессиональной 

деятельности. 
 

(ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

По дисциплине  «Социология и межкультурная коммуникация» 
 

5.2.1 Типовые темы рефератов по оценке освоения индикатора, 

достижения компетенций ИД-2 УК-3   

1. Агрессия как интегральное явление. 

2. Алкоголизм. Потребление алкогольной продукции в общей структуре 

потребления российских домохозяйств. 

3. Бедность и безработица как социальные феномены. 

4. Безнадзорность, как социальное явление. 

5. Личность как объект социологического исследования. Социологические 

теории личности.  

6. Социальное действие и социальное взаимодействие как базовые понятия в 

социологии. 

7. Социальные институты: место и роль в современном обществе. 

Назначение и функции основных социальных институтов. 

8. Социальные общности и их взаимоотношения. 

9. Внутригрупповое взаимодействие, как социальный процесс. 

10. Общественное мнение как социальный институт. 

11. Общественные движения. 

12. Общество как основа социальной системы. 

13. Огюст Конт как родоначальник социологии. 

14. Основные проблемы в современном обществе: алкоголизм, наркомания, 

курение. 

15. Основные этапы развития социологической мысли. 

16. Особенности социальной стратификации. 

17. Особенности формирования и проблемы молодой семьи. 

18. Семья как социальный институт и малая социальная группа. Эволюция 

семьи в процессе развития общества. Семья и брак в современном обществе. 

19. Социальная организация. 

20. Становление и развитие индустриальных отношений. Индустриальное 

общество: характерные черты и особенности. 

21. Технологическая революция в современном мире и социальные 

последствия. 

22. Информационные технологии в социальной сфере. Проблема 



информатизации общества. 

23. Биологическое и социальное в человеке. 

24. Влияние научно-технического прогресса на развитие общества. 

25. Отношение общества к развитию информационных технологий. 

26. Малые группы в социологии. 

27. Маргиналы и их социальные интересы. 

28. П.А. Сорокин - крупный социолог XX века. 

29. Влияние СМИ на формирование общественного мнения. 

30. Выборка в социологическом исследовании. Типы выборок. 

31. Государственная социальная политика. 

32. Девиантное поведение как социальное явление, его природа и виды. 

33. Демографическая ситуация в России. 

34. Женская преступность. 

35. Женский бизнес (социологическое исследование). 

36. Законы Паркинсона и их модификация в условиях современной 

российской бюрократии. 

37. Изменение ролей и отношений внутри семьи. 

38. Институт религии. 

39. Виды религиозных течений. 

40. Вклад в социологию Г.Спенсера. 

41. Информационные технологии в социальной сфере. Проблема 

информатизации общества. 

42. Источники возникновения социальных конфликтов. 

43. Молодёжная субкультура: проблемы и пути решения. 

44. Молодежь на рынке труда. 

 

5.2.2 Типовые темы рефератов по оценке освоения индикатора 

достижение компетенций ИД-2ПКС-5 

1. Ценностные ориентации и предпочтения современной молодежи. 

2. Этнические процессы и межнациональные отношения на современном 

этапе. 

3. Социология культуры. 

4. Социология религии. 

5. Социология труда: управление персоналом и организация трудовых 

процессов. 

6. Средний класс: проблемы обретения социального статуса. 

7. Понятие социальной группы. Классификация социальных групп. 

8. Построение карьеры в современном обществе. 

9. Предмет социологии. История становления и развития социологии как 

науки. 

10. Природа социального конфликта. Причины семейных конфликтов и 

разводов. 

11. Проблема неполных семей. 

12. Проблема перенаселённости Земли. История вопроса от Мальтуса до 

наших дней. 



13. Проблема социальной мобильности и социальная стратификация. 

14. Личность как объект социологического исследования. Социологические 

теории личности. 

15. Любовь как смысл человеческого существования 

16. Межкультурные отношения молодежи. 

17. Межнациональные отношения в Российской Федерации. 

18. Социальные нормы поведения в первобытном и современном обществе". 

19. Виды религиозных течений. 

20. Отношение современного общества к религии. 

21. Проблемы ксенофобии и пути их разрешения. 

22. Система образования как объект изучения в социологии. 

23. Социализация личности, ее этапы и формы. 

24. Проблемы дискриминации женщин. 

25. Социальная ответственность и этика поведения. 

26. Социальная структура современного общества. Теория социальной 

стратификации и социальной мобильности. 

27. Социальные ограничения: содержание, структура, функции. 

28. Национал-экстремизм как одно из проявлений социальной болезни 

общества. 

29. Национализм и сепаратизм в современном мире. 

30. Неформальные молодежные объединения. 

31. Проблема суицида. Анализ, социальные факторы. 

32. Проблемы модернизации и модели развития традиционных обществ. 

33. Проблемы преступности в переходный период в российском обществе. 

  



 

5.3 КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенций  

 
ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 

интересы , особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить выступления на 

профессиональную тему, имеет навык общения по вопросам профессиональной 

деятельности. 

 

(ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

По дисциплине  «Социология и межкультурная коммуникация» 

 

 

5.3.1 Типовые вопросы для индивидуального собеседования по оценке 

освоения индикатора, достижения компетенций ИД-2 УК-3   

1. Объект и предмет социологии 

2. Структура социологического знания 

3. Функции социологии 

4. Основы социальной жизни 

5. Понятие «методология социологического исследования». Типы и виды 

исследований в социологии 

6. Процесс социологического исследования 

7. Методы сбора информации 

8. Социологические теории общества 

9. Основные признаки общества 

10. Типология обществ 

11. Сущность и структура социального действия 

12. Типология социальных действий М. Вебера 

13. Социальная связь: понятие, механизм осуществления, виды 

14. Понятие личности. Социологические концепции личности 

15. Социализация как процесс 

16. Девиантное поведение 

17. Понятие «социальная общность». Типы общностей 

18. Социальная группа: сущность и особенности 

19. Квазигруппа. Виды квазигрупп 

20. Групповая динамика 

21. Понятие «социальный институт» 

22. Процесс институционализации 

23. Виды и признаки социальных институтов 

24. Функции социальных институтов 

25. Понятие «организация»: значения и смыслы 

26. Элементы организации. Типология 



27. Организация и бюрократия 

 

5.3.2 Вопросы для индивидуального собеседования по оценке освоения 

индикатора достижение компетенций ИД-1ПКС-5 

1. Сущность понятия «социальная структура» 

2. Социальная стратификация  

3. Социальная мобильность 

4. Социальная структура современного российского общества 

5. Национально-этнические общности. Причины обострения 

межнациональных отношений 

6. Социальные статусы и роли 

7. Роль личности в истории 

8. Понятие инклюзии. 

9. Социальный контроль как механизм формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению.  

10. Элементы социального контроля: нормы и санкции.  

11. Механизмы социального контроля.  

12. Отклоняющееся и преступное поведение.  

13. Проблема коррупции в российском обществе. 

 

  



5.4 КОМПЛЕКТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенций  

 

 
ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 

интересы , особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить выступления на 

профессиональную тему, имеет навык общения по вопросам профессиональной 

деятельности. 

 

(ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

По дисциплине  «Социология и межкультурная коммуникация» 
 

 

 

5.4.1 Типовые тестовые задания по оценке освоения индикатора, 

достижения компетенций ИД-2 УК-3   
1. Предмет социологии - это: 

а) Совокупность общественных отношений, строение общества и поведение 

людей как представителей определенных социальных общностей; 

б) Экономические, политические и правовые основы государства и нормы 

поведения людей в этих рамках; 

в) Законы функционирования человеческого сознания и формирование на их основе 

межличностных отношений. 

2. Макросоциология изучает: 

а) Механизмы функционирования социальных систем; 

б) Наиболее существенные явления в человеческой жизни; 

в) Человеческое поведения: 

г) Роль политики в обществе. 

3. Микросоциология - это:. 

а) Малая социальная группа; 

б) То, что невидимо человеческому глазу; 

в) Наука, изучающая взаимодействия между людьми и их отношения. 

4. Кого можно считать основателем социологии?  

а) М. Вебер 

б) Платон 

в) Э. Дюркгейм 

г) О. Конт  

д) Аристотель 

5. Какое определение социологии более точное? 

а) Социология – наука об обществе 

б) Социология изучает поведение людей 

в) Социология – наука о возникновении, развитии и функционировании 

социальных общностей и социальных процессов, о социальных отношениях как 

механизмах взаимосвязи и взаимодействия между этими общностями, между общностью и 

личностью  

г) Социология изучает механизмы взаимодействия между организациями и 

социальными институтами 

д) Вся совокупность связей и отношений, которые носят название социальных 



6. Определите, какой из указанных элементов социологического знания относится 

к  общетеоретической социологии. 

а) Социальные аспекты подсистем общества. 

б) Существующие противоречия и тенденции в развитии определенных социальных 

явлений и процессов. 

в) Сущностные моменты развития общества, общественных отношений между 

социальными субъектами. 

г) Различные области общественной жизни, деятельности людей  и 

функционирования социальных институтов. 

7. Что является предметом социологии? 

а) Общество и его структуры. 

б) Социальная обусловленность явлений. 

в) Совместная жизнь людей? 

8.  Что является объектом социологии? 

а) Социальные механизмы, закономерности общественной жизни 

б) Современное общество, рассматриваемое как единый социальный организм. 

в) Общественные отношения 

9. В какой исторический период социология оформилась как самостоятельная научная 

дисциплина? 

а) В первой половине XIX века 

б) В первой половине XX века 

в) Во второй половине XIX века 

10. Выберите правильный ответ 

а) Социология – это совокупность эмпирических исследований социальных 

процессов. 

б) Социология – это многоуровневая, многоотраслевая наука. 

в) Социология – это совокупность теорий макро- и микроуровня. 

11. Какой подход позволяет делить социологию на фундаментальную и прикладную 

науки? 

а) Масштабный 

б) Содержательный 

в) Целевой 

12. В чем состоит прикладная функция социологии? 

а) Обогащение социологической теории 

б) Предоставление конкретной социологической информации для решения 

практических научных и социальных задач 

в) Создание методологической базы для других наук 

13. Как расшифровывается понятие «социальное»? 

а) Как относящееся к жизни людей в процессе их взаимоотношений 

б) Как деятельность людей вне производства 

в) Как отношения людей с природой 

14. Что такое эмпирия в социологии? 

а) Комплекс социологических исследований, ориентированных на сбор и 

анализ реальных фактов социальной жизни с использованием специальной методики 

б) Комплекс концепций о социальном развитии 

15. Как называется социология, ориентированная на практическую пользу? 

а) Прикладная 

б) Теоретическая 

в) Макросоциология 

16. Как называется рациональный подход в исследовании общества, основанный на 

наблюдении, сравнении, эксперименте? 

а) Методология 



б) Позитивизм 

в) Феноменология 

17. Последователи какого направления признают только две формы познания - 

эмпирическую и логическую? 

а) Позитивизма 

б) Феноменологии 

18. Гуманитаризм подходит к обществу через 

а) Эксперимент 

б) Понимание 

в) Логический анализ 

19. Идеография – это 

а) Исследование индивидуальных явлений и событий 

б) Познание общих законов развития общества 

20. Какая парадигма рассматривает общество как относительно стабильную систему 

взаимосвязанных частей? 

а) Структурно-функциональная 

б) Конфликтно-радикальная 

в) Символического интеракционизма 

21. Какая парадигма рассматривает общество на микроуровне? 

а) Символический интеракционизм 

б) Структурный функционализм 

22. Какое определение общества наиболее полно и корректно? 

а) Общество – это то же, что и государство 

б) Общество всегда совпадает с территорией определенной страны, поэтому 

основной признак – это географические границы 

в) Понятие «общество» совпадает с понятием «культура» 

г) Общество – люди, взаимодействующие на очерченной территории и 

имеющие общую культуру 

д) Общество – самая крупная группа людей 

23. Для какого типа общества характерна социальная солидарность, сплоченность? 

а) Массовое общество 

б) Индустриальное общество 

в) Постиндустриальное общество 

г) Постмодерное общество 

д) Традиционное общество 

24. Что, по мнению Т.Парсонса, сохраняет общество как стабильную систему? 

а) Дифференциация и интеграция 

б) Органическая солидарность, которая в процессе развития общества, пришла на 

смену механической солидарности 

в) Определенные механизмы и структуры, которые выполняют функции 

адаптации, целеполагания, интеграции и поддержания образца  

г) Социальные конфликты, которые сплачивают противоборствующие стороны 

д) Всевозрастающая рационализация общества 

25. Какому типу общества характерны такие черты, как разделение руда, усиление 

социального разнообразия, расширение возможностей личного выбора? 

а) Аграрное общество 

б) Традиционное общество 

в) Общество охотников и собирателей 

г) Индустриальное общество 

д) Индустриальное и постиндустриальное общество 

26. Как называется процесс возрастающего влияния различных факторов 

международного значения на социальную действительность в отдельных странах? 



а) Модернизация 

б) Индустриализация 

в) Информатизация 

г) Глобализация  

д) Интеграция 

27. Согласно теории структурно-функционального анализа функции общества как 

системы определяются … 

а) Потребностями общества 

б) Ведущими социальными институтами 

в) Общественными деятелями 

г) Отдельными группами людей 

28. Основное противоречие капиталистического общества по К. Марксу – это 

противоречие между … 

а) Производительными силами и производственными отношениями 

б) Различными социально-политическими движениями 

в) Центром и регионами 

г) Государством и церковью 

29. Постулат функционального единства общества гласит: 

а) Функции общества возникают из его потребностей 

б) Все функции общества согласованы и взаимосвязаны 

в) Функциональность – это полезность социального явления 

г) Каждая функция общества имеет скрытые последствия 

30. Понятие общества в социологии 

а) Изменяется в зависимости от подхода исследователя 

б) Является неизменной общепризнанной категорией 

31.Отождествление общества и государства было характерно для взглядов: 

а) Аристотеля 

б) Платона 

32. Кому принадлежит разработка теории «общественного договора»? 

а) Конфуцию 

б) И.Канту 

в) Т.Гоббсу 

33. В чем специфика к определения общества у А. Смита? 

а) Гуманитарный подход 

б) Экономический подход 

в) Философский подход 

34. Идея гражданского общества принадлежит 

а) Г.Гегелю 

б) О.Конту 

в) Г.Спенсеру 

35. В современной социологии под обществом понимается: 

а) Все разумные существа на планете 

б) Люди, взаимодействующие на определенной территории и имеющие общую 

культуру 

36. Какой подход к периодизации развития общества характерен для марксистской 

социологии? 

а) Цивилизационный 

б) Формационный 

37. Что лежит в основе типологии обществ по К.Марксу? 

а) Способ производства 

б) Уровень развития техники и технологии 

в) Уровень развития культуры 



38. Понятие «социальное действие» ввел в научный оборот… 

а) О.Конт 

б) Г. Спенсер 

в) М.Вебер  

г) Э. Дюркгейм 

д) Т. Парсонс 

39. Кто рассматривал общество как биологический организм? 

а) Г. Спенсер 

б) М. Вебер 

в) В. Парето 

г) К. Маркс 

д) Т. Парсонс 

40. Как называется исторически сложившиеся устойчивые формы организации 

совместной деятельности людей? 

а) Социальная группа 

б) Гражданское общество 

в) Социальный институт  

г) Социальная общность 

д) Трудовой коллектив 

41. Социальный конфликт - это" 

а) Социальная напряженность, 

б) Борьба мнений; 

в) Субъективное осознание людьми противоречивости своих интересов, 

г) Конфликтность 

42. Объект конфликта - это 

а) Предметы быта, культуры, 

б) Фрагмент материальной, социальной, политической реальности, который 

служит основанием этой проблемы (территория, недра, распределение власти, язык и др.); 

в) Столкновение интересов по поводу распределения материальных и иных благ и 

выгод. 

43. Вручение Нобелевской премии Мира может выступать примером ….. 

а) Формальных негативных 

б) Неформальных негативных 

в) Формальных позитивных  

г) Неформальных позитивных 

44. Под «Я» Мид понимает __________ 

а) «Социальное «Я» 

б) «Отраженное «Я»» 

в) Я сам, как Я есть 

г) Я, каким видят меня другие 

45. Верны ли следующие суждения. Играя в куклы, девочка изображает то заботливую и 

строгую маму, то капризного ребенка. Согласно концепции Дж Мида, это поведение 

соответствует: 

Игровой стадии развития личности; 

Имитационной стадии развития личности. 

а) Верно только А 

б) Оба суждения неверны 

в) Верно только Б 

г) Оба суждения верны 

46. Верны ли следующие суждения. Каждый игрок футбольной команды придерживается 

правил и игровых идей, общих для всей команды. Согласно концепции ДжМида, это поведение 

соответствует:  



Игровой стадии развития личности;  

Стадии коллективных игр в развитии личности. 

а) Верно только А 

б) Оба суждения неверны 

в) Верно только Б 

г) Оба суждения верны 

47. Первичным отклонением является …... 

а) Нарушение табу  

б) Такое отклонение от социальных норм, при котором человек не 

идентифицируется как девиант 

в) Отклонение, подлежащее уголовному наказанию  

г) Серьезное отклонение от социальных норм 

48. Педагог, постоянно поучающий своих родных и близких, представляет пример ….; 

а) Ролевой распущенности  

б) Ролевой стабильности 

в) Ролевой заторможенности  

г) Ролевой некомпетентности 

49. Невозможность бывшего осужденного устроиться на работу, можно рассматривать, 

как пример .....; 

а) Реабилитации  

б) Десоциализации 

в) Актуализации  

г) Ресоциализации 

50. Верны ли следующие суждения: 

Процесс, в ходе которого индивид обучается в специализированных институтах 

социализации, а также у окружающих – это «непрямая» трансмиссия;  

Процесс освоения социального опыта и традиций культуры в общении со сверстниками 

— это горизонтальная трансмиссия 

а) Верно только А  

б) Оба суждения неверны 

в) Верно только Б 

г) Оба суждения верны 

51. Верны ли следующие суждения:  

Процесс, в ходе которого индивид обучается в специализированных институтах 

социализации, а также у окружающих – это «непрямая» трансмиссия;  

Процесс освоения социального опыта и традиций культуры в общении со сверстниками 

— это горизонтальная трансмиссия 

а) Верно только А  

б) Оба суждения неверны 

в) Верно только Б 

г) Оба суждения верны 

52. Верны ли следующие суждения:  

Процесс десоциализации характеризует отучение от старых ценностей, норм, ролей и 

правил поведения;  

Процесс десоциализации характеризует обучение новым ценностям, нормам, ролям и 

правилам взамен старых. 

а) Верно только А 

б) Оба суждения неверны 

в) Верно только Б 

г) Оба суждения верны 

53. Предписания, требования, пожелания и ожидания соответствующего (общественно 

одобряемого) поведения определяются в социологии понятием социальные ..... 



а) Роли 

б) Функции 

в) Нормы 

г) Экспектации 

54.  Процесс включения социальных ролей во внутренний мир человека можно 

определить как социализацию ...... 

а) Вторичную  

б) Базовую  

в) Первичную  

г) Начальную 

55.Разрушение единства культуры, вследствие чего жизненный опыт людей перестает 

соответствовать идеальным общественным представлениям – это ...... 

а) Аккультурация  

б) Аномия  

в) Ассимиляция 

г) Культурная трансмиссия 

56. Желание отдохнуть после длительного путешествия может являться примером 

действия потребностей ….. 

а) Идеальных  

б) Духовных 

в) Биологических 

г) Социальных 

57. К институтам первичной социализации относится …. 

а) Армия 

б) Семья  

в) Церковь  

г) Государство 

58. По характеру санкции бывают ..... 

а) Поощряющие  

б) Позитивные  

в) Строгие  

г) Воздействующие 

59. Футбольные болельщики встречаются после матча,  чтобы обсудить игру. Эту 

социальную общность можно назвать ..... 

а) Статусный социальный круг  

б) Социальная агрегация  

в) Социальная категория  

г) Контактный социальный круг 

60. По вашему мнению, маргиналы – это: 

а) Личности и группы, находящиеся за рамками характерных для данного 

общества  основных структурных подразделений или господствующих норм и традиций. 

б) Индивид или группа, занимающие промежуточное положение на границе 

между двумя и более культурами, частично ассимилированные в каждую, но полностью – 

ни в одну из них. 

в) Индивиды или личности, находящиеся в социальных контактах и отношениях, 

которые носят безличностный характер. 

61. Отождествления себя с другим субъектом, группой, социальным образом в процессе 

социализации называется… 

а) Социализация 

б) Идентификация 

в) Институционализация 

г) Приспособление 



д) Ассимиляция 

62. Первичная социализация – это социализация, которая происходит … 

а) После окончания трудовой деятельности 

б) Еще до рождения человека 

в) В детстве и ранней юности, основным агентом социализации являются семья 

и школа 

г) Когда человек начинает свою трудовую деятельность, основными агентами 

являются трудовые коллективы 

63. Кого нельзя назвать агентами первичной социализации? 

а) Семья 

б) Школа 

в) Воспитатели 

г) Трудовой коллектив 

д) Сверстники 

64. Вторичная социализация включает в себя… 

а) Профессиональную социализацию 

б) Воспитание в школе 

в) Воспитание в семье 

г) Нормы и правила поведения, которые ребенок узнает в кругу сверстников.  

д) Нормы и правила поведения, которые человек получает от родителей, 

воспитателей, учителей 

65. Социализация – это … 

а) Усвоение норм и правил, принятых в обществе, включение человека в 

социальную структуру и активное влияние человека на социальные группы и процессы 

б) Активное влияние человека на социальные группы и процессы 

в) Усвоение норм и правил, принятых в обществе, включение человека в 

социальную структуру 

г) Процесс создания социальных структур 

66. Социализация человека начинается … 

а) С началом трудовой деятельности 

б) С рождения 

в) В школе 

г) После окончания трудовой деятельности 

67. Социальный статус – это… 

а) Совокупность действий, которые должен выполнять человек, занимающий 

определенное место в социальной системе 

б) Определенная позиция в социальном пространстве 

в) Устойчивая связь элементов в социальной системе 

г) Нормативно регулируемое участие индивида в конкретном процессе социального 

взаимодействия 

д) Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных групп, 

социальных институтов и отношений между ними 

68. Какие из перечисленных статусов и ролей личности нельзя назвать предписанными? 

а) Мужчина 

б) Афроамериканец 

в) Мужские и женские роли, характерные для данной культуры 

г) Муж 

д) Пожилой человек 

69. Предписанный социальный статус – это статус, … 

а) Который человек получает при рождении (пол, возраст, национальная 

принадлежность) 

б) Которого достигает человек в течение своей жизни 



в) Который человек получает в социальной группе, которой он принадлежит 

г) Который человек себе сам приписывает 

70. Синонимом понятия «социальный статус» не является: 

а) Социальный ранг 

б) Социальное положение 

в) Социальная позиция 

г) Социальная роль 

71. Что такое девиантное поведение? 

а) Поведение, отклоняющееся от принятых в обществе норм и ценностей 

б) Система взаимообусловленных социальных действий 

в) Поведение, ориентируемое на действия других людей 

г) Поведение, которое характеризует лидера в группе 

д) Поведение, направленное на социальные изменения 

 

5.4.2 Типовые тестовые задания по оценке освоения индикатора 

достижение компетенций ИД-1ПКС-5 
1. Какой принцип определения малой социальной группы является наиболее 

существенным? 

а) Количество участников 

б) Степень формализации статусов и ролей 

в) Длительность существования 

г) Тесные межличностные контакты, близость участников и взаимодействия 

д) Наличие системы контроля 

2. Что такое конформизм? 

а) Тенденция к согласованности между членами группы, что приводит к узкому 

взгляду на тот или иной вопрос 

б) Поведение, контролируемое посредством группового давления 

в) Поведение, в котором проявляются способности группового лидера 

г) Действия, направленные на поддержку социальных изменений 

д) Вид группового мышления 

3. Примером квазигруппы будет… 

а) Толпа 

б) Студенческая группа 

в) Семья 

г) Дружеская тусовка 

д) Трудовой коллектив 

4. Как называется система упорядоченных взаимодействий, где появляется набор 

устойчивых социальных ожиданий. 

а) Социальные действия 

б) Социальная общность 

в) Социальные отношения  

г) Социальные институты 

д) Социальная организация 

5. Малая социальная группа – это группа людей, … 

а) состоящая из 2-7 человек, которые имеют возможность непосредственного 

личного контакта 

б) Которая занимается социально-значимой деятельностью и где все члены группы 

имеют возможность непосредственного личного контакта  

в) Которая занимается социально-значимой деятельностью 

6. Групповая динамика – это … 

а) Увеличение производительности труда группы 



б) Изменение групповой структуры в зависимости от характера деятельности 

группы 

в) Увеличение численности группы за определенный период времени 

г) Совокупность внутригрупповых процессов и явлений, которые 

характеризуют весь цикл жизнедеятельности группы и его этапы (образование группы, 

формирование норм и ценностей, лидерство, коммуникации в группе и т.д.) 

7. Толпа - это 

а) Социальное объединение; 

б) Контакт большого количества людей друг с другом; 

в) Общество людей 

8. Общность, «срок жизни» которой отличается наибольшей длительностью, - это ..... 

а) Толпа  

б) Этнос  

в) Участники антивоенного движения  

г) Студенческая аудитория 

9. Верны ли следующие суждения:  

Татары-это этническая общность;  

Русские - это этническая общность 

а) Оба суждения верны 

б) Верно только Б 

в) Верно только А 

г) Оба суждения не верны 

10. Признаком этнической общности является…. 

а) Сословное деление 

б) Единое гражданство 

в) Единство религии и морали 

11.Выберите определение, соответствующее следующим понятиям: 1. «нация», 2. 

«народность», 3. «раса»: 

а) Исторически сложившиеся ареальные группы людей, связанные единством 

происхождения, которое выражается в общих наследственных, морфологических и 

физиологических признаках 3 

б) Исторически сложившаяся языковая, территориальная, экономическая и 

культурная общность людей, следующая за племенем 2 

в) Историческая общность людей, складывающаяся в процессе формирования 

общности их территории, экономических связей, литературы, языка, этнических особенностей 

культуры и характера.1 

12.  Ассимиляция - это: 

а) Слияние одного народа с другим при утрате одним из них своего языка, 

культуры, национального самосознания 

б) Влияние расовых различий на историю и культуру общества 

в) Самостоятельное существование этнических групп. 

13. Социальный институт - это: 

а) То, где проходят обучение студенты; 

б) Устойчивая форма организации совместной деятельности людей; 

в) Условие получения высшего образования; 

г) Некое объединение людей. 

14. Исключите из указанных вариантов определение социального института, которое, по 

вашему мнению, является неверным:  

а) Социальный институт это – организованная система связей и социальных норм, 

которая объединяет значимые общественные ценности и процедуры, удовлетворяющие 

основным потребностям общества. 



б) Реальная социальная общность, с которой индивид соотносит себя и на 

нормы, мнения, ценности, оценки которой он ориентируется в своем поведении. 

в) Исторически сложившиеся,  устойчивые формы организации совместной 

деятельности, регулируемой нормами, традициями, обычаями и направленные на 

удовлетворение фундаментальных потребностей общества. 

15 Характерной чертой поведения человека в толпе является ..... 

а) Деиндивидуализация 

б) Индивидуализация  

в) Самопознание  

г) Самоидентификация 

16. Экономическая подсистема общества включает в себя институт ..... 

а) Государства  

б) Производства  

в) Семьи  

г) Науки 

17. Предпосылкой возникновения любого социального института является… 

а) Возникновение общественной потребности 

б) Наличия общественного договора 

в) Возникновение социальных стереотипов 

г) Государственное регулирование 

18. Правительственные учреждения, университеты – это… 

а) Тоталитарные организации 

б) Принудительные организации 

в) Утилитарные организации 

г) Ассоциации 

19. Согласно Г.Тарду, два признака характеризуют публику как особый тип массовой 

общности… 

а) Индивиды духовно связанны друг с другом 

б) Отсутствие рационального мышления 

в) Неграмотность поведения 

г) Индивиды физически рассредоточены 

20 Элементом социального института не является…. 

а) Роли 

б) Нормы 

в) Ценности 

г) Знания 

21. Семья, состоящая из родителей,  двоих, зависимых от них,  детей (влияние и власть 

между родителями распределяется равномерно) называется: 

а) Патриархальной. 

б) Расширенной. 

в) Эгалитарной. 

г) Неполной. 

22. Семьи, в которых супруги сохраняют равенство в принятии важных решений, 

называются ..... 

а) Эгалитарные 

б) Традиционные  

в) Полигамные  

г) Патриархальные 

23. Санкционированный обществом сексуальный союз одного мужчины и нескольких 

женщин, образуемый с целью создания семьи, рождения и социализации детей, следует 

определять как_____ 

а) Полигинию 



б) Полигамию 

в) Полиандрию 

г) моногамию 

24. Рождаемость ниже там, где: 

а) Высокий уровень и качество жизни; 

б) Низкая культура и образованность; 

в) Существует соответствующая культурная установка. 

25. Признаки депопуляции: 

а) Число родившихся превышает число умерших; 

б) Число умерших превышает число родившихся; 

в) Уровень рождаемости и смертности одинаков. 

26. Какой тип семьи является преобладающим в современном обществе: 

а) Домовая община; 

б) Моногамная патриархальная семья; 

в) Нуклеарная моногамная семья. 

27. Социальная группа, ориентированная на достижение взаимосвязанных 

специфических целей и на формирование высокоформализованных структур – это….. 

а) Социальный институт 

б) Социальная общность 

в) Формальная группа 

г) Организация 

д) Институт социализации 

28. Как называется процесс определения и закрепления социальных норм, правил, 

статусов и ролей, приведение их в систему, которая способна действовать в направлении 

удовлетворения некоторой общественной потребности? 

а) Социализация 

б) Организация 

в) Институционализация 

г) Модернизация 

д) Стратификация 

29. Какие из следующих определений социальной стратификации верны? 

а) Наличие в том или ином обществе множества социальных образований, 

представители которых различаются между собой неравным объемом власти и 

материального богатства, прав и обязанностей, привилегий и престижа. 

б) Социальная дифференциация, связанная с социальными различиями и 

социальным неравенством и стимулированием различных форм деятельности 

в) Совокупность в обществе социальных слоев, расположенных в 

иерархическом порядке. 

г) Расслоение людей на классы и  иерархические ранги. 

д) Расстояние между двумя статусами или позициями индивидов или социальных 

групп относительно друг друга. 

30. Являются ли верными следующие определения социального статуса? 

а) Социальный статус – это совокупность социальных ценностей, взглядов и оценок, 

которых придерживается личность. 

б) Социальный статус – это социальная позиция индивида в группе или 

обществе. 

в) Социальный статус – это принадлежность индивида к определенной касте, 

сословию, классу. 

31. Какие из следующих определений социальной мобильности  верны? 

а) Переход индивида (группы) из одних социальных слоев в другие, продвижение к 

позициям с более (менее) высоким престижем, доходом и властью. 



б) Любой переход индивида или социального объекта от одной социальной 

позиции к другой. 

в) Перемещение индивида или группы в социальной структуре, не 

сопровождающееся сменой социального статуса. 

32. Понятия «первичная» и «вторичная» группы ввел в оборот социологии …. 

а) Д.Белл 

б) Г.Блумер 

в) Ч.Х.Кули  

г) Н.Смелзер 

33. Повторяющиеся и устойчивые формы взаимоотношений и взаимосвязей между 

элементами общества получили название социальный(-ая) ..... 

а) Группа  

б) Структура 

в) Организация  

г) Стратификация 

34. Положение индивида в группе определяется по его ..... 

а) Личностным качествам 

б) Социальной роли 

в) Пространственному расположению 

г) Умственным возможностям 

35. Потеря работы и приобретение статуса безработного является примером .... 

а) Групповой социальной мобильности 

б) Нисходящей социальной мобильности 

в) Горизонтальной социальной мобильности 

г) Восходящей социальной мобильности 

36.Преимущественно рациональной формой протеста выступает .... 

а) Паника 

б) Восстание 

в) Бунт 

г) Истерия 

37. Преобладание «натурального хозяйства» является характерной чертой ________ 

общества.  

а) Индустриального 

б) Постиндустриального 

в) Традиционного 

г) Информационного 

38. Преобладание экстенсивных методов хозяйствования является характерной чертой 

__________ общества. 

а) Постиндустриального 

б) Традиционного 

в) Информационного 

г) Индустриального 

39. Разжалование офицера в рядовые является примером ..... 

а) Горизонтальной социальной мобильности  

б) Групповой социальной мобильности 

в) Восходящей социальной мобильности  

г) Нисходящей социальной мобильности 

40. Рост среднего класса является характерной чертой ________ общества. 

а) Индустриального 

б) Постиндустриального 

в) Традиционного 

г) Аграрного 



41. Два критерия стратификации современного российского общества, которые являются 

базовыми — это …… 

а) Социальное происхождение 

б) Пол 

в) Власть 

г) Собственность 

42. Два признака, характеризующие «олигархов» как социальную группу – это…… 

а) Наличие крупной собственности и финансового капитала 

б) Политическое влияние в высших эшелонах власти 

в) Проживание в мегаполисе  

г) Высокий уровень образования 

43. Два признака, характерные для современного общества ..... 

а) Секуляризация религии 

б) Наследственная власть, правление старейшин 

в) Сложная система управления 

г) Неформальное регулирование взаимодействий 

44. Два признака, характерные для традиционного общества ..... 

а) «Семейный» тип организации общности 

б) Наследственная власть, правление старейшин 

в) Развитие разделения труда на профессионально-квалификационной основе 

г) Ролевой характер взаимодействия 

45. Переход инженера на должность главного инженера является примером… 

а) Нисходящей социальной мобильности 

б) Горизонтальной социальной мобильности 

в) Групповой социальной мобильности 

г) Восходящей социальной мобильности 

46. К признакам малой группы не относится …. 

а) Уникальность 

б) Наличие формализованного контроля 

в) Эмоциональный характер связей  

г) Ограниченная численность 

47. Форма социальной общности, когда люди ее составляющие проживают вне страны 

происхождения, но сохраняют чувство идентификации со своей Родиной, называется…. 

а) Диаспора 

б) Дислокация 

в) Иммиграция 

г) Эмиграция 

48. Характеристикой вторичной группы не является 

а) Формализованные отношения социальной организации 

б) Специализированные цели 

в) Опосредованные социальные контакты 

г) Личностные эмоциональные отношения 

49. В современной социологии, к категории «синих воротничков» не относятся две 

следующие профессиональные группы: 

а) Высококвалифицированных рабочих 

б) Топ-менеджеров 

в) Звезд шоу-бизнеса 

г) Технических специалистов 

50.  Два признака многомерной стратификации в обществе- это… 

а) Гендерное равенство 

б) Разнообразный статусный набор 

в) Отсутствие неравенства 



г) Определенный статусный профиль 

51. Важнейшим политическим основанием стратификации в теории М. Вебера выступает 

..... 

а) Собственность  

б) Образование  

в) Власть  

г) Престиж 

52. Выберите наиболее полный набор важнейших дифференцирующих признаков слоя. 

а) Национальность, вероисповедание, происхождение, доход 

б) Образование, профессия, доход, престиж 

в) Профессия, национальность, доход 

г) Профессия, доход, половозрастные характеристики 

д) Доход, образование, происхождение, характер потребления благ 

53. Какое из перечисленных понятий не имеет прямого отношения к социальной 

структуре общества 

а) Стратификация 

б) Социализация  

в) Социальная мобильность 

г) Маргинальность 

д) Социальный класс 

54. Выберете наиболее точную формулировку такого явления, как социальная 

мобильность: 

а) Это получение человеком новой профессии 

б) Это борьба социальных групп за улучшение своего собственного положения 

в) Это переход общества как социальной системы на более высокую ступень 

развития 

г) Это изменение условий жизни индивидов 

д) Это продвижение по иерархической социальной вертикали или горизонтали 

социальных групп или индивидов 

55. Субъективным, дополнительным критерием стратификации является … 

а) Престиж 

б) Власть 

в) Доход 

г) Образование 

56. Социальная структура общества – это … 

а) Устойчивая связь элементов социальной системы 

б) Иерархическая связь элементов социальной системы 

в) Набор элементов социальной системы 

г) Социальный состав общества 

57. Культура – это 

а) Комплекс символов, норм, установок, ценностей, присущих данной 

социальной группе и передаваемых из поколения в поколение 

б) Совокупность произведений литературы, музыки, живописи и т.д. 

58.Засеянное поле ухоженный сад - это примеры ….. 

а) Духовной культуры    

б) Идейной культуры  

в) Нормативной культуры 

г) Материальной культуры 

59. Модификацию черт культуры во времени и пространстве описывает ….. 

а) Культурная диффузия  

б) Ассимиляция 

в) Аккультурация  



г) Культурная динамика 

60. Культура поморов в рамках русской культуры представляет собой пример.. 

а) Элитарной культуры  

б) Массовой культуры  

в) Контркультуры 

г) Субкультуры 

61. Коммуникативную функцию культуры постиндустриального общества иллюстрирует 

…. 

а) Электронная почта  

б) Почтовый вагон  

в) Почтовый голубь  

г) Почтовая тройка 

62. Контркультура в отличие от субкультуры….. 

а) Имеет отличный от доминирующей культуры ценностный набор 

б) Выступает как средство разрушения содержания и форм доминирующей 

культуры 

в) Не вступает в противоречие с доминирующей культурой 

г) Носит преимущественно развлекательный характер 

63. Конфессиональная культура является проявлением______культуры. 

а) Молодежной 

б) Религиозной 

в) Профессиональной 

г) Феминистской 

64. Навязывание господствующей культуры в региональном, континентальном, 

глобальном масштабе называется культурным…. 

а) Шовинизмом 

б) Конфликтом 

в) Национализмом 

г) Империализмом 

65. Убеждения, ценностные ориентации, поведенческие нормы «рокеров», «Панков», 

«металлистов» социологически правильно определять как…. 

а) Субкультуру 

б) Квазикультуру 

в) Мнимую культуру 

г) Псевдокультуру 

66. Первоосновой культуры является: 

а) Наследственность; 

б) Социализация; 

в) Язык. 

67. Что такое контркультура: 

а) Культурный образец, который выделяет некоторые группы населения общества; 

б) Культурный образец, который выделяет элиту общества; 

в) Культурный образец, который противостоит образцам, принятым в 

обществе. 

68. Кто из классиков называл культуру репрессивной: 

а) Э. Тайлор; 

б) Дж. Мердок; 

в) 3. Фрейд; 

г) П. Сорокин; 

д) К. Ясперс. 

69. Использование в русском языке заимствование из греческого, таких как «кровать», 

«капуста» является примером…. 



а) Культурной дифференциации 

б) Глобализации культуры 

в) Культурной ассимиляции 

г) Культурной диффузии 

70. Контркультура в отличие от субкультуры….. 

а) Имеет отличный от доминирующей культуры ценностный набор 

б) Выступает как средство разрешения содержание и форм доминирующей культуры 

в) Не вступает в противоречие с доминирующей культурой 

г) Носит преимущественно развлекательный характер 

 

Критерии оценки:  

 - оценка «зачтено» выставляется студенту, если дано не менее 60 % верных ответов; 

- оценка «не зачтено» если дано менее 60 % верных ответов.  



 

5.5  КОМПЛЕКТ ВОПРОСОВ ДЛЯ  АНАЛИЗА КОНКРЕТНЫХ 

СИТУАЦИЙ 

 

Коды контролируемых индикаторов достижения компетенций  

 
ИД-2УК-3 - учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы , 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий 

ИД-1ПКС-5 - владеет специальной терминологией, умеет строить выступления на 

профессиональную тему, имеет навык общения по вопросам профессиональной 

деятельности. 

 

(ОЧНАЯ, ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

По дисциплине  «Социология и межкультурная коммуникация» 

 

5.5.1 Типовые вопросы для анализа конкретных ситуаций по оценке 

освоения индикатора, достижения компетенций ИД-2 УК-3   

1. Как соотносятся между собой понятия «общество», «социальная система» 

и «социальная структура»? 

2. Какие важнейшие социальные институты общества вы знаете? 

3. Что входит в понятие “социальный институт” и какового его 

соотношение в понятием «социальная система»? 

4. Какие виды социальных институтов вы знаете? 

5. Какие функции в обществе выполняет социальная организация? 

6. Актуальные вопросы политического развития в современной России. 

 

5.5.2 Типовые вопросы для анализа конкретных ситуаций по оценке 

освоения индикатора достижение компетенций ИД-1ПКС-5 

1. Основные понятия: демократия, суверенная демократия, политическая 

партия, партия власти, гражданское общество, националистские партии 

(«коричневые»). 

2. Современная религиозная ситуация в России. Основные понятия: 

церковь, секта, культ, религиозная терпимость. 

3. Социально-экономические проблемы в современной России. 

4. Проблема вовлеченности лиц с ограниченными возможностями в 

общество. 

5. Проблема коррупции в российском обществе.  

6. Социальный контроль как механизм формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению.  
 

  



6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью определения 

уровня сформированности компетенций по регламентам текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации 

направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ 

профессиональной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для 

профессиональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных 

способностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, 

различных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в 

паспорте фонда оценочных средств (табл. 2.1). 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде знаний 

(воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной 

точности и полноты) используются следующие контрольные мероприятия: 

- тестирование;  

- индивидуальное собеседование; 

- зачет. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде умений(решать 

типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения) и 

владений (решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений 

и навыков, с их применением в нестандартных ситуациях, формируется в 

процессе получения опыта деятельности) используются следующие контрольные 

мероприятия: 

-анализ конкретных ситуаций; 

- доклад; 

- зачет. 

 

6.1 Процедура и критерии оценки знаний при текущем контроле 

успеваемости в форме тестирования  

 

Текущий контроль успеваемостив форме тестирования возможен после 

изучения конкретных тем дисциплины. Тестовые задания состоят из вопросов на 

знание основных понятий, ключевых терминов, закономерностей, логических 

зависимостей. Тестирование проводится с целью определения уровня 

сформированности компетенций. 



Цель тестирования – проверка знаний,находящихся в оперативной памяти 

человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть тех 

знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности будущего 

специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – задания средней 

сложности.  

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника. 

Тестирование осуществляется на практическом (семинарском) занятии после 

изучения темы дисциплины.  

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебниками, 

программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами и 

любыми другими пособиями.  В случае использования  во время тестирования не 

разрешенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося от тестирования. 

Критерии оценки результатов тестирования. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если дано не менее 60 % верных 

ответов; 

- оценка «не зачтено» если дано менее 60 % верных ответов; 

 

6.2 Процедура и критерии оценки знаний притекущем контроле 

успеваемости в форме индивидуального собеседования  

 

Собеседованиекак средство текущего контроля успеваемости, организуется 

преподавателем, как специальная беседа с обучающимся (группой обучающихся) 

по контрольным вопросам, приведенным в фонде оценочных средств. 

Собеседование рассчитано на выяснение объема знаний обучающегося и уровня 

сформированности компетенций. 

Проводится собеседование, как правило, после завершения определенного 

цикла тем. Продолжительность собеседования – 5-10 мин. В ходе собеседования 

преподаватель определяет уровень усвоения обучающимся, теоретического 

материала и его готовность к решению практических заданий.  

Результаты собеседования оцениваются оценками «Зачтено» или «Не 

зачтено».  

«Зачтено» – в случаеесли обучающийся свободно владеет терминологией и 

теоретическими знаниями по теме, уверенно отвечает на более чем  50% заданных 

ему контрольных вопросов по теме. 

«Не зачтено» – в случае если обучающийся демонстрирует значительные 

затруднения или недостаточный уровень знаний терминологии и теоретических 

знаний по теме, не может ответить на более чем  50% заданных ему контрольных 

вопросов. 

 

6.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

контроле успеваемости в форме доклада 

 

Доклад – одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких 

источников. Поэтому доклад, в отличие от конспекта, является новым, авторским 



текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, 

систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении 

различных точек зрения.  

Доклад предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких 

источников. 

Цель – формирование у студентов навыков краткого и лаконичного 

представления собранных материалов и фактов.  

Задачами могут выступать: 

- критическое осмысление, рассмотрение основных современных теорий, 

связанных с проблемой; 

- изложение результатов научных исследований, посвященных проблеме; 

- писание состояния изучения проблемы; 

- обоснование точки зрения (концепции, теории, идеи); 

- осуществление критического анализа отдельных положений современной 

теории о проблеме; 

- сопоставление разных точек зрения на проблему. 

Специфика (признаки): 

- смысловая адекватность первоисточнику; 

- полнота изложения содержания первоисточника при небольшом объеме 

полученного вторичного текста (информационная полнота); 

- точность и объективность в передаче содержания первоисточников; 

- стилевая однородность; 

- определенная типовая структура текста. 

Доклад является оценочным средством для определения объема знаний и 

умений обучающегося по компетенциям программы. 

Тема выбирается студентами из перечня, приведенного в фонде оценочных 

средств, выложенном в электронно-образовательной среде академии по 

дисциплине. 

Все доклады подлежат заслушиванию, по результатам которого 

обучающемуся могут быть заданы дополнительные вопросы, ответы на которые 

учитываются при определении преподавателем итоговой оценки. 

Доклад оценивается исходя из установленных показателей и критериев 

оценки. 

Доклад оценивается в системе 100 балльной и 5-и балльной оценки знаний 

следующим образом: 

«отлично» – 86 – 100 баллов; 

«хорошо» – 70 – 75 баллов; 

«удовлетворительно – 51 – 69 баллов; 

«неудовлетворительно» – менее 51 балла 

 

Показатели оценки Критерии оценки 

1. Новизна 

реферированного текста 

Макс. - 20 баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы; 



- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы  

Макс. - 30 баллов 

- соответствие плана теме; 

- соответствие содержания теме и плану; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и 

выводы 

3. Обоснованность 

выбора источников  

Макс. - 20 баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.) 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению  

Макс. - 15 баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- культура оформления: выделение абзацев 

5. Грамотность  

Макс. - 15 баллов 

- отсутствие стилистических погрешностей; 

- литературный стиль 

 

6.4 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

контроле успеваемости в форме анализа конкретных ситуаций  

 

Анализ конкретных ситуаций является традиционным средством 

текущего контроля и оценки сформированности умений и навыков по 

компетенциям. 

Выполнение обучающимися заданий данного вида позволяют 

преподавателю оценивать и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; умения 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

Анализ конкретных ситуаций студентами и написание творческой 

контрольной работы осуществляется на практических занятиях или в процессе 

самостоятельной работы в виде домашних заданий.  

Анализ конкретных ситуаций,творческая контрольная работа направлены на 

приобретение и отработку умений и навыков решения профессиональных задач. 

В обязанности преподавателя входит оказание методической помощи и 

консультирование обучающихся. Анализ конкретных ситуаций, написание 

творческой контрольной работы выполняется обучающимся самостоятельно, при 

возникновении затруднений обучающийся может дистанционно получить 

письменную консультацию в электронной информационно-образовательной среде 



академии, отослав соответствующий вопрос на почту ведущему преподавателю 

или получить контактную консультацию. 

Данные работы могут быть оценены на основании нескольких или всех 

приведенных ниже критериев: 

– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение 

терминов, алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

– точность в описании фактов, явлений, процессов с использованием 

терминологии; 

– точность различения и выделения изученных материалов; 

– способность анализировать и обобщать информацию; 

–способность синтезировать на основе данных новую информацию; 

– наличие обоснованных выводов на основе интерпретации информации, 

разъяснений; 

– выявление причинно-следственных связей при выполнении заданий, 

выявление закономерностей. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при оценке анализа 

конкретных ситуаций во время промежуточной аттестации определяется 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» по 

следующим критериям:  

Оценка «5» (отлично) ставится, если: 

– полно раскрыто содержание материала;  

– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности;  

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного 

материала;  

– точно используется терминология;  

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;  

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач;  

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;  

– допущены одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию.  

Оценка «4» (хорошо) ставится, если:  

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;  

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер;  

– продемонстрировано усвоение основной литературы.  

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом 

имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных 

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.  

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: 



 – неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание задания и продемонстрированы умения, достаточные 

для дальнейшего усвоения материала;  

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам;  

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов;  

– при неполном выполнении задания выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в практической ситуации.  

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:  

– не выполнено задание;  

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 

части учебного материала;  

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

– не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

6.5 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации в форме зачета 
 

Зачет преследует цель оценить полученные теоретические знания, умение 

интегрировать полученные знания и применять их к решению практических задач 

по видам деятельности, определенными основной профессиональной 

образовательной программой в части компетенций, формируемых в рамках 

изучаемой дисциплины. 

Зачет сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом 

соответствии с учебными планами основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки (специальности) и утвержденными 

учебными рабочими программами по дисциплинам. 

Зачет – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе 

изучения дисциплины. Вопросы для зачета определяются фондом оценочных 

средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации 

преподаватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для 

зачета по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения вопросы 

и задания для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавателем 

соответствующей дисциплины, методистом) до окончания предшествующей 

промежуточной аттестации.  

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, 

которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

При подготовке к устному зачету экзаменуемый ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании зачета) сдается экзаменатору.  



Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттестации 

являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию на 

экзамене или зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

подготовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен (зачет). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом 

случае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество 

конспектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету 

допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

По результатам зачета в экзаменационную (зачетную) ведомость 

выставляются оценки «зачтено» или «не зачтено». 

Студент получает оценку «зачтено» если:  

-Знает закономерности и этапы развития общества, его сущность и 

функции, основные этапы и факторы социализации личности, место и роль 

человека в системе общественных отношений, способы межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

-Способен самостоятельно анализировать основные этапы и 

закономерности развития общества, социальные процессы, проблемные ситуации 

в Российской Федерации, ее регионах; 

-Умеет оценивать социальную информацию для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия, при формировании 

гражданской позиции; 

-Владеет знаниями о многообразии взглядов и теорий по социальному 

развитию общества для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не владеет материалом, 

не может корректно и аргументированно формулировать свои мысли. 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в 

течение семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся имеет 

право подать апелляцию на имя ректора. 



6.6 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при 

текущем контроле успеваемости с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться 

посредством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогических 

работников с обучающимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по 

усмотрению педагогического работника с учетом технических возможностей 

обучающихся с использованием программных средств, обеспечивающих 

применение элементов электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в Университете, относятся: 

 Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ 

ВО Пензенский ГАУ; 

 онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube; 

 видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (например, 

на каналах преподавателей и/или на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах (например, 

Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

 групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, 

Viber); 

 онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение 

дистанционного обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с 

выходом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, 

подключенный к локальной вычислительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, 

аудиоколонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный телефон 

(смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, Viber и т.п.), 

аудиоколонками и выходом в интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с 

аудиоколонками и выходом в интернет. 

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение 

онлайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 

https://openedu.ru/specialize/. Платформа создана Ассоциацией "Национальная 

платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами - 

МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы,размещенные на Платформе, 

доступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся образовательных 

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/


программ или их частей в виде онлайн-курсов подтверждается документом об 

образовании и (или) о квалификации либо документом об обучении, выданным 

организацией, реализующей образовательные программы или их части в виде 

онлайн-курсов. Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, 

установленных Университетом самостоятельно, посредством сопоставления 

планируемых результатов обучения по соответствующим учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам, определенным 

образовательной программой, с результатами обучения по соответствующим 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам 

образовательной программы, по которой обучающийся проходил обучение, при 

представлении обучающимся документов, подтверждающих пройденное им 

обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и 

посещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет 

журнал посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисциплины, 

необходимо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необходимо 

оценить дистанционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 

 
 

3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная 

работа). 



 
 

4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 

 
 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка 

ответа, и фиксируется время и дата сдачи работы. 

 



 
 

 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями 

необходимо нажать кнопку «больше». 

 

 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал 

событий». 



 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо 

просмотреть (посещение курса) 

 

 
9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к 

примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно посмотреть 

действия участников курса. 



 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается 

ведущим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском занятия. 

Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в соответствии с 

расписанием. 

 

6.7 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в форме зачета  

 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в форме зачета проводится с 

использованием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня 

подготовленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом ответа 

по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучающегося), 

или иная форма аттестации, включающая устное собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 

аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 

условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) в 

тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном 

формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации при 

ликвидации академической задолженности, а также аттестаций при переводе и 

восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

23.08.2017 № 816, при проведении промежуточной аттестации с применением 



электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – 

промежуточная аттестация) обеспечивается идентификация личности 

обучающегося и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в 

рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. Промежуточная 

аттестация может назначаться с понедельника по субботу с 8-00 до 17-00 по 

московскому времени (очная форма обучения). В случае возникновения в ходе 

промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающегося, устранить 

который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточная аттестация 

обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует неявку 

обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электронным 

расписанием (https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) 

педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисциплину 

(вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя 

страница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авторизацию 

под своим единым логином/паролем. 

 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения 

промежуточной аттестации 

 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения 

промежуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит 

в названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени 

проведения промежуточной аттестации, для этого входим  в «Режим 

редактирования» - «Добавить тему».  

 

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
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Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

а) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения 

промежуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется элемент 

«Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, чем 

5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соответствии с 

электронным расписанием.  

б) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать данный 

элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент «файл»  с 

названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме по 

прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогический 

работник получает по электронной почте от деканатов факультетов и размещает 

её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохождения 

обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине (практике) для очной 

формы обучения, для заочной формы обучения ведомость заполняется по мере 

прохождения промежуточной аттестации обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного 

собеседования  

 

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 

формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, 

предназначенного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в 

которую необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе 

дисциплины. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате 

педагогический работник выбирает «Подключится к сеансу». 



 
 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал участие 

только один обучающийся, необходимо предварительно составить график опроса. 

В случае присоединения к сеансу другого пользователя, необходимо нажать 

«Исключить пользователя». 

 
В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический 

работник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучающийся 

называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в 

развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность (серия 

и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего четко 

зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при 

наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи;  



• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая 

видеокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует 

педагогическому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работник 

отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему оценку 

(«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). В случае если в ходе промежуточной аттестации при 

удаленном доступе произошел сбой технических средств обучающегося, 

устранить который не удалось в течение 15 минут, педагогический работник 

вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер технического сбоя и 

фиксирует факт неявки обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 15 

минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 

сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения устного 

опроса. При прохождение тестирования достаточна одна запись на группу, при 

этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-10.30».  

 

 
 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может проставить 

выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по следующему 

алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 



 
 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 

 
 

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проставить 

итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  



 
 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную 

аттестацию,  педагогический работник в обязательном порядке  

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились на 

промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины его 

неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведения 

промежуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 

провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, 

обеспечивающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . 

Наименование файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, 

дата, аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеозапись 

аттестации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

 

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования 

 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования – 

не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 

комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает 

видеозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством 

фотофиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация 

личности». В данном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с 
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раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяющего 

личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), 

позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, 

имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и 

дату его выдачи, (паспорт должен находится на уровне лица, фотография должна 

быть отображением геолокации местоположения и (или) фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 

обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при 

видеофиксации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не 

явившихся для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с 

процедурой, описанной выше.  

Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше проведения 

идентификации его личности, по итогам промежуточной аттестации получает 

оценку неудовлетворительно. После выполнения теста обучающемуся 

автоматически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 

произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную 

видеоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает 

режим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО 

обучающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки 

обучающегося по уважительной причине. 

 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в форме 

устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в 

соответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в 

соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной 

аттестации обучающегося, проведенной в форме компьютерного тестирования, 

фиксируется в результатах теста, сформированного в соответствующем разделе 

онлайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 

вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с вышеизложенной 

инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

 

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной аттестации 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре оценку «зачтено» по результатам 

текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи или зачета. 

Оценка за зачет выставляется педагогическим работником в ведомость в период 

экзаменационной сессии, исходя из среднего балла по результатам работы в 

семестре, указанным в электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от зачета 

доводит до него данную информацию с использованием личного кабинета в 

ЭИОС. 



 
 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 

пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился 

контроль, вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл составил 

более 3.   

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в форме 

тестирования:  

При сдаче зачёта: 

до 3 баллов – незачет;  

от 3 до 5 баллов – зачет.  

Педагогическим работником данные критерии могут быть скорректированы 

пропорционально максимальной оценки за тест. Например, если максимальная 

оценка составляла 10, тогда при сдаче зачёта: 

до 6 баллов – незачет;  

от 6 до 10 баллов – зачет.  

Порядок апелляции  

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, сдают 

зачет (экзамен) по расписанию в соответствии с процедурами, описанными выше, 

при этом он доводит данную информацию с использованием личного кабинета в 

ЭИОС до педагогического работника за день до начала сдачи дисциплины. 

 
 


