Тесты
1. В понятии «социальное» выделяют следующие составляющие:
а) свойства отношений между индивидами в их совместной деятельности;
б) общности и их интересы;
в) трудовой договор.
2. От деловой практики требует созвучности ожиданиям общества, основанным на существующих нормах морали, ответственность:
а) экономическая;
б) правовая;
в) политическая.
3. Координацию и этичное взаимодействие между различными подразделениями компании обеспечивают:
а) должностные инструкции;
б) коллективный договор;
в) стандарты поведения сотрудников.
4. При каких обстоятельствах может возникнуть этическая дилемма в компании?
а) при выборе стратегии развития компании;
б) при социальных выплатах работникам;
в) при руководстве в действиях личными нормами поведения.
5. Для европейской модели корпоративной социальной ответственности характерно:
а) наличие государственного регулирования сферы социальной ответственности;
б) минимальное вторжение государства в деятельность компаний, в том числе и в КСО;
в) что общими целями социальной политики являются укрепление солидарности и увеличение равенства, бизнес должен успешно вести дела и исправно платить высокие налоги, а государство эффективно распределять эти налоги, в том числе и на социальные нужды.
6. Пирамида А. Кэрролла включает следующие уровни социальной ответственности: 
А) экономическая ответственность, правовая ответственность, этическая ответственность, филантропическая ответственность. 
Б) экономическая ответственность, правовая ответственность. 
В) экономическая ответственность, филантропическая ответственность.
7. Благотворительность – это: 
А) оказание безвозмездной (или на льготных условиях) помощи тем, кто в ней нуждается. 
Б) осуществление юридическим или физическим лицом вклада в деятельность другого юридического или физического лица на условиях распространения информации об этом вкладе в СМИ или другим способом.

