
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Пензенский государственный аграрный университет» 
 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель методической 

комиссии факультета 

среднего профессионального             

образования (колледжа) 

__________(И.В. Гаврюшина) 

«23» января 2023 г. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета 

среднего профессионального 

образования (колледжа) 

___________(Т.Н. Чуворкина)    

  «23» января 2023 г. 

  

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное  са-

моопределение 

 

Специальность 

38.02.06 Финансы 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования 

 

(программа базовой подготовки) 

 

Квалификация 

«Финансист» 

 

Форма обучения – очная 

 

Пенза – 2023 
  



Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.06. Психология личности и про-

фессиональное самоопределение составлена на основании федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.06 Финансы, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. N 

65. 

 
 

 

 

 
 

 

Составитель рабочей программы: 

преподаватель__                                                                   А.А. Косолапкина 
(уч. степень, ученое звание)                                           (подпись)                                                             (инициалы, Ф.) 

   

 
Рецензент: 

к.э.н., доцент __                                                                     С.Н. Алексеева 
(уч. степень, ученое звание)                                           (подпись)                                                             (инициалы, Ф.) 

 

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры  

«Управление, экономика и право» 
(наименование кафедры) 

  «16» января 2023 года, протокол № 10 

 

Заведующий кафедрой: 

к.э.н., доцент__                                                                         О.А. Столярова 
(уч. степень, ученое звание)                                                   (подпись)                                           (инициалы, Ф.) 

 
Рабочая программа одобрена на заседании методической комиссии 

факультета СПО (колледжа)  
(наименование факультета)                                                

«23» января 2023 года, протокол № 6 

Председатель методической комиссии 

факультета СПО (колледжа)                                                        И.В. Гаврюшина 
(наименование факультета)                                                        (подпись)                                            (инициалы, Ф.) 

  



РЕЦЕНЗИЯ  

на рабочую программу дисциплины 

«Психология личности и профессиональное самоопределение» 

специальность 38.02.06 Финансы 

 

Рабочая программа дисциплины «Психология личности и профессиональное само-

определение» является частью основной профессиональной образовательной программы – 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.06 Финансы 

(программа базовой подготовки, квалификация специалист). 

Представленная на рецензию рабочая программа, составленная преподавателем ка-

федры «Управление, экономика и право» А.А. Косолапкиной, соответствует требованиям к 

содержанию подготовки специалистов на базе среднего профессионального образования 

(СПО), определенных Федеральным государственным образовательным стандартом сред-

него профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы. Представлен-

ный в программе материал в полной мере отвечает положению о порядке разработки и 

утверждения основных профессиональных образовательных программ СПО. 

В программе полностью отражены требования к результатам освоения дисциплины, 

ее структура и содержание, образовательные технологии, оценочные средства. Особо сле-

дует отметить наличие разработанных практических заданий, рекомендаций по использо-

ванию интерактивных форм обучения (дискуссий) с подробным описанием, а также тесто-

вых вопросов, что позволит реализовать компетентностный подход в изучении данной дис-

циплины. В программе в достаточной степени отражено современное учебно-методическое 

и информационное обеспечение дисциплины. Знания и умения, полученные обучающи-

мися в процессе освоения дисциплины «Психология личности и профессиональное само-

определение» позволят с успехом реализовать поставленные задачи в своей профессиональ-

ной деятельности. 

Рецензируемая рабочая программа, полностью отвечает требованиям, предъявляемым 

к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена, рекоменду-

ется для реализации программы СПО по специальности 38.02.06 Финансы и может быть 

использована в учебном процессе ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ. 

 

К.э.н., доцент кафедры «Управление, экономика и право»                        Алексеева С.Н.  

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 
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Изменения и дополнения 
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Новая редакция Раздела 1 

Подраздела 1.3 Цели и задачи 

дисциплины – требования к ре-

зультатам освоения дисци-

плины с учетом изменений ре-

дакции компетенций ОК 01-ОК 

04, ОК 06 

26.08.2024 г 

протокол № 19 

 

 

 

28.08.2024 

Протокол № 12 

 

01.09.2024 

 

2 Новая редакция списка основ-

ной литературы (таблица 5) 

3 Новая редакция таблицы 10 

«Перечень информационных 

технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз 

данных и информационных 

справочных систем), используе-

мых при осуществлении образо-

вательного процесса»  

4 Новая редакция Приложения 

№1 Фонд оценочных средств по 

дисциплине 

Раздела 1 Паспорт фонда оце-

ночных средств по дисциплине 

Раздела 3 Методические мате-

риалы, определяющие проце-

дуры оценивания результатов 

освоения дисциплины (подраз-

делы 3.1-3.3) с учетом измене-

ний перечня общих компетен-

ций 
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОГСЭ.06. Психология личности и про-

фессиональное самоопределение является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.06 Финансы, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. N 65. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Дисциплина ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное само-

определение относится к общему гуманитарному и социально-экономиче-

скому учебному циклу (ОГСЭ.06.) программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 38.02.06 Финансы. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

Дисциплина направлена на формирование общих компетенций (ОК) ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 09. 

Общие компетенции, включают в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-



вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК04 

ОК06 

ОК09 

 

применять техники и приемы эффективного 

общения для решения разного рода задач в 

профессиональной деятельности; 

уметь искать необходимую информацию и 

системно анализировать ее для решения 

вопросов комфортного сосуществования в 

группе;  

находить разумные решения в конфликтных 

ситуациях, используя различные виды и 

средства общения; 

уметь организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать внутри 

коллектива;  

грамотно применять вербальные и 

невербальные средства общения; 

применять техники слушания, тренировки 

памяти и внимания; 

выявлять конфликтогены; 

уметь разрабатывать стратегии поведения в 

стрессовых ситуациях; 

проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение в сфере делового общения, 

опираясь на общечеловеческие ценности и 

нравственные основы делового общения 

целей, структуры и средств 

общения; 

психологических основ 

деятельности коллектива; 

психологических особенностей 

личности; 

роли и ролевых ожиданий в 

общении;  

техник и приемов общения, правил 

слушания;  

правил ведения деловой беседы, 

деловых переговоров, деловых 

дискуссий; 

механизмов взаимопонимания в 

общении;   

источников, причин, видов и 

способов разрешения конфликтов;  

особенностей конфликтной 

личности;  

нравственных принципов общения 

 

  



1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины (редакция от 01.09.2024) 

Дисциплина направлена на формирование общих компетенций (ОК) ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06. 

Общие компетенции, включают в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

  



В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01 

ОК02 

ОК03 

ОК04 

ОК06 

– применять на практике полученные знания и 

навыки в различных условиях профессиональ-

ной деятельности и взаимодействия с окружа-

ющими; 

– использовать простейшие приемы развития и 

тренировки психических процессов, а также 

приемы психической саморегуляции в про-

цессе деятельности и общения; 

– на основе анализа современного рынка труда 

и требований специальности осуществлять 

осознанный, адекватный профессиональный 

выбор и выбор собственного пути профессио-

нального обучения; 

– планировать и составлять временную пер-

спективу своего будущего; 

– успешно реализовывать свои возможности и 

адаптироваться к новой социальной, 

образовательной и профессиональной среде. 

– необходимая терминология, ос-

новы и сущность профессиональ-

ного самоопределения; 

– простейшие способы и приемы 

развития психических процессов 

и управления собственными пси-

хическими состояниями, основ-

ные механизмы психической ре-

гуляции поведения человека: 

– современное состояние рынка 

труда, мир профессий и предъяв-

ляемых профессией требований к 

психологическим особенностям 

человека, его здоровью; 

– основные принципы и техноло-

гии выбора профессии; 

– методы и формы поиска 

необходимой информации для 

эффективной организации 

учебной и будущей 

профессиональной деятельности. 

 

  



 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

 Максимальная учебная нагрузка обучающихся – 32 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся – 30 час.; 

- самостоятельная работа обучающихся – 2 час. 

  



 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1 Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Таблица 1 – Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка – всего 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка – всего 30 

в том числе: 
лекционные занятия 

 
12 

практические занятия 18 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающегося 2 

Промежуточная  аттестация в форме зачета 

 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины 

 
Таблица 2 − Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение 

Наименование 

разделов и тем 

дисциплины 

Содержание учебного материала, лабораторные 

и практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессиональ-

ного самоопределения 

Тема 1.1 

Психология 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Содержание учебного материала 4,5  

Понятие деятельности и ее виды. Структура де-

ятельности. Профессиография – метод изуче-

ния трудовой деятельности 

2 1 

Практическое занятие: 

групповая дискуссия по вопросам психологиче-

ской характеристики деятельности человека  

Вопросы 

1. Понятие деятельность и ее психологические 

признаки 

2. Психологические функции деятельности 

3. Внешняя и внутренняя характеристика дея-

тельности 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение конспекта лекций; работа с литерату-

рой, Интернет-ресурсами, подготовка докладов 

с оформлением электронных презентаций. 

0,5 2 

Тема 1.2 

Сущность про-

фессионального 

Содержание учебного материала 6  

Сущность профессионального самоопределе-

ния. 

2 1 



Наименование 

разделов и тем 

дисциплины 

Содержание учебного материала, лабораторные 

и практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

самоопределе-

ния 

Стадии становления личности. Конфликты про-

фессионального самоопределения 

Практическое занятие: 

собеседование по вопросам лекции; выступле-

ние с докладами; учебно-тренировочное тести-

рование. 

2 2 

Практическое занятие: 

групповая дискуссия по вопросам взаимосвязи 

типа личности и сферы профессиональной дея-

тельности 

 

2 3 

Раздел 2 Психология профессий и профессиональной пригодности 

 

Тема 2.1 

Профотбор и 

профессиональ-

ная пригод-

ность. 

Содержание учебного материала 4,5  

. Психологическая классификация профессий и 

профессиональные типы личности. Факторы, 

влияющие на выбор профессии. Ошибки вы-

бора профессии. Понятие и свойства професси-

ональной непригодности 

2 1 

Практическое занятие: 

собеседование по вопросам лекции; выступле-

ние с докладами; учебно-тренировочное тести-

рование. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

изучение конспекта лекций; работа с литерату-

рой; Интернет-ресурсами; подготовка докладов 

с оформлением электронных презентаций; под-

готовка к групповой дискуссии. 

0,5 2 

Тема 2.2 

Профессиональ-

ное самоопреде-

ление. Техноло-

гия выбора про-

фессии. 

Содержание учебного материала 4  

Правила выбора профессии. Современный ры-

нок труда. Понятие конкурентоспособности. 

2 1 

Практическое занятие:  

собеседование по вопросам лекции; выступле-

ние с докладами; учебно-тренировочное тести-

рование.  

2 2 

Раздел 3 Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее 

структуре 

 

Тема 3.1 

Психология 

личности 

Содержание учебного материала 7  

Общее понятие о личности и структура лично-

сти 

Темперамент ─ биологический фундамент лич-

ности.  Характер и акцентуация 

2 1 

Практическое занятие:  

Определение индивидуально-психологических 

особенностей личности,  темперамент, характер 

и акцентуация 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  1 2 



Наименование 

разделов и тем 

дисциплины 

Содержание учебного материала, лабораторные 

и практические работы, самостоятельная ра-

бота обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

изучение конспекта лекций; работа с литерату-

рой, Интернет-ресурсами; подготовка докладов 

с оформлением электронных презентаций. 

 

 

Тема 3.2 

Способности и 

задатки 

Содержание учебного материала 4  

Роль задатков в формировании способностей. 

Виды способностей. Природа способностей и 

их развитие. Профессиональные способности и 

их формирование. 

2 1 

Практическое занятие:  

собеседование по вопросам лекции; выступление 

с докладами; учебно-тренировочное тестирова-

ние. 

2 2 

 

Тема 3.3 

Психическая ре-

гуляция поведе-

ния и деятель-

ности личности 

Содержание учебного материала 4  

Эмоции и чувства. Воля и волевая регуляция 

поведения. Мотив и потребности. 

2 1 

Практическое занятие:  

групповая дискуссия по вопросам мотивации 

профессиональной деятельности 

 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

изучение конспекта лекций; работа с литерату-

рой, Интернет-ресурсами; подготовка докладов 

с оформлением электронных презентаций. 

  

Всего 32  
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под ру-

ководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, ре-

шение проблемных задач). 

 

  



Таблица 3 – Активные и интерактивные формы проведения занятий, ис-

пользуемые в образовательном процессе 

 
Вид  

занятия  

(Лек, Пр, Лаб) 

Используемые формы  

и рассматриваемые вопросы 
Время, ч 

1 2 3 

Пр 

Групповая дискуссия по вопросам психологи-

ческой характеристики деятельности человека  

Вопросы 

1. Понятие деятельность и ее психологические 

признаки 

2. Психологические функции деятельности 

3. Внешняя и внутренняя характеристика дея-

тельности 

2 

Пр 

Групповая дискуссия по вопросам взаимосвязи 

типа личности и сферы профессиональной де-

ятельности 

2 

Пр 

Групповая дискуссия по вопросам мотивации 

профессиональной деятельности 

 
2 

Всего 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Таблица 4 – Материально-техническое обеспечение дисциплин 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение  

 

№ п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины в 

соответствии 

с учебным 

планом 

Наименование 

специальныхпо-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной ра-

боты 

Оснащенность специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы  

Перечень лицен-

зионного про-

граммного обес-

печения.  

Реквизиты  

подтверждающего 

документа 

1 

Психология 

личности и 

профессио-

нальное само-

определение 

Кабинет междис-

циплинарных кур-

сов  

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1355 

 

Специализированная 

мебель:  

столы аудиторные в ком-
плекте со скамейкой, стул 
полумягкий, доска, тумба 
в комплекте с подставкой. 
Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния, наборы демонстра-

ционного оборудования 

и учебно-наглядных по-

собий, комплект лицен-

зионного и свободно 

распространяемого про-

граммного обеспечения: 

плакаты. 

Набор демонстрацион-

ного оборудования (мо-

бильный) 

1. Ноутбук 
2. Видеопроектор Toshiba 
TLP-T70M 

 

2 

Психология 

личности и 

профессио-

нальное само-

определение 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал с 

выходом в сеть 

Интернет 
 

Специализированная 

мебель:  

столы читательские, 
столы компьютерные, 
стол однотумбовый, сту-

лья, шкафы-витрины для 
выставок. 
Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния, комплект лицензи-

онного и свободно рас-

пространяемого про-

граммного обеспечения:  

персональные компью-
теры. 
 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Дого-

вор об информаци-

онной поддержке» 

от 03 мая 2018 года 

(бессрочный)). 



№ п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины в 

соответствии 

с учебным 

планом 

Наименование 

специальныхпо-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной ра-

боты 

Оснащенность специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы  

Перечень лицен-

зионного про-

граммного обес-

печения.  

Реквизиты  

подтверждающего 

документа 

Доступ в электрон-

ную информаци-

онно-образователь-

ную среду универ-

ситета; 

Выход в Интернет. 

 

  



3.2 Информационное обеспечение дисциплины 

 

Таблица 5 – Основная литература по дисциплине 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение  

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

1 Елисеева Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры 

: учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. – 242 с 

- 

 

  



Таблица 5 – Основная литература по дисциплине 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение 
(редакция от 01.09.2024 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

1 Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования 

карьеры : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 242 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-11411-9. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542694  

- 

 

  

https://urait.ru/bcode/542694


Таблица 5 – Основная литература по дисциплине 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение 
(редакция от 01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

1 Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования карь-

еры : учебник для среднего профессионального образования / 

Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 242 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11411-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. 

 

- 

 

  



Таблица 6 – Дополнительная литература по дисциплине 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение 

 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

1 Психология и педагогика: учебное пособие / Ю.Ю. Рас-

сыпнова, Н.М. Гурьянова, Н.Н. Бекренева. –Пенза: РИО 

ПГАУ, 2017. – 214 с. 

https://rucont.ru/read/3944457?file=632153&f=3944457 

- 

 

  

https://rucont.ru/read/3944457?file=632153&f=3944457


 

Таблица 7 – Справочно-библиографические и периодические издания 

по дисциплине ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное само-
определение 

№ п/п Наименование Условия доступа 

1 Большая российская энциклопедия в 30-ти томах 

2004-2017 

Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

2 Краткая экономическая энциклопедия 1998 Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

3 Современная экономическая энциклопедия 2002 Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

4 Экономическая энциклопедия / Гл. ред. Абалкин 

Л.И.; Ин-т экономики РАН 1999  

Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

5 Российский экономический журнал  Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

6 Финансы Научная библиотека 

ПГАУ (ч.з. №1) 

 

 

Таблица 8 – Собственные методические издания кафедры по дисциплине 
ОГСЭ.06.Психология личности и профессиональное самоопределение 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

1 Психология и педагогика: учебное пособие / Ю.Ю. Рас-

сыпнова, Н.М. Гурьянова, Н.Н. Бекренева. –Пенза: РИО 

ПГАУ, 2017. – 214 с. 

https://rucont.ru/read/3944457?file=632153&f=3944457 

- 

 

https://rucont.ru/read/3944457?file=632153&f=3944457


Таблица 9 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

№ п/п Наименование Условия доступа 

1 Федеральный образовательный портал «Экономика. Социо-

логия. Менеджмент // Электронный ресурс / 

http://ecsocman.hse.ru/ 

свободный   

2 Федеральный центр информационно-образовательный ре-

сурсов // Электронный ресурс / http://fcior.edu.ru/ 

свободный   

3 Федеральный образовательный портал  «Экономический 

портал» // Электронный ресурс /  

http://institutiones.com/contact.html 

свободный   

4 Официальный сайт Центрального Банка России// Электрон-

ный ресурс [Режим доступа: свободный] http://www.cbr.ru 

свободный   

5 Официальный сайт Московской биржи // Электронный ре-

сурс [Режим доступа: свободный] http://www.micex.ru/ 

свободный   

6 Официальный сайт Министерства Финансов РФ // Элек-

тронный ресурс [Режим доступа: свободный] 

http://www.minfin.ru/  

свободный   

7 Сайт Ассоциации российских банков // Электронный ре-

сурс [Режим доступа: свободный]  http://arb.ru /   

свободный   

8 Сайт Информационно-аналитического портала Банкир.ру // 

Электронный ресурс [Режим доступа: свободный] 

http://bankir.ru/  

свободный   

9 Сайт Рейтингового агентства ЭкспертРа // Электронный ре-

сурс [Режим доступа: свободный]  http://raexpert.ru/ 

свободный   

10 
Электронно-библиотечная система «Национальный цифро-

вой  ресурс «Руконт» (www.rucont.ru) 

Доступ с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК,  мобиль-

ных устройств по коллективному 

или   индивидуальному   аутенти-

фикатору (логин/пароль) 

11 
Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM 

(http://znanium.com/) 

С любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; 

с личных ПК,  мобильных 

устройств по  индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль) 

Номер Абонента  25751 

11 
Электронно–библиотечная система  «ЮРАЙТ» 

(www.biblio-online.ru) 

Доступ с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК,  мобиль-

ных устройств по  индивидуаль-

ному   аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

12 
Электронно- библиотечная система «BOOK.ru» (Издатель-

ство «КНОРУС») 

Доступ с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК, мобиль-

ных устройств по индивидуаль-

ному аутентификатору (логин/па-

роль) 

13 
Электронная библиотека Издательского центра «Акаде-

мия» (www.academia-moscow.ru)- 

Доступ с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК, мобиль-

ных устройств по индивидуаль-

ному аутентификатору (логин/па-

роль) 

  

http://www.cbr.ru/
http://www.micex.ru/
http://arb.ru/
http://bankir.ru/
http://raexpert.ru/
http://www.rucont.ru/
http://znanium.com/
http://www.academia-moscow.ru)-/


Таблица 10 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-
циплине ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределе-

ние 
№ 

п/п 
  

Наименование базы данных 

 Состав и характеристика 

базы данных, информа-
ционной правовой си-

стемы  

Возможность  доступа 

(удаленного доступа) 

1 Электронная библиотека полнотек-

стовых документов  Пензенского 
ГАУ (https://pgau.ru/strukturnye-
podrazdeleniya/nauchnaya-
biblioteka/elektronnaya-biblioteka-

pgau) - собственная генерация 

   

Электронные учебные, 

научные и периодиче-
ские издания универси-
тета по основным про-
фессиональным образо-
вательным программам 
высшего и среднего про-
фессионального образо-

вания, реализуемым в 
университете 

Доступ с любого ком-

пьютера локальной 
сети университета по 
IP-адресам; с личных 
ПК, мобильных 
устройств по коллек-
тивному или индиви-
дуальному   аутенти-

фикатору (логин/па-
роль), через Личный 
кабинет; возможность 
регистрации для уда-
ленной работы по IP. 

2 Электронный каталог научной биб-
лиотеки Пензенского ГАУ  
(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Simple) 

– собственная  генерация  

 

 

Объем записей –  более 
28,3 тыс. 
 
 
 

Доступ свободный  с  
любого компьютера 
локальной сети уни-
верситета по IP-адре-
сам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств че-
рез Личный кабинет; 

возможность регистра-
ции для удаленной ра-
боты по IP 

3 Электронно-библиотечная система 
издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторонняя 

  

- Коллекция «Единая 
профессиональная база 

знаний для аграрных ву-
зов- Издательство Лань 
ЭБС ЛАНЬ»; 
- Коллекция «Единая 
профессиональная база 
знаний Издательства 
Лань для СПО ЭБС 

ЛАНЬ»; 
 - Коллекция Биология – 
Издательство Москов-
ского государственного 
университета им. М.В. 
Ломоносова ЭБС ЛАНЬ; 
- Журналы (более 950 
названий) 

- Сетевая электронная 
библиотека аграрных ву-
зов 
- Консорциум сетевых 
электронных библиотек 
 

Доступ с любого ком-
пьютера локальной 

сети университета по 
IP-адресам; с личных 
ПК, мобильных 
устройств через Лич-
ный кабинет по    ин-
дивидуальному   
аутентификатору (ло-

гин/пароль); возмож-
ность удаленной реги-
страции и работы 

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-


4 Электронно-библиотечная система 
«Национальный цифровой ресурс 
«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) – 

сторонняя 

 

- Электронная библио-
тека полнотекстовых до-
кументов Пензенского 
ГАУ 
- Пользовательские кол-

лекции, сформированные 
по заявкам кафедр уни-
верситета 

Доступ с  любого ком-
пьютера локальной 
сети университета по 
IP-адресам; с личных 
ПК,  мобильных 

устройств по коллек-
тивному или   индиви-
дуальному   аутенти-
фикатору (логин/па-
роль);  возможность 
регистрации для уда-
ленной работы по IP: 

5 Электронно-библиотечная система 
Znanium (https://znanium.com/) – сто-

ронняя 

  

Пользовательская кол-
лекция, сформированная 
по заявкам кафедр техно-
логического и экономи-
ческого факультетов 

университета 

С любого компьютера 
локальной сети уни-
верситета по IP-адре-
сам; с личных ПК, мо-
бильных устройств по  

индивидуальным клю-
чам доступа 

6 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕК-
ТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – 

сторонняя 

 

- Подписка Пензенского 
ГАУ на коллекцию из 23 

российских журнала в 
полнотекстовом элек-
тронном виде 
- Рефераты и полные тек-
сты более 28 млн. науч-
ных статей и публика-
ций. 
 - Электронные версии 

более 7 800 российских 
научно-технических 
журналов, в том числе 
более 6 600 журналов в 
открытом доступе 

Доступны поиск, про-
смотр и загрузка пол-

нотекстовых Лицензи-
онных материалов че-
рез Интернет (в том 
числе по электронной 
почте) по IP адресам 
университета без огра-
ничения количества 
пользователей Неогра-

ниченный доступ с 
личных компьютеров 
для библиографиче-
ского поиска, про-
смотра оглавления 
журналов. 

 

  

https://lib.rucont.ru/search


Таблица 10 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем), используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-
циплине ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное самоопределе-

ние(редакция от 01.09.2024) 
№ 

п/п 
  

Наименование базы данных 

 Состав и характери-

стика базы данных, ин-
формационной право-

вой системы  

Возможность  доступа 

(удаленного доступа) 

1.  Электронная библиотека полнотек-

стовых документов  Пензенского 
ГАУ (https://pgau.ru/strukturnye-
podrazdeleniya/nauchnaya-
biblioteka/elektronnaya-biblioteka-

pgau) - собственная генерация 

   

Электронные учебные, 

научные и периодиче-
ские издания универси-
тета по основным про-
фессиональным обра-
зовательным програм-
мам высшего и сред-
него профессиональ-

ного образования, реа-
лизуемым в универси-

тете 

Доступ с любого компью-

тера локальной сети уни-
верситета по IP-адресам; 
с личных ПК, мобильных 
устройств по коллектив-
ному или индивидуаль-
ному   аутентификатору 

(логин/пароль), через 

Личный кабинет; возмож-
ность регистрации для 

удаленной работы по IP. 

2.  Электронный каталог научной биб-
лиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Simple) 

– собственная  генерация  

 

 

Объем записей –  более 
32,0 тыс. 

 
 

 

Доступ свободный  с  лю-
бого компьютера локаль-

ной сети университета по 
IP-адресам; с личных ПК,  
мобильных устройств че-
рез Личный кабинет; воз-

можность регистрации 
для удаленной работы по 

IP 

3.  Электронно-библиотечная система 
издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторонняя 

  

- Коллекция «Единая 
профессиональная база 
знаний для аграрных 
вузов- Издательство 
Лань ЭБС ЛАНЬ»; 

- Коллекция «Единая 
профессиональная база 
знаний Издательства 
Лань для СПО ЭБС 
ЛАНЬ»; 
 - Коллекция Биология 
– Издательство Мос-

ковского государствен-
ного университета им. 
М.В. Ломоносова ЭБС 
ЛАНЬ; 
- Журналы (более 1300 
названий) 
- Сетевая электронная 
библиотека аграрных 

вузов 
- Консорциум сетевых 
электронных библио-
тек 

 

Доступ с любого компью-
тера локальной сети уни-
верситета по IP-адресам; 
с личных ПК, мобильных 
устройств через Личный 

кабинет по    индивиду-
альному   аутентифика-

тору (логин/пароль); воз-
можность удаленной ре-

гистрации и работы 

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-


4.  Электронно-библиотечная система 
«Национальный цифровой ресурс 
«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) – 

сторонняя 

 

- Электронная библио-
тека полнотекстовых 
документов Пензен-
ского ГАУ 

- Пользовательские 

коллекции, сформиро-
ванные по заявкам ка-

федр университета 

Доступ с  любого компь-
ютера локальной сети 

университета по IP-адре-
сам; с личных ПК,  мо-
бильных устройств по 

коллективному или   ин-
дивидуальному   аутенти-
фикатору (логин/пароль);  
возможность регистрации 
для удаленной работы по 

IP: 

5.  Электронно-библиотечная система 
Znanium (https://znanium.com/) – сто-

ронняя 

  

Пользовательская кол-
лекция, сформирован-
ная по заявкам кафедр 

технологического и 
экономического фа-
культетов универси-

тета 

С любого компьютера ло-
кальной сети универси-

тета по IP-адресам; с лич-
ных ПК, мобильных 

устройств по  индивиду-
альным ключам доступа 

6.  eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕК-
ТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – 

сторонняя 

 

- Подписка Пензен-
ского ГАУ на коллек-
цию из 23 российских 

журнала в полнотек-
стовом электронном 
виде 
- Рефераты и полные 
тексты более 28 млн. 
научных статей и пуб-
ликаций. 
 - Электронные версии 

более 19470 россий-
ских научно-техниче-
ских журналов, в том 
числе более 8100 жур-
налов в открытом до-

ступе 

Доступны поиск, про-
смотр и загрузка полно-

текстовых Лицензионных 

материалов через Интер-
нет (в том числе по элек-
тронной почте) по IP ад-
ресам университета без 
ограничения количества 
пользователей Неограни-
ченный доступ с личных 

компьютеров для библио-

графического поиска, 
просмотра оглавления 

журналов. 

7.  Образовательная платформа Юрайт. 
Для вузов и ссузов.  
 (https://urait.ru/) – сторонняя 
 
 

Полная коллекция на 
все материалы 
Открытая библиотека 
  

Доступ с любого компью-
тера локальной сети уни-
верситета по IP-адресам; 
с личных ПК,  мобильных 
устройств по  индивиду-
альному   аутентифика-

тору (логин/пароль), че-
рез Личный кабинет 

 

 

https://lib.rucont.ru/search


4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

Таблица 11 – Контроль и оценка результатов освоения дисциплины-

ОГСЭ.06.Психология личности и профессиональное самоопределение 

Результаты обучения 

(компетенции, требования к уме-

ниям, знаниям) 

Основные показатели 

оценки результата 

Контрольные 

мероприятия 

Умения: 

- применять техники и приемы 

эффективного общения для решения 

разного рода задач в 

профессиональной деятельности; 

взаимодействовать внутри 

коллектива;  

Применение техник и 

приемов эффективного 

общения для решения 

разного рода задач в 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад  

Тестирование 

Зачет 

- взаимодействовать внутри 

коллектива; 

Взаимодействие внутри 

коллектива 

- уметь искать необходимую 

информацию и системно 

анализировать ее для решения 

вопросов комфортного 

сосуществования в группе;  

Получение необходимой ин-

формации и системный ана-

лиз ее для решения вопросов 

комфортного сосуществова-

ния в группе 

- находить разумные решения в 

конфликтных ситуациях, используя 

различные виды и средства 

общения; 

Использование разумных ре-

шений в конфликтных ситу-

ациях, использование раз-

личных видов и средств об-

щения 

- уметь организовывать работу кол-

лектива и команды; 

Организация работы коллек-

тива и команды 

- грамотно применять вербальные и 

невербальные средства общения; 

Применение вербальных и 

невербальных средств обще-

ния 

- применять техники слушания, 

тренировки памяти и внимания; 

Применение техник слуша-

ния, тренировки памяти и 

внимания 

- выявлять конфликтогены; Выявление конфликтогенов 

- уметь разрабатывать стратегии 

поведения в стрессовых ситуациях; 

Разработка стратегии пове-

дения в стрессовых ситуа-

циях 

- проявлять гражданско-патриотиче-

скую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение в сфере дело-

вого общения, опираясь на общече-

ловеческие ценности и нравствен-

ные основы делового общения 

Проявление гражданско-пат-

риотической позиции, де-

монстрация осознанного по-

ведения в сфере делового об-

щения, опираясь на общече-

ловеческие ценности и нрав-

ственные основы делового 

общения 

Знания: 

- целей, структуры и средств 

общения; 

Представление и понимание 

целей, структуры и средств 

общения 



Результаты обучения 

(компетенции, требования к уме-

ниям, знаниям) 

Основные показатели 

оценки результата 

Контрольные 

мероприятия 

- психологических основ деятельно-

сти коллектива; 

Представление и понимание 

психологических основ дея-

тельности коллектива 

- психологических особенностей 

личности; 

Выявление и понимание 

психологических особенно-

стей личности 

- роли и ролевых ожиданий в 

общении;  

Выявление и понимание 

роли и ролевых ожиданий в 

общении 

- техник и приемов общения, правил 

слушания;  

Понимание техник и прие-

мов общения, правил слуша-

ния 

- правил ведения деловой беседы, 

деловых переговоров, деловых 

дискуссий; 

Понимание и применение 

правил ведения деловой бе-

седы, деловых переговоров, 

деловых дискуссий 

- механизмов взаимопонимания в 

общении;   

Описание и понимание меха-

низмов взаимопонимания в 

общении 

- источников, причин, видов и 

способов разрешения конфликтов;  

Описание источников, при-

чин, видов и способов разре-

шения конфликтов 

- особенностей конфликтной 

личности;  

Описание особенностей кон-

фликтной личности 

- нравственных принципов общения Понимание нравственных 

принципов общения 

* содержание компетенций указано в разделе 1.3 рабочей программы 
 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1 к рабочей программе дисци-

плины 
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дисциплины Психология личности и  

профессиональное самоопределение 
одобренной методической комиссией  

 (протокол № 6 от 23.01.2023 г.) 

и утвержденной деканом  
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Пензенский государственный аграрный университет» 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ОГСЭ.06. Психология личности и профессиональное са-

моопределение 

 

 

 

 

Специальность 

38.02.06 Финансы 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования 

 

(программа базовой подготовки) 

 

Квалификация 

«Финансист» 

 

Форма обучения – очная 

 

Пенза – 2023 



1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Психология личности и профессионального самоопределения» 

№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Результаты обучения  

(компетенции, требования к уме-

ниям, знаниям) 

Наименование  

оценочного средства  

1 

Психология профес-

сиональной деятель-

ности. Сущность 

профессионального 

самоопределения 

ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09 
 

Умения: 

применять техники и приемы эффек-

тивного общения в профессиональной 

деятельности;  

использовать приемы саморегуляции 

поведения в процессе межличност-

ного общения;  

ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09 
 

Знания: 

взаимосвязь общения и деятельности;  

цели, функции, виды и уровни обще-

ния;  

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий;  

механизмы взаимопонимания в обще-

нии;  

техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, убежде-

ния; этические принципы общения;  

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 

приемы саморегуляции в процессе 

общения 

Доклад 

Тестирование 

Зачет 

2 

Психология профес-

сий и профессио-

нальной пригодно-

сти 

3 

Личностные регуля-

торы выбора про-

фессии. Понятие о 

личности, ее струк-

туре 

* содержание компетенций указано в разделе 1.3 рабочей программы 

 

  



Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Психология личности и профессионального самоопределения»  

(редакция от 01.09.2024) 

№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Результаты обучения  

(компетенции, требования к уме-

ниям, знаниям) 

Наименование  

оценочного средства  

1 

Психология профес-

сиональной деятель-

ности. Сущность 

профессионального 

самоопределения 

ОК 01 – ОК 04, ОК 06 
 

Умения: 

применять техники и приемы эффек-

тивного общения в профессиональной 

деятельности;  

использовать приемы саморегуляции 

поведения в процессе межличност-

ного общения;  

ОК 01 – ОК 04, ОК 06 
 

Знания: 

взаимосвязь общения и деятельности;  

цели, функции, виды и уровни обще-

ния;  

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий;  

механизмы взаимопонимания в обще-

нии;  

техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, убежде-

ния; этические принципы общения;  

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 

приемы саморегуляции в процессе 

общения 

Доклад 

Тестирование 

Зачет 

2 

Психология профес-

сий и профессио-

нальной пригодно-

сти 

3 

Личностные регуля-

торы выбора про-

фессии. Понятие о 

личности, ее струк-

туре 

* содержание компетенций указано в разделе 1.3 рабочей программы 

 

 

 

  



2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АДАП-

ТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

«Психология личности и профессиональное самоопределение» 

Вопросы для промежуточного контроля знаний (зачет) 

1. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопре-

делении. 

2. Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 

3. Профессиограмма. 

4. Понятие «профессиональная непригодность». Причины профессиональной 

5. непригодности. 

6. Основные принципы и технологии выбора профессии. 

7. Общее понятия о личности и её. 

8. Волевая регуляция поведения. Развитие воли у человека. 

9. Определение и типология характера. Типы акцентуаций характера. 

10. Понятие о способностях. Структура, виды и уровни развития.  

11. Понятие «профессиональное самоопределение». 

12.  Назовите наиболее известные классификации профессий и их основания.  

13.  Опишите основания и саму классификацию профессий Е.А.Климова. 

14.  Понятие деятельности и её виды. 

15.  Понятие конкурентоспособности. 

16.  Типы темперамента. 

17.  Роль задатков в формировании способностей. 

18.  Профессиональные способности. 

19.  Понятие эмоций и их виды. 

20.  Чувства и их виды. 

21.  Потребности – понятие, классификация. 

 

 

  



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

Пензенский ГАУ 

Кафедра «Управление, экономика и право» 

 

Доклады 

по дисциплине 

«Психология личности и профессиональное самоопределение» 
(наименование дисциплины) 

 
Наименование тем докладов, предлагаемых студентам 

 

1. Психология общения как отрасль психологии 

2. Общение как социально-психологическая проблема 

3. Методы формирования команд в организации и управление ими 

4. Конфликты в управлении и возможности их разрешения 

5. Общение: сущность, механизмы и стили речи. 

6. Искусство общения и его значимость во взаимном общении с 

людьми. 

7. Особенности возникновения стереотипов. 

8. Авторитет и способы его поддержания. 

9. Комплексы: проявление и способы их устранения. 

10. Психологические особенности возникновения интернет-зависимо-

сти. 

 

 

 

 

  



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Пензенский ГАУ 

Кафедра «Управление, экономика и право» 

 

 

Тестовые задания  

по дисциплине «Психология личности и профессиональное самоопределе-

ние» 

1 Термин «индивид» подразумевает сущность человека  

а) биологическую 

б) социальную 

в) психологическую 

2 Термин «личность» подразумевает сущность человека  

а) биологическую 

б) социальную 

в) психологическую 

3 Индивидуальность выражается в наличии разного  

а) опыта 

б) темперамента, характера  

в) знаний, мнений 

г) все ответы верны 

4 Структура личности включает в себя  

а) способности 

б) потребности 

в) темперамент 

г) память 

5 Известными авторами теорий личности являются  

а) З.Фрейд 

б) А.Адлер 

в) И.П.Павлов  

г) К.Юнг 

6 Целостный подход к личности изучает психология  

а) социальная 

б) медицинская 

в) гуманистическая  

г) биологическая 

7 Способности личности - это успешно выполнять определенные виды 



деятельности  

а) не только 

б) нет 

в) да 

8 Потребности личности- это отражение в сознании человека его нужд в чем- 

либо  

а) не только 

б) да 

в) нет 

9 Потребности личности различают  

а) материальные 

б) политические  

в) духовные 

г) всё верно 

10 Потребность личности в самоактуализации- это стремление к  

а) развитию своих способностей 

б) осуществлению своих возможностей 

в) достижению определенных жизненных 

целей  

г) всё верно 

11 Теорию потребностей человека разработал 

а) З.Фрейд 

б) А.Адлер 

в) А.Маслоу 

г) К.Юнг 

12 Отношение человека к себе, к другим людям- это проявления 

а) темперамента 

б) характера 

в) уровня притязаний 

г) самооценки 

13 Врожденными являются свойства 

а) темперамента 

б) характера 

в) уровня притязаний 

г) самооценки 

14 Самооценка- это одно из основных свойств личности 

а) оценивать свои возможности 

б) оценивать себя 

в) оценивать себя среди других людей 



г) всё верно 

д) всё неверно 

15 Различают гармоническую личность и акцентуированную 

а) да 

б) нет 

16 Акцентуация зависит от выраженности тех или иных особенностей лично-

сти 

а) да 

б) нет 

17 Патологическое развитие личности это 

а) патология 

б) психиатрия 

в) психопатия 

 

Эталоны ответов теста 

 
 

Критерии оценивания: 

90% и более «5», 80-89 % – «4», 70-79% – «3», менее 70% «2». 

 

 

 

  



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины проводится с целью 

определения уровня сформированности умений, знаний в рамках компетенций 

ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09. 
по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттеста-

ции направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для про-

фессиональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных спо-

собностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, 

различных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в 

паспорте фонда оценочных средств. 

 

3.1 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме тестирования 

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования проводится по-

сле изучения отдельных тем  дисциплины «Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности». 

Тестовые задания формируются с учетом осваиваемых умений, знаний в рам-

ках компетенций: ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09. 

Тестирование знаний студентов исключает субъективный подход со сто-

роны преподавателя. Каждому обучающемуся выдается тестовое задание с го-

товыми вариантами ответов, задача тестируемого выбрать правильный вариант 

ответа. 

Тестовые задания состоят из вопросов на знание основных понятий, 

ключевых терминов отраслей права. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника.  

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной па-

мяти человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть 



тех знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности буду-

щего специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – зада-

ния средней сложности.  

Общими требованиями к композиции тестового задания выступают: 

1. Краткость изложения. 

2. Логическая форма высказывания. 

3. Наличие адекватной инструкции к выполнению. 

4. Однозначность восприятия и оценки. 

В рамках данной дисциплины используется текущее и оперативное те-

стирование, для проверки качества усвоения знаний по определенным темам, 

разделам программы дисциплины. 

Тесты по дисциплине представлены в форме задания с выбором пра-

вильного ответа. 

Основные характеристики тестовых заданий: 

1. Основная часть задания сформулирована очень кратко и имеет пре-

дельно простую синтаксическую конструкцию. 

2. Частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа 

в различных заданиях примерно одинакова. 

3. Тестовые  задания не содержат оценочные суждения или мнения ис-

пытуемого по какому-либо вопросу. 

4. Все варианты ответов равновероятно привлекательны для испытуе-

мых. 

5. Ни один из вариантов ответов не является частично правильным, пре-

вращающимся при определенных дополнительных условиях в правильный. 

6. Основная часть задания сформулирована в форме утверждения, которое 

обращается в истинное или ложное высказывание после подстановки ответов. 

7. Все ответы параллельны по конструкции и грамматически согласованы 

с основной частью задания теста. Ответы четко различаются между собой, 

правильный ответ однозначен и не опирается на подсказки. Среди ответов от-

сутствуют ответы, вытекающие один из другого. 

Процедура тестирования 

Тестирование проводится в течение 15 минут. Если по окончании отве-

дённого времени студент не успел ответить на все вопросы, оставшиеся во-

просы оцениваются как нулевые. Форма выполнения теста – тестовые задания, 

в которых тестируемый отмечает выбор правильного варианта, обведя номер 

кружком. 



Перед тестированием проводится краткая консультация обучающихся, 

для ознакомления с целями, задачами тестирования,  с регламентом выполне-

ния тестовых заданий и критериями оценки результатов тестирования.  

По окончании процедуры тестирования студент имеет право ознако-

миться с результатами теста и получить разъяснения и комментарии по поводу 

допущенных ошибок. 

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебни-

ками, программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами 

и любыми другими пособиями.  В случае использования  во время тестирова-

ния не разрешенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося от те-

стирования, выставляет неудовлетворительную оценку («неудовлетвори-

тельно») в журнал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе 

с применением электронных средств связи, несанкционированные перемеще-

ния и т.п. являются основанием для удаления  из аудитории и последующего 

проставления  оценки «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полностью выпол-

нил все тестовые задания; 

- оценка «хорошо» выставляется, если студент владеет навыками по 

выполнению заданий, но допустил незначительную арифметическую ошибку 

(другие незначительные недочеты), или допустил некоторое количество 

ошибок в тестовых заданиях (не более 25 %); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если допущено 

некоторое количество ошибок в тестовых заданиях (в интервале от 25 до 50 

%); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не 

выполнил тестовые задания. 

 

3.2 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем кон-

троле успеваемости в форме доклада  

 

Доклад представляет собой вид монологической речи, публичное, раз-

вёрнутое, официальное, сообщение по определённому вопросу. 

Цель доклада состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Доклад 

должен содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать 



самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием кон-

цепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, вы-

воды, обобщающие авторскую позицию по проблеме. 

Публичная защита рассчитана на выяснение объема знаний и умений 

обучающегося по компетенциям ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09. Тему доклада 

студенты выбирают из перечня предложенного преподавателем и приведен-

ному в фонде оценочных средств.  

Различают следующие типы доклада: 

– описательный доклад, в котором указываются направления или ин-

структируется в том, как закончить задачу, или как должно быть выполнено 

некое действие. 

– причинно-следственный доклад, в котором сообщение фокусируется 

на условиях или ситуации; 

– сравнивающий доклад, в котором сообщение фиксирует различия 

и/или сходства между объектами исследования; 

– аргументирующий доклад, в котором фиксируется обоснованное мне-

ние относительно предмета исследования. 

Этапы подготовки доклада: 

• Определение темы и цели доклада.  

• Подбор необходимого материала.  

• Составление плана доклада.  

• Написание текста доклада.  

• Подготовка тезисов выступления.  

• Репетиция доклада в соответствии с критериями оценивания.  

Требования к докладу: 

1. Структура доклада: вступление, основная часть и заключение. 

Во вступлении указывается тема доклада, дается краткий обзор источ-

ников, на материале которых раскрывается тема, и т. п.  

Основная часть должна иметь четкое логическое построение, в ней рас-

крывается сущность выбранной темы.  В заключении подводятся итоги, фор-

мулируются выводы.  

2. Изложение материала должно быть связным, последовательным, 

эмоциональным, выразительным, доказательным, лишенным ненужных от-

ступлений и повторений.  

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представ-

ления доклада составляет 7-10 минут. По окончании представления доклада 

студенту могут быть заданы вопросы со стороны преподавателя и других обу-

чающихся. 



В итоге, обучающийся составляет устный текст, представляющий собой 

публичное развернутое, глубокое изложение определенной темы. 

При написании доклада обучающийся должен полностью раскрыть вы-

бранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 

обобщения и выводы. 

Качество доклада можно оценивать по следующим критериям: способ-

ность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лако-

ничность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения матери-

ала. 

Оценка доклада осуществляется на основе интегрированной шкалы оце-

нивания. 

Интегрированная шкала рассматривает работу в целом, а не по аспектам. 

Учитывает одновременно множество факторов, а не оценивает каждый в от-

дельности.  

Интегрированная шкала оценивания доклада 

Характеристика критерия Оценка Индекс  

контролируе-

мой 

компетенции  

(или ее части) 

Критерии оценива-

ния результатов 

обучения для фор-

мирования  

компетенции 

Демонстрирует полное по-

нимание проблемы. Все 

требования, предъявляе-

мые к докладу, выполнены. 

5 ОК 01 – ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09 

продемонстриро-

вана сформирован-

ность и устойчи-

вость компетенции 

(или ее части) 

Демонстрирует значитель-

ное понимание проблемы. 

Все требования, предъяв-

ляемые к докладу, выпол-

нены. 

4 ОК 01 – ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09 

в целом подтвер-

ждается освоение 

компетенции (или 

ее части) 

Демонстрирует частичное 

понимание проблемы. 

Большинство требований, 

предъявляемых к докладу, 

выполнено. 

3 ОК 01 – ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09 

выявлена недоста-

точная сформиро-

ванность компетен-

ции (или ее части) 

Демонстрирует небольшое 

понимание проблемы (не-

понимание проблемы). 

2 ОК 01 – ОК 

04, ОК 06, 

ОК 09 

не сформирована 

компетенция 



Требования, предъявляе-

мые к докладу, не выпол-

нены. 

 

При оценке уровня выполнения доклада, в соответствии с поставлен-

ными целями для данного вида учебной деятельности, могут контролиро-

ваться следующие умения и навыки: 

•умение работать с объектами изучения, критическими источниками, 

справочной и учебной литературой; 

•умение собирать и систематизировать практический материал; 

•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих 

методик; 

•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и вы-

воды; 

•умение соблюдать форму научного исследования; 

•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

•владение современными средствами телекоммуникаций; 

•способность и готовность к использованию основных прикладных про-

граммных средств; 

•умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта 

или процесса. 

 

  

3.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации в форме зачета 

Зачет преследует цель оценить полученные теоретические знания, уме-

ние интегрировать полученные знания и применять их к решению практиче-

ских задач по видам деятельности, определенными основной профессиональ-

ной образовательной программой в части компетенций, формируемых в рам-

ках изучаемой дисциплины. 

Зачет  сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом 

соответствии с учебными планами основной профессиональной образователь-

ной программы по направлению подготовки (специальности) и утвержден-

ными учебными рабочими программами по дисциплинам. 

Зачет  – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе 

изучения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) 

оценка знаний и умений студента по отдельным разделам дисциплины. 

Декан факультета Университета в исключительных случаях на основа-

нии заявлений студентов имеют право разрешить обучающимся, успешно 



осваивающим программу курса, досрочную сдачу зачетов при условии выпол-

нения ими установленных практических работ без освобождения от текущих 

занятий по другим дисциплинам. 

Зачет проводится в устной форме. Вопросы, задачи, задания для зачета 

определяются фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препо-

даватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для за-

чета по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения во-

просы и задания для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавате-

лем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания предшествую-

щей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением данными меропри-

ятиями и их исполнением возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную 

книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими прак-

тические (семинарские) занятия в группах или читающими лекции по данной 

дисциплине. 

Во время зачета обучающийся имеет право с разрешения преподавателя 

пользоваться учебными программами по курсу, справочниками, кодексами и 

другой справочной литературой. При подготовке к устному зачету экзаменуе-

мый ведет записи в листе устного ответа, который затем (по окончании зачета) 

сдается преподавателю. Обучающийся, испытавший затруднения при подго-

товке к ответу, имеет право на выбор других вопросов с соответствующим 

продлением времени на подготовку. При окончательном оценивании ответа 

обучающегося оценка снижается на один балл. Выдача третьего варианта во-

просов обучающемуся не разрешается. Если обучающийся явился на  зачет, 

взял вопросы и отказался от ответа, то в зачетной ведомости ему выставляется 

оценка «не зачтено» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттеста-

ции являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию 

на зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать зачет; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподава-

телю (в том числе грубость, обман и т.п.). 



Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом 

случае в зачетной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в зачетную ведомость выставляются оценки «за-

чтено» или «не зачтено». 

Зачетная ведомость является основным первичным документом по учету 

успеваемости студентов. В Университете используются формы зачетной ведо-

мости, установленные автоматизированной системой управления «Спрут» 

(подсистема «Студент»). 

Зачетная ведомость независимо от формы контроля содержит следую-

щую общую информацию: наименование Университет; наименование доку-

мента; номер семестра; учебный год; форму контроля (зачет); название дисци-

плины; дату проведения зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, 

отчество преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество 

обучающегося, № зачетной книжки. 

Зачетные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается за-

полнение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и 

дополнений. Положительные оценки заносятся в зачетную ведомость и зачет-

ную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в зачетной 

ведомости. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, принимаю-

щего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в установлен-

ный срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: 

справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании зачета преподаватель подводит суммарный оценочный 

итог выставленных оценок и представляет зачетную ведомость в деканат фа-

культета в последний рабочий день недели, предшествующей экзаменацион-

ной сессии. 

Преподаватель, принимающий зачет несет персональную ответствен-

ность за правильность оформления зачетной ведомости, зачетных книжек.  

Преподаватель имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в те-

чение семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора Университета. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 

общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за боль-



ным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в со-

ревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, дека-

ном факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения проме-

жуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обуча-

ющемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором Уни-

верситете на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной атте-

стации. 

К зачету допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучае-

мой дисциплины. У каждого студента должен быть в наличии конспект лек-

ций. Качество конспектов и их полнота проверяются преподавателем.  

До начала проведения зачета преподаватель обязан получить на кафедре 

зачетную ведомость. В исключительных случаях зачет может приниматься 

при наличии у обучающегося индивидуального экзаменационного листа 

(направления), оформленного в установленном порядке.  

Преподаватель, проводящий зачет проверяет готовность аудитории к 

проведению зачета, оглашает порядок проведения зачета, уточняет со студен-

тами организационные вопросы, связанные с проведением зачета.  

Очередность прибытия обучающихся на зачет определяют преподава-

тель и староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъяв-

ляет преподавателю зачетную книжку и с его разрешения выбирает случай-

ным образом два теоретических вопроса из перечня, приведенного в ФОС по 

дисциплине, называет их и (берет при необходимости лист бумаги формата А4 

для черновика) и готовится к ответу, а преподаватель фиксирует номера во-

просов. Во время зачета студент не имеет право покидать аудиторию.  

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучаю-

щегося на вопрос, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не пре-

рывается. Ему должна быть предоставлена возможность изложить содержание 

ответов по всем вопросам  в течение 15 минут.  

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если 

преподаватель убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные 

вопросы, а также давать задачи и примеры по программе данной дисциплины. 

Время, отводимое на ответ вопросов, не должно превышать 20 минут, включая 

ответы и на дополнительные вопросы.  



По результатам сдачи зачета преподаватель выставляет оценку с учетом 

показателей работы студента в течение семестра. 

Оценка ответа на зачете осуществляется на основе интегральной шкалы. 

Интегральная (целостная) шкала оценивает ответ на зачете в целом и учиты-

вает одновременно множество факторов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе 

курса, а также истории науки; 

- степень активности студента на практических занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа;  

- культуру речи, манеру общения; 

- готовность к дискуссии, аргументированность ответа; 

- уровень самостоятельного мышления; 

-  умение приложить теорию к практике; 

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважи-

тельным причинам. 

Знания и умения в рамках компетенций ОК 01 – ОК 04, ОК 06, ОК 09 
при промежуточной аттестации (зачет) оцениваются следующим образом: 

Оценка «зачтено» или знания и умения освоены в том случае, если 

обучаемый:  

- знает теоретический материал по дисциплине; 

- отвечает на дополнительные вопросы; 

- выполнил программу практических занятий; 

- демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений к ре-

шению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным препода-

вателем; 

- демонстрирует наличие сформированных знаний и умений. 

Оценка «не зачтено» или отсутствие сформированности знаний и 

умений в том случае, если обучаемый:  

- не знает теоретический материал по дисциплине; 

- не отвечает на вопросы, используя прослушанный курс лекций; 

- не выполнил программу практических занятий; 

- не демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений к 

решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным препо-

давателем; 

- не демонстрирует наличие сформированных знаний и умений. 

 

 



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(редакция от 01.09.2024) 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины проводится с целью 

определения уровня сформированности умений, знаний в рамках компетенций 
ОК 01 – ОК 04, ОК 06. 

по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттеста-

ции направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для про-

фессиональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных спо-

собностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, 

различных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в 

паспорте фонда оценочных средств. 

 

3.1 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме тестирования 

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования проводится по-

сле изучения отдельных тем дисциплины «Психология личности и професси-

ональное самоопределение». 

Тестовые задания формируются с учетом осваиваемых умений, знаний в рам-

ках компетенций: ОК 01 – ОК 04, ОК 06. 

Тестирование знаний студентов исключает субъективный подход со сто-

роны преподавателя. Каждому обучающемуся выдается тестовое задание с го-

товыми вариантами ответов, задача тестируемого выбрать правильный вариант 

ответа. 

Тестовые задания состоят из вопросов на знание основных понятий, 

ключевых терминов отраслей права. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника.  

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной па-

мяти человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть 



тех знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности буду-

щего специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – зада-

ния средней сложности.  

Общими требованиями к композиции тестового задания выступают: 

1. Краткость изложения. 

2. Логическая форма высказывания. 

3. Наличие адекватной инструкции к выполнению. 

4. Однозначность восприятия и оценки. 

В рамках данной дисциплины используется текущее и оперативное те-

стирование, для проверки качества усвоения знаний по определенным темам, 

разделам программы дисциплины. 

Тесты по дисциплине представлены в форме задания с выбором пра-

вильного ответа. 

Основные характеристики тестовых заданий: 

1. Основная часть задания сформулирована очень кратко и имеет пре-

дельно простую синтаксическую конструкцию. 

2. Частота выбора одного и того же номера места для правильного ответа 

в различных заданиях примерно одинакова. 

3. Тестовые  задания не содержат оценочные суждения или мнения ис-

пытуемого по какому-либо вопросу. 

4. Все варианты ответов равновероятно привлекательны для испытуе-

мых. 

5. Ни один из вариантов ответов не является частично правильным, пре-

вращающимся при определенных дополнительных условиях в правильный. 

6. Основная часть задания сформулирована в форме утверждения, которое 

обращается в истинное или ложное высказывание после подстановки ответов. 

7. Все ответы параллельны по конструкции и грамматически согласованы 

с основной частью задания теста. Ответы четко различаются между собой, 

правильный ответ однозначен и не опирается на подсказки. Среди ответов от-

сутствуют ответы, вытекающие один из другого. 

Процедура тестирования 

Тестирование проводится в течение 15 минут. Если по окончании отве-

дённого времени студент не успел ответить на все вопросы, оставшиеся во-

просы оцениваются как нулевые. Форма выполнения теста – тестовые задания, 

в которых тестируемый отмечает выбор правильного варианта, обведя номер 

кружком. 



Перед тестированием проводится краткая консультация обучающихся, 

для ознакомления с целями, задачами тестирования,  с регламентом выполне-

ния тестовых заданий и критериями оценки результатов тестирования.  

По окончании процедуры тестирования студент имеет право ознако-

миться с результатами теста и получить разъяснения и комментарии по поводу 

допущенных ошибок. 

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебни-

ками, программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами 

и любыми другими пособиями.  В случае использования  во время тестирова-

ния не разрешенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося от те-

стирования, выставляет неудовлетворительную оценку («неудовлетвори-

тельно») в журнал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе 

с применением электронных средств связи, несанкционированные перемеще-

ния и т.п. являются основанием для удаления  из аудитории и последующего 

проставления  оценки «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полностью выпол-

нил все тестовые задания; 

- оценка «хорошо» выставляется, если студент владеет навыками по 

выполнению заданий, но допустил незначительную арифметическую ошибку 

(другие незначительные недочеты), или допустил некоторое количество 

ошибок в тестовых заданиях (не более 25 %); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если допущено 

некоторое количество ошибок в тестовых заданиях (в интервале от 25 до 50 

%); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не 

выполнил тестовые задания. 

 

 

3.2 Процедура и критерии оценки результатов освоения дисциплины 

при текущем контроле успеваемости в форме дискуссии 

Дискуссия представляет собой способ организации совместной деятель-

ности с целью интенсификации процесса принятия решений в группе посред-

ством обсуждения какого-либо вопроса или проблемы. Под дискуссией также 

может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо проблем, спорных 

вопросов. 

Дискуссия обеспечивает активное включение обучающихся в поиск ис-

тины; создает условия для открытого выражения ими своих мыслей, позиций, 



отношений к обсуждаемой теме и обладает особой возможностью воздействия 

на установки ее участников в процессе группового взаимодействия. 

Важной характеристикой дискуссии является аргументированность. 

Тему дискуссии студенты выбирают из перечня предложенного препо-

давателем и приведенному в фонде оценочных средств, выложенном в элек-

тронно-образовательной среде академии по дисциплине «Психология лично-

сти и профессиональное самоопределение». 

На практических занятиях применяют дискуссию-диалог и дискуссию-

спор. Дискуссия-диалог применяется для совместного обсуждения проблем, 

решение которых может быть достигнуто на основе согласования различных 

точек зрения, достижения консенсуса. 

Дискуссия-спор используется для всестороннего рассмотрения сложных 

проблем, не имеющих однозначного решения в науке. Она построена на прин-

ципе «позиционного противостояния» и ее цель – уточнить и определить свою 

позицию; научить аргументировано отстаивать свою точку зрения и в то же 

время осознать право других иметь свой взгляд на эту проблему, быть инди-

видуальностью. 

Условия эффективного проведения дискуссии:  

– информированность и подготовленность обучающихся к дискуссии, 

свободное владение материалом, привлечение различных источников для ар-

гументации отстаиваемых положений; 

– правильное употребление понятий, используемых в дискуссии, их еди-

нообразное понимание; 

– корректность поведения, недопустимость высказываний, задевающих 

личность оппонента; 

– установление регламента выступления участников; 

– полная включенность группы в дискуссию; 

– обучение обучающихся умению вести дискуссию, совместная выра-

ботка правил и норм групповой коммуникации; 

– особая позиция преподавателя как руководителя дискуссии, которая 

заключается в стимулировании обсуждения, подведении результатов работы.  

Этапы проведения дискуссии: 

1) введение в дискуссию (формулирование проблемы и целей дискуссии; 

создание мотивации к обсуждению – определение значимости проблемы, ука-

зание на нерешенность и противоречивость вопроса; установление регламента 

дискуссии и ее основных этапов; совместная выработка правил дискуссии; вы-

яснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней тер-

минов, понятий). 



2) обсуждение проблемы, вопроса (обмен участниками дискуссии мне-

ниями по каждому вопросу; формирование максимума мнений, идей, предло-

жений и соотношение их друг с другом); 

3) подведение этапов обсуждения (выработка обучающимися согласо-

ванного мнения и принятие группового решения; совместная оценка эффек-

тивности дискуссии в решении обсуждаемой проблемы; обозначение аспектов 

позиционного противостояния и точек соприкосновения в ситуации, когда 

дискуссия не привела к полному согласованию позиций участников). 

Требования к дискуссии: 

1. Строение выступления: позиция, обоснование, пример, следствие. 

В позиции указывается собственная точка зрения. В обосновании приво-

дятся доводы в поддержку позиции. Примеры иллюстрируют представленные 

доводы.   В заключении формулируются выводы.  

2. Изложение материала должно быть связанным, последовательным, 

эмоциональным, выразительным, научно аргументированным, точным.  

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представ-

ления вопроса дискуссии составляет 3-5 минут. По окончании представления 

вопроса дискуссии обучающемуся  могут быть заданы вопросы со стороны 

преподавателя и других обучающихся. 

Подводятся итоги дискуссии, анализируются выводы, к которым при-

шли участники дискуссии, подчеркиваются основные моменты правильного 

понимания проблемы, показывается логичность, ошибочность высказываний, 

несостоятельность отдельных замечаний по вопросам темы дискуссии. 

При подготовке к дискуссии обучающийся должен полностью и аргу-

ментированно обосновать свою точку зрения, соблюсти логику изложения ма-

териала, показать умение делать выводы и отвечать на вопросы. 

Требования к дискуссии могут трансформироваться в зависимости от 

темы дисциплины.  Качество представления материала дискуссии можно оце-

нивать по следующим критериям: способность аргументировать положения и 

выводы, обоснованность, четкость, лаконичность постановки проблемы, уро-

вень освоения темы и изложения материала. 

Шкала оценивания дискуссии 

Оценка дискуссии осуществляется на основе интегральной (целостной) 

шкалы оценивания. 

Интегральная (целостная) шкала рассматривает материал дискуссии в 

целом, а не по аспектам. Учитывает одновременно множество факторов, а не 

оценивает каждый в отдельности.  

 

 



Таблица - Интегральная шкала оценивания дискуссии 

Оце

нка 

Характеристика 

критерия 

Результаты обуче-

ния (компетенции, 

требования к уме-

ниям, знаниям) 

Показатели оценки  

результата 

Критерии 

оценива-

ния ре-

зультатов 

обучения 

для фор-

мирования 

умений и 

знаний 

5 Демонстрирует 

полное понима-

ние проблемы, 

вопроса. Все 

требования, 

предъявляемые к 

дискуссии, вы-

полнены. Ис-

пользует доказа-

тельства, под-

тверждающие 

высказывания. 

Вовлекает в дис-

куссию другое 

лицо. 

ОК 01 – ОК 04, 

ОК 06* 
Умения: 

– применять на 

практике получен-

ные знания и 

навыки в различ-

ных условиях про-

фессиональной дея-

тельности и взаи-

модействия с окру-

жающими; 

– использовать про-

стейшие приемы 

развития и трени-

ровки психических 

процессов, а также 

приемы психиче-

ской саморегуля-

ции в процессе дея-

тельности и обще-

ния; 

– на основе анализа 

современного 

рынка труда и тре-

бований специаль-

ности осуществ-

лять осознанный, 

адекватный про-

фессиональный вы-

бор и выбор соб-

ственного пути 

профессионального 

обучения; 

– планировать и со-

ставлять времен-

ную перспективу 

своего будущего; 

Применение на практике полу-

ченных знаний и навыков в раз-

личных условиях профессио-

нальной деятельности и взаимо-

действия с окружающими; 

Использование простейших 

приемов развития и тренировки 

психических процессов, а также 

приемов психической саморегу-

ляции в процессе деятельности 

и общения; 

Осуществление осознанного, 

адекватного профессиональ-

ного выбора и выбора соб-

ственного пути профессио-

нального обучения; 

Планирование и составление 

временной перспективы своего 

будущего; 

Реализация своих возможно-

стей и адаптация к новой со-

циальной, образовательной и 

профессиональной среде. 

Представление и понимание 

необходимой терминологии, 

основы и сущности профес-

сионального самоопределе-

ния 

Представление и понимание 

простейших способов и при-

емов развития психических 

процессов и управления соб-

ственными психическими со-

Продемон-

стрирована 

сформиро-

ванность и 

устойчи-

вость уме-

ний, зна-

ний 

4 Демонстрирует 

значительное по-

нимание про-

блемы, вопроса. 

Все требования, 

предъявляемые к 

дискуссии, вы-

полнены. Ис-

пользует доказа-

тельства, под-

тверждающие 

высказывания. 

В целом 

подтвер-

ждается 

освоение 

умений, 

знаний 

3 Демонстрирует 

частичное пони-

мание про-

блемы, вопроса. 

Большинство 

требований, 

предъявляемых 

Выявлена 

недоста-

точная 

сформиро-

ванность 

умений, 

знаний  



к дискуссии, вы-

полнено. Ча-

стично исполь-

зует доказатель-

ства, подтвер-

ждающие выска-

зывания. 

– успешно реализо-
вывать свои возмож-
ности и адаптиро-
ваться к новой соци-
альной, образова-

тельной и профессио-
нальной среде. 

ОК 01 – ОК 04, 
ОК 06 
Знания: 

– необходимая тер-

минология, основы 

и сущность профес-

сионального само-

определения; 

– простейшие спо-

собы и приемы раз-

вития психических 

процессов и управ-

ления собствен-

ными психиче-

скими состояни-

ями, основные ме-

ханизмы психиче-

ской регуляции по-

ведения человека: 

– современное со-

стояние рынка 

труда, мир профес-

сий и предъявляе-

мых профессией 

требований к пси-

хологическим осо-

бенностям чело-

века, его здоровью; 

– основные прин-

ципы и технологии 

выбора профессии; 

– методы и формы 

поиска необходи-

мой информации 

для эффективной 

организации учеб-

ной и будущей про-

фессиональной дея-

тельности. 

стояниями, основных меха-

низмов психической регуля-

ции поведения человека 

Представление современного 

состояния рынка труда, мира 

профессий и выявление 

предъявляемых профессией 

требований к психологиче-

ским особенностям человека, 

его здоровью 

Понимание основных принци-

пов и технологий выбора 

профессии 

Представление и понимание 

методов и форм поиска необ-

ходимой информации для 

эффективной организации 

учебной и будущей профес-

сиональной деятельности 

2 Демонстрирует 

небольшое пони-

мание про-

блемы, вопроса. 

Многие требова-

ния, предъявляе-

мые к дискус-

сии, выполнены. 

Не сфор-

мированы 

умения и 

знания 

* содержание компетенций указано в разделе 1.3 рабочей программы 

При оценке сформированности умений, знаний, используются критерии 

оценки результата обучения (признаки, на основании которых проводится 

оценка по показателю). Критерии могут содержать указание на соответствие 

выполненного процесса (полученного продукта) эталону, правилам, другим 



документам, устанавливающим количественные требования к качеству про-

цесса или результата деятельности, рациональность выбора объекта, полноту 

и точность осуществления процесса, обоснованность проведения оценки ре-

зультата деятельности. Также критерии могут уточнять требования к качеству 

(свойству) процесса или результата деятельности. 

  

3.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации в форме зачета 

Зачет преследует цель оценить полученные теоретические знания, уме-

ние интегрировать полученные знания и применять их к решению практиче-

ских задач по видам деятельности, определенными основной профессиональ-

ной образовательной программой в части компетенций, формируемых в рам-

ках изучаемой дисциплины. 

Зачет  сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом 

соответствии с учебными планами основной профессиональной образователь-

ной программы по направлению подготовки (специальности) и утвержден-

ными учебными рабочими программами по дисциплинам. 

Зачет  – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе 

изучения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) 

оценка знаний и умений студента по отдельным разделам дисциплины. 

Декан факультета Университета в исключительных случаях на основа-

нии заявлений студентов имеют право разрешить обучающимся, успешно 

осваивающим программу курса, досрочную сдачу зачетов при условии выпол-

нения ими установленных практических работ без освобождения от текущих 

занятий по другим дисциплинам. 

Зачет проводится в устной форме. Вопросы, задачи, задания для зачета 

определяются фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препо-

даватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для за-

чета по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения во-

просы и задания для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавате-

лем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания предшествую-

щей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением данными меропри-

ятиями и их исполнением возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную 

книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими прак-

тические (семинарские) занятия в группах или читающими лекции по данной 

дисциплине. 



Во время зачета обучающийся имеет право с разрешения преподавателя 

пользоваться учебными программами по курсу, справочниками, кодексами и 

другой справочной литературой. При подготовке к устному зачету экзаменуе-

мый ведет записи в листе устного ответа, который затем (по окончании зачета) 

сдается преподавателю. Обучающийся, испытавший затруднения при подго-

товке к ответу, имеет право на выбор других вопросов с соответствующим 

продлением времени на подготовку. При окончательном оценивании ответа 

обучающегося оценка снижается на один балл. Выдача третьего варианта во-

просов обучающемуся не разрешается. Если обучающийся явился на  зачет, 

взял вопросы и отказался от ответа, то в зачетной ведомости ему выставляется 

оценка «не зачтено» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттеста-

ции являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию 

на зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать зачет; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподава-

телю (в том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом 

случае в зачетной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в зачетную ведомость выставляются оценки «за-

чтено» или «не зачтено». 

Зачетная ведомость является основным первичным документом по учету 

успеваемости студентов. В Университете используются формы зачетной ведо-

мости, установленные автоматизированной системой управления «Спрут» 

(подсистема «Студент»). 

Зачетная ведомость независимо от формы контроля содержит следую-

щую общую информацию: наименование Университет; наименование доку-

мента; номер семестра; учебный год; форму контроля (зачет); название дисци-

плины; дату проведения зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, 

отчество преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество 

обучающегося, № зачетной книжки. 

Зачетные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается за-

полнение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и 



дополнений. Положительные оценки заносятся в зачетную ведомость и зачет-

ную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в зачетной 

ведомости. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, принимаю-

щего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в зачетной ведомости словами «не явился». 

Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в установлен-

ный срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: 

справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

По окончании зачета преподаватель подводит суммарный оценочный 

итог выставленных оценок и представляет зачетную ведомость в деканат фа-

культета в последний рабочий день недели, предшествующей экзаменацион-

ной сессии. 

Преподаватель, принимающий зачет несет персональную ответствен-

ность за правильность оформления зачетной ведомости, зачетных книжек.  

Преподаватель имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в те-

чение семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора Университета. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в 

общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за боль-

ным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в со-

ревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, дека-

ном факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения проме-

жуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обуча-

ющемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором Уни-

верситете на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной атте-

стации. 

К зачету допускаются обучающиеся, выполнившие программу изучае-

мой дисциплины. У каждого студента должен быть в наличии конспект лек-

ций. Качество конспектов и их полнота проверяются преподавателем.  

До начала проведения зачета преподаватель обязан получить на кафедре 

зачетную ведомость. В исключительных случаях зачет может приниматься 

при наличии у обучающегося индивидуального экзаменационного листа 

(направления), оформленного в установленном порядке.  

Преподаватель, проводящий зачет проверяет готовность аудитории к 

проведению зачета, оглашает порядок проведения зачета, уточняет со студен-

тами организационные вопросы, связанные с проведением зачета.  



Очередность прибытия обучающихся на зачет определяют преподава-

тель и староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъяв-

ляет преподавателю зачетную книжку и с его разрешения выбирает случай-

ным образом два теоретических вопроса из перечня, приведенного в ФОС по 

дисциплине, называет их и (берет при необходимости лист бумаги формата А4 

для черновика) и готовится к ответу, а преподаватель фиксирует номера во-

просов. Во время зачета студент не имеет право покидать аудиторию.  

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучаю-

щегося на вопрос, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не пре-

рывается. Ему должна быть предоставлена возможность изложить содержание 

ответов по всем вопросам  в течение 15 минут.  

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если 

преподаватель убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные 

вопросы, а также давать задачи и примеры по программе данной дисциплины. 

Время, отводимое на ответ вопросов, не должно превышать 20 минут, включая 

ответы и на дополнительные вопросы.  

По результатам сдачи зачета преподаватель выставляет оценку с учетом 

показателей работы студента в течение семестра. 

Оценка ответа на зачете осуществляется на основе интегральной шкалы. 

Интегральная (целостная) шкала оценивает ответ на зачете в целом и учиты-

вает одновременно множество факторов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе 

курса, а также истории науки; 

- степень активности студента на практических занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа;  

- культуру речи, манеру общения; 

- готовность к дискуссии, аргументированность ответа; 

- уровень самостоятельного мышления; 

-  умение приложить теорию к практике; 

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважи-

тельным причинам. 

Знания и умения в рамках компетенций ОК 01 – ОК 04, ОК 06 при 

промежуточной аттестации (зачет) оцениваются следующим образом: 



Оценка «зачтено» или знания и умения освоены в том случае, если 

обучаемый:  

- знает теоретический материал по дисциплине; 

- отвечает на дополнительные вопросы; 

- выполнил программу практических занятий; 

- демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений к ре-

шению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным препода-

вателем; 

- демонстрирует наличие сформированных знаний и умений. 

Оценка «не зачтено» или отсутствие сформированности знаний и 

умений в том случае, если обучаемый:  

- не знает теоретический материал по дисциплине; 

- не отвечает на вопросы, используя прослушанный курс лекций; 

- не выполнил программу практических занятий; 

- не демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений к 

решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным препо-

давателем; 

- не демонстрирует наличие сформированных знаний и умений. 

  



3.4 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при проме-

жуточной аттестации с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий в форме зачета 

 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий в форме дифференцированного за-

чета проводится с использованием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня под-

готовленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом ответа 

по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучающегося), 

или иная форма аттестации, включающая устное собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 

аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 

условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) 

в тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном 

формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации 

при ликвидации академической задолженности, а также аттестаций при пере-

воде и восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

23.08.2017 № 816, при проведении промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – 

промежуточная аттестация) обеспечивается идентификация личности обучаю-

щегося и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках 

которых осуществляется оценка результатов обучения. Промежуточная атте-

стация может назначаться с понедельника по субботу с 8-00 до 17-00 по мос-

ковскому времени (очная форма обучения). В случае возникновения в ходе 

промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающегося, устра-

нить который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточная ат-

тестация обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует 

неявку обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электрон-

ным расписанием 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) педагоги-

ческий работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисциплину (вме-

сто аудитории) одним из перечисленных способов:  

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144


• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя стра-

ница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авторизацию 

под своим единым логином/паролем. 

 

 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения промежу-

точной аттестации 

 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения проме-

жуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит в 

названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени про-

ведения промежуточной аттестации, для этого входим  в «Режим редактиро-

вания» - «Добавить тему».  

 

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
http://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144


 
 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

а) «Видеоконференция». Для того чтобы создать видеоконференцию, пе-

дагогическому работнику необходимо добавить элемент «Видеоконферен-

ция» в созданной теме по прохождению промежуточной аттестации. 

 

 

Название созданного элемента должно быть «Видеоконференция, (зачёт 

или экзамен)» в зависимости от формы промежуточной аттестации. 

 



 
 

В случае возникновения трудностей при подключении к «Видеоконфе-

ренции», вызванных отсутствием технических средств (веб камера, микрофон 

и др.) и (или) отсутствием качественной мобильной связи (сети Интернет) у 

обучающихся, находящихся за пределами г. Пенза, возможно применение фо-

тофиксации (с подключённой геолокацией местоположения и (или) фиксацией 

времени) при идентификации личности обучающегося. Для этого необходимо 

в дисциплине (практике) добавить элемент или ресурс «Задание», название ко-

торого должно быть следующим «Идентификации личности». 

 

 

Описание должно содержать следующую фразу «Необходимо выложить 

в данное задание свою фотографию с раскрытым паспортом на второй-третьей 



страницах, при этом паспорт должен находиться на уровне лица (фотография 

должна быть отображением геолокации местоположения и (или) фиксацией 

времени)». 

 

б) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения про-

межуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется элемент 

«Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, 

чем 5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соот-

ветствии с электронным расписанием.  

в) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать дан-

ный элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент 

«файл»  с названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме 

по прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогиче-

ский работник получает по электронной почте от деканатов факультетов и раз-

мещает её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохождения 

обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине (практике) для оч-

ной формы обучения, для заочной формы обучения ведомость заполняется по 

мере прохождения промежуточной аттестации обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного собеседо-

вания  

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 

формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназна-

ченного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в которую 



необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе дисци-

плины. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате педа-

гогический работник выбирает «Подключиться к сеансу». 

 
 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал уча-

стие только один обучающийся, необходимо предварительно составить гра-

фик опроса. В случае присоединения к сеансу другого пользователя, необхо-

димо нажать «Исключить пользователя». 

 
 

В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический ра-

ботник:  



• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучаю-

щийся называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в 

развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность 

(серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего 

четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество 

(при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его 

выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая ви-

деокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагогиче-

скому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работ-

ник отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему 

оценку («зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). В случае если в ходе промежуточной аттестации при 

удаленном доступе произошел сбой технических средств обучающегося, 

устранить который не удалось в течение 15 минут, педагогический работник 

вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер технического сбоя 

и фиксирует факт неявки обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 

15 минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 

сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения уст-

ного опроса. При прохождение тестирования достаточна одна запись на 

группу, при этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-

10.30».  

 

 



 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может проста-

вить выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по сле-

дующему алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 

 

 
 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 

 
 



В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проста-

вить итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  

 
 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную атте-

стацию,  педагогический работник в обязательном порядке  

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились 

на промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины 

его неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведе-

ния промежуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 

провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, обеспе-

чивающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . Наимено-

вание файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, дата, 

аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеозапись атте-

стации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

 

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования 
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Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования 

– не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 

комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает ви-

деозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством фото-

фиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация лично-

сти». В данном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с 

раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяю-

щего личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), 

позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фами-

лию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший 

документ и дату его выдачи, (паспорт должен находится на уровне лица, фо-

тография должна быть отображением геолокации местоположения и (или) 

фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 

обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при видеофик-

сации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не явившихся 

для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с процедурой, 

описанной выше.  

Внимание! Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше 

проведения идентификации его личности, по итогам промежуточной аттеста-

ции получает оценку неудовлетворительно. После выполнения теста обучаю-

щемуся автоматически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 

произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную ви-

деоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает ре-

жим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО обучаю-

щегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки обу-

чающегося по уважительной причине. 

 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в 

форме устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в со-

ответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в соответству-

ющем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной аттестации 



обучающегося, проведенной в форме компьютерного тестирования, фиксиру-

ется в результатах теста, сформированного в соответствующем разделе он-

лайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 

вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с вышеизло-

женной инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

 

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной аттеста-

ции 

 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по резуль-

татам текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи экза-

мена или зачета. Оценка за экзамен выставляется педагогическим работником 

в ведомость в период экзаменационной сессии, исходя из среднего балла по 

результатам работы в семестре, указанным в электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от эк-

замена, зачета доводит до него данную информацию с использованием лич-

ного кабинета в ЭИОС. 

 
 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 

пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился кон-

троль, вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл соста-

вил более 3.   



Обучающийся освобождается от сдачи зачёта с оценкой, если средний 

балл составил:  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

Обучающийся освобождается от сдачи экзамена, если средний балл со-

ставил:  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в 

форме тестирования: 

При сдаче зачёта: 

до 3 баллов – незачет;  

от 3 до 5 баллов – зачет.  

При сдаче зачёта с оценкой: 

до 3 баллов – 2 (неудовлетворительно);  

с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);  

с 3,7 до 4,4 (включительно) - 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) - 5 (отлично). 

При сдаче экзамена: 

до 3 баллов – 2 (неудовлетворительно);  

с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

Педагогическим работником данные критерии могут быть скорректиро-

ваны пропорционально максимальной оценки за тест. Например, если макси-

мальная оценка составляла 10, тогда при сдаче зачёта: 

до 6 баллов – незачет;  

от 6 до 10 баллов – зачет.  

 

Порядок апелляции  

 

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, 

сдают зачет (экзамен) по расписанию в соответствии с процедурами, описан-

ными выше, при этом он доводит данную информацию с использованием лич-

ного кабинета в ЭИОС до педагогического работника за день до начала сдачи 

дисциплины. 

 

 


