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Рецензия 

на рабочую программу дисциплины «Деонтология», разработанную доктором 

ветеринарных наук, профессором Здоровининым В.А., для студентов, обуча-

ющихся по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза, программе прикладного бакалавриата, квалификации бакалавр. 

 

Рабочая программа дисциплины «Деонтология», подготовленная про-

фессором кафедры ветеринарии В.А. Здоровининым, составлена на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Минобрнауки России от 

19.09.2017 г. № 939 

 Автор определил цели и задачи изучения деонтологии, требования к ре-

зультатам освоения дисциплины и показал, на формирование каких компетен-

ций она направлена. 

Представляется верным определение тематики практических занятий. 

Для занятий выбраны основные темы курса, раскрывающие особенности дис-

циплины. 

Тематика практических занятий позволяет подробно остановиться на 

важных вопросах дисциплины. Интерес вызывает раздел «Образовательные 

технологии». В рабочей программе представлен богатый список информацион-

ного обеспечения дисциплины (основной, дополнительной, интернет-сайты, ком-

пьютерные программы, и др.). Важным представляется раздел «Методические 

указания для обучающегося по освоению дисциплины», где автор показывает, 

как использовать материалы рабочей программы, как работать с тестовым ма-

териалом, выполнить реферат и т.д. Рабочая программа содержит словарь тер-

минов, помогающий ориентироваться студентам в области деонтологии. 

Рабочая программа дисциплины «Деонтология» отвечает предъявляе-

мым требованиям и рекомендуется к рассмотрению на заседании методиче-

ской комиссии технологического факультета ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ.  

 

 

Рецензент: 

канд. филос. наук, доцент кафедры 

«Философия, история и иностранные языки»                                Н.П. Пугачева 

 

 
 



Выписка из протокола № 13 

заседания методической комиссии технологического факультета 

от 13.05.2019 г. 

Присутствовали: Л.Л. Ошкина –предсе-

датель, члены комиссии: Г.В. Ильина, 

А.В. Остапчук, А.А. Галиуллин, Г.И. Бо-

ряев, А.И.Дарьин, Д.Г. Погосян, В.Н. 

Емелин 

 

 

Вопрос 2. Рассмотрение и обсуждение рабочей программы дисциплины 

и фонда оценочных средств по дисциплине «Деонтология», разработанных 

профессором кафедры ветеринарии Здоровининым В.А. для направления под-

готовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (уровень бакалавриата), 

направленность (профиль) Ветеринарно-санитарная экспертиза. 

Выступили:  

Л.Л. Ошкина, которая представила в числе прочего методического обес-

печения ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 36.03.01 Ветери-

нарно-санитарная экспертиза (уровень бакалавриата) рабочую программу и 

фонд оценочных средств дисциплины «Деонтология». 

Дарьин А.И., который отметил, что данная рабочая программа и фонд 

оценочных средств разработаны в соответствии с Федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования по направлению под-

готовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (уровень бакалавриата), 

отвечают предъявляемым требованиям, рассмотрены на заседании кафедры 

«Ветеринария» (протокол № 11 от 13.05.2019 г.) и могут быть использованы в 

учебном процессе технологического факультета. 

Постановили: утвердить рабочую программу и фонд оценочных средств 

по дисциплине «Деонтология», предусмотренной ОПОП бакалавриата по 

направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (уро-

вень бакалавриата), направленность (профиль) Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза.  

  

Председатель методической комиссии 

технологического факультета                                                Л.Л. Ошкина 

 

 



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Деонтология» 
№ 

п/

п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза предсе-

дателя мето-

дической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

4. Объем и 

структура 

дисциплины 

Изменение объема дисци-

плины и формы контроля  

31.08.2020, 

№14 

 

31.08.2020, 

№ 12 

 

01.09.2020 

 

 

2 

9. Учебно-ме-

тодическое и 

информаци-

онное обеспе-

чение дисци-

плины 

Новая редакция таблицы 

9.2.2 «Перечень современ-

ных профессиональных баз 

данных и информационных 

справочных систем» с уче-

том изменений состава элек-

тронных СПС и содержания 

официальной статистики 

Росстат и Пензастат 

31.08.2020, 

№14 

 

31.08.2020, 

№ 12 

 

01.09.2020 

3 

10. Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходимая 

для осу-

ществления 

образователь-

ного процесса 

по дисци-

плине 

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-техниче-

ское обеспечение дисци-

плины» в части состава ли-

цензионного программного 

обеспечения и реквизитов 

подтверждающих докумен-

тов 

31.08.2020, 

№14 

 

31.08.2020, 

№ 12 

 

01.09.2020 

 

4 
Приложение 

ФОС 

Включение раздела 6 Проце-

дура и критерии оценки зна-

ний, умений, навыков при 

текущем контроле успевае-

мости с применением элек-

тронного обучения и дистан-

ционных образовательных 

технологий 

31.08.2020, 

№14 

 

31.08.2020, 

№ 12 

 

01.09.2020 

 

 



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Деонтология» 
№ 

п/

п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № 

протокола, 

виза предсе-

дателя мето-

дической 

комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-мето-

дическое и ин-

формационное 

обеспечение 

дисциплины 

Новая редакция таблицы 

9.2.2 «Перечень совре-

менных профессиональ-

ных баз данных и инфор-

мационных справочных 

систем» с учетом измене-

ний состава электронных 

СПС и содержания офи-

циальной статистики Рос-

стат и Пензастат 

30.08.2021  

№ 22 

 

30.08.2021, 

№ 16 

 

01.09.2021 

2 

10. Матери-

ально-техниче-

ская база, необ-

ходимая для 

осуществления 

образователь-

ного процесса 

по дисциплине 

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-тех-

ническое обеспечение 

дисциплины» в части со-

става лицензионного про-

граммного обеспечения и 

реквизитов подтверждаю-

щих документов 

30.08.2021  

№ 22 

 

30.08.2021, 

№ 16 

01.09.2021 

 

3 Лист 4 

Экспертное заключение  

на фонд оценочных 

средств рабочей про-

граммы дисциплины 

30.08.2021  

№ 22 

 

30.08.2021, 

№ 16 

01.09.2021 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе (2023 г) 

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафед-

рой 

Дата, № 

протокола, 

виза пред-

седателя 

методиче-

ской ко-

миссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-

тодическое и 

информацион-

ное обеспече-

ние дисци-

плины 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при осуществлении образо-

вательного процесса по дис-

циплине, включая перечень 

программного обеспечения 

и информационных спра-

вочных систем (таблица 

9.5) 

30.08.2023, 

№ 13 

 

 

30.08.2023, 

№ 16 

 

01.09.2023 

2 

10. Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходи-

мая для осу-

ществления 

образова-

тельного 

процесса по 

дисциплине 

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части состава 

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния и реквизитов под-

тверждающих доку-

ментов 

30.08.2023, 

№ 13 

 

30.08.2023 

№ 16  

01.09.2023 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 

Деонтология (26.08.2024 г) 

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафед-

рой 

Дата, № 

протокола, 

виза пред-

седателя 

методиче-

ской ко-

миссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-ме-

тодическое и 

информацион-

ное обеспече-

ние дисци-

плины 

Перечень основной и до-

полнительной учебной ли-

тературы, ресурсов элек-

тронной телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» не-

обходимых для освоения 

дисциплины. Новая редак-

ция списка литературы (таб-

лица 9.2) 

26.08.2024, 

№ 14 

 

26.08.2024,  

№ 21 

 

01.09.2024 

2 

9. Учебно-ме-

тодическое и 

информацион-

ное обеспече-

ние дисци-

плины 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при осуществлении образо-

вательного процесса по дис-

циплине, включая перечень 

программного обеспечения 

и информационных спра-

вочных систем (таблица 

9.5) 

26.08.2024, 

№ 14 

 

 

26.08.2024,  

№ 21 

 

01.09.2024 

3 

10. Матери-

ально-техни-

ческая база, 

необходи-

мая для осу-

ществления 

образова-

тельного 

процесса по 

дисциплине 

Новая редакция таб-

лицы 10.1 «Матери-

ально-техническое 

обеспечение дисци-

плины» в части состава 

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния и реквизитов под-

тверждающих доку-

ментов 

26.08.2024, 

№ 14 

 

26.08.2024 

№ 21  

01.09.2024 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе (27.08.2025 г) 

 

№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополне-

ния 

Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафед-

рой 

Дата, № про-

токола, виза 

председателя 

методиче-

ской комис-

сии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-мето-

дическое и ин-

формационное 

обеспечение 

дисциплины 

Перечень информацион-

ных технологий, исполь-

зуемых при осуществле-

нии образовательного 

процесса по дисциплине, 

включая перечень про-

граммного обеспечения 

и информационных 

справочных систем (таб-

лица 9.5) 

27.08.2025, 

№ 16 

 

 

29.08.2025,  

№ 12 

 

01.09.2025 

2 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по дис-

циплине 

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-техни-

ческое обеспечение дис-

циплины» в части состава 

лицензионного программ-

ного обеспечения и рекви-

зитов подтверждающих 

документов 

27.08.2025, 

№ 16 

 

29.08.2025 

№ 12  

01.09.2025 

 

 

 
  



1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся теоретических и 

практических знаний в области морально-этических норм и требований к вете-

ринарному эксперту в зависимости от места работы, деонтологических подхо-

дах к организации и проведению профилактических, диагностических и лечеб-

ных мероприятий, а так же борьбы с антропозоонозами и токсикоинфекциями, 

в соответствии с формируемыми компетенциями. 

Задачи дисциплины: 

- объединение этических, правовых и профессиональных подходов к ре-

гулированию деятельности ветеринарного эксперта; 

- определение ветеринарным экспертом ориентиров для принятия целе-

сообразных решений в сложных и конфликтных ситуациях; 

- сведение к минимуму риска ошибочных решений и их негативных по-

следствий; 

- обозначение критериев врачебных действий; 

- защита от неправомерных претензий; 

- консолидирование профессионального сообщества ветеринарных вра-

чей на основе этически грамотных взаимоотношений и личной ответственно-

сти. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕ-

ЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина направлена на формирование универсальной компетенции 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

Индикаторы и дескрипторы формирования части соответствующей 

компетенции, касающейся влияния на организм природных факторов, оцени-

ваются при помощи оценочных средств, приведенных в таблице 2.1. 

 



Таблица 2.1– Планируемые результаты обучения по дисциплине «Деонтология», индикаторы достижения компе-

тенций УК-3, перечень оценочных средств 

 Код индика-

тора дости-

жения обще-

профессио-

нальной 

компетен-

ции 

Наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

Код планируе-

мого результата 

обучения 

Планируемые результаты обучения Наименование 

оценочных 

средств 

1 ИД-1УК-3  Знать: проблемы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; 

основы стратегического управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые акты, касающи-

еся организации и осуществления профессиональ-

ной деятельности; модели организационного пове-

дения, факторы формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы командной ра-

боты, основные характеристики организационного 

климата и взаимодействия членов команды в орга-

низации 

З2 (ИД-1УК-3) Знать: модели организационного пове-

дения, факторы формирования организа-

ционных отношений 

Тест, дискуссия, 

письменные зада-

ния, рефераты и 

доклады, зачет 

2 ИД-2УК-3 Уметь: определять стиль управления и эффектив-

ность руководства командой; вырабатывать ко-

мандную стратегию; применять принципы и ме-

тоды организации командной деятельности; выби-

рать методы и методики исследования профессио-

нальных практических задач  

У2 (ИД-2УК-3) Уметь: вырабатывать командную 

стратегию 

Тест, дискуссия, 

письменные зада-

ния, рефераты и 

доклады, зачет 

3 ИД-3УК-3 Владеть: организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; 

созданием команды для выполнения практических 

задач; участием в разработке стратегии командной 

работы; умением работать в команде 

В2 (ИД-3УК-3) Владеть: навыками участия в разра-

ботке стратегии командной работы 

Тест, дискуссия, 

письменные зада-

ния, рефераты и 

доклады, зачет 

 

 



3 МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина «Деонтология» относится к дисциплинам базовой части 

Блока 1 учебного плана (Б 1.О.30). 

 

4 ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Деонтология» составляет 2 зачет-

ных единицы или 72 ч. (таблица 4.1). Форма промежуточной аттестации – 

зачет. 

Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины «Деон-

тология» по формам и видам учебной работы  
 

№ 

п/п 

Форма и вид учебной ра-

боты 

Условное обо-

значение по 

учебному 

плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма обу-

чения 

(4 семестр) 

заочная форма обу-

чения 

(3 курс,  

летняя сессия) 

1 Контактная работа – всего Контакт 

часы 
35/0,97 8,5/0,25 

1.1 Лекции Лек 16/0,44 2/0,06 

1.2 Семинары и практические 

занятия 

Пр 
18/0,5 6/0,17 

1.3 Лабораторные работы Лаб   

1.4 Текущие консультации, 

руководство и консульта-

ции курсовых работ (кур-

совых проектов) 

КТ 

0,8/0,02 0,3/0,01 

1.5 Сдача зачета (зачёта с 

оценкой), защита курсо-

вой работы (курсового 

проекта) 

КЗ 

0,2/0,01 0,2/0,01 

2  Общий объем самостоя-

тельной работы 

СР 
37/1,03 63,5/1,75 

2.1 Самостоятельная работа СР 37/1,03 63,5/1,75 

 Всего По плану 72/2 72/2 

 
Форма промежуточной аттестации: 

По очной форме обучения – зачёт, 4 семестр. 

По заочной форме обучения – зачёт, 3 курс, летняя сессия 

 



Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины «Деонто-

логия» по формам и видам учебной работы (изменения от 25.08.2020) 
 

№ 

п/п 

Форма и вид учебной ра-

боты 

Условное обо-

значение по 

учебному 

плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма обу-

чения 

(5 семестр) 

заочная форма обу-

чения 

(3 курс, летняя сес-

сия) 

1 Контактная работа – всего Контакт 

часы 
51/1,42 12,8/0,36 

1.1 Лекции Лек 16/0,44 4/0,11 

1.2 Семинары и практические 

занятия 

Пр 
34/0,94 8/0,22 

1.3 Лабораторные работы Лаб   

1.4 Текущие консультации, 

руководство и консульта-

ции курсовых работ (кур-

совых проектов) 

КТ 

0,8/0,03 0,6/0,02 

1.5 Сдача зачета (зачёта с 

оценкой), защита курсо-

вой работы (курсового 

проекта) 

КЗ 

0,2/0,01 0,2/0,01 

2  Общий объем самостоя-

тельной работы 

СР 
57/1,58 95,2/ 

2.1 Самостоятельная работа СР 57/1,58 95,2/2,64 

 Всего По плану 108/3 108/2,64 

 
Форма промежуточной аттестации: 

По очной форме обучения – зачёт, 5 семестр. 

По заочной форме обучения – зачёт, 3 курс, зимняя сессия 

 

  



5 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Наименование разделов дисциплины и их содержание 

 

Таблица 5.1 – Наименование разделов дисциплины «Деонтология» и их 

содержание 

 
№ 

п/п 

Наименование раз-

дела дисциплины 

Содержание раздела Код планируемого 

результата обучения  

1 Раздел 1. Ветери-

нарная деонтоло-

гия как наука 

Понятие деонтологии. История раз-

вития профессиональной этики и про-

фессионального долга 

З2 (ИД-1УК-3) 

У2 (ИД-2УК-3) 

В2 (ИД-3УК-3) 

2 

Раздел 2. Этиче-

ские требования в 

ветеринарной 

деонтологии 

Ветеринарная этика и ее категории 

Профессиональное мышление врача 

ветеринарной медицины 

Работа в коллективе и с пациентами 

Этика руководства и подчинения 

Деонтология в работе врача ветери-

нарной медицины 

З2 (ИД-1УК-3) 

У2 (ИД-2УК-3) 

В2 (ИД-3УК-3) 

 

3 
Раздел 3. Про-

блемы современ-

ной ветеринарной 

деонтологии 

Конфликтные ситуации и пути их ре-

шения 

Профессиональные ошибки в ветери-

нарной медицине 

Ятрогения в ветеринарии 

З2 (ИД-1УК-3) 

У2 (ИД-2УК-3) 

В2 (ИД-3УК-3) 

 

 

 



5.2 Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием рассмат-

риваемых вопросов и формы обучения 
 

Таблица 5.2.1 – Наименование тем лекций, их объем в часах и содержа-

ние (очная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема лек-

ции 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Вре

мя, 

час. 

1 1 

Понятие 

деонтоло-

гии. Исто-

рия разви-

тия профес-

сиональной 

этики и про-

фессио-

нального 

долга 

Понятие деонтологии как науки, ее цели и за-

дачи. Основные термины и понятия. История 

развития профессиональной этики и профессио-

нального долга. Общие вопросы теории морали 

– понятие, мотив, результаты, оценка, стимулы, 

цели. Основные функции, ценности, принципы и 

норма морали: регулятивная; оценочная; ориен-

тирующая; коммуникативная; мировоззренче-

ская. Этика – наука о морали. Общие вопросы 

теории морали. Виды профессиональной морали, 

профессиональная деонтология. Особенности 

профессиональной этики специалистов ветери-

нарной медицины. Понятие профессионального 

долга ветеринарного врача 

2 

2 2 

Ветеринар-

ная этика и 

ее катего-

рии 

Категории этики, их использование в деонтоло-

гии. Справедливость, милосердие, человеколю-

бие, почтительность, трудолюбие. Деонтологи-

ческий кодекс: принципы и нормы ветеринарной 

деонтологии Культура поведения, нравственная 

культура личности. Поступок, деликатность, 

такт, хорошие манеры, культура речи. Авторитет 

врача ветеринарной медицины. 

2 

3 2 

Профессио-

нальное 

мышление 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Особенности формирования врачебного мышле-

ния. Общие требования к врачебному мышле-

нию. Понятие и формы врачебной интуиции. 

Формирование интуиции в диагностическом 

процессе. Понятие о долге и совести в профессии 

ветеринарного врача. Способность к самосовер-

шенствованию. Долг и совесть. Врачебное мыш-

ление, его особенности 

2 

4 2 

Этика руко-

водства и 

подчинения 

Взаимоотношения с врачом и руководителем 

службы ветеринарной медицины. Врач как руко-

водитель службы ветеринарной медицины. Каче-

ства руководителя, необходимые для его успеш-

ной деятельности. Требования к руководителям. 

2 



Типы руководства. Взаимоотношения с врачом и 

руководителем службы ветеринарной медицины. 

Врач как руководитель службы ветеринарной 

медицины 

5 2 

Деонтоло-

гия в работе 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Деонтологические требования к профилактике 

болезней заразной и незаразной этиологии. Ос-

новные требования к диагностике болезней жи-

вотных. Деонтологические требования к лече-

нию животных, борьба с антропозоонозами и 

токсикоинфекциями. Основные научные про-

блемы ветеринарной медицины. Особенности и 

пути интенсификации науки. Особенности этики 

научных работников. Деонтологические правила 

отбора и подготовки научных кадров 

2 

6 3 

Конфликт-

ные ситуа-

ции и пути 

их решения 

Психологические особенности взаимоотноше-

ний между специалистами ветеринарной меди-

цины и потребителями ветеринарных услуг. По-

нятие конфликт и конфликтная ситуация. Типы 

конфликтов. Причины возникновения конфлик-

тов. Методы разрешения конфликта. Проблемы 

при обслуживании клиентов и пути их решения. 

Преодоление стрессовых ситуаций на работе 

2 

7 3 

Профессио-

нальные 

ошибки в 

ветеринар-

ной меди-

цине 

Профессиональные ошибки и преступления. 

Классификация врачебных ошибок. Объектив-

ные причины врачебных ошибок. Диагностиче-

ские ошибки. Врачебные ошибки и несчастные 

случаи. Наиболее часто встречающиеся ошибки 

врача. 

2 

8 3 

Ятрогения в 

ветерина-

рии 

Понятие о ятрогении. Причины возникновения 

ятрогенных болезней врачей, животных и их хо-

зяев. Характеристика психогенных, лекарствен-

ных, зооантропонозных, смешанных ятрогений. 

Здоровье врача. Самооценка знаний и действий. 

Способность к самосовершенствованию. Долг и 

совесть. Врач как личность. Здоровье врача. Са-

мооценка знаний и действий. Понятие о ятроге-

нии 

2 

Итого 16 
 

  



Таблица 5.2.2 – Наименование тем лекций, их объем в часах и содержа-

ние (заочная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема лек-

ции 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Вре

мя, 

час. 

1 1 

Предмет и 

задачи дис-

циплины 

 

Понятие деонтологии.  

История развития профессиональной этики и 

профессионального долга  

Ветеринарная этика и ее категории  

1 

2 2,3 

Деонтоло-

гия в дея-

тельности 

ветеринар-

ного экс-

перта 

 

Профессиональное мышление врача ветеринар-

ной медицины 

Работа в коллективе и с пациентами 

Этика руководства и подчинения 

Деонтология в работе врача ветеринарной меди-

цины 

Конфликтные ситуации и пути их решения 

Профессиональные ошибки в ветеринарной ме-

дицине 

Ятрогения в ветеринарии 

1 

Итого 2 
 

  



5.3 Наименование тем практических занятий, их объем в часах и содержание  
 

Таблица 5.3.1 – Наименование тем практических занятий, их объем в 

часах и содержание (очная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема семи-

нара 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Вре

мя, 

час. 

1 1 

Понятие 

деонтоло-

гии. Исто-

рия разви-

тия профес-

сиональной 

этики и про-

фессио-

нального 

долга 

Понятие деонтологии как науки, ее цели и за-

дачи. Основные термины и понятия. История 

развития профессиональной этики и профессио-

нального долга. Общие вопросы теории морали 

– понятие, мотив, результаты, оценка, стимулы, 

цели. Основные функции, ценности, принципы и 

норма морали: регулятивная; оценочная; ориен-

тирующая; коммуникативная; мировоззренче-

ская. Этика – наука о морали. Общие вопросы 

теории морали. Виды профессиональной морали, 

профессиональная деонтология. Особенности 

профессиональной этики специалистов ветери-

нарной медицины. Понятие профессионального 

долга ветеринарного врача 

2 

2 2 

Ветеринар-

ная этика и 

ее катего-

рии 

Категории этики, их использование в деонтоло-

гии. Справедливость, милосердие, человеколю-

бие, почтительность, трудолюбие. Деонтологи-

ческий кодекс: принципы и нормы ветеринарной 

деонтологии Культура поведения, нравственная 

культура личности. Поступок, деликатность, 

такт, хорошие манеры, культура речи. Авторитет 

врача ветеринарной медицины. 

2 

3 2 

Профессио-

нальное 

мышление 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Особенности формирования врачебного мышле-

ния. Общие требования к врачебному мышле-

нию. Понятие и формы врачебной интуиции. 

Формирование интуиции в диагностическом 

процессе. Понятие о долге и совести в профессии 

ветеринарного врача. Способность к самосовер-

шенствованию. Долг и совесть. Врачебное мыш-

ление, его особенности 

2 

4 2 

Этика руко-

водства и 

подчинения 

Взаимоотношения с врачом и руководителем 

службы ветеринарной медицины. Врач как руко-

водитель службы ветеринарной медицины. Каче-

ства руководителя, необходимые для его успеш-

ной деятельности. Требования к руководителям. 

Типы руководства. Взаимоотношения с врачом и 

2 



руководителем службы ветеринарной медицины. 

Врач как руководитель службы ветеринарной 

медицины 

5 2 

Деонтоло-

гия в работе 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Деонтологические требования к профилактике 

болезней заразной и незаразной этиологии. Ос-

новные требования к диагностике болезней жи-

вотных. Деонтологические требования к лече-

нию животных, борьба с антропозоонозами и 

токсикоинфекциями. Основные научные про-

блемы ветеринарной медицины. Особенности и 

пути интенсификации науки. Особенности этики 

научных работников. Деонтологические правила 

отбора и подготовки научных кадров 

4 

6 3 

Конфликт-

ные ситуа-

ции и пути 

их решения 

Психологические особенности взаимоотноше-

ний между специалистами ветеринарной меди-

цины и потребителями ветеринарных услуг. По-

нятие конфликт и конфликтная ситуация. Типы 

конфликтов. Причины возникновения конфлик-

тов. Методы разрешения конфликта. Проблемы 

при обслуживании клиентов и пути их решения. 

Преодоление стрессовых ситуаций на работе 

2 

7 3 

Профессио-

нальные 

ошибки в 

ветеринар-

ной меди-

цине 

Профессиональные ошибки и преступления. 

Классификация врачебных ошибок. Объектив-

ные причины врачебных ошибок. Диагностиче-

ские ошибки. Врачебные ошибки и несчастные 

случаи. Наиболее часто встречающиеся ошибки 

врача. 

2 

8 3 

Ятрогения в 

ветерина-

рии 

Понятие о ятрогении. Причины возникновения 

ятрогенных болезней врачей, животных и их хо-

зяев. Характеристика психогенных, лекарствен-

ных, зооантропонозных, смешанных ятрогений. 

Здоровье врача. Самооценка знаний и действий. 

Способность к самосовершенствованию. Долг и 

совесть. Врач как личность. Здоровье врача. Са-

мооценка знаний и действий. Понятие о ятроге-

нии 

2 

Итого 18 
 

  



Таблица 5.3.2 − Наименование тем практических занятий, их объём в 

часах и содержание (заочная форма обучения) 
 

№ 

п/

п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема семи-

нара 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Врем

я, 

час. 

1 1 
Ветеринарная 

деонтология 

как наука 

Понятие деонтологии. История развития профессио-

нальной этики и профессионального долга 2 

2 2 

Этические 

требования в 

ветеринарной 

деонтологии 

Ветеринарная этика и ее категории 

Профессиональное мышление врача ветеринарной ме-

дицины 

Работа в коллективе и с пациентами 

Этика руководства и подчинения 

Деонтология в работе врача ветеринарной медицины 

2 

3 3 

Проблемы со-

временной ве-

теринарной 

деонтологии 

Конфликтные ситуации и пути их решения 

Профессиональные ошибки в ветеринарной медицине 

Ятрогения в ветеринарии 
2 

Итого 6 ч 
 

 
 



Изменения от 25.08.2020 

 
 

Таблица 5.2.2 – Наименование тем лекций, их объем в часах и содержа-

ние (заочная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема лек-

ции 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Вре

мя, 

час. 

1 1 

Предмет и 

задачи дис-

циплины 

 

Понятие деонтологии.  

История развития профессиональной этики и 

профессионального долга  

Ветеринарная этика и ее категории 

2 

2 2,3 

Деонтоло-

гия в дея-

тельности 

ветеринар-

ного экс-

перта 

 

Профессиональное мышление врача ветеринар-

ной медицины 

Работа в коллективе и с пациентами 

Этика руководства и подчинения 

Деонтология в работе врача ветеринарной меди-

цины 

Конфликтные ситуации и пути их решения 

Профессиональные ошибки в ветеринарной ме-

дицине 

Ятрогения в ветеринарии 

2 

Итого 4 
 

  



5.3 Наименование тем практических занятий, их объем в часах и содержание  
 

Таблица 5.3.1 – Наименование тем практических занятий, их объем в 

часах и содержание (очная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема семи-

нара 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Вре

мя, 

час. 

1 1 

Понятие 

деонтоло-

гии. Исто-

рия разви-

тия профес-

сиональной 

этики и про-

фессио-

нального 

долга 

Понятие деонтологии как науки, ее цели и за-

дачи. Основные термины и понятия. История 

развития профессиональной этики и профессио-

нального долга. Общие вопросы теории морали 

– понятие, мотив, результаты, оценка, стимулы, 

цели. Основные функции, ценности, принципы и 

норма морали: регулятивная; оценочная; ориен-

тирующая; коммуникативная; мировоззренче-

ская. Этика – наука о морали. Общие вопросы 

теории морали. Виды профессиональной морали, 

профессиональная деонтология. Особенности 

профессиональной этики специалистов ветери-

нарной медицины. Понятие профессионального 

долга ветеринарного врача 

4 

2 2 

Ветеринар-

ная этика и 

ее катего-

рии 

Категории этики, их использование в деонтоло-

гии. Справедливость, милосердие, человеколю-

бие, почтительность, трудолюбие. Деонтологи-

ческий кодекс: принципы и нормы ветеринарной 

деонтологии Культура поведения, нравственная 

культура личности. Поступок, деликатность, 

такт, хорошие манеры, культура речи. Авторитет 

врача ветеринарной медицины. 

4 

3 2 

Профессио-

нальное 

мышление 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Особенности формирования врачебного мышле-

ния. Общие требования к врачебному мышле-

нию. Понятие и формы врачебной интуиции. 

Формирование интуиции в диагностическом 

процессе. Понятие о долге и совести в профессии 

ветеринарного врача. Способность к самосовер-

шенствованию. Долг и совесть. Врачебное мыш-

ление, его особенности 

4 

4 2 

Этика руко-

водства и 

подчинения 

Взаимоотношения с врачом и руководителем 

службы ветеринарной медицины. Врач как руко-

водитель службы ветеринарной медицины. Каче-

ства руководителя, необходимые для его успеш-

ной деятельности. Требования к руководителям. 

Типы руководства. Взаимоотношения с врачом и 

4 



руководителем службы ветеринарной медицины. 

Врач как руководитель службы ветеринарной 

медицины 

5 2 

Деонтоло-

гия в работе 

врача вете-

ринарной 

медицины 

Деонтологические требования к профилактике 

болезней заразной и незаразной этиологии. Ос-

новные требования к диагностике болезней жи-

вотных. Деонтологические требования к лече-

нию животных, борьба с антропозоонозами и 

токсикоинфекциями. Основные научные про-

блемы ветеринарной медицины. Особенности и 

пути интенсификации науки. Особенности этики 

научных работников. Деонтологические правила 

отбора и подготовки научных кадров 

6 

6 3 

Конфликт-

ные ситуа-

ции и пути 

их решения 

Психологические особенности взаимоотноше-

ний между специалистами ветеринарной меди-

цины и потребителями ветеринарных услуг. По-

нятие конфликт и конфликтная ситуация. Типы 

конфликтов. Причины возникновения конфлик-

тов. Методы разрешения конфликта. Проблемы 

при обслуживании клиентов и пути их решения. 

Преодоление стрессовых ситуаций на работе 

4 

7 3 

Профессио-

нальные 

ошибки в 

ветеринар-

ной меди-

цине 

Профессиональные ошибки и преступления. 

Классификация врачебных ошибок. Объектив-

ные причины врачебных ошибок. Диагностиче-

ские ошибки. Врачебные ошибки и несчастные 

случаи. Наиболее часто встречающиеся ошибки 

врача. 

4 

8 3 

Ятрогения в 

ветерина-

рии 

Понятие о ятрогении. Причины возникновения 

ятрогенных болезней врачей, животных и их хо-

зяев. Характеристика психогенных, лекарствен-

ных, зооантропонозных, смешанных ятрогений. 

Здоровье врача. Самооценка знаний и действий. 

Способность к самосовершенствованию. Долг и 

совесть. Врач как личность. Здоровье врача. Са-

мооценка знаний и действий. Понятие о ятроге-

нии 

4 

Итого 34 
 

  



Таблица 5.3.2 − Наименование тем практических занятий, их объём в 

часах и содержание (заочная форма обучения) 
 

№ 

п/

п 

№ 

раз-

дел

а 

Тема семи-

нара 
РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 

Врем

я, 

час. 

1 1 
Ветеринарная 

деонтология 

как наука 

Понятие деонтологии. История развития профессио-

нальной этики и профессионального долга 2 

2 2 

Этические 

требования в 

ветеринарной 

деонтологии 

Ветеринарная этика и ее категории 

Профессиональное мышление врача ветеринарной ме-

дицины 

Работа в коллективе и с пациентами 

Этика руководства и подчинения 

Деонтология в работе врача ветеринарной медицины 

4 

3 3 

Проблемы со-

временной ве-

теринарной 

деонтологии 

Конфликтные ситуации и пути их решения 

Профессиональные ошибки в ветеринарной медицине 

Ятрогения в ветеринарии 
2 

Итого 8 ч 
 

 
  



 

5.4 Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по видам работ (с 

указанием формы обучения) 
 

Таблица 5.4.1 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (очная форма обучения) 
 

№ Вид работы Время, 

ч 

Вид контроля 

1 Самостоятельное изучение раз-

делов, переработка и материала 

учебников и учебных пособий, 

подготовка к практическим за-

нятиям 

18 

Устный опрос, письмен-

ный опрос, тестирование 

2 Выполнение индивидуальных 

домашних заданий, рефератов 

10 

Проверка и оценка работ 

преподавателем, пред-

ставление реферата в 

виде доклада, дискуссия 

по темам 

5 Подготовка к зачету 9 Устный зачет 

Итого 37  

 
 
  



Изменения от 25.08.2020 г. 

 

5.4 Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по видам работ (с 

указанием формы обучения) 
 

Таблица 5.4.1 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (очная форма обучения) 
 

№ Вид работы 
Время, ч 

Вид контроля 

1 Самостоятельное изучение разде-

лов, переработка материала учеб-

ников и учебных пособий, подго-

товка к практическим занятиям 

28 

Устный опрос, пись-

менный опрос, тести-

рование 

2 Выполнение индивидуальных до-

машних заданий, рефератов 

20 

Проверка и оценка ра-

бот преподавателем, 

представление рефе-

рата в виде до-клада, 

дискуссия по темам 

6 Подготовка к зачету  9 Зачет  

 Итого 57  
 

 



Таблица 5.4.2 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (заочная форма обучения) 
 

 

№ Вид работы Время

, ч 

Вид контроля 

1 Самостоятельное изучение раз-

делов, переработка и материала 

учебников и учебных пособий, 

подготовка к практическим за-

нятиям 

40 

Устный опрос, письмен-

ный опрос, тестирование 

2 Выполнение индивидуальных 

домашних заданий, рефератов 

18 

Проверка и оценка работ 

преподавателем, пред-

ставление реферата в 

виде доклада, дискуссия 

по темам 

5 Подготовка к зачету 5,5 Устный зачет 

Итого 63,5  
 



Изменения от 25.08.2020 

 

Таблица 5.4.2 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

по видам работ (заочная форма обучения) 
 

№ Вид работы 
Время, ч 

Вид контроля 

1 Самостоятельное изучение разде-

лов, переработка материала учеб-

ников и учебных пособий, подго-

товка к практическим занятиям 

50 

Устный опрос, пись-

менный опрос, тести-

рование 

2 Выполнение индивидуальных до-

машних заданий, рефератов 

30 

Проверка и оценка ра-

бот преподавателем, 

представление рефе-

рата в виде до-клада, 

«мини-конференция» 

по темам 

6 Подготовка к зачету  15,2 Зачет  

 Итого 95,2  
 

 



6 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ 

 

Таблица 6.1 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического обеспе-

чения для самостоятельного изучения (очная форма обучения) 
 

N 

раз-

дела 

Тема Кол-

во ч. 

Вид кон-

троля 

Рекомен-

дуемая 

лит-ра 

1 Понятие деонтологии. История разви-

тия профессиональной этики и профес-

сионального долга 

2 тест 1-3 

2 Ветеринарная этика и ее категории 2 Письменное 

задание 

1-3 

2 Профессиональное мышление врача 

ветеринарной медицины 

2 тест 1-3 

2 Этика руководства и подчинения 2 тест 1-3 

2 Деонтология в работе врача ветеринар-

ной медицины 

4 Письменное 

задание 

1-3 

3 Конфликтные ситуации и пути их ре-

шения 

2 тест 1-3 

3 Профессиональные ошибки в ветери-

нарной медицине 

2 тест 1-3 

3 Ятрогения в ветеринарии 2 тест 1-3 

1-3 Выполнение индивидуальных домаш-

них заданий, рефератов 

10 Письменное 

задание 

1-3 

1-23 Подготовка к зачету 9 Устный за-

чет 

1-3 

Итого 37   

 



Изменения от 25.08.2020 

Таблица 6.1 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического обеспе-

чения для самостоятельного изучения (очная форма обучения) 

 

N 

раз-

дела 

Тема Кол-

во ч. 

Вид кон-

троля 

Рекомен-

дуемая 

лит-ра 

1 Понятие деонтологии. История разви-

тия профессиональной этики и профес-

сионального долга 

3 тест 1-3 

2 Ветеринарная этика и ее категории 3 Письменное 

задание 

1-3 

2 Профессиональное мышление врача 

ветеринарной медицины 

3 тест 1-3 

2 Этика руководства и подчинения 3 тест 1-3 

2 Деонтология в работе врача ветеринар-

ной медицины 

6 Письменное 

задание 

1-3 

3 Конфликтные ситуации и пути их ре-

шения 

4 тест 1-3 

3 Профессиональные ошибки в ветери-

нарной медицине 

4 тест 1-3 

3 Ятрогения в ветеринарии 2 тест 1-3 

1-3 Выполнение индивидуальных домаш-

них заданий, рефератов 

20 Письменное 

задание 

1-3 

1-23 Подготовка к зачету 9 Устный за-

чет 

1-3 

Итого 57   

 

  



 

Таблица 6.2 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического обеспе-

чения для самостоятельного изучения (заочная форма обучения) 
 

N 

раз-

дела 

Тема Кол-

во ч. 

Вид кон-

троля 

Рекомен-

дуемая 

лит-ра 

1 Понятие деонтологии. История разви-

тия профессиональной этики и профес-

сионального долга 

5 тест 1-3 

2 Ветеринарная этика и ее категории 5 Письменное 

задание 

1-3 

2 Профессиональное мышление врача 

ветеринарной медицины 

5 тест 1-3 

2 Этика руководства и подчинения 5 тест 1-3 

2 Деонтология в работе врача ветеринар-

ной медицины 

5 Письменное 

задание 

1-3 

3 Конфликтные ситуации и пути их ре-

шения 

5 тест 1-3 

3 Профессиональные ошибки в ветери-

нарной медицине 

5 тест 1-3 

3 Ятрогения в ветеринарии 5 тест 1-3 

1-3 Выполнение индивидуальных домаш-

них заданий, рефератов 

18 Письменное 

задание 

1-3 

1-23 Подготовка к зачету 5,5 Устный за-

чет 

1-3 

Итого 63,5   



Изменения от 25.08.2020 

Таблица 6.2 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического обеспе-

чения для самостоятельного изучения (заочная форма обучения) 

 

N 

раз-

дела 

Тема Кол-

во ч. 

Вид кон-

троля 

Рекомен-

дуемая 

лит-ра 

1 Понятие деонтологии. История разви-

тия профессиональной этики и профес-

сионального долга 

4 тест 1-3 

2 Ветеринарная этика и ее категории 6 Письменное 

задание 

1-3 

2 Профессиональное мышление врача 

ветеринарной медицины 

6 тест 1-3 

2 Этика руководства и подчинения 6 тест 1-3 

2 Деонтология в работе врача ветеринар-

ной медицины 

8 Письменное 

задание 

1-3 

3 Конфликтные ситуации и пути их ре-

шения 

6 тест 1-3 

3 Профессиональные ошибки в ветери-

нарной медицине 

8 тест 1-3 

3 Ятрогения в ветеринарии 6 тест 1-3 

1-3 Выполнение индивидуальных домаш-

них заданий, рефератов 

30 Письменное 

задание 

1-3 

1-23 Подготовка к зачету 15,2 Устный за-

чет 

1-3 

Итого 95,2   



7 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Таблица 7.1.1 – Интерактивные образовательные технологии, 

 используемые в учебном процессе (очная форма обучения) 
 
 

 

  

№ раз-

дела 

Вид за-

нятия 

Лек., Пр. 

Используемые технологии и рассматриваемые во-

просы  

Врем

я, ч 

1 
Пр. Практическое занятие «Понятие деонтологии» 

Дискуссия 

1 

2 

Пр. Практическое занятие «Ветеринарная этика и ее ка-

тегории» 

Кластер, кроссворд 

2 

3 

Пр. Практическое занятие «Конфликтные ситуации и 

пути их решения» 

Провести дискуссию на любую тему (из сферы про-

фессиональной деятельности) 

2 

Итого 5 



Таблица 7.1.2 – Интерактивные образовательные технологии, 

 используемые в учебном процессе (заочная форма обучения) 

 

 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Полный комплект материалов, входящих в данный раздел представлен 

в приложении к рабочей программе дисциплины. 
 

  

№ раз-

дела 

Вид за-

нятия 

Лек., Пр. 

Используемые технологии и рассматриваемые во-

просы  

Врем

я, ч 

1 
Пр. Практическое занятие «Понятие деонтологии» 

Дискуссия 

1 

2 

Пр. Практическое занятие «Ветеринарная этика и ее ка-

тегории» 

Кластер, кроссворд 

1 

3 

Пр. Практическое занятие «Конфликтные ситуации и 

пути их решения» 

Провести дискуссию на любую тему (из сферы про-

фессиональной деятельности) 

1 

Итого 3 



 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 9.1 Основная литература по дисциплине «ДЕОНТОЛОГИЯ» 
 

№ 

п/п 

 

Наименование 

Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Чекушкина, Е. Н. Профессиональная этика : учебно-мето-

дическое пособие / Е. Н. Чекушкина. — Саранск : МГПИ 

им. М.Е. Евсевьева, 2020. — 133 с. — ISBN 978-5-8156-

1108-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-биб-

лиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/163528 

- - 

 

Таблица 9.2 Дополнительная литература по дисциплине «ДЕОНТОЛО-

ГИЯ» (2024) 
 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

Количество, экз. 

всего 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 Кибанов А.Я. Этика деловых отношений: учебник /А. Я. 

Кибанов, Д. К. Захаров, В. Г. Коновалова.-Москва: ИН-

ФРА-М, 2008.-423 с. - Текст: электронный. - 

URL:https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_00341851

8/ 

- - 

2 Дорофеева, Т.Г. Профессиональное самообразование / 

Т.Г. Дорофеева. – Пенза : РИО ПГАУ, 2020 .— 200 с. — 

URL: https://rucont.ru/efd/730763  
- - 

3 Никитин, И. Н. Деонтология, профессиональная этика ве-

теринарного врача: учебник для вузов / И. Н. Никитин, Е. 

Н. Трофимова. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 208 с. 

— ISBN 978-5-507-49256-5. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/414845 — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

https://e.lan

book.com/b

ook/414845 
 

 

 
 

https://e.lanbook.com/book/163528
https://old.rusneb.ru/search/?f_field%5bauthorbook%5d=f/authorbook/%D0%9A%D0%B8%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2+%D0%90.%D0%AF.
https://old.rusneb.ru/search/?f_field%5bpublisher%5d=f/publisher/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%A0%D0%90-%D0%9C
https://old.rusneb.ru/search/?f_field%5bpublisher%5d=f/publisher/%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%A0%D0%90-%D0%9C
https://old.rusneb.ru/search/?f_publishyear=2008
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_003418518/
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_003418518/
https://e.lanbook.com/book/414845
https://e.lanbook.com/book/414845
https://e.lanbook.com/book/414845
https://e.lanbook.com/book/414845


9.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

Таблица 9.4 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацио-

нной сети "Интернет"  

№ п/п Наименование Условия доступа 

1. Электронно-библиотечная система 

«Znanium.com» // Электронный ресурс 

http://znanium.com  

http://znanium.com/ 

С любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств по индиви-

дуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) Номер Абонента 25751 

2. Электронно-библиотечная система изда-

тельства «Лань» // Электронный ресурс 

http://e.lanbook.com 

http://e.lanbook.com 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК, мобильных устройств через Лич-

ный кабинет по индивидуальному аутен-

тификатору (логин/пароль) 

3 Справочно-информационный портал // 

Электронный ресурс http://gramota.ru  

Свободный 

 

4. Электронная научная библиотека  

Электронный ресурс www.elibrary.ru 

Свободный 

 

5. Национальный цифровой ресурс «РУ-

КОНТ» 

Электронный ресурс http://rucont.ru 

www.rucont.ru 

Доступ с любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК, мобильных устройств по 

коллективному или индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль) 
 

http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://gramota.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://rucont.ru/
http://www.rucont.ru/


 Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем), используемых при осуществлении образовательного процесса 
 

№  

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека полнотексто-

вых документов Пензенского ГАУ  

Электронные учебные, научные и перио-

дические издания университета по ос-

новным профессиональным образова-

тельным программам высшего и сред-

него профессионального образования, 

реализуемым в университете 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по коллективному или 

индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

2 Электронный каталог научной библио-

теки Пензенского ГАУ в рамках Свод-

ного каталога библиотек АПК  

 

www.cnsb.ru 

Доступ свободный с любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК, мобильных устройств, имеющих 

выход в Интернет 

3 Электронно-библиотечная система из-

дательства «ЛАНЬ» 

 

http://e.lanbook.com 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств через Личный кабинет 

по индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

4 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт» 

www.rucont.ru 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по коллективному или 

индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

5 Электронно-библиотечная система 

ZNANIUM.COM 

http://znanium.com/ 

С любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль) Номер Або-

нента 25751 

6 Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

- Подписка Пензенского ГАУ на 22 жур-

нала 

- Рефераты и полные тексты более 28 

млн. научных статей и публикаций. 

 - Электронные версии более 6 000 рос-

сийских научно-технических журналов, 

в том числе более 5 600 журналов в от-

крытом доступе 

http://elibrary.ru 

 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полно-

текстовых Лицензионных материалов через 

Интернет (в том числе по электронной почте) 

по IP адресам университета без ограничения 

количества пользователей Неограниченный 

доступ с личных компьютеров для библио-

графического поиска, просмотра оглавления 

журналов. 

7 Научная электронная библиотека «КИ-

БЕРЛЕНИНКА»  

База данных журналов по различным 

научным темам 

www.cyberleninka.ru 

Доступ свободный 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.rucont.ru/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/


8 Портал Электронная библиотека: Биб-

лиотека диссертаций 

Каталог Электронной библиотеки дис-

сертаций 

http:// diss.rsl.ru 

Доступ свободный 

9 Электронные ресурсы Пензенской об-

ластной библиотеки им. М.Ю. Лермон-

това 

Электронный каталог 

Корпоративная электронная библиотека 

публикаций о Пензенском крае 

Имиджевый каталог 

Сводный каталог 

Каталог журналов г. Пензы 

Электронная библиотека (оцифрованные 

издания Пензенской областной библио-

теки им. М.Ю. Лермонтова) 

http:// liblermont.ru 

Доступ свободный 

10 Polpred.com 

В рубрикаторе 53 отрасли / 600 источни-

ков / 8 федеральных округов РФ / 235 

стран и территорий / главные материалы 

/ статьи и интервью 19000 первых лиц. 

Ежедневно тысячи новостей, полный 

текст на русском языке. Миллионы сю-

жетов информагентств и деловой прессы 

за 20 лет. Кнопка «Доступ из дома» в 

шапке polpred. Доступ к электронной 

базе Polpred.com Обзор СМИ. для поль-

зователей университета организован с 

01.04.2010 г. Осуществлялась подписка 

отраслевые разделы Рolpred.com От-

расли. Агропром в РФ и за рубежом, 

Экология в РФ и за рубежом 

www.polpred.com 

Доступ по IP адресам из стен университета, 

без ограничения количества пользователей. 

 

  

http://polpred.com/


Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем), используемых при осуществлении образовательного процесса (редак-

ция от 25.08.2020) 
 

№  

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека полнотексто-

вых документов Пензенского ГАУ  

Электронные учебные, научные и перио-

дические издания университета по ос-

новным профессиональным образова-

тельным программам высшего и сред-

него профессионального образования, 

реализуемым в университете 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по коллективному или 

индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

2 Электронный каталог научной библио-

теки Пензенского ГАУ в рамках Свод-

ного каталога библиотек АПК  

 

www.cnsb.ru 

Доступ свободный с любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК, мобильных устройств, имеющих 

выход в Интернет 

3 Электронно-библиотечная система из-

дательства «ЛАНЬ» 

 

http://e.lanbook.com 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств через Личный кабинет 

по индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

4 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт» 

www.rucont.ru 

Доступ с любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по коллективному или 

индивидуальному аутентификатору (ло-

гин/пароль) 

5 Электронно-библиотечная система 

ZNANIUM.COM 

http://znanium.com/ 

С любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по индивидуальному 

аутентификатору (логин/пароль) Номер Або-

нента 25751 

6 Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

- Подписка Пензенского ГАУ на 22 жур-

нала 

- Рефераты и полные тексты более 28 

млн. научных статей и публикаций. 

 - Электронные версии более 6 000 рос-

сийских научно-технических журналов, 

в том числе более 5 600 журналов в от-

крытом доступе 

http://elibrary.ru 

 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полно-

текстовых Лицензионных материалов через 

Интернет (в том числе по электронной почте) 

по IP адресам университета без ограничения 

количества пользователей Неограниченный 

доступ с личных компьютеров для библио-

графического поиска, просмотра оглавления 

журналов. 

7 Научная электронная библиотека «КИ-

БЕРЛЕНИНКА»  

www.cyberleninka.ru 

Доступ свободный 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.rucont.ru/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/


База данных журналов по различным 

научным темам 

8 Портал Электронная библиотека: Биб-

лиотека диссертаций 

Каталог Электронной библиотеки дис-

сертаций 

http:// diss.rsl.ru 

Доступ свободный 

9 Электронные ресурсы Пензенской об-

ластной библиотеки им. М.Ю. Лермон-

това 

Электронный каталог 

Корпоративная электронная библиотека 

публикаций о Пензенском крае 

Имиджевый каталог 

Сводный каталог 

Каталог журналов г. Пензы 

Электронная библиотека (оцифрованные 

издания Пензенской областной библио-

теки им. М.Ю. Лермонтова) 

http:// liblermont.ru 

Доступ свободный 

10 Polpred.com 

В рубрикаторе 53 отрасли / 600 источни-

ков / 8 федеральных округов РФ / 235 

стран и территорий / главные материалы 

/ статьи и интервью 19000 первых лиц. 

Ежедневно тысячи новостей, полный 

текст на русском языке. Миллионы сю-

жетов информагентств и деловой прессы 

за 20 лет. Кнопка «Доступ из дома» в 

шапке polpred. Доступ к электронной 

базе Polpred.com Обзор СМИ. для поль-

зователей университета организован с 

01.04.2010 г. Осуществлялась подписка 

отраслевые разделы Рolpred.com От-

расли. Агропром в РФ и за рубежом, 

Экология в РФ и за рубежом 

www.polpred.com 

Доступ по IP адресам из стен университета, 

без ограничения количества пользователей. 

 

 

  

http://polpred.com/


Редакция от 30.08.2021 г. 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень современных про-

фессиональных баз данных и информационных справочных систем), используемых 

при осуществлении образовательного процесса  

 
№  

п/п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека полнотексто-

вых документов  Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) – соб-

ственная генерация 

 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК, мобильных устройств по кол-

лективному  или индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль), через 

Личный кабинет; возможность регистра-

ции для удаленной работы по IP 

2 Электронный каталог научной библио-

теки Пензенского ГАУ в рамках Свод-

ного каталога библиотек АПК 

(www.cnsb.ru ) – собственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компью-

тера локальной сети университета по IP-

адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств, имеющих выход в Интернет 

3 Электронно-библиотечная система изда-

тельства «ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com ) 

– сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК,  мобильных устройств через 

Личный кабинет  по    индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль); воз-

можность удаленной регистрации и ра-

боты 

4 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт» (https://lib.rucont.ru/search) - сто-

ронняя 

Доступ с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК,  мобильных устройств по 

коллективному или   индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль);  воз-

можность регистрации для удаленной 

работы по IP: 

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТ-ФОРМА 

«ЮРАЙТ» 

ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИ-

СТЕМА «ЮРАЙТ» 

(HTTPS://URAIT.RU/) 

Доступ с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК,  мобильных устройств по  

индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет 

6 Электронно- библиотечная система 

«Agrilib» (www.ebs.rgazu.ru) - сторонняя 

 

С любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных 

ПК,  мобильных устройств по  индиви-

дуальному   аутентификатору (логин/па-

роль) Регистрационный 

код: penzgsha1359  (вводить только один 

раз). 

7 Электронная библиотека Издательского 

центра «Академия» 

(www.academia-moscow.ru)-сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК,  мобильных устройств по  

индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль) 

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.academia-moscow.ru)-/


8 Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) – сто-

ронняя 

 

Доступны поиск, просмотр и загрузка 

полнотекстовых Лицензионных матери-

алов через Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP адресам уни-

верситета без ограничения количества 

пользователей Неограниченный доступ с 

личных компьютеров для библиографи-

ческого поиска, просмотра оглавления 

журналов. 

9 Национальная электронная библиотека 

(https://rusneb.ru) - сторонняя  

В электронном читальном зале НБ (ауд. 

5202) 

10  

База данных POLPRED.COM Обзор 

СМИ (https://polpred.com/news) - сторон-

няя  

С любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств по  индиви-

дуальному   аутентификатору (логин/па-

роль) 

11 Университетская информационная си-

стема Россия 

(УИС РОССИЯ) 

https://www.uisrussia.msu.ru/  - сторонняя  

С любого компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с личных 

ПК,  мобильных устройств по  индиви-

дуальному   аутентификатору (логин/па-

роль) 

12 Справочно-правовая система «КОН-

СУЛЬТАНТ+»       (www.consultant.ru/) – 

сторонняя 

  

В читальных залах университета (ауд. 

1237, 5202) без пароля 

13 Научная электронная библиотека «КИ-

БЕРЛЕНИНКА»  (https://cyberleninka.ru/)  

- сторонняя  

Доступ свободный 

14 Российское образование. 

Федеральный портал. Единое окно до-

ступа к образовательным ресурсам   

(http://window.edu.ru/ )- сторонняя  

Доступ свободный  

15 Ресурсы Федерального центра информа-

ционно-образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/- сторонняя 

 

Доступ свободный 

16 Электронные ресурсы Пензенской об-

ластной библиотеки им. М.Ю. Лермон-

това (http:// liblermont.ru) - сторонняя 

Доступ свободный 

17 Сводный каталог библиотек России 

(http://skbr21.ru/#/)- сторонняя 

Доступ свободный 

 

 

 

  

http://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.uisrussia.msu.ru/
http://www.consultant.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/-
http://skbr21.ru/#/


Редакция от 01.09.2023 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень со-

временных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем), используемых при осуществлении образовательного про-

цесса по дисциплине «Введение в профессию» 
№ 

п/

п 

 Наименование базы данных   Состав и харак-

теристика базы 

данных, инфор-

мационной право-

вой системы  

Возможность  до-

ступа (удаленного 

доступа) 

1 Электронная библиотека полнотекстовых доку-

ментов  Пензенского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau) - соб-

ственная генерация 

   

Электронные 

учебные, научные 

и периодические 

издания универ-

ситета по основ-

ным профессио-

нальным образо-

вательным про-

граммам высшего 

и среднего про-

фессионального 

образования, реа-

лизуемым в уни-

верситете 

Доступ с любого 

компьютера локаль-

ной сети универси-

тета по IP-адресам; 

с личных ПК, мо-

бильных устройств 

по коллективному 

или индивидуаль-

ному   аутентифика-

тору (логин/пароль), 

через Личный каби-

нет; возможность 

регистрации для 

удаленной работы 

по IP. 

2 Электронный каталог научной библиотеки Пен-

зенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Simple) – соб-

ственная  генерация  

 

 

Объем записей –  

более 28,3 тыс. 

 

 

 

Доступ свободный  

с  любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК,  мобильных 

устройств через 

Личный кабинет; 

возможность реги-

страции для удален-

ной работы по IP 

3 Электронный каталог всех видов документов из 

фондов ЦНСХБ https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

Коллекции:  

Новые поступле-

ния 

Книги 

Журналы 

Авторефераты 

Статьи 

БД «ГМО» 

Доступ свободный  

с  любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК 

4 Сводный каталог библиотек АПК 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un

=svkat&p1=&em=c2R 

 

Объём докумен-

тов Сводного ка-

талога – около 

500 тыс. 

Объём записей 

Сводного ката-

лога – около 400 

тыс. 

Доступ свободный  

с  любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК 

5 Электронно-библиотечная система издатель-

ства «ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) – сторон-

няя 

- Коллекция 

«Единая профес-

сиональная база 

Доступ с любого 

компьютера локаль-

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R


  знаний для аграр-

ных вузов- Изда-

тельство Лань 

ЭБС ЛАНЬ»; 

- Коллекция 

«Единая профес-

сиональная база 

знаний Издатель-

ства Лань для 

СПО ЭБС 

ЛАНЬ»; 

 - Коллекция Био-

логия – Издатель-

ство Московского 

государственного 

университета им. 

М.В. Ломоносова 

ЭБС ЛАНЬ; 

- Журналы (более 

950 названий) 

- Сетевая элек-

тронная библио-

тека аграрных ву-

зов 

- Консорциум се-

тевых электрон-

ных библиотек 

ной сети универси-

тета по IP-адресам; 

с личных ПК, мо-

бильных устройств 

через Личный каби-

нет по    индивиду-

альному   аутенти-

фикатору (логин/па-

роль); возможность 

удаленной регистра-

ции и работы 

6 Электронно-библиотечная система «Нацио-

нальный цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) – сторонняя 

 

- Электронная 

библиотека пол-

нотекстовых до-

кументов Пензен-

ского ГАУ 

- Пользователь-

ские коллекции, 

сформированные 

по заявкам ка-

федр универси-

тета 

Доступ с  любого 

компьютера локаль-

ной сети универси-

тета по IP-адресам; 

с личных ПК,  мо-

бильных устройств 

по коллективному 

или   индивидуаль-

ному   аутентифика-

тору (логин/пароль);  

возможность реги-

страции для удален-

ной работы по IP: 

7 Электронно-библиотечная система Znanium 

(https://znanium.com/) – сторонняя 

  

Пользовательская 

коллекция, сфор-

мированная по за-

явкам кафедр тех-

нологического и 

экономического 

факультетов уни-

верситета 

С любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК, мобильных 

устройств по  инди-

видуальным ключам 

доступа 

8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА 

ЮРАЙТ. ДЛЯ ВУЗОВ И ССУЗОВ.  

 (HTTPS://URAIT.RU/) – СТОРОННЯЯ 

Полная коллек-

ция на все мате-

риалы 

Открытая биб-

лиотека 

  

Доступ с любого 

компьютера локаль-

ной сети универси-

тета по IP-адресам; 

с личных ПК,  мо-

бильных устройств 

по  индивидуаль-

ному   аутентифика-

тору (логин/пароль), 

https://lib.rucont.ru/search


через Личный каби-

нет 

9 Электронно-библиотечная система "AgriLib" | 

Научная и учебно-методическая литература для 

аграрного образования  (http://ebs.rgazu.ru/) - 

сторонняя 

Электронные 

научные и 

учебно-методиче-

ские ресурсы 

сельскохозяй-

ственного, агро-

технологического 

и других смеж-

ных направлений, 

объединённые по 

тематическим и 

целевым призна-

кам; система 

снабжена катало-

гом 

С любого компью-

тера локальной сети 

университета по IP-

адресам; с личных 

ПК,  мобильных 

устройств по  инди-

видуальному   

аутентификатору 

(логин/пароль) Ре-

гистрационный 

код: penzgsha1359  (

вводить только один 

раз). 

10 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ 

БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.asp) – сторонняя 

- Подписка Пен-

зенского ГАУ на 

коллекцию из 23 

российских жур-

нала в полнотек-

стовом электрон-

ном виде 

- Рефераты и пол-

ные тексты более 

28 млн. научных 

статей и публика-

ций. 

 - Электронные 

версии более 7 

800 российских 

научно-техниче-

ских журналов, в 

том числе более 6 

600 журналов в 

открытом доступе 

Доступны поиск, 

просмотр и загрузка 

полнотекстовых Ли-

цензионных матери-

алов через Интернет 

(в том числе по 

электронной почте) 

по IP адресам уни-

верситета без огра-

ничения количества 

пользователей Не-

ограниченный до-

ступ с личных ком-

пьютеров для биб-

лиографического 

поиска, просмотра 

оглавления журна-

лов. 

11 Библиотека им. М.Ю. Лермонтова 

(https://www.liblermont.ru/) - сторонняя 

- Пензенская 

электронная биб-

лиотека 

- WEB-ресурсы 

- Электронный 

каталог Пензен-

ской областной 

библиотеки им. 

М.Ю. Лермонтова 

- Корпоративная 

электронная биб-

лиотека публика-

ций о Пензенском 

крае 

- Имиджевый ка-

талог 

- Сводный ката-

лог 

- Каталог журна-

лов г. Пензы  

Доступ свободный 

https://www.liblermont.ru/


- Электронная 

библиотека 

(оцифрованные 

издания Пензен-

ской областной 

библиотеки им. 

М.Ю. Лермон-

това) 

- Страницы исто-

рии пензенского 

края начала 20 

века 

- Каталог обяза-

тельного экзем-

пляра 

12 Российская государственная библиотека 

(https://www.rsl.ru/?f=46) - сторонняя  

 

Библиографиче-

ские  базы дан-

ных 

Удаленные сете-

вые ресурсы 

Ресурсы в свобод-

ном доступе. 

Доступ свободный 

 

  



 

 Редакция от 26.08.2024 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень со-

временных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем), используемых при осуществлении образовательного про-

цесса по дисциплине «ДЕОНТОЛОГИЯ» 

№ 

п/

п 

 Наименование базы данных   Состав и характе-

ристика базы дан-

ных, информаци-

онной правовой 

системы  

Возможность  

доступа (уда-

ленного до-

ступа) 

1 Электронная библиотека полно-

текстовых документов  Пензен-

ского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-

pgau) - собственная генерация 

   

Электронные 

учебные, научные 

и периодические 

издания универси-

тета по основным 

профессиональ-

ным образователь-

ным программам 

высшего и сред-

него профессио-

нального образо-

вания, реализуе-

мым в универси-

тете 

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК, мобильных 

устройств по 

коллективному 

или индивиду-

альному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль), через 

Личный каби-

нет; возмож-

ность регистра-

ции для удален-

ной работы по 

IP. 

2 Электронный каталог научной 

библиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Si

mple) – собственная  генерация  

 

 

Объем записей –  

более 28,3 тыс. 

 

 

 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК,  

мобильных 

устройств через 

Личный каби-

нет; возмож-

ность регистра-

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-


ции для удален-

ной работы по 

IP 

3 Электронный каталог всех видов 

документов из фондов ЦНСХБ 

https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

Коллекции:  

Новые поступле-

ния 

Книги 

Журналы 

Авторефераты 

Статьи 

БД «ГМО» 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК 

4 Сводный каталог библиотек 

АПК 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is

1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=

c2R 

 

Объём документов 

Сводного каталога 

– около 500 тыс. 

Объём записей 

Сводного каталога 

– около 400 тыс. 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК 

5 Электронно-библиотечная си-

стема издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторон-

няя 

  

- Коллекция «Еди-

ная профессио-

нальная база зна-

ний для аграрных 

вузов- Издатель-

ство Лань ЭБС 

ЛАНЬ»; 

- Коллекция «Еди-

ная профессио-

нальная база зна-

ний Издательства 

Лань для СПО 

ЭБС ЛАНЬ»; 

 - Коллекция Био-

логия – Издатель-

ство Московского 

государственного 

университета им. 

М.В. Ломоносова 

ЭБС ЛАНЬ; 

- Журналы (более 

950 названий) 

- Сетевая элек-

тронная библио-

тека аграрных ву-

зов 

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК, мобильных 

устройств через 

Личный каби-

нет по    инди-

видуальному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль); возмож-

ность удален-

ной регистра-

ции и работы 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R


- Консорциум се-

тевых электрон-

ных библиотек 

6 Электронно-библиотечная си-

стема «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) – сто-

ронняя 

 

- Электронная 

библиотека полно-

текстовых доку-

ментов Пензен-

ского ГАУ 

- Пользователь-

ские коллекции, 

сформированные 

по заявкам кафедр 

университета 

Доступ с  лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК,  мобиль-

ных устройств 

по коллектив-

ному или   ин-

дивидуальному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль);  возмож-

ность регистра-

ции для удален-

ной работы по 

IP: 

7 Электронно-библиотечная си-

стема Znanium 

(https://znanium.com/) – сторон-

няя 

  

Пользовательская 

коллекция, сфор-

мированная по за-

явкам кафедр тех-

нологического и 

экономического 

факультетов уни-

верситета 

С любого ком-

пьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК, мо-

бильных 

устройств по  

индивидуаль-

ным ключам 

доступа 

8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТ-

ФОРМА ЮРАЙТ. ДЛЯ ВУЗОВ И 

ССУЗОВ.  

 (HTTPS://URAIT.RU/) – СТОРОННЯЯ 

Полная коллекция 

на все материалы 

Открытая библио-

тека 

  

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК,  мобиль-

ных устройств 

по  индивиду-

альному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль), через 

https://lib.rucont.ru/search


Личный каби-

нет 

9 Электронно-библиотечная си-

стема "AgriLib" | Научная и 

учебно-методическая литература 

для аграрного образования  

(http://ebs.rgazu.ru/) - сторонняя 

Электронные 

научные и учебно-

методические ре-

сурсы сельскохо-

зяйственного, аг-

ротехнологиче-

ского и других 

смежных направ-

лений, объединён-

ные по тематиче-

ским и целевым 

признакам; си-

стема снабжена 

каталогом 

С любого ком-

пьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК,  

мобильных 

устройств по  

индивидуаль-

ному   аутенти-

фикатору (ло-

гин/пароль) Ре-

гистрационный 

код: penzgsha13

59  (вводить 

только один 

раз). 

1

0 

eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.a

sp) – сторонняя 

- Подписка Пен-

зенского ГАУ на 

коллекцию из 23 

российских жур-

нала в полнотек-

стовом электрон-

ном виде 

- Рефераты и пол-

ные тексты более 

28 млн. научных 

статей и публика-

ций. 

 - Электронные 

версии более 7 800 

российских 

научно-техниче-

ских журналов, в 

том числе более 6 

600 журналов в от-

крытом доступе 

Доступны по-

иск, просмотр и 

загрузка полно-

текстовых Ли-

цензионных ма-

териалов через 

Интернет (в том 

числе по элек-

тронной почте) 

по IP адресам 

университета 

без ограниче-

ния количества 

пользователей 

Неограничен-

ный доступ с 

личных компь-

ютеров для биб-

лиографиче-

ского поиска, 

просмотра 

оглавления 

журналов. 

1

1 

Библиотека им. М.Ю. Лермон-

това (https://www.liblermont.ru/) - 

сторонняя 

- Пензенская элек-

тронная библио-

тека 

Доступ свобод-

ный 

https://www.liblermont.ru/


- WEB-ресурсы 

- Электронный ка-

талог Пензенской 

областной библио-

теки им. М.Ю. 

Лермонтова 

- Корпоративная 

электронная биб-

лиотека публика-

ций о Пензенском 

крае 

- Имиджевый ка-

талог 

- Сводный каталог 

- Каталог журна-

лов г. Пензы  

- Электронная 

библиотека (оциф-

рованные издания 

Пензенской об-

ластной библио-

теки им. М.Ю. 

Лермонтова) 

- Страницы исто-

рии пензенского 

края начала 20 

века 

- Каталог обяза-

тельного экзем-

пляра 

1

2 

Российская государственная 

библиотека 

(https://www.rsl.ru/?f=46) - сто-

ронняя  

 

Библиографиче-

ские  базы данных 

Удаленные сете-

вые ресурсы 

Ресурсы в свобод-

ном доступе. 

Доступ свобод-

ный 

1

3 

Информационные системы. Приклад-

ное ПО 
Государственная ин-

формационная си-

стема в области вете-

ринарии. Учебная 

(демо) версия подси-

стемы «Мерку-

рий.ХС» 

Demoware (бес-

платная демон-

страционная вер-

сия с урезанным 

функционалом) 

 

  



Редакция от 27.08.2025 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень со-

временных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем), используемых при осуществлении образовательного про-

цесса по дисциплине «ДЕОНТОЛОГИЯ» 

№ 

п/

п 

 Наименование базы данных   Состав и характе-

ристика базы дан-

ных, информаци-

онной правовой 

системы  

Возможность  

доступа (уда-

ленного до-

ступа) 

1 Электронная библиотека полно-

текстовых документов  Пензен-

ского ГАУ 

(https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-

pgau) - собственная генерация 

   

Электронные 

учебные, научные 

и периодические 

издания универси-

тета по основным 

профессиональ-

ным образователь-

ным программам 

высшего и сред-

него профессио-

нального образо-

вания, реализуе-

мым в универси-

тете 

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК, мобильных 

устройств по 

коллективному 

или индивиду-

альному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль), через 

Личный каби-

нет; возмож-

ность регистра-

ции для удален-

ной работы по 

IP. 

2 Электронный каталог научной 

библиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Si

mple) – собственная  генерация  

 

 

Объем записей –  

более 28,3 тыс. 

 

 

 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК,  

мобильных 

устройств через 

Личный каби-

нет; возмож-

ность регистра-

ции для удален-

ной работы по 

IP 

https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau
https://lib.rucont.ru/search)-


3 Электронный каталог всех видов 

документов из фондов ЦНСХБ 

https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

Коллекции:  

Новые поступле-

ния 

Книги 

Журналы 

Авторефераты 

Статьи 

БД «ГМО» 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК 

4 Сводный каталог библиотек 

АПК 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is

1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=

c2R 

 

Объём документов 

Сводного каталога 

– около 500 тыс. 

Объём записей 

Сводного каталога 

– около 400 тыс. 

Доступ свобод-

ный  с  любого 

компьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК 

5 Электронно-библиотечная си-

стема издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторон-

няя 

  

- Коллекция «Еди-

ная профессио-

нальная база зна-

ний для аграрных 

вузов- Издатель-

ство Лань ЭБС 

ЛАНЬ»; 

- Коллекция «Еди-

ная профессио-

нальная база зна-

ний Издательства 

Лань для СПО 

ЭБС ЛАНЬ»; 

 - Коллекция Био-

логия – Издатель-

ство Московского 

государственного 

университета им. 

М.В. Ломоносова 

ЭБС ЛАНЬ; 

- Журналы (более 

950 названий) 

- Сетевая элек-

тронная библио-

тека аграрных ву-

зов 

- Консорциум се-

тевых электрон-

ных библиотек 

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК, мобильных 

устройств через 

Личный каби-

нет по    инди-

видуальному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль); возмож-

ность удален-

ной регистра-

ции и работы 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R


6 Электронно-библиотечная си-

стема «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) – сто-

ронняя 

 

- Электронная 

библиотека полно-

текстовых доку-

ментов Пензен-

ского ГАУ 

- Пользователь-

ские коллекции, 

сформированные 

по заявкам кафедр 

университета 

Доступ с  лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК,  мобиль-

ных устройств 

по коллектив-

ному или   ин-

дивидуальному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль);  возмож-

ность регистра-

ции для удален-

ной работы по 

IP: 

7 Электронно-библиотечная си-

стема Znanium 

(https://znanium.com/) – сторон-

няя 

  

Пользовательская 

коллекция, сфор-

мированная по за-

явкам кафедр тех-

нологического и 

экономического 

факультетов уни-

верситета 

С любого ком-

пьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК, мо-

бильных 

устройств по  

индивидуаль-

ным ключам 

доступа 

8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТ-

ФОРМА ЮРАЙТ. ДЛЯ ВУЗОВ И 

ССУЗОВ.  

 (HTTPS://URAIT.RU/) – СТОРОННЯЯ 

Полная коллекция 

на все материалы 

Открытая библио-

тека 

  

Доступ с лю-

бого компью-

тера локальной 

сети универси-

тета по IP-адре-

сам; с личных 

ПК,  мобиль-

ных устройств 

по  индивиду-

альному   

аутентифика-

тору (логин/па-

роль), через 

Личный каби-

нет 

https://lib.rucont.ru/search


9 Электронно-библиотечная си-

стема "AgriLib" | Научная и 

учебно-методическая литература 

для аграрного образования  

(http://ebs.rgazu.ru/) - сторонняя 

Электронные 

научные и учебно-

методические ре-

сурсы сельскохо-

зяйственного, аг-

ротехнологиче-

ского и других 

смежных направ-

лений, объединён-

ные по тематиче-

ским и целевым 

признакам; си-

стема снабжена 

каталогом 

С любого ком-

пьютера ло-

кальной сети 

университета 

по IP-адресам; с 

личных ПК,  

мобильных 

устройств по  

индивидуаль-

ному   аутенти-

фикатору (ло-

гин/пароль) Ре-

гистрационный 

код: penzgsha13

59  (вводить 

только один 

раз). 

1

0 

eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://www.elibrary.ru/defaultx.a

sp) – сторонняя 

- Подписка Пен-

зенского ГАУ на 

коллекцию из 23 

российских жур-

нала в полнотек-

стовом электрон-

ном виде 

- Рефераты и пол-

ные тексты более 

28 млн. научных 

статей и публика-

ций. 

 - Электронные 

версии более 7 800 

российских 

научно-техниче-

ских журналов, в 

том числе более 6 

600 журналов в от-

крытом доступе 

Доступны по-

иск, просмотр и 

загрузка полно-

текстовых Ли-

цензионных ма-

териалов через 

Интернет (в том 

числе по элек-

тронной почте) 

по IP адресам 

университета 

без ограниче-

ния количества 

пользователей 

Неограничен-

ный доступ с 

личных компь-

ютеров для биб-

лиографиче-

ского поиска, 

просмотра 

оглавления 

журналов. 

1

1 

Библиотека им. М.Ю. Лермон-

това (https://www.liblermont.ru/) - 

сторонняя 

- Пензенская элек-

тронная библио-

тека 

- WEB-ресурсы 

Доступ свобод-

ный 

https://www.liblermont.ru/


- Электронный ка-

талог Пензенской 

областной библио-

теки им. М.Ю. 

Лермонтова 

- Корпоративная 

электронная биб-

лиотека публика-

ций о Пензенском 

крае 

- Имиджевый ка-

талог 

- Сводный каталог 

- Каталог журна-

лов г. Пензы  

- Электронная 

библиотека (оциф-

рованные издания 

Пензенской об-

ластной библио-

теки им. М.Ю. 

Лермонтова) 

- Страницы исто-

рии пензенского 

края начала 20 

века 

- Каталог обяза-

тельного экзем-

пляра 

1

2 

Российская государственная 

библиотека 

(https://www.rsl.ru/?f=46) - сто-

ронняя  

 

Библиографиче-

ские  базы данных 

Удаленные сете-

вые ресурсы 

Ресурсы в свобод-

ном доступе. 

Доступ свобод-

ный 

1

3 

Информационные системы. Приклад-

ное ПО 
Государственная ин-

формационная си-

стема в области вете-

ринарии. Учебная 

(демо) версия подси-

стемы «Мерку-

рий.ХС» 

Demoware (бес-

платная демон-

страционная вер-

сия с урезанным 

функционалом) 

 



10 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ 
 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

№ п/п 

Наименование  

дисциплины в со-

ответствии с учеб-

ным планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспечения. 

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Деонтология  Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014 Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сель-

скохозяйственной, 

естественнонаучной 

литературы и перио-

дики, электронный 

читальный зал, чи-

тальный зал научных 

работников; специ-

альная библиотека 

* Читальный зал с 

выходом в сеть Ин-

тернет 

Специализированная ме-

бель: 

1. Стол читательский – 72 

шт.; 

2. Стол компьютерный – 6 

шт.; 

3. Стол однотумбовый– 1 

шт.; 

5. Стул – 84 шт.; 

6. Шкаф-витрина для выста-

вок – 6 шт. 

Технические средства обу-

чения, комплект лицензи-

онного программного обес-

печения: 

Персональный компьютер – 

4 шт.  

• MSWindows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(60774449, 2012); 

• Kaspersky Endpoint Se-

curity for Windows 

(лицензия 0B00-190412-

110723-443-1365, срокде-

йствиядо 05.06.2020 г.); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public Li-

cense); 

• 7-zip (GNU GPL); 

• UnrealCommander 

(GNUGPL); 

• КонсультантПлюс 

(«Договор об информа-

ционной поддержке» с 

ООО «Агентство дело-

вой информации» от 25 

февраля 2019 г.). 

Доступ в электронную 

информационно-обра-

зовательную среду уни-

верситета; 

Выход в Интернет. 

2 Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анато-

мии, цитологии, ги-

стологии и эмбриоло-

гии 

Специализированная ме-

бель: стол преподаватель-

ский, столы ученические, 

скамейки ученические, стул 

мягкий, доска, шкафы за-

стекленные, шкаф, рако-

вина, стол керамический. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрацион-

ного оборудования и 

учебно-наглядных посо-

бий, комплект лицензион-

ного и свободно распро-

страняемого программ-

ного обеспечения: скелеты 

животных, сухие и влажные 

анатомические препараты, 

гистологические препараты, 

муляжи, плакаты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобиль-

ный) 

отсутствует 



 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(редакция от 25.08.2020) 

 

№ п/п 

Наименова-

ние  

дисциплины в 

соответствии 

с учебным 

планом 

Наименование  

специальных поме-

щений и помеще-

ний для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специаль-

ных помещений и помеще-

ний для самостоятельной 

работы,  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Деонтология Помещение для само-

стоятельной работы 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бо-

таническая, д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сель-

скохозяйственной, 

естественнонаучной 

литературы и перио-

дики, электронный чи-

тальный зал, читаль-

ный зал научных ра-

ботников; специальная 

библиотека 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы ком-

пьютерные, стол однотумбо-

вый, стулья, шкафы-витрины 

для выставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно 

распространяемого про-

граммного обеспечения, в том 

числе отечественного произ-

водства: персональные компь-

ютеры.  

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консультант-

Плюс» («Договор об 

информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)). 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет. 

2 Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бо-

таническая, д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анато-

мии, цитологии, гисто-

логии и эмбриологии 

Специализированная мебель: 

стол преподавательский, столы 

ученические, скамейки учени-

ческие, стул мягкий, доска, 

шкафы застекленные, шкаф, ра-

ковина, стол керамический. 

Оборудование и технические 

средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных 

пособий, комплект лицензи-

онного и свободно распро-

страняемого программного 

обеспечения: скелеты живот-

ных, сухие и влажные анатоми-

ческие препараты, гистологиче-

ские препараты, муляжи, пла-

каты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 

отсутствует 

 
 

* – лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** – свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

  



Редакция от 30.08.2021 г.  

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

№ п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных помеще-

ний и помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспече-

ния.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Деонтология  Помещение для само-

стоятельной работы 

440014 Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бо-

таническая, д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сель-

скохозяйственной, 

естественнонаучной 

литературы и перио-

дики, электронный чи-

тальный зал, читаль-

ный зал научных ра-

ботников; специальная 

библиотека 

* Читальный зал с 

выходом в сеть Ин-

тернет 

Специализированная ме-

бель: 

1. Стол читательский – 72 

шт.; 

2. Стол компьютерный – 6 

шт.; 

3. Стол однотумбовый– 1 

шт.; 

5. Стул – 84 шт.; 

6. Шкаф-витрина для выста-

вок – 6 шт. 

Технические средства обу-

чения, комплект лицензи-

онного программного обес-

печения: 

Персональный компьютер – 

4 шт.  

• MSWindows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(60774449, 2012); 

• Kaspersky Endpoint 

Security for Windows 

(лицензия 0B00-

190412-110723-443-

1365, срок действиядо 

05.06.2020 г.); 

• Yandex Browser (GNU 

Lesser General Public 

License); 

• 7-zip (GNU GPL); 

• UnrealCommander 

(GNUGPL); 

• КонсультантПлюс 

(«Договор об информа-

ционной поддержке» с 

ООО «Агентство дело-

вой информации» от 25 

февраля 2019 г.). 

Доступ в электронную 

информационно-обра-

зовательную среду уни-

верситета; 

Выход в Интернет. 

2  Учебная аудитория 

для проведения учеб-

ных занятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Бо-

таническая, д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анато-

мии, цитологии, гисто-

логии и эмбриологии 

Специализированная ме-

бель: стол преподаватель-

ский, столы ученические, 

скамейки ученические, стул 

мягкий, доска, шкафы за-

стекленные, шкаф, рако-

вина, стол керамический. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрацион-

ного оборудования и 

учебно-наглядных посо-

бий, комплект лицензион-

ного и свободно распро-

страняемого программ-

ного обеспечения: скелеты 

животных, сухие и влажные 

анатомические препараты, 

гистологические препараты, 

муляжи, плакаты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобиль-

ный) 

отсутствует 

  



Редакция от 01.09.2023 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Деонтология» 

 
№ 

п/п 

Наимено-

вание дис-

циплины в 

соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень ли-

цензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа 

1 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анатомии, ци-

тологии, гистологии и эм-

бриологии 

Специализированная 

мебель: стол преподава-

тельский, столы учениче-

ские, скамейки учениче-

ские, стул мягкий, доска, 

шкафы застекленные, 

шкаф, раковина, стол ке-

рамический. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: скелеты животных, 

сухие и влажные анатоми-

ческие препараты, гисто-

логические препараты, 

муляжи, плакаты. 

Отсутствует 

2 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4344 

Специализированная 

мебель: столы аудитор-

ные, доска, столы лабора-

торные. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: набор демонстраци-

онного оборудования (мо-

бильный), плакаты. 

Отсутствует 

3 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сельскохозяй-

ственной, естественнонауч-

ной литературы и периодики, 

электронный читальный зал, 

читальный зал научных ра-

ботников; специальная биб-

лиотека 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стол однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры. 

• MS Windows 7 (46298560, 2009); 

• MS Office 2010 (61403663, 2013); 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• MS Windows 7 

(46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 

2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 



• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)). 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

ВЫХОД В ИНТЕРНЕТ. 

мая 2018 года 

(бессрочный)). 

 

5 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Читальный зал гуманитар-

ных наук, электронный чи-

тальный зал 

Помещение для научно-иссле-

довательской работы 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры, МФУ. 

• MS Windows 10 (V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 (V9414975, 2021). 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 

2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 

2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

 

 

  



Редакция от 26.08.2024г. 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
«ДЕОНТОЛОГИЯ». 

 
№ 

п/п 

Наимено-

вание дис-

циплины в 

соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень ли-

цензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа 

1 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анатомии, ци-

тологии, гистологии и эм-

бриологии 

Специализированная 

мебель: стол преподава-

тельский, столы учениче-

ские, скамейки учениче-

ские, стул мягкий, доска, 

шкафы застекленные, 

шкаф, раковина, стол ке-

рамический. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: скелеты животных, 

сухие и влажные анатоми-

ческие препараты, гисто-

логические препараты, 

муляжи, плакаты. 

Отсутствует 

2 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4344 

Специализированная 

мебель: столы аудитор-

ные, доска, столы лабора-

торные. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: набор демонстраци-

онного оборудования (мо-

бильный), плакаты. 

Отсутствует 

3 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Ботани-

ческая, д. 30; 

аудитория 4346 

Лаборатория фарма-

кологии, токсиколо-

гии, паразитарных и 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ МЕ-

БЕЛЬ: СТОЛЫ УЧЕНИЧЕСКИЕ, 

СКАМЬИ АУДИТОРНЫЕ ДВУХ-

МЕСТНЫЕ, СТОЛ ДВУХ ТУМБО-

ВЫЙ, СТОЛЫ ОДНО ТУМБОВЫЕ, 

СТУЛЬЯ, ЛАБОРАТОРНЫЕ 

СТОЛЫ, ТУМБА. 

ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕ-

СКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ: 

ТРЕНАЖЕР ДЛЯ ОБРАБОТКИ 

НАВЫКОВ ВНУТРИВЕННЫХ 

ПРОЦЕДУР, ТРЕНАЖЕР «ОТРА-

БОТКА ВЕТЕРИНАРНО-ХИРУР-

ГИЧЕСКИХ НАВЫКОВ». 

Доступные 

расширен-

ные входы, 

пути движе-

ния, доста-

точный уро-

вень осве-

щенности 



инвазионных болез-

ней, общей частной 

хирургии 

4 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сельскохозяй-

ственной, естественнонауч-

ной литературы и периодики, 

электронный читальный зал, 

читальный зал научных ра-

ботников; специальная биб-

лиотека 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стол однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры. 

• MS Windows 7 (46298560, 2009); 

• MS Office 2010 (61403663, 2013); 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)). 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

ВЫХОД В ИНТЕРНЕТ. 

• MS Windows 7 

(46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 

2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)). 

 

5 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Читальный зал гуманитар-

ных наук, электронный чи-

тальный зал 

Помещение для научно-иссле-

довательской работы 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры, МФУ. 

• MS Windows 10 (V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 (V9414975, 2021). 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 

2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 

2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

 

 

  



Редакция от 27.08.2025г. 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
«ДЕОНТОЛОГИЯ». 

 
№ 

п/п 

Наимено-

вание дис-

циплины в 

соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень ли-

цензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа 

1 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для про-

ведения учебных занятий 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4326 

Анатомический музей 

Лаборатория анатомии, ци-

тологии, гистологии и эм-

бриологии 

Специализированная 

мебель: стол преподава-

тельский, столы учениче-

ские, скамейки учениче-

ские, стул мягкий, доска, 

шкафы застекленные, 

шкаф, раковина, стол ке-

рамический. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: скелеты животных, 

сухие и влажные анатоми-

ческие препараты, гисто-

логические препараты, 

муляжи, плакаты. 

Отсутствует 

2 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 4344 

Специализированная 

мебель: столы аудитор-

ные, доска, столы лабора-

торные. 

Оборудование и техни-

ческие средства обуче-

ния: набор демонстраци-

онного оборудования (мо-

бильный), плакаты. 

Отсутствует 

3 Деонтоло-

гия 

Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, ул. Ботани-

ческая, д. 30; 

аудитория 4346 

Лаборатория фарма-

кологии, токсиколо-

гии, паразитарных и 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ МЕ-

БЕЛЬ: СТОЛЫ УЧЕНИЧЕСКИЕ, 

СКАМЬИ АУДИТОРНЫЕ ДВУХ-

МЕСТНЫЕ, СТОЛ ДВУХ ТУМБО-

ВЫЙ, СТОЛЫ ОДНО ТУМБОВЫЕ, 

СТУЛЬЯ, ЛАБОРАТОРНЫЕ 

СТОЛЫ, ТУМБА. 

ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕ-

СКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ: 

ТРЕНАЖЕР ДЛЯ ОБРАБОТКИ 

НАВЫКОВ ВНУТРИВЕННЫХ 

ПРОЦЕДУР, ТРЕНАЖЕР «ОТРА-

БОТКА ВЕТЕРИНАРНО-ХИРУР-

ГИЧЕСКИХ НАВЫКОВ». 

Доступные 

расширен-

ные входы, 

пути движе-

ния, доста-

точный уро-

вень осве-

щенности 



инвазионных болез-

ней, общей частной 

хирургии 

4 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Читальный зал сельскохозяй-

ственной, естественнонауч-

ной литературы и периодики, 

электронный читальный зал, 

читальный зал научных ра-

ботников; специальная биб-

лиотека 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стол однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры. 

• MS Windows 7 (46298560, 2009); 

• MS Office 2010 (61403663, 2013); 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)). 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

ВЫХОД В ИНТЕРНЕТ. 

• MS Windows 7 

(46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 

2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)). 

 

5 Деонтоло-

гия 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Читальный зал гуманитар-

ных наук, электронный чи-

тальный зал 

Помещение для научно-иссле-

довательской работы 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы компью-

терные, стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компью-

теры, МФУ. 

• MS Windows 10 (V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 (V9414975, 2021). 

• Yandex Browser (GNU Lesser Gen-

eral Public License); 

• СПС «КонсультантПлюс» («Дого-

вор об информационной поддержке» 

от 03 мая 2018 года (бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

Выход в Интернет. 

• MS Windows 10 

(V9414975, 

2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 

2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 

мая 2018 года 

(бессрочный)); 

• НЭБ РФ. 

 

 

  



11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

11.1 Методические советы по планированию и организации времени, не-

обходимого для изучения дисциплины 

Освоение любой области знания требует работы со словом, понятием.! 

Необходимо приучить себя, выработать в себе потребность обращаться к раз-

личным энциклопедиям, словарям, справочникам. 

Необходимо правильно организовывать время. В данной рабочей про-

грамме представлено количество часов, которое отводится на те или иные 

виды аудиторной и самостоятельной работы. Это следует принять за ориентир. 

Нельзя оставлять подготовку к занятиям на последний момент и сводить ее к 

беглому прочтению материала. Нужно приучать себя работать с учебниками, 

справочной (словари, энциклопедии) и периодической (журналы, газеты) ли-

тературой. Материал Интернета нужно использовать осторожно, поскольку 

его качество часто оставляет желать лучшего.  

 

11.2 Методические рекомендации по изучению сложных тем курса 

Уровень сложности тем часто является субъективным понятием и зависит 

от степени подготовки студента, его готовности и желания учиться, а также от 

формы подачи материала. Общими рекомендациями по изучению сложных 

тем могут быть следующие: 

– прочитать материал одного из рекомендованных преподавателем учеб-

ников по данной теме; 

– выписать незнакомые термины и имена и, обратившись за помощью к 

справочной литературе, расшифровать их в рабочей тетради; 

– подготовить материал в соответствии с планом семинарского занятия; 

– если тема кажется сложной, вовсе необязательно «нагружать» себя допол-

нительным заданием в виде реферата или письменной работы за исключением 

тех заданий, которые преподаватель определяет как общеобязательные; 

– вопросы темы, оставшиеся непонятыми, следует задать преподавателю 

на консультации. 
 

11.3 Методические рекомендации по использованию 

 материалов РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

Рабочая программа содержит всю необходимую методическую информа-

цию для студентов, включая тематику практических занятий, всевозможные 

формы контроля, а также советы и рекомендации по изучению дисциплины. 

Студент, готовясь к практическим занятиям и итоговому зачету, может ис-

пользовать все приведенные здесь варианты заданий, ориентироваться на 

темы и планы занятий, приведенные в РП. Большинство заданий (темы рефе-

ратов, задания для письменных работ) предполагают творческий подход и воз-

можность выбора интересующей темы. Следует внимательно ознакомиться с 

критериями оценки, видами контроля и методическими советами по подго-

товке и оформлению тех или иных форм работы. 



  

11.4 Методические советы по подготовке к промежуточной аттеста-

ции 
 

Итоговой формой контроля по дисциплине является зачет. Он проводится 

в устной форме. Студент готовится к ответу на вопросы, как правило, пись-

менно (рекомендуется составить план ответа, выделить основные термины, 

имена). Преподаватель может задать дополнительные вопросы по всей про-

грамме курса. К зачету допускается студент, выполнивший все основные виды 

работ по дисциплине, отработавший пропуски (в том числе, и по уважитель-

ной причине). Студент, пропустивший более 50% занятий, к зачету не допус-

кается.  

Для успешной сдачи зачета необходима систематическая и ответственная 

работа в течение всего семестра. В вопросах учтены не только базовые темы, 

но и темы, вынесенные на самостоятельную подготовку. Лучше использовать 

один-два источника, рекомендованных преподавателем, чтобы внимание не 

«рассыпалось» от избытка информации.  

Нужно рационально распределить время, отведенное для подготовки к за-

чету, не оставляя все на последний день. Материал по дисциплине не просто 

объемный, но и очень насыщенный. 

 

11.5 Методические советы по работе с тестовым материалом дисци-

плины 
 

Тестовые материалы служат итоговой формой контроля по базовым те-

мам. Поэтому для правильного ответа на вопросы следует предварительно 

внимательно изучить основные термины, определения, встречающиеся в дан-

ной теме. Студент может начать с ответа на любой из вопросов. Как правило, 

предполагается один правильный вариант ответа. Желательно проработать те-

стовый материал по теме дома, чтобы на практическом занятии эффективно 

использовать время. Правильный ответ на тестовые задания означает лишь 

элементарные знания по той или иной теме. Студенты должны знать все ос-

новные термины и категории. 

 

11.6 Методические указания по выполнению рефератов 
 

Реферат представляет из себя самостоятельно переработанный материал 

по заданной теме, который должен быть четко структурирован. Для этого сту-

дент подбирает литературу по теме. Проконсультироваться по вопросам под-

бора литературы, степени охвата темы и т.д. можно с преподавателем в дни 

консультаций или в отведенное для этого время на практических занятиях. По-

сле прочтения необходимых источников, включая статьи в периодических из-

даниях, рекомендуется составить план реферата. Желательно, чтобы он был 

сложным (т.е. включал пункты и подпункты). Обязательно наличие вводной и 



заключительной частей. Реферат должен содержать анализ проблемы и вы-

воды, сделанные студентом как по ходу изложения, так и в заключительной 

части.  

Объем реферата составляет 8-10 (не более 15) страниц основного текста. 

Страницы нумеруются. Оформление внутри реферата должно быть единооб-

разным. Для компьютерного варианта рекомендуется использование следую-

щих параметров: шрифт Times New Roman, размер 14-й, интервал полутор-

ный, выравнивание по ширине, поля (слева 3, справа 1,5, сверху и снизу 2 см), 

каждый новый раздел начинается с новой страницы, подпункты на новую 

страницу не переносятся. 

Реферат сдается на кафедру ветеринарии в рукописном, напечатанном 

или электронном (на диске) виде. Требования к оформлению сохраняются для 

электронного варианта. Преподаватель обязан проверить его в течение недели 

после сдачи.  

Список литературы должен содержать не менее 5 источников (включая 

интернет-ресурсы, которые обязательно указываются в списке). Оформление 

списка должно соответствовать ГОСТу. Источники располагаются в алфавит-

ном порядке. Обязательно оформлять ссылки на цитируемые источники в тек-

сте реферата следующим образом: [1, 65] – первая цифра означает номер ис-

точника в списке, вторая – номер цитируемой страницы. Цитаты в тексте за-

ключаются в кавычки.  
 



12 Словарь терминов 

 

Автономная модель взаимоотношений врача и пациента – исходит из 

принципа автономности пациента, уважения автономии личности и стремле-

ния к обеспечению блага пациента. 

Автономность (от греч. autonomia: autos – сам и nomos – закон) – прин-

цип медицинской этики, основанный на единстве прав врача и пациента, пред-

полагающий их взаимный диалог, при котором право выбора и ответствен-

ность не сосредоточиваются всецело в руках врача, а распределяются между 

ним и пациентом. 

Аксиология (от греч. axios – ценность и logos – слово, понятие) – учение 

о ценностях, цель которого исследовать высшие смыслообразующие прин-

ципы как условие необходимого и общезначимого различения истинного и 

ложного, доброго и злого, справедливого и несправедливого. важнейшими во-

просами а. являются: что есть благо, место ценности в структуре бытия – пред-

метной реальности, ее значимость для субъекта и общества. 

Альтруизм (от лат. alter – другой) – самоотверженное, сознательное и 

добровольное служение людям, желание помогать другим, способствовать их 

счастью на основе мотива любви, преданности, верности, взаимопомощи, со-

чувствия, сострадания. 

Антропоцентризм – мировоззрение, согласно которому человек есть 

центр вселенной и конечная цель всего мироздания. 

Апатия (от греч. apatheia – бесчувственность) – термин античной этики, 

означающий бесстрастие, безмятежность, умение властвовать над собой. 

Атараксия (от греч. ataraxia – невозмутимость) – термин античной 

этики, означающий состояние душевного покоя, безмятежность, невосприим-

чивость души к аффектам, перенос внимания с внешних обстоятельств на 

внутреннее состояние и предпочтение разума чувствам. 

Аффект (от лат. affectus – душевное волнение, страсть) – относительно 

кратковременное, сильно и бурно протекающее эмоциональное переживание 

(страх, ужас, отчаяние, ярость и т.п.), сопровождающееся криком, плачем, рез-

кими выразительными движениями; может нарушать нормальное течение вос-

приятия, мышления, вызывать помрачение сознания вплоть до патологиче-

ской формы. 

Бессмертие – термин, означающий веру в нескончаемость человече-

ского существования, особенно души человека. в человеческой культуре вы-

деляются следующие концепции б.: 1) б. как приобщение к миру вечных идей 

– эйдетическая концепция (от греч. eidos – идея, образ, существующие от-

дельно от единичных вещей); 2) б. как воскресение и причастие к благодати 

святого духа – христианская концепция (исходит из смертности человека, во-

площающего единство тела и духа); 3) б. первоначал человеческой природы 

(атомов, генетического кода и др.) и бренность (смертность) человеческого су-

ществования – натуралистическая концепция; 4) б. как сохранение достиже-

ний человеческой личности в памяти человечества – социокультурная концеп-

ция. 



Бессознательное – совокупность активных психических образований, 

состояний, процессов, операций и действий человека, неосознаваемых им, или 

состояние человека, характеризующееся отсутствием сознания. в xx в. наибо-

лее полно учение о б. разрабатывается в рамках психоаналитической концеп-

ции з. фрейда. по фрейду, б. – основная и наиболее содержательная система 

психики человека, регулирующаяся принципом удовольствия и включающая 

в себя различные врожденные и вытесненные мотивы, импульсы, влечения, 

желания, установки, комплексы, характеризующиеся неосознанностью и асо-

циальностью. 

Биомедицинская этика (бмэ) – этико-прикладная дисциплина, предме-

том которой выступает нравственное отношение общества в целом и профес-

сионалов – медиков и биологов в особенности – к человеку, его жизни, здоро-

вью, смерти и которая ставит перед собой задачу сделать их охрану приори-

тетным правом каждого человека. 

Бионика – прикладная наука о применении в технических устройствах 

и системах (в частности, в системах искусственного интеллекта) принципов, 

свойств, функций и структур живой природы. 

Биополитика – учение о целостной системе теоретических разработок 

и практических мер по обеспечению сохранения жизни и ее разнообразия на 

земле; обозначает также использование биологических подходов, методов и 

данных в политике и политологических исследованиях. 

Биоразнообразие – совокупность всех видов и форм живого, взаимосвя-

занных, взаимозависимых и необходимых друг другу, что обусловливает тре-

бование бережного отношения к нему и заботу человека о его сохранении. 

Биосфера (от греч. bios – жизнь, sphairе – шар) – оболочка земли, содер-

жащая всю совокупность живых организмов и ту часть вещества планеты, ко-

торая находится в непрерывном обмене с ними. 

Биофилософия – междисциплинарное направление, ориентированное 

на изучение онтологических, гносеологических, методологических, мировоз-

зренческих, аксиологических проблем бытия через призму исследования фе-

номена жизни. 

Биоэтика (bioethiks – англ.) – междисциплинарное направление, ориен-

тирующееся на изучение и разрешение моральных проблем, порожденных но-

вейшими достижениями биомедицинской науки и практики. высшей мораль-

ной ценностью в биоэтике выступает нравственно-понимающее отношение к 

жизни и любому живому, в частности забота о правах биоса. 

Биоэтическая ситуация – нестандартная ситуация в медицине, возни-

кающая в связи с новейшими достижениями биомедицинской науки, практики 

и биотехнологий (в области генной инженерии, клонирования, транспланто-

логии, психиатрии и т.д.) и требующая этического вмешательства, экспертизы 

или контроля. 

Благоговение перед жизнью – принцип гуманистической этики, требу-

ющий от личности индивидуального выбора на основе формулы а. швейцера: 

«я – жизнь, которая хочет жить… среди жизни, которая хочет жить», согласно 



которой следует «относиться с благоговением к каждому живому существу и 

уважать его как собственную жизнь» 

Болезнь – нарушение жизнедеятельности организма, выражающееся 

физиологическими и структурными изменениями, возникающими под влия-

нием чрезвычайных (для данного организма) раздражителей внутренней и 

внешней среды. б. характеризуется общим или частичным снижением приспо-

собляемости к среде и ограничением свободы жизнедеятельности. задачей ме-

дицины является лечение б., которое состоит в воздействии лечебными факто-

рами или на причины, или на механизм ее развития, а также в мобилизации 

защитных сил организма. 

Боль – своеобразное психофизиологическое состояние человека, тягост-

ное, гнетущее ощущение, возникающее под влиянием сильных или разруши-

тельных внешних воздействий, вызывающих органические или функциональ-

ные нарушения в организме. б. является защитной реакцией организма и иг-

рает положительную роль в жизни живых существ, пока она предупреждает 

или предохраняет организм от грозящей ему опасности, или помогает врачу 

распознать болезнь. 

Всемирная организация здравоохранения (воз) — специализирован-

ное учреждение организации объединенных наций, крупнейшая международ-

ная медицинская организация, провозгласившая целью своей деятельности 

«достижение всеми народами возможно высшего уровня здоровья» (ст. 1 

устава воз). 

Генетика (от греч. genesis – происхождение) – наука о законах наслед-

ственности и изменчивости организмов; о методах управления наследственно-

стью и наследственной изменчивостью для получения нужных человеку форм 

организмов или в целях управления их индивидуальным развитием. 

Генетика человека – отрасль генетики, тесно связанная с антрополо-

гией и медициной. подразделяется на антропогенетику, изучающую наслед-

ственность и изменчивость нормальных признаков человеческого организма, 

и генетику медицинскую, которая изучает его наследственную патологию (бо-

лезни, дефекты, уродства и др.). 

Генная инженерия – прикладное направление в генетике, в рамках ко-

торого разрабатываются различного рода биотехнологии, создаются генетиче-

ски измененные организмы и модифицированные продукты, реализуются воз-

можности генной терапии некоторых заболеваний человека, его зародышевых 

и соматических клеток, получения идентичных генетических копий данного 

организма и др. 

Генетически модифицированные продукты (gmp) – новые, сконстру-

ированные с помощью генной инженерии продукты (продукты питания, ле-

карства, косметика и др.), отдаленное воздействие которых на человека пока 

не известно. 

Гуманизм (от лат. humanus – человечный) – мировоззрение, основанное 

на принципах равенства, справедливости, человечности отношений между 

людьми, проникнутое любовью к людям, уважением к человеческому досто-

инству, заботой о благе людей. 



Деонтология врачебная (медицинская) (от греч. deon – должное, надле-

жащее и logos –учение) – учение о долге, обязанностях и нормах поведения 

медицинского персонала, обеспечивающих оптимальное качество и результа-

тивность его работы по восстановлению и сохранению здоровья людей. пред-

полагает долг врача перед обществом и пациентами, право медиков на профес-

сиональные достоинство и честь, включает нормативные принципы поведе-

ния, определяющие характер отношений между врачом и пациентом. вписы-

вается в структуру медицинской этики, воплощается в деонтологических ко-

дексах. 

Добро и зло – наиболее общие понятия морального сознания, разграни-

чивающие нравственное и безнравственное; универсальная этическая характе-

ристика всякой человеческой деятельности и отношений. д. есть все, что 

направлено на созидание, сохранение и укрепление блага; з. есть уничтоже-

ние, разрушение блага. все профессиональные медицинские кодексы и клятвы, 

в которых сформулированы основные нравственные принципы, определяю-

щие идеалы, мотивы и действия врача, ориентированы на добро. 

Доверия принцип – принцип автономной биомедицинской этики, осно-

ванный на симметричности, взаимности отношений врача и пациента, при ко-

торых пациент отдает себя в руки врача с верой в его профессионализм и доб-

рые намерения. 

Долг врачебный (профессиональный) – ключевое понятие медицин-

ской деонтологии и врачебной этики. долг врача заключается в выполнении 

всех требований, связанных с его работой и достижением главной цели – 

успеха в лечебной деятельности и оздоровлении больного, в независимости от 

условий и времени оказания медицинской помощи, от состояния врача и его 

отношения к личности больного. 

Евгеника (от греч. eugenes – породистый) – влиятельное научное 

направление первой половины хх в., в рамках которого ставилась задача со-

вершенствования наследственных характеристик человеческой популяции 

(физических и интеллектуальных). 

жизнь – форма существования целостных высокомолекулярных систем, 

отличающаяся обменом веществ и энергии, способностью к размножению, ро-

сту, активной регуляции своего состава и функций, раздражимостью, приспо-

собляемостью к среде и т.д. 

Здоровье – естественное состояние организма, характеризующееся его 

уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болез-

ненных изменений, «состояние полного физического, душевного и социаль-

ного благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов» 

(воз). 

Здравоохранение – социальная система, включающая совокупность 

действий, главная цель которых состоит в охране здоровья населения – его 

укреплении, восстановлении и поддержании; предупреждении и лечении за-

болеваний; создании здоровых условий труда и быта; содействии всесторон-

нему физическому и духовному развитию населения; обеспечении его обще-

доступной квалифицированной медицинской помощью. 



Идентификация (от лат. identificare – отождествлять) – психологиче-

ская категория, отражающая процесс и результат эмоционального и иного са-

моотождествления индивида с другим человеком, группой, образцом или иде-

алом. 

Интернет-зависимость (internet addiction disorder, iad – англ.) – реально 

существующий феномен психологической зависимости от интернета. разли-

чают два подхода в интерпретации сетевой зависимости: 1) пристрастие к сети 

рассматривается как социальное явление, как феномен массовой культуры, ко-

гда человек, работающий в сети, получает «удовольствие от общения» 

(communication pleasure); 2) интернет-зависимость трактуется как болезнь, ре-

зультат влияния информационных технологий на человеческое сознание, про-

являющийся в особой страсти к сети, когда человек страдает от такой зависи-

мости, но не может без посторонней помощи прекратить это общение или ре-

гулировать его. 

информированное согласие – принцип биомедицинской этики, предпо-

лагающий соблюдение права пациента знать всю правду о состоянии своего 

здоровья, о существующих способах лечения его заболевания и риске, связан-

ном с каждым из них. 

Казуистический подход – концепция биомедицинской этики, в основе 

которой лежит рассмотрение казусов. нацелена на выработку конкретных пра-

вил и рекомендаций в конкретных ситуациях лечения и биомедицинских ис-

следований. 

Казус – сложный, необычный случай в лечебной практике или биомеди-

цинских исследованиях, требующий принятия конкретного неординарного ре-

шения. 

Клонирования этические проблемы (от греч klōn – ветвь, отпрыск). 

клонирование – получение генетически однородного потомства путем непо-

лового размножения. разработанные методы к. животных пока еще несовер-

шенны; наблюдается высокая смертность плодов и новорожденных; неясны 

многие теоретические вопросы к. из отдельной соматической клетки. вместе с 

тем существует теоретическая возможность создания генетических копий че-

ловека из отдельной клетки любого его органа.  

 Клонирование терапевтическое – направление современной генетики, 

целью которого является клонирование не целостного организма, а отдельных 

его органов в интересах лечения больных, в частности для трансплантации. 

один из предлагаемых методов – клонирование и использование эмбриональ-

ных стволовых клеток, что возвращает исследователей к этическим проблемам 

статуса эмбриона. 

Клятва гиппократа – свод морально-этических норм поведения врача 

по отношению к больным и коллегам, предусматривающий уважительное от-

ношение к учителям, обучивших искусству врачевания; соблюдение принципа 

«не навреди»; признание святости жизни; готовность воздерживаться от зло-

деяний и коррупции, сохранять врачебную тайну; отдать все силы и знания 

укреплению здоровья больных; делиться знаниями с коллегами. кодекс (от 



лат. codex – книга) – свод нравственных норм, предписываемых к исполне-

нию: кодекс врачебной этики; клятва гиппократа; клятва российского врача 

Комитеты этические (биоэтические) – специальные структурные под-

разделения для проведения независимого этического контроля, обязательного 

для всех биомедицинских исследований. 

Конфиденциальности принцип (от лат. confidentia – доверие) – прин-

цип биомедицинской этики, обеспечивающий взаимное доверие между вра-

чом и пациентом. 

Корпоративность профессиональная (медицинская) (от 

лат. corporatio – объединение, сообщество) – преданность узким групповым 

интересам в рамках профессиональных объединений (корпораций). 

Ветеринарная (врачебная) этика – отрасль прикладной профессио-

нальной этики, выступающая составной частью биомедицинской этики и ре-

гулирующая «человеческие отношения» в ветеринарии «по вертикали» (врач–

больной) и «по горизонтали» (врач–врач) на основе традиционных устано-

вок медицинской деонтологии.  

Милосердие – общечеловеческая ценность, проявление человеческого в 

человеке, наиболее действенная, «практическая» форма сострадания боль-

ному, «сердолюбие, готовность делать добро всякому, любовь на деле». 

Мораторий (от лат. moratorius – задерживающий) – временный запрет 

на проведение каких-либо исследований в области новейших биотехнологий, 

отсрочка внедрения тех или иных научных открытий, отдаленные последствия 

которых могут нанести вред или несут опасность. 

Норма (от лат. norma – руководящее начало, правило, образец) – уста-

новленный эталон для оценки существующих и создания новых объектов. 

наиболее известная область применения в медицине – этодиагноз, позволяю-

щий установить, находится ли данный субъект в границах н. 

Нравственность – совокупность моральных норм и правил, регулирую-

щих отношения и поведение людей в обществе. 

Нравы – принятые в обществе формы поведения, реально существую-

щие «житейские», «живые» нормы нравственности (в отличие от высших, де-

кларируемых строгих идеалов и норм морали), бытующие в определенной 

общности (сфере жизни) в определенную эпоху. объективированные в обязан-

ностях и ставшие образом мышления и действия стереотипы поведения чело-

века, рождающиеся в реальной жизни и не санкционированные специально. 

«Особые» люди («необычные» люди)–лица с нарушениями или серьез-

ными препятствиями физического или психического развития. термин введен 

российским проф. д.н. исаевым как гуманистическая альтернатива традицион-

ному термину «неполноценные люди (дети)», несущему в себе прямое нару-

шение биоэтических принципов, запрещающих проведение сегрегации (разде-

ления) людей по любым признакам. основная этическая проблема связана с 

неготовностью общества и специалистов – медиков и педагогов – к включе-

нию этих людей (детей) в систему общественных связей, к последовательному 

проведению их адаптации, к созданию условий для их «нормализации». 



Оценка моральная– суждение, выражающее моральное отношение к 

феноменам ценностного мира (одобрение – неодобрение, добро – зло, пра-

вильно – неправильно и т.п.). в биоэтике о. м. выполняет роль моральной санк-

ции проводимых биомедицинских исследований с участием человека, приме-

нения новых биомедицинских знаний и технологий, новейших достижений 

биомедицинской науки и практики здравоохранения. 

Ошибка врачебная – негативный результат лечения больного, связан-

ный с профессиональным действием (или бездействием) врача и ухудшением 

здоровья или даже смертью больного. наличие в медицинской практике о.в. и 

несчастных случаев как неизбежных явлений, сопутствующих лечению, не 

должно означать «права врача на ошибку», что могло бы порождать элемен-

тарную профессиональную недобросовестность. 

Патернализм (от лат. paternus – отцовский) – принцип биомедицинской 

этики, определяющий форму заботы о нуждах другого (пациента), подобно 

тому, как отец заботится о ребенке. суть п. в том, что врач не только принимает 

на себя обязанность действовать, исходя из блага пациента, но и самостоя-

тельно решает, в чем именно это благо состоит.  

Патернализм «ослабленный» (ограниченный) – пограничная модель 

отношений врача и пациента, допускающая частичное ограничение свободы 

личности в случае снижения уровня ее автономии, например, когда необхо-

димо удержать индивида с заметно сниженным уровнем личности от нанесе-

ния себе или другим существенного ущерба (попытка суицида, наркоманиче-

ские галлюцинации) и выиграть время, чтобы выяснить серьезность его наме-

рений. 

Ятрогения (от гр. iatros – врач + genes – порождающий –«болезни, по-

рожденные врачом») – это любые нежелательные или неблагоприятные по-

следствия профилактических, диагностических и лечебных вмешательств 

либо процедур, которые приводят к нарушениям функций организма, ограни-

чению привычной деятельности, инвалидизации или даже смерти; осложнения 

медицинских мероприятий, развившиеся в результате как ошибочных, так и 

правильных действий врача. 

  



Приложение №1 к рабочей программе дис-

циплины «Деонтология», одобренной мето-

дической комиссией Технологического фа-

культета (протокол №13 от 13.05.2019) и 

утвержденной деканом 13.05.2019 г. 
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 ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

на фонд оценочных средств дисциплины «Деонтология» 
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Фонд оценочных средств составлен в соответствии с Федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом высшего образования – бака-

лавриат по направлению подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза, утвержденным приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 939. 

Дисциплина «Деонтология» относится к обязательной части блока 

Б1.О.306. 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Рассмотрев представленные на экспертизу материалы, можно прейти к 

выводу: 

Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обу-

чающиеся в ходе освоения дисциплины «Деонтология» в рамках ОПОП ВО, 

соответствуют ФГОС: 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 

сформированности компетенций. 

Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения 

ОПОП ВО разработаны на основе принципов оценивания: валидности, опре-

деленности, однозначности, надежности; соответствуют требованиям к со-

ставу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оценить ре-

зультаты обучения и уровни сформированности компетенции. 

Объем фондов оценочных средств (далее – ФОС) соответствует учеб-

ному плану направления подготовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП ВО по направлению под-

готовки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза. 



Качество ФОС обеспечивает объективность и достоверность результа-

тов при проведении оценивания результатов обучения. 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведённой экспертизы можно сделать заключение, что 

ФОС рабочей программы дисциплины «Деонтология» по направлению подго-

товки 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (направленность (про-

филь) программы Ветеринарно-санитарная экспертиза, квалификация бака-

лавр), разработанный Здоровининым В.А., профессором кафедры ветерина-

рии, ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ, соответствует ФГОС, что позволит при его 

реализации успешно провести оценку заявленных компетенций. 

 

Эксперт:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ  

ИХ ФОРМИРОВАНИЯ   
 

Дисциплина направлена на формирование  

Универсальных компетенций:  

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен 

 

Знать: модели организационного поведения, факторы формирования 

организационных отношений З2 (ИД-1УК-3). 

Уметь: вырабатывать командную стратегию У2 (ИД-2УК-3). 

Владеть: навыками участия в разработке стратегии командной работы 

В2 (ИД-3УК-3). 

 



 

2 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Таблица 2.1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Деонтология» 
 Код индикатора дости-

жения общепрофессио-

нальной компетенции 

Наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Код планиру-

емого резуль-

тата обуче-

ния 

Планируемые результаты обу-

чения 

Наименование 

оценочных 

средств 

1 ИД-1УК-3 Знать: проблемы подбора эффективной ко-

манды; основные условия эффективной ко-

мандной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, нор-

мативные правовые акты, касающиеся орга-

низации и осуществления профессиональ-

ной деятельности; модели организацион-

ного поведения, факторы формирования ор-

ганизационных отношений; стратегии и 

принципы командной работы, основные ха-

рактеристики организационного климата и 

взаимодействия членов команды в органи-

зации 

З2 (ИД-1УК-3) Знать: модели организационного 

поведения, факторы формирова-

ния организационных отношений 

Тест, дискус-

сия, письмен-

ные задания, 

рефераты и до-

клады, зачет 

2 ИД-2УК-3 Уметь: определять стиль управления и эф-

фективность руководства командой; выра-

батывать командную стратегию; применять 

принципы и методы организации команд-

ной деятельности; выбирать методы и мето-

дики исследования профессиональных 

практических задач  

У2 (ИД-2УК-3) Уметь: вырабатывать команд-

ную стратегию 

Тест, дискус-

сия, письмен-

ные задания, 

рефераты и до-

клады, зачет 

3 ИД-3УК-3 Владеть: организацией и управлением ко-

мандным взаимодействием в решении по-

ставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических задач; участием в 

разработке стратегии командной работы; 

умением работать в команде 

В2 (ИД-3УК-3) Владеть: навыками участия в 

разработке стратегии команд-

ной работы 

Тест, дискус-

сия, письмен-

ные задания, 

рефераты и до-

клады, зачет 



 

 

3 КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Таблица 3.1 – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные средства 

по дисциплине «Деонтология» 
  

Индикатор достижения кон-

тролируемой 

компетенции 

Наименование контрольных мероприятий  

Тестирование Решение заданий Рефераты и 

доклады 

Зачет 

Наименование материалов оценочных средств  

Вопросы и за-

дания теста 

Творческие задания  

(письменные задания, дискуссия) 

Темы рефера-

тов и докладов 

Вопросы  

к зачету 

З2 (ИД-1УК-3) + + + + 

У2 (ИД-2УК-3) + + + + 

В2 (ИД-3УК-3) + + + + 

  



 

4 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Таблица 4.1 – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенции  

 

Индикаторы 

компетенции 

 

Оценки сформированности индикатора компетенций 

Неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ЗНАТЬ: модели организационного поведения, факторы формирования организационных отношенийЗ2 (ИД-1УК-3) 

Полнота знаний  

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний, имели место гру-

бые ошибки  

Минимально допусти-

мый уровень знаний, 

допущено много негру-

бых ошибок  

Уровень знаний в объеме, со-

ответствующем программе 

подготовки, допущено не-

сколько негрубых ошибок 

Знает модели организацион-

ного поведения, факторы 

формирования организацион-

ных отношений 

УМЕТЬ: вырабатывать командную стратегию У2 (ИД-2УК-3) 

Наличие умений Не продемонстриро-

ваны основные умения, 

имели  

место грубые ошибки  

 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все зада-

ния, но не в полном 

объеме  

Продемонстрированы все ос-

новные умения, решены все 

основные задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все за-

дания в полном объеме, но не-

которые с недочетами  

Умеет вырабатывать ко-

мандную стратегию 

ВЛАДЕТЬ: навыками участия в разработке стратегии командной работыВ2 (ИД-3УК-3) 

Наличие навыков  

(владение опытом)  

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки, имели место 

грубые ошибки  

Имеется минимальный  

набор навыков для ре-

шения стандартных за-

дач с некоторыми недо-

четами  

 

 

Продемонстрированы базовые 

навыки при решении стан-

дартных задач с некоторыми 

недочетами  

Владеет навыками участия 

в разработке стратегии ко-

мандной работы 



 

Характеристика 

сформированно-

сти компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков недо-

статочно для решения 

практических (профес-

сиональных) задач  

Сформированность 

компетенции соответ-

ствует минимальным 

требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 

навыков в целом доста-

точно для решения 

практических (профес-

сиональных) задач, но 

требуется дополни-

тельная практика по 

большинству практи-

ческих задач 

Сформированность компетен-

ции в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и моти-

вации в целом достаточно для 

решения стандартных практи-

ческих (профессиональных) 

задач  

Сформированность компе-

тенции полностью соответ-

ствует требованиям. Имею-

щихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

полной мере достаточно 

для решения сложных 

практических (профессио-

нальных) задач  

 

 

 



 

5 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ДЕОНТОЛОГИЯ» 
 

5.1 Вопросы для промежуточного контроля знаний (зачет)  
 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенций  
З2 (ИД-1УК-3) 

У2 (ИД-2УК-3) 

В2 (ИД-3УК-3) 
 

1. Понятие деонтологии как науки, ее цели и задачи.  

2. История развития профессиональной этики и профессио-

нального долга 

3. Общие вопросы теории морали – понятие, мотив, резуль-

таты, оценка, стимулы, цели.  

4. Основные функции, ценности, принципы и норма морали: 

регулятивная; оценочная; ориентирующая; коммуникативная; мировоз-

зренческая.  

5. Этика – наука о морали. Общие вопросы теории морали.  

6. Виды профессиональной морали, профессиональная деон-

тология.  

7. Особенности профессиональной этики специалистов вете-

ринарной медицины.  

8. Понятие профессионального долга ветеринарного врача. 

9. Категории этики, их использование в деонтологии. Спра-

ведливость, милосердие, человеколюбие, почтительность, трудолюбие.  

10. Деонтологический кодекс: принципы и нормы ветеринар-

ной деонтологии Культура поведения, нравственная культура личности.  

11. Поступок, деликатность, такт, хорошие манеры, культура 

речи.  

12. Авторитет врача ветеринарной медицины. 

13. Особенности формирования врачебного мышления. Общие 

требования к врачебному мышлению.  

14. Понятие и формы врачебной интуиции. Формирование ин-

туиции в диагностическом процессе. 

15. Понятие о долге и совести в профессии ветеринарного 

врача. Способность к самосовершенствованию.  

16. Долг и совесть.  

17. Врачебное мышление, его особенности. 

18. Взаимоотношения с врачом и руководителем службы вете-

ринарной медицины. Врач как руководитель службы ветеринарной меди-

цины. 

19. Качества руководителя, необходимые для его успешной де-

ятельности. Требования к руководителям. Типы руководства.  



 

20. Деонтологические требования к профилактике болезней за-

разной и незаразной этиологии.  

21. Основные требования к диагностике болезней животных.  

22. Деонтологические требования к лечению животных, 

борьба с антропозоонозами и токсикоинфекциями.  

23. Основные научные проблемы ветеринарной медицины. 

Особенности и пути интенсификации науки.  

24. Особенности этики научных работников.  

25. Деонтологические правила отбора и подготовки научных 

кадров. 

26. Психологические особенности взаимоотношений между 

специалистами ветеринарной медицины и потребителями ветеринарных 

услуг.  

27. Понятие конфликт и конфликтная ситуация.  

28. Типы конфликтов. Причины возникновения конфликтов. 

Методы разрешения конфликта.  

29. Проблемы при обслуживании клиентов и пути их решения.  

30. Преодоление стрессовых ситуаций на работе 

31. Профессиональные ошибки и преступления. Классифика-

ция врачебных ошибок. Объективные причины врачебных ошибок.  

32. Понятие о ятрогении. Причины возникновения ятрогенных 

болезней врачей, животных и их хозяев.  

33. Характеристика психогенных, лекарственных, зооантропо-

нозных, смешанных ятрогений.  

34. Здоровье врача. Самооценка знаний и действий.  



 

5.2 Письменные задания 
 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенций  
З2 (ИД-1УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-3УК-3) 

 

1. Составьте кластер «Основные проблемы деонтологии» 

 

Правила составления кластера 

В центре большого листа бумаги пишется ключевое слово или название темы 

из 1-2-х слов. Сбоку от него в кружках меньшего размера приписывают «спутники» 

– слова или предложения, которые связаны с данной темой. Соединяют их линиями 

с «главным» словом. У этих «спутников» могут быть «малые спутники» и т.д. За-

пись идет до истечения отведенного времени или пока не будут исчерпаны идеи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Составьте кроссворд на тему «Основные категории ветеринарной 

этики». 

Правила составления кроссворда 

Сначала дается значение каждому из представленных выше терминов и по-

нятий. Затем составляется сетка кроссворда. Сетки могут быть как регулярными (сим-

метричными), так в виде различных фигур. Составление кроссворда начинают с са-

мых длинных слов. Клетки кроссворда, в которые вписываются первые буквы, нуме-

руются. Слова по горизонтали и вертикали могут начинаться с одной буквы. 

 

3. Проведите дискуссию в соответствии с принципами и нормами про-

фессиональной этики.  

Тема может быть выбрана любая, имеющая отношение к будущей професси-

ональной деятельности или затрагивающая важные современные моральные про-

блемы: 

  

 



 

5.3 Темы рефератов (докладов) 
 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенций  
З2 (ИД-1 УК-3), У2 (ИД-2 УК-3), В2 (ИД-3 УК-3) 

 

1. Деонтология – учение о проблемах морали и нравственности в ветеринарии. 

2. Развитие, формы морали, сущность и структура морали (мораль доброты, мо-

раль и наука, роль моральных принципов для науки, значение науки для морали). 

3. Понятие мотив, результаты, оценка, стимул, цели. 

4. Основные функции, ценности, принципы и нормы морали: регулятивная, оце-

ночная, ориентирующая, коммуникативная, идеологическая, мировоззренческая. 

5. Профессиональная этика, виды профессиональной морали, профессиональная 

деонтология. Общее и различное в этих понятиях. 

6. Понятие, особенности и социальные функции этических категорий (добро, 

зло), понятие аспектов добра. 

7. Взаимосвязь культуры и морали, ее ценности. 

8. Нравственная культура личности. 

9. Категории чести, профессиональной чести, достоинства, порядочности, прав-

дивости. 

10. Категории справедливости, человеколюбия, милосердия, почтительности, 

трудолюбия. 

11. Идея долга, моральной ответственности, их взаимосвязь. 

12. Культура поведения, нравственная культура личности. 

13. Моральный аспект человеческого поведения, понятие поведение, поступок, 

деликатность, такт, хорошие манеры. 

14. Конфликты в коллективе и пути их решения. Профилактика конфликтных 

ситуаций. 

15. Культура речи. Основы делового, телефонного этикета. 

16. Развитие ветеринарии в древних цивилизациях (Египет, Вавилон, Древняя 

Греция). 

17. Развитие ветеринарии в Европе. 

18. Развитие военной, земской ветеринарии, развитие учебных ветеринарных за-

ведений, их роль в становлении ветеринарного врача. 

19. Деонтология. Основные этические принципы (познай самого себя, умение 

управлять собой, уважение человека как личности). 

20. Критерии оценки качества работы ветеринарного врача в клинике, хозяйстве, 

на рынке, мясокомбинате, таможенных и пограничных войсках. 

21. Справедливость, совесть, профессиональная честь, долг, врачебная этика, по-

рядочность, правдивость, достоинство. 

22. Служебный этикет, врачебные ошибки и некомпетентность. 

23. Справедливость, равенство и солидарность, обдуманность действий. 

24. Деонтологические требования к профилактике болезней. 

25. Деонтологические требования к диагностике и лечению. 

26. Синий крест, его значение. 



 

27. Заповеди ветеринарного врача, принципы благопристойности и милосердия. 

28.Биоцентризм как научная и нравственная позиция человека по отношению к 

окружающему миру. 

29.Биоэтические идеи в учениях философов - гуманистов древности. 

30.Универсальноя этика А. Швейцера. 

31.Правовая защита животных в разных странах мира. 

32.Биоэтика как часть этики. 

33. Биоцентризм как научная концепция и корректная оценка статуса человека в 

природе. 

34.Исторический характер этики и биоэтики. Современные прогрессивные био-

этические концепции. 

35.Критика антропоцентризма с научных и этических позиций. 

36.Концепция прав животных в работах П.Сингера, Т.Ригана, А.Линзи,Р.Рай-

дера. 

37.Проблема владения животными. Ограничение прав владельца. 

38.Проблема диких животных. Уничтожение диких животных. 

39. Экологические и экономические вопросы животноводства. 

40.Правовые основы защиты животных от жестокого обращения. Национальное 

законодательство. Международные документы. 

41.История движения в защиту животных. Направления работы обществ по за-

щите прав животных. 

 



 

5.4 Вопросы и задания теста 

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетенций  
З2 (ИД-1УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-3УК-3) 

1 вариант 

1. Какой концепции морали не существует?  

А) натуралистической;  

Б) антропологической;  

В) креационисткой;  

Г) матеарилистической;  

Д) социально-исторической;  

Е) гуманитарной.  

 

2. Что означает первая часть слова деонтология?  

А) лечебное;  

Б) правильное;  

В) должное;  

Г) необходимое  

 

3. Какого принципа медицинской этики по отношению к человеку или животным 

нет?  

А) автономии;  

Б) не навреди;  

В) великодушия;  

Г) справедливости;  

Д) честности.  

 

4. Этика какой религии отвечает на вопрос как стать моральным?  

А) христианство;  

Б) ислам;  

В) буддизм;  

Г) иудаизм.  

 

5. Какой категории этики не существует?  

А) достоинство и честь;  

Б) ответственность;  

В) долг;  

Г) правдивость и ложь;  

Д) достоинство и честь. 

 

6. Какой стиль руководства является предпочтительным?  

А) авторитарный;  

Б) демократический;  

В) либеральный;  

С) смешанный.  



 

 

7. Кто автор фразы: «Медицина лечит человека, а ветеринария – человечества»?  

А) Павлов Иван Петрович;  

Б) Чехов Антон Павлович;  

В) Скрябин Константин Иванович;  

С) Пирогов Николай Иванович;  

Д) Мечников Илья Ильич.  

 

8. В каком случае нельзя опираться на интуицию в диагностическом процессе?  

А) клиническая картина болезни нетипична;  

Б) если, несмотря на практику, врач не может достаточно уверенно обосновать ди-

агноз;  

В) нет опыта практической работы;  

С) если диагноз сделан на несуществующих признаках.  

Д) накопление опыта в процессе врачебной работы.  

 

9. Какие ошибки бывают в тактике лечение?  

А) в выборе сроков лечения;  

Б) в определении направления лечения;  

В) неполноценное лечение;  

Г) неправильное лечение;  

Д) все перечисленные. 

 

10. Какой этап лечения более чем на 50 % позволяет правильно поставить диагноз?  

А) знакомство с анамнезом;  

Б) клиническое исследование;  

В) лабораторное исследование. 

 

11. Какие препараты чаще всего вызывают диспепсию?  

А) левомицетина;  

Б) пенициллина;  

В) нистатина;  

Г) эритромицина. 

 

12. Какие качества наиболее существенные для врача ветеринарной медицины?  

А) самокритичность;  

Б) любовь к труду;  

В) чувство ответственности;  

Г) врачебная память;  

Д) скорость рассуждения;  

Е) бережное отношение к больному животному и чуткое – к его владельцу; 

Ж) все перечисленное.  

 

13. Через сколько лет в ветеринарной медицине информация обновляется на 40-50 

%?  



 

А) 3-5;  

Б) 6-8;  

В) 10-15;  

Г) 1-2; 20. 

 

14. Сколько русских ученых стали нобелевскими лауреатами в области физиологии 

и медицины?  

А) 1;  

Б) 2;  

В) 3;  

Г) 4;  

Д) ни одного.  

 

15. В каком году были введены ученые степени доктора и кандидата ветеринарных 

наук?  

а) 1928 год;  

б) 1938 год;  

в) 1934 год;  

г) 1948 год.  

 

16. Назовите основные группы врачебных действий, которые являются причиной 

неблагоприятных последствий для пациентов:  

1. несчастные случаи. 

2. врачебная ошибка. 

3. профессиональное преступление. 

4. все вышеперечисленные. 

 

17. Врачебная ошибка – это  

1. неблагоприятный результат врачебного вмешательства, связанный с чрезвычай-

ными обстоятельствами, которые врач должен предусмотреть и предотвратить; 

2. неблагоприятный результат врачебного вмешательства, связанный с неправиль-

ным действием медицинского персонала, который не отвечает общепринятым в ме-

дицине правилам; 

3. неблагоприятный результат врачебного вмешательства, связанный с неправиль-

ным действием персонала, который не отвечает общепринятым в ветеринарной ме-

дицине правилам, но связанные с объективными условиями и обстоятельствами, 

смягчающими вину врача.  

 

18. Профессиональные преступления – это  

1. правонарушение, которое посягает на основы общественного и государственного 

строя или наносит существенный вред общественным отношениям или сопровож-

даются значительным убытком для отдельных граждан.  

2. неправильное деяние, которое лишено характера общественно опасного дей-

ствия и потому оно не предвидено законом об уголовной ответственности.  

 



 

19. Врачебный долг – это  

1. квалифицированное и беззаветное выполнение каждым врачом своих професси-

ональных обязанностей, предвиденных нормами морально-этичной и правовой ре-

гуляции медицинской деятельности;  

2. часть морального облика врача, который включает все основные элементы вра-

чебной этики;  

3. оба ответа правильные; 

4. оба ответа неправильные. 

 

20. Назовите фамилии отечественных ученых, которые в опытах на себе подтвер-

дили механизм передачи тифов  

1. И.И. Мечников, 

2. О.О. Мочутковский, 

3. Г.Н. Минх, 

4. все вышеназванные. 

 

21. В каком году в России был издан сенатский указ «О предосторожности от скот-

ского падежа» с изложением причин, способов заражения, мероприятий по борьбе 

с заразными болезнями скота?  

а) 1650 г.  

б) 1730 г.  

в)1746 г.  

г) 1770 г.  

 

22. В какой исторический период в Египте развилась врачебная специализация?  

а) 4000 лет до н.э.  

б) 6000 лет до н.э.  

в) 2000 лет до н.э.  

г) 1000 лет до н.э.  

 

2 вариант  

 

1. В каком году впервые был употреблен термин «деонтология» в книге 

«Deontology or the science of morality»? 

А) 1934;  

Б) 1867;  

В) 1834;  

Г) 1901.  

 

2. Кто не является субъектом ветеринарной практики?  

А) коллега;  

Б) клиент (хозяин животного);  

В) руководитель клиники;  

Г) животное.  

 



 

3. Какой функции морали не существует?  

А) оценочной;  

Б) регулятивной;  

В) правовой;  

Г) контролирующей;  

Д) интегрирующей;  

Е) воспитательной.  

 

4. Термины «этика» и «мораль»:  

А) не совпадают;  

Б) совпадают;  

В) частично совпадают;  

Г) имеют различное значение. 

 

5. Какая задача не стоит перед специалистом ветеринарной медицины?  

А) предотвращение заразных болезней и их ликвидация;  

Б) обеспечение производства доброкачественных продуктов питания;  

В) уход за животными, правильное кормление и разведение;  

В) охрана населения от болезней, общих для людей и животных;  

Г) охрана территории страны от нанесения заразных болезней извне.  

 

6. Какому русскому (советскому) писателю принадлежат слова о том, что профес-

сия врача требует отваги, чистоты души и мыслей, честности?  

А) Булгакову Михаилу Афанасьевичу;  

Б) Чехову Антону Павловичу;  

В) Толстому Льву Николаевичу;  

Г) Некрасову Николаю Алексеевичу.  

 

7. Какое требование не относится к лечению животных?  

А) комплексность;  

Б) конфиденциальность;  

В) своевременность;  

Г) оценка действия лекарственных средств.  

 

8. Что не относят к внутренней стороне развития лечебного мышления?  

А) развитие логического мышления вообще;  

Б) развитие анализаторов;  

В) развитие аналитико-синтетической способности;  

Г) способность к критике собственных решений; Д) накопление опыта в процессе 

врачебной работы.  

 

9. Какие ошибки бывают при постановке диагноза болезни?  

А) пропущенный диагноз;  

Б) неполный диагноз;  

В) ошибочный диагноз;  



 

Г) неполноценный диагноз.  

 

10. Какие препараты чаще всего вызывают аллергические реакции?  

А) левомицетина;  

Б) пенициллина;  

В) нистатина;  

Г) эритромицина. 

 

11. Какие из перечисленных являются основными направлениями самовоспитания 

врача?  

А) постоянное знакомство с новейшей научно-технической информацией; 

Б) развитие врачебного мышления;  

В) овладение работой с диагностической или лечебной аппаратурой и приборами;  

Г) воспитание врачебного характера;  

Д) все перечисленное.  

 

12. Какие из перечисленных в известном афоризме являются основными сред-

ствами в арсенале врача?  

А) лекарство;  

Б) нож;  

В) слово;  

Г) воспитание и такт;  

Д) врачебная память.  

 

13. Сколько пунктов имеет Клятва врача ветеринарной медицины?  

А) 10;  

Б) 8;  

В) 15;  

Г) 6. 

 

14. Какая из мировых религий запрещала вскрытие трупов?  

а) Христианство;  

б) Иудаизм;  

в) Ислам.  

 

15. В каком году на смену Ветеринарному уставу СССР принят закон «О ветерина-

рии» Российской Федерации?  

а) 1990;  

б) 1991; 

в) 1992;  

г) 1993.  

 

16. Назовите автора знаменитого «Канона врачебной науки». 

1. Гиппократ, 

2. М.Я. Мудров, 



 

3. Ибн Сина (Авиценна). 

4. Кант. 

 

17. Несчастный случай – это  

1. неблагоприятный результат врачебного вмешательства, связанный с чрезвычай-

ными обстоятельствами, которые врач должен предусматривать и предотвратить;  

2. неблагоприятный результат врачебного вмешательства, связанный с профессио-

нальной небрежностью врача;  

3. эквивалент врачебной ошибки.  

 

18. Правильно или неправильно: врачебные ошибки могут быть:  

1. диагностические, 

2. тактические, 

3. лечебные, 

4. деонтологические, 

5. все вышеперечисленные. 

 

19. Долг – это  

1. категория этики, моральные обязанности человека, выполняемые из побуждений 

совести, 

2. основы моральных принципов поведения, которые формируются как сознание 

своих обязанностей перед обществом, 

3. профессиональный долг, 

4. внутреннее моральное достоинство человека. 

 

20. Назовите всемирно-известного эпидемиолога, который впервые сделал себе 

прививку против чумы 

1. И.И. Мечников, 

2. Г.Н. Минх, 

3. Д.С. Самойлович, 

4. Д.К. Заболотный. 

 

21. Совесть – это  

1. одна из основных морально этичных категорий  

2. чувство сознания моральной ответственности за свое поведение и поведение пе-

ред самим собой, перед обществом  

3. моральные принципы, взгляды, убеждения. 

 

22. В какой древней стране людей занимающихся лечением животных называли 

иппиаторами?  

а). В Древнем Китае; б) В Древней Индии; в) в Греции. 

 

 



 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
  

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью определения 

уровня сформированности компетенций.   

Коды дескрипторов контролируемых индикаторов достижения компетен-

ций З2 (ИД-1УК-3), У2 (ИД-2УК-3), В2 (ИД-3УК-3) 

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации 

направлены на оценивание: уровня освоения теоретических понятий, научных основ 

профессиональной деятельности; степени готовности обучающегося применять тео-

ретические знания и профессионально значимую информацию. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных способно-

стей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, различных 

образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в паспорте фонда 

оценочных средств. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде знаний (воспро-

изводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности 

и полноты) используются следующие контрольные мероприятия: тестирование; 

зачет. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде умений (решать 

типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения) ис-

пользуются следующие контрольные мероприятия: реферат (доклад); письмен-

ные задания (кроссворд, кластер). 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде владений (ре-

шать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с 

их применением в нестандартных ситуациях, формируется в процессе получения 

опыта деятельности) используются следующие контрольные мероприятия: пись-

менные задания (кластеры, кроссворды). 
 

6.1 Процедура и критерии оценки знаний  

при промежуточной аттестации в форме зачета 

Зачет преследует цель оценить полученные теоретические знания, умение 

интегрировать полученные знания и применять их к решению практических задач 

по видам деятельности, определенными основной профессиональной образова-

тельной программой в части компетенций, формируемых в рамках изучаемой дис-

циплины. 

Зачет сдается всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом соот-

ветствии с учебными планами основной профессиональной образова-тельной про-

граммы по направлению подготовки (специальности) и утвержденными учебными 

рабочими программами по дисциплинам. 

Зачет – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе изуче-

ния дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка зна-

ний студента по отдельным разделам дисциплины.  



 

Деканы факультетов Вуза в исключительных случаях на основании заявле-

ний студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно осваивающим про-

грамму курса, досрочную сдачу зачетов при условии выполнения ими установлен-

ных практических работ без освобождения от текущих занятий по другим дисци-

плинам. 

Форма проведения зачета  устанавливается рабочей программой дисциплины. 

Вопросы, задачи, задания для зачета определяются фондом оценочных средств ра-

бочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации преподава-

тель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для зачета по 

теоретическому курсу. Контроль за исполнением данными мероприятиями и их ис-

полнением возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, ко-

торую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими практиче-

ские занятия в группах по данной дисциплине. 

При подготовке к устному зачету студент ведет записи в листе устного от-

вета, который затем (по окончании зачета) сдается экзаменатору. Обучающийся, 

испытавший затруднения при подготовке к ответу по выбранному им билету, имеет 

право на выбор второго билета с соответствующим продлением времени на подго-

товку. При окончательном оценивании ответа обучающегося оценка снижается на 

один балл. Выдача третьего билета обучающемуся не разрешается. Если обучаю-

щийся явился на зачет, взял билет или вопрос и отказался от ответа, то в зачетной 

ведомости ему выставляется оценка «не зачтено» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттестации яв-

ляются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов Ин-

тернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию на эк-

замене или зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при под-

готовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за обу-

чающегося, обязанного сдавать зачет; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавателю (в 

том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом слу-

чае в зачетной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в зачетную ведомость выставляются оценки «зачтено» 

или «не зачтено».  

Экзаменационная ведомость является основным первичным документом по 

учету успеваемости студентов. В вузе используются формы ведомости, установ-

ленные автоматизированной системой управления. Зачетная ведомость независимо 

от формы контроля содержит следующую общую информацию: наименование 



 

Вуза; наименование документа; номер семестра; учебный год; форму контроля (эк-

замен, зачет, курсовая работа (проект)); название дисциплины; дату проведения эк-

замена, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчество преподавателя; 

далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № зачетной 

книжки или билета. 

Зачетные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается запол-

нение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и дополне-

ний. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, принимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 

явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в уста-

новленный срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: 

справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. По 

окончании зачета преподаватель сдает ведомость в деканат факультета в последний 

рабочий день недели, предшествующей экзаменационной сессии. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за пра-

вильность оформления ведомости, зачетных книжек.  

Преподаватель имеет право выставлять отдельным студентам в качестве по-

ощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в течение 

семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся имеет 

право подать апелляцию на имя ректора Вуза. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в об-

щеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за больным 

родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в соревнова-

ниях и др.), подтвержденным соответствующими документами, деканом факуль-

тета устанавливаются дополнительные сроки прохождения промежуточной атте-

стации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обучающемуся, имею-

щему уважительную причину, подписывается ректором Вуза на основе заявления 

студента и представления декана, в котором должны быть оговорены конкретные 

сроки окончания промежуточной аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти про-

межуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз в пре-

делах одного года с момента образования академической задолженности. В указан-

ный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в акаде-

мическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Сроки прохождения обу-

чающимся промежуточной аттестации определяются деканом факультета. Воз-

можность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз предоставляется 

обучающемуся, который уже имеет академическую задолженность. Таким обра-

зом, указанные два раза представляют собой повторное проведение промежуточ-

ной аттестации или, иными словами, проведение промежуточной аттестации в це-

лях ликвидации академической задолженности.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации академиче-

ской задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения создается ко-

миссия не менее чем из трех преподавателей, включая заведующего кафедрой, за 

которой закреплена дисциплина. Заведующий кафедрой является председателем 



 

комиссии. Оценка, выставленная комиссией по итогам пересдачи зачета, является 

окончательной; результаты пересдачи зачета оформляются протоколом, который 

сдается уполномоченному лицу учебного отдела Вуза и подшивается к основной 

экзаменационной ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей студенту экзаменаци-

онного листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и время пересдачи 

назначает декан факультета по согласованию с преподавателем-экзаменатором. 

Экзаменационные листы в обязательном порядке регистрируются и подписыва-

ются деканом факультета. Допуск студентов преподавателем к пересдаче зачета без 

экзаменационного листа не разрешается. По окончании испытания экзаменацион-

ный лист сдается преподавателем уполномоченному лицу. Экзаменационный лист 

подшивается к основной экзаменационной ведомости группы. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект и словарь. Качество кон-

спектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету допускаются 

обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Регламент проведения зачета. 

До начала проведения зачета экзаменатор обязан получить на кафедре ведо-

мость. Прием зачета у обучающихся, которые не допущены к нему деканатом фа-

культета или чьи фамилии не указаны в ведомости, не допускается. В исключитель-

ных случаях зачет может приниматься при наличии у обучающегося индивидуаль-

ного экзаменационного листа (направления), оформленного в установленном по-

рядке.  

Порядок проведения устного зачета. 

Преподаватель, проводящий зачет проверяет готовность аудитории к прове-

дению зачета, раскладывает  билеты на столе текстом вниз, оглашает порядок про-

ведения зачета, уточняет со студентами организационные вопросы, связанные с 

проведением зачета. 

Очередность прибытия обучающихся на зачет определяют преподаватель и 

староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъявляет за-

четную книжку и с его разрешения выбирает случайным образом один из имею-

щихся на столе  билетов, называет его номер и (берет при необходимости лист бу-

маги формата А4 для черновика) и готовится к ответу за отдельным столом, а пре-

подаватель фиксирует номер билета. Во время зачета студент не имеет право поки-

дать аудиторию. На подготовку к ответу дается не более одного академического 

часа. 

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с раз-

решения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучающегося 

на вопрос билета, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не прерыва-

ется. Ему должна быть предоставлена возможность изложить содержание ответов 

по всем вопросам билета в течение 15 минут.  

Преподавателю предоставляется право: освободить обучающегося от пол-

ного ответа на данный вопрос, если преподаватель убежден в твердости его знаний; 

задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные вопросы 

сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе данной дисциплины. 



 

Время, отводимое на ответ по билету, не должно превышать 20 минут, включая 

ответы и на дополнительные вопросы.  

Порядок проведения письменного зачета. 

Порядок проведения письменного зачета объявляется преподавателем на 

консультации. Отсчет времени, отведенного на письменный зачет, идет по завер-

шении процедуры размещения обучающихся в аудитории и раздачи заданий. Обу-

чающийся обязан являться на зачет в указанное в расписании время. В случае опоз-

дания время, отведенное на письменный контроль знаний, не продлевается. 

Обучающиеся заполняют аудиторию, рассаживаются согласно схеме разме-

щения (в случае наличия таковой). При себе обучающиеся должны иметь только 

письменные принадлежности и зачетную книжку, которые должны положить пе-

ред собой на рабочий стол.  

Преподаватель раздает вопросы (билеты) по разработанной схеме. Билеты и 

листы с заданиями к ним должны быть повернуты текстом вниз, чтобы обучающи-

еся до окончания процедуры раздачи не могли начать выполнение работы. Во 

время раздачи второй преподаватель наблюдает, чтобы обучающиеся не обменива-

лись друг с другом вариантами, не пересаживались, не читали текст задания. 

По окончании раздачи вопросов (билетов) обучающимся разрешается пере-

вернуть текст задания и одновременно приступить к выполнению зачета. Во время 

выполнения письменного зачета один из преподавателей подходит к каждому из 

обучающихся и проверяет: 1) зачётную книжку, обращая внимание на вуз, факуль-

тет, курс, Ф.И.О. и фото; 2) тот ли вариант выполняет обучающийся, который он 

получил согласно разработанной схеме рассадки. 

По окончании отведенного времени обучающиеся одновременно покидают 

аудиторию, оставив на своем рабочем месте выполненную работу и все черновики. 

Если работа завершена существенно раньше срока, то по разрешению преподава-

теля обучающийся может покинуть аудиторию досрочно. 

Для ответа используется стандартный лист формата А4. При оформлении от-

вета допускается употребление только общепринятых сокращений. Листы ответа 

следует заполнять аккуратно и разборчиво ручкой синего или черного цвета; ис-

пользование карандаша недопустимо. 

Обучающийся подписывает каждый лист письменной работы, указывая фа-

милию, инициалы, курс и номер учебной группы. Ошибочную, по мнению сту-

дента, часть ответа ему следует аккуратно зачеркнуть. Использование иных кор-

ректирующих средств не рекомендуется в связи с ограниченным временем прове-

дения зачета.  

Преподаватель, при проведении зачета учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе зна-

ние обязательной литературы, современных публикаций по программе курса, а 

также истории науки; 

- степень активности студента на семинарских занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готов-

ность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мыш-

ления; умение приложить теорию к практике, решить задачи; 

- наличие пропусков занятий по неуважительным причинам. 



 

Оценка «зачтено » ставится студенту, ответ которого содержит: 

- знания базовой грамматики; 

- использование научно-понятийного аппарата и терминологии курса; 

- знание рекомендованной литературы. 

Оценка «не зачтено» ставится студенту, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиаль-

ные ошибки при изложении материала. 
 

6.2 Процедура и критерии оценки умений и навыков  

при текущем контроле успеваемости  в письменных заданий 

Выполнение обучающимися заданий данного вида позволяют преподава-

телю оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые поня-

тия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисци-

плины; умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретиче-

ский материал с формулированием конкретных выводов, установлением при-

чинно-следственных связей; умения интегрировать знания различных областей, ар-

гументировать собственную точку зрения. 

Решение заданий студентами осуществляется на практических занятиях или 

в процессе самостоятельной работы в виде домашних заданий. К решению задач 

следует приступать после проведения собеседования с обучающимися, в ходе ко-

торого преподаватель выясняет уровень теоретических знаний студентов и их го-

товность применять полученные знания на практике. Решение разноуровневых за-

дач и заданий направлено на приобретение и отработку умений и навыков решения 

профессиональных задач и формирование компетенций. 

Правила составления кроссворда: 

Сначала дается значение каждому из представленных выше терминов и по-

нятий (только по словарям), для того, чтобы можно было правильно задать вопрос. 

Затем составляется сетка кроссворда. Существуют различные виды сеток: от нере-

гулярных крестословиц до правильных, максимально заполненных фигур. Хоро-

шим тоном считается максимальная плотность кроссворда, определяемая отноше-

нием числа белых клеток кроссворда к их общему количеству. Чем выше плот-

ность, тем труднее составлять и легче разгадывать кроссворд. Сетки могут быть как 

регулярными (симметричными), так в виде различных фигур. Составление кросс-

ворда начинают с самых длинных слов. Клетки кроссворда, в которые вписываются 

первые буквы нумеруются. Слова по горизонтали и вертикали могут начинаться с 

одной буквы. 

Главным критерием оценки данных работ является самостоятельность и 

творческий подход, а также знание основного материала. Приветствуется ориги-

нальность подхода. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он провел анализ информа-

ции, необходимой для выполнения заданий, полноценно  систематизировал  мате-

риал, проявил творческий подход к работе (этап формирования компетенций – не 

ниже промежуточного);  

- оценка «не зачтено» выставляется в случае  неполного выполнения задания 



 

студентом, недостаточного уровня анализа материала. 
 

6.3 Процедура и критерии оценки умений  

при текущем контроле успеваемости в форме реферата  

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких ис-

точниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки 

зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких 

источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематиза-

цию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек 

зрения. Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Цель написания реферата – формирование у студентов навыков краткого и 

лаконичного представления собранных материалов и фактов.  

Задачами написания реферата могут выступать: 

- критическое осмысление, рассмотрение основных современных теорий, 

связанных с проблемой; 

- изложение результатов научных исследований, посвященных проблеме; 

- писание состояния изучения проблемы; 

- обоснование точки зрения (концепции, теории, идеи); 

- осуществление критического анализа отдельных положений современной 

теории о проблеме; 

- сопоставление разных точек зрения на проблему. 

Специфика (признаки) реферата: 

- смысловая адекватность первоисточнику; 

- полнота изложения содержания первоисточника при небольшом объеме по-

лученного вторичного текста (информационная полнота); 

- точность и объективность в передаче содержания первоисточников; 

- стилевая однородность реферата; 

- определенная типовая структура текста. 

Реферат является оценочным средством для определения объема знаний и 

умений обучающегося. 

Тема реферата выбирается студентами из перечня, приведенного в фонде 

оценочных средств, выложенном в электронно-образовательной среде вуза по дис-

циплине «Деонтология». Объем реферата должен составлять 15-20 страниц маши-

нописного текста. Реферат должен быть оформлен в соответствии с определен-

ными требованиями. 

Все выполненные рефераты подлежат заслушиванию, по результатам кото-

рого обучающемуся могут быть заданы дополнительные вопросы, ответы на кото-

рые учитываются при определении преподавателем итоговой оценки. 

Структура реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 



 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованных источников; 

7) приложения (необязательная часть реферата). Приложения располагаются 

последовательно, согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается исходя из установленных показателей и критериев 

оценки реферата. 
 

6.4 Процедура и критерии оценки умений  

при текущем контроле успеваемости в форме доклада  
 

Доклад представляет собой вид монологической речи, публичное, развёрну-

тое, официальное, сообщение по определённому вопросу. 

Цель доклада состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Доклад должен 

содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоя-

тельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и анали-

тического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по проблеме. 

Публичная защита рассчитана на выяснение объема знаний и умений обуча-

ющегося. 

Тему доклада студенты выбирают из перечня предложенного преподавателем и 

приведенному в фонде оценочных средств, выложенном в электронно-образователь-

ной среде вуза по дисциплине «Деонтология».  

Различают следующие типы доклада: 

– описательный доклад, в котором указываются направления или инструкти-

руется в том, как закончить задачу, или как должно быть выполнено некое дей-

ствие. 

– причинно-следственный доклад, в котором сообщение фокусируется на 

условиях или ситуации; 

– сравнивающий доклад, в котором сообщение фиксирует различия и/или 

сходства между объектами исследования; 

– аргументирующий доклад, в котором фиксируется обоснованное мнение 

относительно предмета исследования. 

Этапы подготовки доклада: 

1. Определение темы и цели доклада.  

2. Подбор необходимого материала.  

3. Составление плана доклада.  

4. Написание текста доклада.  

5. Подготовка тезисов выступления.  

6. Репетиция доклада в соответствии с критериями оценивания.  

Требования к докладу: 

1. Структура доклада: вступление, основная часть и заключение. 

Во вступлении указывается тема доклада, дается краткий обзор источников, 

на материале которых раскрывается тема, и т. п.  



 

Основная часть должна иметь четкое логическое построение, в ней раскры-

вается сущность выбранной темы.  В заключении подводятся итоги, формулиру-

ются выводы.  

2. Изложение материала должно быть связным, последовательным, эмоцио-

нальным, выразительным, доказательным, лишенным ненужных отступлений и по-

вторений.  

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представления 

доклада составляет 7-10 минут. По окончании представления доклада студенту мо-

гут быть заданы вопросы со стороны преподавателя и других обучающихся. 

В итоге, обучающийся составляет устный текст, представляющий собой пуб-

личное развернутое, глубокое изложение определенной темы. 

При написании доклада обучающийся должен полностью раскрыть выбран-

ную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать обобще-

ния и выводы. 

Требования к докладу могут трансформироваться в зависимости от конкрет-

ной дисциплины. Качество доклада можно оценивать по следующим критериям: спо-

собность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконич-

ность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала. 

Критерии оценивания доклада могут быть дополнены преподавателем в за-

висимости от специфики конкретной дисциплины. 

При оценке уровня выполнения доклада, в соответствии с поставленными це-

лями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие 

умения и навыки: 

•умение работать с объектами изучения, критическими источниками, спра-

вочной и учебной литературой; 

•умение собирать и систематизировать практический материал; 

•умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих ме-

тодик; 

•умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 

•умение соблюдать форму научного исследования; 

•умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

•владение современными средствами телекоммуникаций; 

•способность и готовность к использованию основных прикладных про-

граммных средств; 

•умение обосновывать и строить априорную модель изучаемого объекта или 

процесса. 

 

6.5 Процедура и критерии оценки знаний  

при текущем контроле успеваемости в форме тестирования 

Текущий контроль успеваемости в форме компьютерного тестирования возможен 

после и в процессе изучения дисциплины «Деонтология». Компьютерное тестирование 

знаний студентов исключает субъективный подход со стороны экзаменатора. Об-

работка результатов тестирования проводится с помощью компьютера, по заранее 

заложенным в программу алгоритмам, практически исключающим возможность 

выбора «сложного» или «легкого» вариантов тестового задания, так как вопросы 



 

тестового задания формируются с помощью «генератора случайных чисел», охва-

тывая осваиваемую компетенцию. 

Каждому обучающемуся методом случайной выборки компьютерная про-

грамма формирует тестовое задание, с готовыми вариантами ответов, задача тестиру-

емого выбрать правильный вариант ответа. 

Тестовые задания состоят из вопросов на знание основных понятий, ключевых 

терминов, мировоззренческих ситуаций. 

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной памяти 

человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть тех зна-

ний, которые необходимы для профессиональной деятельности будущего специа-

листа. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – задания средней слож-

ности.  

Тестирование осуществляется в компьютерном классе. На тестировании кроме 

ведущего преподавателя, имеющего право осуществлять тестирование, и студентов 

соответствующей учебной группы допускается присутствие лаборанта компьютер-

ного класса. Другие лица могут присутствовать на тестировании только с разрешения 

ректора или проректора по учебной работе.  

Тест считается пройденным, а материал усвоенным, если студент правильно 

ответил более, чем на 65 % вопросов (три четверти). При неудачном ответе на те-

стовые задания студент после подготовки пытается снова.  

50-65% правильных ответов – удовлетворительно; 

65-80% – хорошо; 

80-100% – отлично. 

  



 

(редакция от 25.08.2020) 

6.6 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при текущем 

контроле успеваемости с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться по-

средством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогических ра-

ботников с обучающимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по усмотре-

нию педагогического работника с учетом технических возможностей обучающихся 

с использованием программных средств, обеспечивающих применение элементов 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в Универ-

ситете, относятся: 

• Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ; 

• онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube; 

• видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (например, на 

каналах преподавателей и/или на официальном канале ФГБОУ ВО Пензен-

ский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах (например, Яндекс.Диск, 

Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

• групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, 

Viber); 

• онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение дистан-

ционного обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с выхо-

дом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, подключен-

ный к локальной вычислительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, аудиоко-

лонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, аудио-

колонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный телефон 

(смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, Viber и т.п.), 

аудиоколонками и выходом в интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с 

аудиоколонками и выходом в интернет. 

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение он-

лайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 

https://openedu.ru/specialize/. Платформа создана Ассоциацией "Национальная 

платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами - 

МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы,размещенные на Платформе, до-

ступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся образовательных 

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/


 

программ или их частей в виде онлайн-курсов подтверждается документом об об-

разовании и (или) о квалификации либо документом об обучении, выданным орга-

низацией, реализующей образовательные программы или их части в виде онлайн-

курсов. Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установ-

ленных Университетом самостоятельно, посредством сопоставления планируемых 

результатов обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, дисци-

плинам (модулям), иным компонентам, определенным образовательной програм-

мой, с результатами обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), иным компонентам образовательной программы, по кото-

рой обучающийся проходил обучение, при представлении обучающимся докумен-

тов, подтверждающих пройденное им обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и по-

сещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет журнал 

посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисциплины, 

необходимо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необходимо 

оценить дистанционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 

 
 

3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная ра-

бота). 



 

 
 

4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 

 
 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка от-

вета, и фиксируется время и дата сдачи работы. 

 



 

 
 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями необ-

ходимо нажать кнопку «больше». 

 

 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал собы-

тий». 



 

 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо 

просмотреть (посещение курса) 

 
9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к 

примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно посмотреть дей-

ствия участников курса. 



 

 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается 

ведущим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском занятия. 

Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в соответствии с расписа-

нием. 

 

6.7 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации с применением электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий в форме зачета 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий в форме зачета проводится с использова-

нием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня подго-

товленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом ответа по вы-

данному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучающегося), или иная 

форма аттестации, включающая устное собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной атте-

стации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических условий 

обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) в тестовой 

форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном формате про-

межуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации при ликвидации 

академической задолженности, а также аттестаций при переводе и восстановлении 

обучающихся. В соответствии с Порядком применения организациями, осуществ-

ляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816, при проведении 



 

промежуточной аттестации с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий (далее – промежуточная аттестация) обеспечива-

ется идентификация личности обучающегося и контроль соблюдения условий про-

ведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обу-

чения. Промежуточная аттестация может назначаться с понедельника по субботу с 

8-00 до 17-00 по московскому времени (очная форма обучения). В случае возник-

новения в ходе промежуточной аттестации сбоя технических средств обучающе-

гося, устранить который не удается в течение 15 минут, дальнейшая промежуточ-

ная аттестация обучающегося не проводится, педагогический работник фиксирует 

неявку обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электронным 

расписанием (https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) 

педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисциплину 

(вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя стра-

ница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авторизацию под 

своим единым логином/паролем. 

 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения промежуточ-

ной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит в названии 

информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени проведения про-

межуточной аттестации, для этого входим в «Режим редактирования» - «Добавить 

тему».  

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
http://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144


 

 

 
 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

 

а) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения промежу-

точной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется элемент «Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, чем 5 

рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соответствии с 

электронным расписанием.  

б) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать данный 

элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент «файл»  с 

названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме по прохожде-

нию промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогический работник по-

лучает по электронной почте от деканатов факультетов и размещает её в ЭИОС (в 

формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохождения обучающимися промежуточ-

ной аттестации по дисциплине (практике) для очной формы обучения, для заочной 

формы обучения ведомость заполняется по мере прохождения промежуточной ат-

тестации обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного собеседования  

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в фор-

мате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназначенного 

для проведения промежуточной аттестации, для перехода в которую необходимо 

воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе дисциплины. Перед началом 

проведения собеседования в вебинарной комнате педагогический работник выби-

рает «Подключится к сеансу». 



 

 
Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал участие 

только один обучающийся, необходимо предварительно составить график опроса. 

В случае присоединения к сеансу другого пользователя, необходимо нажать «Ис-

ключить пользователя». 

 
В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический работ-

ник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучающийся 

называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в развернутом 

виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность (серия и номер до-

кумента должны быть скрыты обучающимся), позволяющего четко зафиксировать 

фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при наличии), дату и ме-

сто рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая видеока-

меру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагогическому ра-

ботнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работник 



 

отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему оценку («за-

чтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно»). В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном до-

ступе произошел сбой технических средств обучающегося, устранить который не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник вслух озвучивает ФИО обу-

чающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки обу-

чающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 15 

минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и со-

храняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения устного 

опроса. При прохождении тестирования достаточна одна запись на группу, при 

этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-10.30».  

 

 
 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может проставить 

выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по следующему 

алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 



 

 
 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 

 
 

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проставить 

итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  



 

 
 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную аттеста-

цию,  педагогический работник в обязательном порядке: 

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились на 

промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины его не-

явки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведения проме-

жуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) про-

вести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, обеспечиваю-

щий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . Наименование 

файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, дата, аттеста-

ции, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеозапись аттестации будет 

размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного те-

стирования 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования – 

не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной комнате 

начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает видеозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством фотофикса-

ции, педагогический работник входит в раздел «Идентификация личности». В дан-

ном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с раскрытым пас-

портом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяющего личность (серия 

и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего четко за-

фиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при нали-

mailto:shumaev.v.v@pgau.ru


 

чии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи, (пас-

порт должен находится на уровне лица, фотография должна быть отображением 

геолокации местоположения и (или) фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей обуча-

ющихся и осмотр помещений в которых они находятся (при видеофиксации), 

участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не явившихся для прохож-

дения промежуточной аттестации, в соответствии с процедурой, описанной выше.  

Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше проведения иден-

тификации его личности, по итогам промежуточной аттестации получает оценку 

неудовлетворительно. После выполнения теста обучающемуся автоматически де-

монстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе про-

изошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не удалось в 

течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную видеоконференцию 

с наименованием «Сбои технических средств», включает режим видеозаписи, для 

каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер 

технического сбоя и фиксирует факт неявки обучающегося по уважительной при-

чине. 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в форме 

устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в соответствую-

щей видеозаписи, ссылка на которую размещается в соответствующем разделе он-

лайн-курса в Moodle. Результат промежуточной аттестации обучающегося, прове-

денной в форме компьютерного тестирования, фиксируется в результатах теста, 

сформированного в соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник вно-

сит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с вышеизложенной ин-

струкцией, выставляя итоговую оценку.  

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной аттестации 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве поощ-

рения за хорошую работу в семестре оценку «зачтено» по результатам текущего (в 

течение семестра) контроля успеваемости без сдачи или зачета. Оценка за зачет 

выставляется педагогическим работником в ведомость в период экзаменационной 

сессии, исходя из среднего балла по результатам работы в семестре, указанным в 

электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от зачета 

доводит до него данную информацию с использованием личного кабинета в ЭИОС. 



 

 
 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, про-

пустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился контроль, 

вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачета, если средний балл составил 

более 3.   

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в форме 

тестирования:  

При сдаче зачета: 

до 3 баллов – не зачтено;  

от 3 до 5 баллов – зачтено.  

Порядок апелляции среднего балла 

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, сдают 

зачет по расписанию в соответствии с процедурами, описанными выше, при этом 

он доводит данную информацию с использованием личного кабинета в ЭИОС до 

педагогического работника за день до начала сдачи дисциплины. 

 
 

 

 


