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1 Паспорт фонда оценочных средств по учебной практике  

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы прак-

тики 
Результаты освоения практики 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

1.  Организация и функционирова-

ние бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

 

иметь практический опыт: 

расчета показателей проектов 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджет-

ных 

смет казенных учреждений, пла-

нов 

финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

организации исполнения бюдже-

тов 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

осуществления контроля за 

своевременным совершением 

операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации, их целевым и 

эффективным использованием; 

уметь: 

использовать бюджетное 

законодательство, подзаконные 

нормативные правовые акты в 

своей 

профессиональной деятельности; 

проводить мониторинг исполне-

ния 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджет-

ных 

смет и планов бюджетных и 

автономных учреждений; 

составлять бюджетные сметы ка-

зенных учреждений 
 

отчет по 

практике 

2.  Финансовое планирование в го-

сударственных (муниципаль-

ных) учреждениях 

 

  



 

2 Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения практики 

 

УП. 01.01 Учебная практика  

Учебная практика включает в себя следующие виды работ: 

1.Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской 

Федерации 

В рамках первого раздела необходимо осуществить следующие виды 

работ: 

Проанализировать экономическую  сущность и содержание бюджета. 

Проанализировать бюджетное устройство и бюджетную систему РФ. 

Проанализировать состав, структуру и динамику доходов федерального 

бюджета.  

Проанализировать состав, структуру и динамику расходов федерально-

го бюджета. Мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

Проанализировать консолидированный  бюджет Пензенской  области; 

Проанализировать  доходы и расходы консолидированного бюджета  

Пензенской области; 

 Проанализировать поступление налогов, сборов и иных обязательных 

платежей в доходы Федерального бюджета и консолидированного бюджета 

Пензенской  области; 

Проанализировать состав и динамику доходов и расходов муниципаль-

ного района, с подготовкой заключения по результатам анализа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 1 - Консолидированный  бюджет Пензенской  области (млн. руб.) 

Показатель 

Пла

н на 

2021 

млн 

руб. 

Исполнено План 

на 

2022 

млн 

руб. 

Исполнено План 

на 

2023 

млн 

руб 

 

мл

н 

ру

б. 

в % к 

утвер-

жден-

ному 

на год 

мл

н 

ру

б. 

в % к 

утвер-

жден-

ному 

на год 

мл

н 

ру

б. 

в % к 

утвер-

жден-

ному 

на год 

Доходы – всего            

Из них            

Налог га прибыль ор-

ганизации 

           

Налог на доходы фи-

зических лиц 

           

Акцизы по подакциз-

ным товарам (про-

дукции) произведен-

ным на территории 

РФ 

           

Налог на имущество            

Налог на совокупный 

доход 

           

Безвозмездные по-

ступления 

           

Расходы- всего            

Из них:            

Социально-

культурные меро-

приятия 

           

В том числе            

Образование            

Здравоохранение            

Социальная политика            

Культура, кинемато-

графия 

           

Средства массовой 

информации 

           

Физическая культура 

и спорт 

           

Национальная эконо-

мика 

           

Из нее:            

Сельское хозяйство и 

рыболовство 

           

Транспорт            

Дорожное хозяйство            

Общегосударствен-

ные вопросы 

           

Жилищно-

коммунальное хозяй-

ство 

           



 

 

Таблица 2 - Структура доходов и расходов консолидированного бюджета  

                                   Пензенской области (в процентах) 

 

Показатель 2021 2022 2023 

Доходы – всего 

 
100,0 100,0 100,0 

Из них    

Налог га прибыль организации    

Налог на доходы физических лиц    

Акцизы по подакцизным товарам (про-

дукции) произведенным на территории 

Российской Федерации 

   

Налог на имущество    

Налог на совокупный доход    

Безвозмездные поступления    

Расходы- всего 100,0 100,0 100,0 

Из них:    

Социально-культурные мероприятия    

В том числе    

Образование    

Здравоохранение    

Социальная политика    

Культура, кинематография    

Средства массовой информации    

Физическая культура и спорт    

Национальная экономика    

Из нее:    

Сельское хозяйство и рыболовство    

Транспорт    

Дорожное хозяйство    

Общегосударственные вопросы    

Жилищно-коммунальное хозяйство    

Национальная безопасность и правоох-

ранительная деятельность 

   

Национальная оборона    

Охрану окружающей среды    

Национальная безо-

пасность и правоох-

ранительная деятель-

ность 

           

Национальная оборо-

на 

           

Охрану окружающей 

среды 

           

Дефицит (-) бюджета            



Таблица 3 - Поступление налогов, сборов и иных обязательных платежей в доходы Феде-

рального бюджета и консолидированного бюджета Пензенской  области  (в процентах к 

итогу) 

Показатель Поступило в доходы: 

Федерального бюджета Консолидированного бюдже-

та 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Всего       

Из него:       

Налог на доходы фи-

зических лиц 
      

Налог га прибыль ор-

ганизации 
      

Налог на добавлен-

ную стоимость на то-

вары, реализуемые на 

территории Россий-

ской Федерации 

      

Акцизы по подакциз-

ным товарам (про-

дукции) произведен-

ным на территории 

Российской Федера-

ции 

      

Из них на:       

Этиловый спирт из 

пищевого или непи-

щевого сырья 

      

Вина, винные напит-

ки, изготавливаемые 

без добавления рек-

тификованного эти-

лового спирта 

      

Пиво       

Алкогольную про-

дукцию с объемной 

долей этилового 

спирта свыше 9% 

      

Налоги на имущество       

Из них       

Налог на имущество 

организаций 
      

Налог на имущество 

физических лиц 
      

Транспортный налог       

В том числе:       

С организаций        

С физических лиц       

Земельный налог       

Налог на добычу по-

лезных ископаемых 
      



Таблица 4 - Задолженность по налогам и сборам в консолидированный бюджет 

Пензенской области по видам налогов (на конец года; млн. рублей) 

Показатель Задолженность из нее недоимка 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Всего       

в том числе:       

по федеральным налогам и сборам        

в том числе:       

налог на прибыль организаций       

налог на добавленную стоимость       

платежи за пользование природными ре-

сурсами 
      

прочие федеральные налоги и сборы       

по региональным налогам и сборам       

по местным налогам и сборам       

по налогам со специальным налоговым 

режимом 
      

единому социальному налогу (соц .взнос)       

платежам в государственные внебюджет-

ные фонды 
      

по страховым взносам       

 

Ознакомление с сущностью  и ролью государственного бюджета 

Необходимо ознакомиться с содержанием, правовой основой и основны-

ми чертами государственного бюджета Российской Федерации. С отличи-

тельными чертами формирования и использования государственного бюдже-

та как основного финансового плана России.  

Какова роль государственного бюджета как финансовой базы социально-

экономического развития общества. Направления использования бюджетных 

средств. Государственный бюджет как средство реализации экономической и 

бюджетной политики страны. 

Бюджетная политика как активный инструмент регулирования макроэко-

номических пропорций при формировании государственного бюджета. Меры 

по стабилизации экономической и финансовой базы государства, совершен-

ствование бюджетного механизма, меры по снижению государственного и 

муниципального долга,  

 

Использование нормативных правовых актов, регулирующих  

бюджетную систему РФ 

Студенты должны изучить бюджетное законодательство РФ, которое 

состоит из нормативных правовых актов, принимаемых законодательными 

(представительными) органами власти Российской Федерации, ее субъектов, 

муниципальных образований, регулирующих бюджетные отношения.  

 

Ознакомление с бюджетным устройством и бюджетной системой РФ 

   Необходимо ознакомиться  с понятием  бюджетного устройства. Формы го-

сударственного устройства и их характеристика. 



Структура бюджетной системы современной России. Принципы построе-

ния бюджетной системы РФ: общие и принципы системности. Основы бюд-

жетного устройства и бюджетной системы РФ. 

Бюджетная классификация и ее роль в бюджетном процессе. Причины пе-

рехода на новую бюджетную классификацию. Структура бюджетной класси-

фикации в современных условиях. Значимые изменения новой бюджетной 

классификации РФ 

Классификация доходов бюджетов Российской Федерации: понятие, 

структура кода бюджетной классификации доходов бюджетов и его характе-

ристика, группы доходов, элементы доходов, коды программ доходов, эко-

номическая классификация доходов. 

Классификация источников финансирования дефицитов бюджетов РФ: 

понятие, структура кода классификации и его расшифровка, группы и под-

группы источников финансирования дефицитов бюджетов РФ, статьи и под-

статьи видов источников финансирования дефицитов бюджетов, элементы 

источника финансирования дефицитов бюджетов РФ. Классификация источ-

ников внутреннего финансирования дефицитов бюджетов РФ: понятие и ха-

рактеристика. Классификация источников внешнего финансирования дефи-

цитов федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ: понятие, структура, 

значение. 

Понятие бюджетных отношений. Принципы построения бюджетных от-

ношений. Формы предоставления финансовой помощи из федерального 

бюджета. Характеристика финансовой помощи, предоставляемой из феде-

рального бюджета, бюджета субъекта РФ. 

Бюджетные полномочия Российской Федерации. Бюджетные полномочия 

органов власти субъектов РФ. Бюджетные полномочия органов власти мест-

ного самоуправления. 

Понятие межбюджетных отношений. Цель межбюджетных отношений. 

Принципы межбюджетных отношений. Этапы реформирования межбюджет-

ных отношений в Российской Федерации. Основные механизмы выравнива-

ния бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации. 

Классификация операций публично-правовых образований (операций сек-

тора государственного управления): понятие, структура и ее характеристика. 

Федеральный бюджет: общие положения, формирование федерального 

бюджета за счет налоговых поступлений, формирование федерального бюд-

жета за счет неналоговых поступлений, доходы, поступающие в федераль-

ный бюджет от других источников. Расходы федерального бюджета в зави-

симости от экономического содержания. Составляющие расходов федераль-

ного бюджета. Расходы, финансируемые исключительно из федерального 

бюджета. Методика формирования федерального бюджета. 

Бюджет субъекта Российской Федерации: общие положения, формирова-

ние доходов бюджета субъекта РФ за счет налоговых поступлений, ненало-

говых поступлений, безвозмездных перечислений. Направления расходов 

бюджета субъекта РФ. Методика формирования расходов бюджета субъекта 

РФ. 



Местный бюджет: общие положения, формирование доходов местного 

бюджета, расчет налоговых доходов местного бюджета. Расходы местного 

бюджета, расчет расходов местного (муниципального) бюджета.  

Сбалансированность бюджета. Понятие и виды дефицита государственно-

го бюджета. Разновидности несбалансированность бюджета и их характери-

стика. Источники финансирования дефицита бюджетов различных уровней 

бюджетной системы Российской Федерации. Профицит бюджета и его со-

кращение в современных условиях. Оценка уровня бюджетного дефицита. 

Способы финансирования дефицита бюджета и их характеристика 

2.Основы финансового планирования в государственных (муниципаль-

ных) учреждениях 

В рамках второго  раздела необходимо осуществить следующие виды 

работ: 

Планирование и определение расходов на оплату труда государствен-

ных (муниципальных) учреждений; 

Планирование и определение расходов на содержание учреждений 

сферы образования; 

Планирование и определение расходов на оплату труда учреждений 

сферы образования; 

Планирование и определение расходов на содержание учреждений 

сферы здравоохранения; 

Планирование и определение расходов на оплату труда учреждений 

сферы здравоохранения; 

Составление бюджетных смет казенных учреждений: 

Задание 1 составление сметы учреждений образования на примере го-

родской общеобразовательной школы,  

Задание 2 учреждений здравоохранения  на примере городской боль-

ницы.  

Результаты произведенных расчетов  должны быть оформлены в форме 

сметы бюджетного учреждения в соответствии с требованиями бюджетного 

законодательства Российской Федерации.  

Задания выполняются в письменной форме самостоятельно каждым 

студентом. Вариант индивидуальной работы определяется преподавателем. 

Защита выполненного задания производится на индивидуальных заня-

тиях в устной форме. На защите студенты должны продемонстрировать уме-

ние рассчитывать расходы, определять объем бюджетного финансирования и 

составлять сметы бюджетных учреждений. 

 
 

 

 

 

 

 



Составление сметы школы 

 

Таблица – 5 Составление сметы школы 

 

                                                          Исходные данные для составления сметы школы 

 Варианты  

I II III IV V VI VII VIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Количество учащихся 

(чел.) 

в т.ч. в I-IV кл.  

            V-XI кл.  

 

 

1230 

368 

862 

 

 

1148 

530 

618 

 

 

892 

448 

444 

 

 

845 

387 

458 

 

 

456 

218 

238 

 

 

764 

345 

419 

 

 

865 

413 

452 

 

 

976 

398 

578 

Кол-во учащихся в ГПД 

(чел.) 

 

320 

 

450 

 

420 

 

298 

 

190 

 

279 

 

230 

 

268 

 Количество учащихся, 

получающих молоко (в 

% от общего количества 

учащихся  в I-IV клас-

сах) 

80 80 80 80 80 80 80 80 

Внутренняя площадь 

(м
2
) 

7250 6300 5450 4200 2800 3400 3500 4000 

Восстановительная 

стоимость зданий  (тыс. 

руб.) 

9202 9154 9836 7020 5030 4800 5460 6400 

Удельный вес стоимости 

оборудования в норма-

тивной стоимости зда-

ний и сооружений (%) 

22 15 18 2 16 20 21 24 

Нормы расхода на теку-

щий ремонт оборудова-

ния (в % к  восстанови-

тельной стоимости  обо-

рудования)  

0,75 0,85 1 1,15 0,85 1 0,75 0,9 

Нормы расхода на теку-

щий ремонт зданий и 

сооружений  (в % к вос-

становительной стоимо-

сти)  

0,8 0,8 0,6 0,6 0,7 0,8 0,7 0,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Продолжение таблицы 

 

Нормы расхода на ка-

питальный ремонт 

зданий и сооружений 

(в % к восстанови-

тельной стоимости) 

1,0 1,1 1,0 1,2 1,2 1,2 1,4 1,3 

Количество (шт.) 

- радиоточек 

- телефонов 

 

5 

4 

 

3 

3 

 

4 

3 

 

2 

2 

 

3 

1 

 

3 

2 

 

4 

2 

 

4 

3 

Нормативная на-

полняемость клас-

сов (чел.): 

I-IV кл.  

V-XI кл. 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

 

 

 

 

30 

25 

Число дней питания 

одного учащегося в 

год  

 

168 

 

172 

 

170 

 

160 

 

152 

 

170 

 

172 

 

165 

Кол-во пед. ставок на 

класс  

I-IV кл.  

V-XI кл. 

 

 

1,48 

2,65 

 

 

1,25 

2,5 

 

 

1,7 

2,5 

 

 

1,2 

2,1 

 

 

1,1 

2,2 

 

 

1,35 

2 

 

 

1,5 

2,3 

 

 

1,4 

2,4 

Кол-во ставок за 

классное руководство 

в: 

     I-IV кл.  

     V-XI кл. 

 

 

 

15 

30 

 

 

 

11 

32 

 

 

 

10 

32 

 

 

 

8 

30 

 

 

 

6 

27 

 

 

 

7 

30 

 

 

 

8 

31 

 

 

 

8 

32 

Кол-во ставок за  

заведование кабине-

тами, учебными мас-

терскими, учебно-

опытными участками 

34 35 31 24 29 34 28 32 

Количество ставок за 

проверку тетрадей в: 

 1) I-IV кл.  

 2) XI кл., в т.ч. 

   - по русск. языку и 

литературе  

  - по родн. языку  и 

литературе 

  - по математике  

  -  по другим предме-

там  

 

 

 

12 

 

 

12 

 

22 

12 

35 

 

 

 

18 

 

 

11 

 

20 

10 

34 

 

 

 

15 

 

 

9 

 

18 

10 

30 

 

 

 

13 

 

 

8 

 

17 

9 

29 

 

 

 

7 

 

 

6 

 

13 

8 

29 

 

 

 

12 

 

 

7 

 

12 

9 

29 

 

 

 

14 

 

 

7 

 

12 

10 

30 

 

 

 

13 

 

 

8 

 

15 

11 

30 

Кол-во ставок за  

руководство методи-

ческой комиссией  
3 3 2 2 2 2 3 3 

Количество часов 

проверки 1 тетради  

по предметам 

0,15 0,15 0,15 0,2 0,2 0,12 0,17 0,2 



Число ставок по 

АХП: 

- директор  

- зам. директора 

-  главный бухгалтер  

- секретарь                      

- дворник             

- сторож                 

- уборщица            

 

 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

4 

Группа по оплате 

труда руководителей 

учреждений 

1 1 1 1 1 1 1 1 

Профессионально-

квалификационная 

группа руководителей 

выс-

шая  

пер-

вая  

пер-

вая  

выс-

шая  

выс-

шая  
первая  первая  

выс-

шая  

Должностной оклад 

рук-ля (в % от ср. 

зарплаты основного 

персонала)  

200 300 200 200 300 300 200 300 

Должностные оклады 

заместителей руково-

дителя и главных 

бухгалтеров (в % от 

должностного оклада 

руководителя) 

80 90 70 80 90 80 80 70 

Должностные оклады 

секретаря, дворника, 

сторожа, уборщицы 

(в % от МРОТ) 

100 120 110 100 120 110 150 140 

 

Таблица – 6 Выписка из тарификационного списка школы 

 

ФИО Образование 
Препод. 

Предмет 

Нагрузка  

(час/нед) 

I-IV V-XI 

Макарова М.И 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «бакалавр» 

учитель млад. 

классов 
16 - 

Гришинов А.М. Среднее профессиональное  учитель млад.к 18 - 

Горбунов В.А. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
русский язык - 16 

Васильев А.Г. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
матем. - 28 

Кузнецова Т.Ф. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
история  - 32 

Федосова Н.Н. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
физика - 26 

Гордеева Т.Б. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
биология - 24 



Сергеева  И.К. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «бакалавр» 

физич. культу-

ра 
6 28 

Соколова Т.В. 
Высшее профессиональное, ква-

лификация «магистр» 
химия - 34 

 

Таблица – 7 Данные о квалификационной категории педагогических работников 
 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Квалифика-

ционная  

категория 

Количество педагогических работников 

Вариант 

I II III IV V VI VII VIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 КК - - - - - - - 1 

 1 КК 1 - - 1 - 1 2 2 

 ВКК 2 3 3 3 - 1 1 1 

2 2 КК 4 4 4 4 1 4 4 4 

 1 КК 3 5 2 - 4 6 1 2 

 ВКК 3 3 3 2 3 4 5 6 

3 2 КК 8 7 8 6 4 4 2 3 

 1 КК 9 9 8 5 3 4 11 3 

 ВКК 12 11 10 4 2 11 1 12 

4 2 КК 21 12 12 15 3 2 12 22 

 1 КК 22 16 10 11 4 13 18 12 

 ВКК 8 4 5 - 2 1 3 1 
 

Таблица – 8 Данные о стаже работы по профилю педагогических работников 
 

Квалифи-

кацион-

ный уро-

вень 

группа 

Количество педагогических работников 

Вариант 

I II III IV V VI VII VIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 от 2 до 6 лет 7 2 4 1 - 1 2 2 

6 и более лет 3 4 4 3 - 1 1 2 

        2 от 2 до 6 лет 3 4 4 3 - 4 4 2 

от 6 до 10 лет 6 5 4 3 1 8 3 2 

10 и более лет 6 10 6 3 7 2 2 10 

3 от 2 до 6 лет 12 7 10 7 - 9 4 3 

от 6 до 10 лет 10 12 9 4 3 10 10 9 

10 и более лет 11 8 7 4 9 - - 9 

 
 

Таблица – 9 Нормы расходов по статьям затрат 

 Варианты  

I II III IV V VI VII VIII 

Норма расходов на питание 

(руб./день) 35 37 46 30 40 40 35 35 



Трансферт на удешевление 

питания (руб./день) 

 

5 
5 5 5 5 5 5 5 

% охвата учащихся ГПД  17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 

Норма потребления молока 1 

учащимся  (стакан/день) 
1 1 1 1 1 1 1 1 

Норма потребления комму-

нальных услуг в год: 

- водоснабжение (м
3
/чел) 

- водоотведение (м
3
/чел) 

- отопление (Гкал/ м
2
)
        

 

- электроэнерг. (квч/чел.) 

- вывоз мусора (м
3
/чел. в мес)  

 

 

30 

- 

0,19 

69 

300 

 

 

38,9 

38,5 

0,19 

69 

280 

 

 

 

38,9 

38,5 

0,19 

69 

300 

 

 

 

87,6 

86,7 

0,19 

69 

250 

 

 

 

87,6 

86,7 

0,19 

69 

260 

 

 

 

47,6 

46,7 

0,19 

69 

200 

 

 

 

37,6 

36,7 

0,19 

69 

300 

 

 

 

41,3 

40,7 

0,19 

69 

300 

Норма расходов на приобре-

тение мягкого инвентаря для 

хозяйственных нужд (руб. на 

1 учащегося в месяц)*. 

0,03 0,02 0,1 0,03 0,02 0,01 0,02 0,03 

Норма расходов на приобре-

тение медикаментов (руб. на 1 

уч. в месяц)*. 

20 26 30 20 15 25 30 25 

Норма расходов на приобре-

тение канцтоваров (руб. на 1 

учащегося в месяц)**. 

30 35 

 

33 

 

 

25 

 

30 

 

35 

 

32 30 

Норма расходов на приобре-

тение моющих средств (руб. 

на 1 учащегося в месяц)**. 

15 18 20 22 25 24 20 22 

Норма прочих расходов (в % к 

текущим расходам без ФОТ)  

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

*Расходы рассчитываются исходя из продолжительности учебного года 8 месяцев. 

** Расходы рассчитываются исходя из продолжительности календарного года 12 месяцев. 

 

 

Таблица – 10 Предполагаемый  перечень приобретаемого оборудования (единиц) 

 Варианты 

I II III IV V VI VII VIII 

Перекладина 3 2 - 1 - 2 5 - 

Кольцо с сеткой для 

баскетбола 
- 2 - 1 1 1 2 4 

Мячи  10 8 5 6 6 4 5 5 

Канат  - 1 - - 1 1 1 2 

Ракетка теннисная  10 6 4 2 6 6 8 4 

Ракетка для бадмин-

тона 
- 5 4 6 4 4 4 8 

Парты  25 30 10 18 14 25 40 32 

Стулья  50 45 35 20 25 50 80 44 

Вешалка  15 - - - - 30 6 24 

Шкаф    6 5 4 3 2 2 4 3 

Компьютер  10 12 5 6 8 3 2 5 

DVD – плеер   1 1 2 4 1 3 2 3 

 



Таблица -11 Предполагаемая стоимость услуг, оборудования, инвентаря 

1. Стоимость коммунальных услуг (в месяц) 

освещение   1 р.63 коп.- кВт/час 

теплоснабжение      12 р.44 коп.- м
2
 

Водоснабжение 9 р.45коп.- м
3
 / чел 

Водоотведение 6 р.50 коп.- м
3
 / чел. 

вывоз мусора                                      21 р.94 коп. – чел. 

2. Абонентская плата 

телефон       300 руб./мес. 

Радио 150 руб./мес. 

Тариф 30 коп./мин. 

Лимит 420 мин.    

3. Стоимость оборудования, инвентаря  (за единицу) 

кольцо с сеткой                         1000 руб. 

мяч       1000 руб. 

ракетка теннисная                                    1550 руб. 

ракетка для бадминтона 620 руб. 

Парта 1080 руб. 

стул       630 руб. 

вешалка  268 руб. 

Перекладина 1450 руб. 

DVD – плеер 4800 руб. 

шкаф      4670 руб. 

Компьютер 28 500 руб. 

4. Стоимость 1 стакана молока 13  руб. 

Индексы – дефляторы на планируемый год:  

- для расчета заработной платы – 1,2; 

- для расчета коммунальных услуг – 1,3; 

- для расчета прочих расходов – 1,1. 

 

 

Таблица - 11 Составление сметы больницы  

Исходные данные для составления сметы больницы 

 Варианты 

I II III IV V VI VII VIII 

Количество коек (шт.)  51 52 26 28 23 27 43 45 

Число дней функциони-

рования койки в год 
150 180 80 85 60 70 120 145 

Внутренняя площадь (м
2
) 2000 1300 1400 1200 1700 1700 1500 1400 

Восстановительная стои-

мость зданий и сооруже-

ний (тыс. руб.)  

150 149 101 99,7 594 490 126 230 

Удельный вес стоимости 

оборудования в норма-

тивной стоимости зданий 

и сооружений 

22 15 25 18 23 25 20 24 

Нормы расхода на теку-

щий ремонт оборудова-
0,8 0,6 0,8 0,6 0,6 0,8 1 0,7 



ния (в % к восстанови-

тельной стоимости обо-

рудования)  

Нормы расхода на теку-

щий ремонт зданий и со-

оружений  (в % к восста-

новительной стоимости 

зданий и сооружений) 

0,75 0,85 1,1 1 0,8 1 0,85 0,9 

Нормы расхода на капи-

тальный ремонт зданий и 

сооружений (в % к вос-

становительной стоимо-

сти зданий и сооружений)  

1 1,1 1,2 1 1,3 1,2 1 0,9 

Количество (шт.) 

- телефонов  

- радиоточек 

 

5 

2 

 

6 

3 

 

4 

3 

 

4 

2 

 

3 

1 

 

2 

1 

 

3 

1 

 

3 

1 

Количество штатных еди-

ниц  (ставок) 

- врачей  

- средний медперсонал 

- младший медперсонал 

Число ставок по АХП: 

-     секретарь, дворник, 

сторож, уборщицы  

-      главный врач 

- зам. главного врача 

- гл. бухгалтер   

 

 

28 

7 

6 

 

 

4 

1 

2 

1 

 

 

28 

9 

5 

 

 

5 

1 

1 

1 

 

 

16 

5 

7 

 

 

4 

1 

2 

1 

 

 

15 

5 

7 

 

 

3 

1 

1 

1 

 

 

11 

6 

6 

 

 

3 

1 

1 

1 

 

 

12 

7 

7 

 

 

3 

1 

1 

1 

 

 

23 

8 

7 

 

 

4 

1 

2 

1 

 

 

18 

7 

3 

 

 

4 

1 

2 

1 

Должностной оклад рук-

ля (в % от ср. зарплаты 

основного персонала)  

200 300 200 200 300 300 200 300 

Должностные оклады за-

местителей руководителя 

и главных бухгалтеров (в 

% от должностного окла-

да руководителя) 

80 90 70 80 90 80 80 70 

Должностные оклады 

секретаря, дворника, сто-

рожа, уборщицы (в % от 

МРОТ) 

100 120 110 100 120 110 150 140 

 

Таблица -12 Нормы расходов по статьям затрат 

 

 Варианты  

I II III IV V VI VII VIII 

Норма расходов на 

питание на 1 койко-

день (руб.) 

273 270 268 265 269 273 270 275 

Норма расходов на 

приобретение меди-

каментов (руб.) 

100 105 110 105 100 110 100 95 

Норма пробега 1 ма-

шины в месяц (км)  
100 

Лада 

200 

(УАЗ) 

120 

(УАЗ) 

100 

Лада 

250 

(УАЗ) 

120 

(УАЗ) 

250 

(УАЗ) 

120 

Нива 



Норма расхода топ-

лива (л/100км) 

- зимний период  

(6 мес.) 

- летний период  

(6 мес.) 

 

 

16,5 

 

10 

 

 

24,2 

 

17 

 

 

26 

 

13 

 

 

12 

 

10 

 

 

22 

 

16 

 

 

22 

 

16 

 

 

23 

 

15 

 

 

17 

 

12 

Водоснабжение 

(м
3
/койко-день) 

0,2 0,24 0,15 0,2 0,15 0,2 0,25 0,19 

Водоотведение 

(м
3
/койко-день) 

0,1 0,15 0,12 0,15 0,12 0,15 0,2 0,17 

Отопление (Гкал/м
2 

в 

месяц) 
0,016 0,013 0,015 0,017 0,016 0,015 0,017 0,012 

Вывоз мусора 

(м
3
/койко-день)  

0,002 0,001 0,002 0,002 0,001 0,002 0,001 0,001 

Электроэнергия, в т.ч.  

- освещение (квч/м
2 

в 

год) 

- организация пита-

ния (квч/койка
 
 

в год)  

 

 

72 

 

280,8 

 

 

 

72 

 

280,8 

 

 

 

71 

 

280,8 

 

 

45 

 

280,8 

 

 

63 

 

280,8 

 

 

45 

 

280,8 

 

 

73 

 

280,8 

 

 

59 

 

280,8 

 

 

Таблица -13 Доплаты к основному фонду заработной платы 

 

 Варианты  

I II III IV V VI VII VIII 

За стаж работы (% к ос-

новному ФОТ) 
10 15 20 20 10 15 15 15 

За  квалификацию вра-

чебного персонала (% к 

основному ФОТ) 

50 50 60 65 50 50 50 50 

За  квалификацию средне-

го мед. персонала (% к 

основному ФОТ) 

25 30 25 25 20 20 25 20 

За  квалификацию млад-

шего мед. персонала (% к 

МРОТ) 

15 18 15 15 10 15 15 10 

 

 

Таблица -14 Перечень приобретаемого оборудования, инвентаря и обмундирования 

                      (единиц) 

 Варианты  

I II III IV V VI VII VIII 

Стол операционный 
2 3 1 - 1 2 1 4 

Расходы на оплату работы в праздничные дни и доплату за ночные часы работы -  23,2% 

от фонда оплаты труда.   

Доплата за работу сверх нормы 16 %. 



Кресло каталка 
5 6 3 2 - 2 3 6 

Стерилизатор  15 20 18 14 10 12 11 8 

Кровати  30 22 20 15 18 15 25 45 

Кресло  10 8 12 6 5 4 10 8 

Кушетка  4 8 3 7 10 13 10 12 

Шкаф медицинский 10 12 8 6 4 7 12 10 

Стул 35 40 54 38 40 63 50 60 

Матрац  85 89 78 65 50 76 46 89 

Подушка  63 73 38 45 28 45 34 46 

Одеяло  56 63 49 38 22 34 24 75 

Пододеяльник  70 65 35 43 15 57 45 123 

Наволочка  83 70 56 48 33 90 89 87 

Простынь 80 76 61 58 48 98 123 90 

Халат летний  106 120 84 38 25 79 78 60 

Халат теплый 87 110 94 44 38 57 96 87 

Халат медицинский 38 25 20 15 14 79 67 120 

Тапочки  303 250 125 63 57 112 110 87 

 

 

 

 

 

Таблица -16 Предполагаемая стоимость услуг, оборудования, инвентаря 

1. Стоимость коммунальных услуг (в месяц)  

освещение   3 р.63 коп.- кВт/час 

теплоснабжение      50 р.44 коп.- м
2
 

Водоснабжение 24 р.50 коп.- м
3
 / чел 

Водоотведение 24 р.50 коп.- м
3
 / чел. 

вывоз мусора                                      21 р.94 коп. – чел. 

2. Абонентская плата 

телефон       200 руб./мес. 

Радио 150 руб./мес. 

Тариф 30 коп./мин. 

Лимит 420 мин.    

3. Стоимость бензина  

АИ - 92 (Лада,Нива)                                  42 руб. 

АИ – 76 (УАЗ) 35,40 руб. 

4. Стоимость оборудования, инвентаря, обмундирования  (за единицу)     

стол операционный                                    17350 руб.                 

кресло каталка                                            9780 руб. 

Стерилизатор 6430 руб. 

кровати     3500 руб. 

кресло    2950 руб. 

кушетка       3950 руб.    

шкаф медицинский 6200 руб. 

стул     650 руб. 

Матрац 950 руб. 

Подушка 520 руб. 

Одеяло 850 руб. 



Пододеяльник 410 руб. 

наволочка      160 руб. 

простынь     315 руб.      

халат летний                                               420 руб. 

халат теплый                                              850 руб. 

халат медицинский                                    650 руб. 

Тапочки 245 руб. 

 

Канцелярские и хозяйственные расходы составляют 1,5% от объема текущих расходов.  

Прочие расходы составляют 2% от объема текущих расходов без ФОТ. 

          Индексы – дефляторы на планируемый год:  

- для расчета заработной платы – 1,2; 

- для расчета коммунальных услуг – 1,3; 

- для расчета прочих расходов – 1,1. 

 

3.Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на территории со-

ответствующего субъекта Российской Федерации. Изучить организационно правовые ос-

новы государственных закупок субъекта Российской Федерации и муниципальных заку-

пок, осуществляемых на территории выбранного субъекта Российской Федерации. Орга-

ны контроля процесса государственных (муниципальных) закупок в выбранном субъекте 

Российской Федерации. Проанализировать полномочия региональных органов исполни-

тельной власти в сфере закупок. 

Изучить законы субъекта Российской Федерации об исполнении бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период в части осуществления закупочных процедур регио-

нальными заказчиками и определения их эффективности. 

 

Сбор, обработка и систематизация 



3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

практического опыта и умений, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Оценивание результатов освоения учебной практики проводится с целью определения 

уровня сформированности практического опыта, умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09-11 ПК 1.1-1.5 по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 
К отчетной документации по окончании производственной практики относятся: отчет 

и дневник. Материалы практики после ее защиты хранятся на кафедре. 

Требования к отчету по практике. Учебная практика завершается составлением отче-

та по практике, который студент составляет и представляет на кафедру, и его защитой.  

Работа по составлению отчета проводится студентом систематически на протяжении 

всего периода практики. После завершения работ по той или иной теме студент обрабатыва-

ет накопленный материал, последовательно излагает его и представляет на проверку руково-

дителю от места прохождения практики, в конце практики окончательно оформляет отчет.  

Отчет должен быть составлен в соответствии с требованиями программы практики с 

оформлением титульного листа.  

Отчет должен быть конкретным, отражать реально проделанную работу и содержать 

описание направлений, по которым была организована работа студента, перечень выполнен-

ных работ, перечень вопросов, в разработке которых принимал непосредственное участие 

практикант. Структура отчета по производственной  практике:  

1.  Титульный лист;  

2.  Содержание отчета, где отражаются:  

 оглавление (содержание); 

 основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с заданием); 

 список   использованных   источников    (нормативные   документы, специальная 

литература, результаты исследований и т.п.); 

 приложения. 

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении практики. В со-

держании отчета указывается перечень приведенных в отчете разделов, подразделов и их на-

званий с указанием страниц.  

Во введении раскрываются цель и задачи практики, дается краткая характеристика 

места прохождения практики и выполняемой студентом работы, делается краткий обзор ис-

пользованных методических материалов.   

Основная часть по своему содержанию представляет собой анализ выполненной рабо-

ты. В основу содержания отчета должны быть положены практические задания, представ-

ленные во втором разделе настоящего ФОСа. Студент отчитывается по каждому пункту за-

даний, указывает, какие он приобрел знания и практический опыт. По каждому пункту прак-

тических заданий нужно указать, с какими конкретно трудностями студент встречался, чем 

они были вызваны (напр., проблемами в теоретической и практической подготовке самого 

студента и т.п.).  

Выводы и предложения (заключительная часть). В заключительной части отчета сту-

дент должен оценить результаты прохождения учебной практики, достижение ее цели, сте-

пень решения поставленных задач: 

-помогла ли она закрепить теоретические знания, полученные во время учебы в уни-

верситете; 

- получил ли студент практический опыт, необходимый для будущей профессии; 

- выполнена  ли программа практики, если нет, то объяснить причину.  

Список использованных источников включает нормативные и иные акты, материалы 

практики, учебную литературу и ресурсы «Интернет».  



В приложениях студент приводит документацию (образцы документов, схемы, блан-

ки, графики, финансовую отчетность и т.д.), которая им изучалась и составлялась при напи-

сании отчета.  

Информация об объеме и требования к оформлению отчета представлены в рабочей 

программе учебной практики.  

Оформленный отчет сдается руководителю на проверку, который или допускает сту-

дента к защите отчета, или возвращает отчет на доработку (при необходимости). 

Дневник прохождения практики должен содержать:  

-  титульный лист;  

-  ежедневные записи о выполняемых действиях с указанием даты, фактического со-

держания и объема действия, названия места выполнения действия, количества дней или ча-

сов, использованных на выполнение действия, изученных студентом документах, об участии 

его в разнообразных мероприятиях возможные замечания и предложения студента-

практиканта;  

-  после каждого рабочего дня надлежащим образом оформленный дневник представ-

ляется студентом-практикантом на проверку и подпись непосредственного руководителя 

практики по месту прохождения практики, который заверяет соответствующие записи своей 

подписью. 

Подготовка выступления при защите отчета по практике. Выступление перед ко-

миссией на защите отчета может существенно влиять на оценку. Неквалифицированный 

доклад приводит не только к снижению общего впечатления от проделанной работы во вре-

мя практики, но, иногда, и к непониманию ее содержания комиссией.  

Текст доклада должен полностью отражать содержание индивидуального  задания 

практики. Максимальное время доклада – 10 минут или 2 страницы с размером шрифта 12 pt 

через 1.5 интервал. Поэтому в докладе многие разделы отчета не описываются подробно, 

лишь упоминаются, либо приводятся только результаты.  

Текст доклада целесообразно напечатать, согласовать с демонстрационным материа-

лом и выучить.  

Демонстрационный материал  должен  быть  выполнены  в  виде презентации. Демон-

страционный материал призван иллюстрировать основные положения доклада, глубже рас-

крыть выполненную во время практики работу. При подготовке выступления рекомендуется 

вначале определиться с демонстрационным материалом (слайдами), и только после этого 

приступать к написанию текста доклада. Целесообразно предварительно согласовать презен-

тацию с руководителем практики.  

В демонстрационный материал, как правило, включается:  

–  цель, задачи практики;  

–  результаты;  

–  выводы, рекомендации.  

Весь материал, выносимый в качестве демонстрационного, обязательно должен быть 

идентичен иллюстрациям и тексту, представленным в отчете по практике.  

Защита отчета. Комиссия, созданная из преподавателей кафедры, определяет сроки 

защиты отчетов и дает оценку результатов работы студента на практике.  

Подведение итогов учебной практики предусматривает оценку степени выполнения 

студентом задания по практике, представления его в отчете, его полноты и качества, наличия 

самостоятельно выполненных работ, анализа собранных материалов и обоснованности вы-

водов и предложенных рекомендаций.   

Оценка итогов практики производится с учетом объема выполнения программы прак-

тики, правильности оформления документов; правильности  ответов на заданные в процессе 

защиты отчета вопросы, грамотной демонстрации студентом во время защиты практических 

навыков анализа и оценки проблематики, формулировки выводов.  

Зачет по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости студен-

тов. 



Основная цель проведения зачета – определения уровня сформированности практиче-

ского опыта, умений в рамках компетенций ОК 01-06, 09-11 ПК 1.1-1.5 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, которую он 

предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Экзаменационная ведомость является основным первичным документом по учету ус-

певаемости студентов.  

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит следующую 

общую информацию: наименование учреждения; наименование документа; номер семестра; 

учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, курсовая работа (проект)); название дисцип-

лины; дату проведения экзамена, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчест-

во преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № за-

четной книжки или билета. 

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается запол-

нение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и дополнений. По-

ложительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовле-

творительная оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка 

заверяется подписью преподавателя, принимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». Обу-

чающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в установленный срок, пред-

ставляет в деканат факультета оправдательные документы: справку о болезни; объяснитель-

ную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

Оценка заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента руково-

дителем практики от кафедры «Финансы». 

При несогласии с результатами зачета обучающийся имеет право подать апелляцию 

на имя ректора Университета. 

До начала проведения зачета экзаменаторы обязаны получить на кафедре экзаменаци-

онную ведомость. Прием зачета у обучающихся, которые не допущены к нему деканатом 

факультета или чьи фамилии не указаны в экзаменационной ведомости, не допускается. В 

исключительных случаях зачет может приниматься при наличии у обучающегося индивиду-

ального экзаменационного листа (направления), оформленного в установленном порядке.  

Защита отчетов может происходить в виде конференций. Студенты делают устные 

сообщения о проделанной в период практики работе и ее результатах. 

Комиссия слушает выступление студента, оценивает его корректность, логичность и 

полноту. Норма времени на прием зачета – 15 минут на одного студента. 

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если преподаватель 

убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные вопросы по 

программе практики.  

Объявление итогов сдачи зачета с оценкой производится сразу после его сдачи. 

Критерии оценки результатов освоения практического опыта, умений: 

Сформированность практического опыта и умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09-11 ПК 1.1-1.5 при промежуточной аттестации (зачет) оценивается «зачтено», если студент 

в ходе защиты результатов практики  проявляет практический опыт и умения  в области 

оценки финансового положения организации; владеет материалом, изложенным в отчёте; 

показывает определённую способность самостоятельно и творчески мыслить; владеет эко-

номической терминологией, использованной в тексте отчёта. Изложение  материала полное, 

последовательное в соответствии с требованиями программы; отчет сдан в установленный 

срок; программа практики выполнена. 

Сформированность практического опыта и умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09-11 ПК 1.1-1.5 при промежуточной аттестации (зачет)оценивается «не зачтено», если сту-

дент представил разрозненные материалы по результатам прохождения практики, неполно 



представил результаты аналитической и исследовательской  работы  по практике. Изложение 

материала неполное, бессистемное; существенные ошибки, оформление  не  вполне  соответ-

ствует  требованиям; отчет сдан в установленный срок; программа практики не выполнена. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

практического опыта и умений, характеризующих этапы формирования 

компетенций (ред.01.09.2024 г.) 

 

Оценивание результатов освоения учебной практики проводится с целью определения 

уровня сформированности практического опыта, умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09, ПК 1.1-1.5 по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 
К отчетной документации по окончании производственной практики относятся: отчет 

и дневник. Материалы практики после ее защиты хранятся на кафедре. 

Требования к отчету по практике. Учебная практика завершается составлением отче-

та по практике, который студент составляет и представляет на кафедру, и его защитой.  

Работа по составлению отчета проводится студентом систематически на протяжении 

всего периода практики. После завершения работ по той или иной теме студент обрабатыва-

ет накопленный материал, последовательно излагает его и представляет на проверку руково-

дителю от места прохождения практики, в конце практики окончательно оформляет отчет.  

Отчет должен быть составлен в соответствии с требованиями программы практики с 

оформлением титульного листа.  

Отчет должен быть конкретным, отражать реально проделанную работу и содержать 

описание направлений, по которым была организована работа студента, перечень выполнен-

ных работ, перечень вопросов, в разработке которых принимал непосредственное участие 

практикант. Структура отчета по производственной  практике:  

1.  Титульный лист;  

2.  Содержание отчета, где отражаются:  

 оглавление (содержание); 

 основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с заданием); 

 список   использованных   источников    (нормативные   документы, специальная 

литература, результаты исследований и т.п.); 

 приложения. 

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении практики. В со-

держании отчета указывается перечень приведенных в отчете разделов, подразделов и их на-

званий с указанием страниц.  

Во введении раскрываются цель и задачи практики, дается краткая характеристика 

места прохождения практики и выполняемой студентом работы, делается краткий обзор ис-

пользованных методических материалов.   

Основная часть по своему содержанию представляет собой анализ выполненной рабо-

ты. В основу содержания отчета должны быть положены практические задания, представ-

ленные во втором разделе настоящего ФОСа. Студент отчитывается по каждому пункту за-

даний, указывает, какие он приобрел знания и практический опыт. По каждому пункту прак-

тических заданий нужно указать, с какими конкретно трудностями студент встречался, чем 

они были вызваны (напр., проблемами в теоретической и практической подготовке самого 

студента и т.п.).  

Выводы и предложения (заключительная часть). В заключительной части отчета сту-

дент должен оценить результаты прохождения учебной практики, достижение ее цели, сте-

пень решения поставленных задач: 

-помогла ли она закрепить теоретические знания, полученные во время учебы в уни-

верситете; 

- получил ли студент практический опыт, необходимый для будущей профессии; 



- выполнена  ли программа практики, если нет, то объяснить причину.  

Список использованных источников включает нормативные и иные акты, материалы 

практики, учебную литературу и ресурсы «Интернет».  

В приложениях студент приводит документацию (образцы документов, схемы, блан-

ки, графики, финансовую отчетность и т.д.), которая им изучалась и составлялась при напи-

сании отчета.  

Информация об объеме и требования к оформлению отчета представлены в рабочей 

программе учебной практики.  

Оформленный отчет сдается руководителю на проверку, который или допускает сту-

дента к защите отчета, или возвращает отчет на доработку (при необходимости). 

Дневник прохождения практики должен содержать:  

-  титульный лист;  

-  ежедневные записи о выполняемых действиях с указанием даты, фактического со-

держания и объема действия, названия места выполнения действия, количества дней или ча-

сов, использованных на выполнение действия, изученных студентом документах, об участии 

его в разнообразных мероприятиях возможные замечания и предложения студента-

практиканта;  

-  после каждого рабочего дня надлежащим образом оформленный дневник представ-

ляется студентом-практикантом на проверку и подпись непосредственного руководителя 

практики по месту прохождения практики, который заверяет соответствующие записи своей 

подписью. 

Подготовка выступления при защите отчета по практике. Выступление перед ко-

миссией на защите отчета может существенно влиять на оценку. Неквалифицированный 

доклад приводит не только к снижению общего впечатления от проделанной работы во вре-

мя практики, но, иногда, и к непониманию ее содержания комиссией.  

Текст доклада должен полностью отражать содержание индивидуального  задания 

практики. Максимальное время доклада – 10 минут или 2 страницы с размером шрифта 12 pt 

через 1.5 интервал. Поэтому в докладе многие разделы отчета не описываются подробно, 

лишь упоминаются, либо приводятся только результаты.  

Текст доклада целесообразно напечатать, согласовать с демонстрационным материа-

лом и выучить.  

Демонстрационный материал  должен  быть  выполнены  в  виде презентации. Демон-

страционный материал призван иллюстрировать основные положения доклада, глубже рас-

крыть выполненную во время практики работу. При подготовке выступления рекомендуется 

вначале определиться с демонстрационным материалом (слайдами), и только после этого 

приступать к написанию текста доклада. Целесообразно предварительно согласовать презен-

тацию с руководителем практики.  

В демонстрационный материал, как правило, включается:  

–  цель, задачи практики;  

–  результаты;  

–  выводы, рекомендации.  

Весь материал, выносимый в качестве демонстрационного, обязательно должен быть 

идентичен иллюстрациям и тексту, представленным в отчете по практике.  

Защита отчета. Комиссия, созданная из преподавателей кафедры, определяет сроки 

защиты отчетов и дает оценку результатов работы студента на практике.  

Подведение итогов учебной практики предусматривает оценку степени выполнения 

студентом задания по практике, представления его в отчете, его полноты и качества, наличия 

самостоятельно выполненных работ, анализа собранных материалов и обоснованности вы-

водов и предложенных рекомендаций.   

Оценка итогов практики производится с учетом объема выполнения программы прак-

тики, правильности оформления документов; правильности  ответов на заданные в процессе 



защиты отчета вопросы, грамотной демонстрации студентом во время защиты практических 

навыков анализа и оценки проблематики, формулировки выводов.  

Зачет по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости студен-

тов. 

Основная цель проведения зачета – определения уровня сформированности практиче-

ского опыта, умений в рамках компетенций ОК 01-06, 09,  ПК 1.1-1.5 

При явке на зачет обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, которую он 

предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Экзаменационная ведомость является основным первичным документом по учету ус-

певаемости студентов.  

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит следующую 

общую информацию: наименование учреждения; наименование документа; номер семестра; 

учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, курсовая работа (проект)); название дисцип-

лины; дату проведения экзамена, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчест-

во преподавателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № за-

четной книжки или билета. 

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещается запол-

нение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и дополнений. По-

ложительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, неудовле-

творительная оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка 

заверяется подписью преподавателя, принимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». Обу-

чающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в установленный срок, пред-

ставляет в деканат факультета оправдательные документы: справку о болезни; объяснитель-

ную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 

Оценка заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента руково-

дителем практики от кафедры «Финансы и информатизация бизнеса». 

При несогласии с результатами зачета обучающийся имеет право подать апелляцию 

на имя ректора Университета. 

До начала проведения зачета экзаменаторы обязаны получить на кафедре экзаменаци-

онную ведомость. Прием зачета у обучающихся, которые не допущены к нему деканатом 

факультета или чьи фамилии не указаны в экзаменационной ведомости, не допускается. В 

исключительных случаях зачет может приниматься при наличии у обучающегося индивиду-

ального экзаменационного листа (направления), оформленного в установленном порядке.  

Защита отчетов может происходить в виде конференций. Студенты делают устные 

сообщения о проделанной в период практики работе и ее результатах. 

Комиссия слушает выступление студента, оценивает его корректность, логичность и 

полноту. Норма времени на прием зачета – 15 минут на одного студента. 

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если преподаватель 

убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные вопросы по 

программе практики.  

Объявление итогов сдачи зачета с оценкой производится сразу после его сдачи. 

Критерии оценки результатов освоения практического опыта, умений: 

Сформированность практического опыта и умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09, ПК 1.1-1.5 при промежуточной аттестации (зачет) оценивается «зачтено», если студент в 

ходе защиты результатов практики  проявляет практический опыт и умения  в области оцен-

ки финансового положения организации; владеет материалом, изложенным в отчёте; пока-

зывает определённую способность самостоятельно и творчески мыслить; владеет экономиче-

ской терминологией, использованной в тексте отчёта. Изложение  материала полное, после-

довательное в соответствии с требованиями программы; отчет сдан в установленный срок; 



программа практики выполнена. 

Сформированность практического опыта и умений в рамках компетенций ОК 01-06, 

09,  ПК 1.1-1.5 при промежуточной аттестации (зачет)оценивается «не зачтено», если студент 

представил разрозненные материалы по результатам прохождения практики, неполно пред-

ставил результаты аналитической и исследовательской  работы  по практике. Изложение ма-

териала неполное, бессистемное; существенные ошибки, оформление  не  вполне  соответст-

вует  требованиям; отчет сдан в установленный срок; программа практики не выполнена. 

 

 

3.1 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при выполнении и 

защите отчета о практике с применением электронного обучения и дистанционных об-

разовательных технологий 

 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться посредством 

синхронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогических работников с обучаю-

щимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по усмотрению педаго-

гического работника с учетом технических возможностей обучающихся с использованием 

программных средств, обеспечивающих применение элементов электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в Университете, относятся: 

 Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ; 

 онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ в 

YouTube; 

 видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ, 

размещённые на различных видеохостингах (например, на каналах преподавателей и/или на 

официальном канале ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах 

(например, Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

 групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, Viber); 

 онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение дистанционного 

обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с выходом в ин-

тернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, подключенный к локальной вы-

числительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, аудиоколонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, аудиоколонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный телефон (смартфон) 

или компьютер с установленной программой (WhatsApp, Viber и т.п.), аудиоколонками и вы-

ходом в интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с аудиоколон-

ками и выходом в интернет. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и посещения 

обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет журнал посещения заня-

тий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисциплины, необхо-

димо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в практику, где необходимо оценить дистанционный 

курс. 



2. Выбираем необходимое задание. 

 

 
 

3. Появится следующее окно (задание на практику). 

 
 

4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 



 
 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка ответа, и фик-

сируется время и дата сдачи работы. 

 

 
 

 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями необходимо 

нажать кнопку «больше». 

 



 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал событий». 

 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо просмот-

реть (посещение курса) 

 



 
9. В открывшейся вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к примеру 20 

декабря 2019 года. Тогда появится окно, где возможно посмотреть действия участников кур-

са. 

 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается руково-

дителем практики от образовательной организации. Не выполнение задания является про-

пуском дня практики. Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в соответст-

вии с графиком. 

 

Защита отчёта по практике проводится в форме устного собеседования 

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в формате видео-

конференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназначенного для проведения про-

межуточной аттестации, для перехода в которую необходимо воспользоваться соответст-

вующей ссылкой в разделе дисциплины, или с использованием платформы ZOOM.  



В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический работник:  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучающийся называет 

отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в развернутом виде зачетную 

книжку или паспорт, при этом закрывая серию и номер;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая видеокамеру или 

ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагогическому работнику помещение, в 

котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работник отчетливо 

вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему оценку («зачтено», «не зачтено», 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). В случае если в ходе 

промежуточной аттестации при удаленном доступе произошел сбой технических средств 

обучающегося, устранить который не удалось в течение 15 минут, педагогический работник 

вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует 

факт неявки обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 15 минут. 

Размещение задания по практике в ЭИОС и защите отчёта по практике 

1. Для создания задания производственной практики необходимо выбрать курс «Про-

изводственная практика (по профилю специальности)» в соответствующей ветке. 

2. Нажав на нее необходимо выбрать «Создать новый курс». 

3. В появившемся окне заполнить полное и краткое название курса и внизу выбрать 

«Сохранить и показать».  

4. Далее перейти в раздел «Участники» и осуществить запись своих студентов пофа-

мильно.  

5. На основной странице курса, нажав на шестеренку, войти в режим редактирования 

и создать задание. 

6. В «Задание на практику «Учебная практика (по профилю специальности)» добавля-

ем задания «Задание по УП_Горбунов В.А. doc» для каждого из привязанных студентов. 

 

 
 

 

https://eios.pgau.ru/pluginfile.php/189127/mod_assign/introattachment/0/%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%9F%D0%9F_%D0%93%D1%83%D1%81%D0%B5%D0%B2%20%D0%94.%D0%9C..doc?forcedownload=1

