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ВЫПИСКА 

из протокола № 5 заседания методической комиссии 

экономического факультета 

от «24»___февраля__2022 г. 
 

Присутствовали члены методической комиссии: 

Бондин И.А., Лаврина О.В., Позубенкова Э.И., Сологуб 

Н.Н., Шпагина И.Е., Бондина Н.Н.,  

Столярова О.А., Тагирова О.А. 

Повестка дня: 

Вопрос 1  Рассмотрение и утверждение рабочей программы и фонда оценоч-

ных средств по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» для 

студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализа-

ция Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности, разрабо-

танных доцентом кафедры «Управление, экономика и право» Столяровой  

О.А. 

Слушали: Столярову О.А., которая представила рабочую программу и 

фонд оценочных средств по дисциплине «Экономика организации (предпри-

ятия)» для студентов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

специализация Экономико-правовое обеспечение экономической безопасно-

сти на рассмотрение методической комиссии и отметила, что данная рабочая 

программа и ФОС разработаны в соответствии в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования - 

специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России от 14.04.2021 № 293, отвечают 

предъявляемым требованиям, рассмотрены на заседании кафедры «Управле-

ние, экономика и право» (протокол № 12 от 14 февраля 2022 г.) и могут быть 

использованы в учебном процессе экономического факультета. 

Постановили: утвердить рабочую программу и фонд оценочных 

средств по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» для студен-

тов специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализация 

Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности. 

 

 

Председатель методической комиссии 

экономического  факультета                           /И.Е. Шпагина/ 
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дисциплины «Экономика организации (предприятия)»  

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафедрой 

Дата, № протоко-

ла, виза председа-

теля методиче-

ской комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-

методиче-

ское и ин-

формацион-

ное обеспе-

чение дис-

циплины 

9.1 Перечень основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов ин-

формационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» необхо-

димых для освоения дис-

циплины. Новая редакция 

списка основной и допол-

нительной литературы 

(таблица   9.1; 9.2) 

15.05.2023,  

№ 16 

 

22.05.2023 

№ 7 

 

01.06.2023 

 

 

 

Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Экономика организации»  

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафедрой 

Дата, № протоко-

ла, виза председа-

теля методиче-

ской комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-

методиче-

ское и ин-

формацион-

ное обеспе-

чение дис-

циплины 

9.1 Перечень основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов ин-

формационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» необхо-

димых для освоения дис-

циплины. Новая редакция 

списка дополнительной 

литературы (таблица   9.2) 

26.08.2024,  

№ 19 

 

28.08.2024 

№ 8 

 

01.09.2024 

2 

 

9. Учебно-

методиче-

ское и ин-

формацион-

ное обеспе-

чение дис-

циплины 

9.2. Перечень информаци-

онных технологий, исполь-

зуемых при   осуществле-

нии образовательного про-

цесса по дисциплине, 

включая перечень про-

граммного обеспечения и 

информационных справоч-

ных систем (таблица 9.5) 

26.08.2024,  

№ 19 

 

28.08.2024, № 8 

 

 

01.09.2024 

3 

10. Матери-

ально-

техническая 

база, необ-

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-

техническое обеспечение 

дисциплины» в части со-

26.08.2024,  

№ 19 

28.08.2024, № 8 

 

 

01.09.2024 



ходимая для 

осуществле-

ния образо-

вательного 

процесса по 

дисциплине 

става лицензионного про-

граммного обеспечения и 

реквизитов подтвержда-

ющих документов  

 

 

 

Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Экономика организации»  

 
№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, № про-

токола, виза 

зав. кафедрой 

Дата, № протоко-

ла, виза председа-

теля методиче-

ской комиссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-

методиче-

ское и ин-

формацион-

ное обеспе-

чение дис-

циплины 

9.1 Перечень основной и 

дополнительной учебной 

литературы, ресурсов ин-

формационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» необхо-

димых для освоения дис-

циплины. Новая редакция 

списка основной и допол-

нительной литературы 

(таблицы 9.1,  9.2) 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.2025 

2 

 

9. Учебно-

методиче-

ское и ин-

формацион-

ное обеспе-

чение дис-

циплины 

9.2. Перечень информаци-

онных технологий, исполь-

зуемых при   осуществле-

нии образовательного про-

цесса по дисциплине, 

включая перечень про-

граммного обеспечения и 

информационных справоч-

ных систем (таблица 9.5) 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.2025 

3 

10. Матери-

ально-

техническая 

база, необ-

ходимая для 

осуществле-

ния образо-

вательного 

процесса по 

дисциплине 

Новая редакция таблицы 

10.1 «Материально-

техническое обеспечение 

дисциплины» в части со-

става лицензионного про-

граммного обеспечения и 

реквизитов подтвержда-

ющих документов 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.2025 

 

 

 
 
 



 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины «Экономика организации (предприятия)» - формиро-

вание у студентов целостного системного представления о базовых принци-

пах, закономерностях, экономическом механизме функционирования органи-

зации (предприятия), как самостоятельного хозяйствующего субъекта эконо-

мики.  

Задачи дисциплины: дать основы теоретических знаний об организа-

ции, прекращении деятельности организации (предприятия) и законодатель-

но-нормативных актов, регулирующих ее деятельность; изучить важнейшие 

экономические категории и экономический закономерности функционирова-

ния организации в рыночной среде; получить прикладные знания в области 

развития, приемов  и методов экономического управления  организацией 

(предприятием) в современных условиях; овладеть навыками самостоятель-

ного, творческого использования теоретических знаний в практической дея-

тельности экономиста в сфере экономической безопасности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «Эко-

номика организации (предприятия)», соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Дисциплина направлена на формирование универсальной компетенции, 

общепрофессиональных компетенций и профессиональной компетенции, са-

мостоятельно определенных университетом: 

УК-10- способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности; 

ОПК-2 – способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяй-

ственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгал-

терской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в целях оцен-

ки эффективности и прогнозирования финансово-хозяйственной деятельно-

сти хозяйствующего субъекта, а также выявления, предупреждения, локали-

зации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков; 

ОПК-3 - способен рассчитывать экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов; 



ОПК-4 - способен разрабатывать и принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и ор-

ганизовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и 

учет ее результатов; 

ПК-1- способен разрабатывать и обосновывать систему финансово-

экономических показателей организации, качественных и количественных 

критериев экономической безопасности, осуществлять их учет и планирова-

ние, формировать финансово-экономическую отчетность. 

Индикаторы и дескрипторы формирования части соответствующей ком-

петенции, касающейся оптимальных способов решения задач в рамках постав-

ленной цели, оцениваются при помощи оценочных средств, приведенных в 

таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 - Планируемые результаты обучения по дисциплине «Эко-

номика организации (предприятия)», индикаторы достижения компетенций 

УК-10, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, перечень оценочных средств 
№ 

пп 

Код инди-

катора до-

стижения 

универ-

сальной 

компетен-

ции 

Наименование 

индикатора до-

стижения универ-

сальной, компе-

тенции 

Код планируе-

мого результата 

обучения 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

Наименование 

оценочных 

средств 

1. ИД-1УК-10   Демонстрирует 

знание законов и 

закономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

 

 

З3 (ИД-1УК-10) Знать: законо-

мерности функ-

ционирования 

экономики орга-

низации (пред-

приятия), базо-

вые принципы 

экономического 

развития органи-

зации (предприя-

тия) 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

У3 (ИД-1УК-10) Уметь: демон-

стрировать зако-

номерности 

функционирова-

ния экономики 

организации 

(предприятия), 

базовые принци-

пы экономиче-

ского развития 

организации 

(предприятия) 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 



В3 (ИД-1УК-10) Владеть: базовы-

ми принципами 

экономического 

развития органи-

зации (предприя-

тия) 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

2 ИД-2ОПК-2   Анализирует и 

использует ин-

формацию бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и ста-

тистической от-

четности в целях 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

З1 (ИД-2ОПК-2) Знать: инфор-

мацию бухгал-

терского, нало-

гового и бюд-

жетного учетов, 

учетной доку-

ментации, бух-

галтерской 

(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

У1 (ИД-2ОПК-2) Уметь: исполь-

зовать инфор-

мацию бухгал-

терского, нало-

гового и бюд-

жетного учетов, 

учетной доку-

ментации, бух-

галтерской 

(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

В1 (ИД-2ОПК-2) Владеть: навы-

ками использо-

вания инфор-

мации бухгал-

терского, нало-

гового и бюд-

жетного учетов, 

учетной доку-

ментации, бух-

галтерской 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 



(финансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

хозяйствующе-

го субъекта 
3 ИД-2ОПК-3   Рассчитывает на 

основе типовых 

методик с уче-

том норматив-

ных правовых 

актов экономи-

ческие показате-

ли, характери-

зующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

З1 (ИД-2ОПК-3) Знать: основ-

ные экономи-

ческие показа-

тели, характе-

ризующие дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и 

методику их 

расчета 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

У1 (ИД-2ОПК-3) Уметь: рассчи-

тывать основ-

ные экономи-

ческие показа-

тели, характе-

ризующие дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов на 

основе типовых 

методик с уче-

том действую-

щих норматив-

но-правовых 

актов 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

В1 (ИД-2ОПК-3) Владеть: мето-

дикой расчета 

основных эко-

номических по-

казателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

4 ИД-1ОПК-4   Разрабатывает и 

принимает эко-

номически и фи-

нансово обосно-

ванные управ-

ленческие реше-

ния с учетом 

критериев соци-

З1 (ИД-1ОПК-4) Знать: показа-

тели экономи-

ческой эффек-

тивности и ме-

тодики их рас-

чета 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

У1 (ИД-1ОПК-4) Уметь: рассчи-

тывать показа-

тели экономи-

ческой эффек-

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 



ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов 

тивности для 

оценки обосно-

ванности 

управленческих 

решений 

 

В1 (ИД-1ОПК-4) Владеть: навы-

ками экономи-

ческой оценки 

управленческих 

решения с уче-

том критериев 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

5 ИД-1ПК-1   Разрабатывает 

систему финан-

сово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новывает выбор 

показателей, 

проводит расче-

ты показателей 

на основе типо-

вых методик с 

учетом действу-

ющей норматив-

но-правовой ба-

зы 

З1 (ИД-1ПК-1) Знать: основы 

построения, 

расчета и ана-

лиза современ-

ной системы 

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

У1 (ИД-1ПК-1) Уметь: обос-

новывает выбор 

экономических 

показателей для 

оценки дея-

тельности хо-

зяйствующих 

субъектов 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

В1 (ИД-1ПК-1) Владеть: навы-

ками расчета 

экономических 

показателей на 

основе типовых 

методик с уче-

том действую-

щей норматив-

но-правовой 

базы 

Круглый стол, 

кейс-задача, 

тест; курсовая 

работа, экзамен 

 

 

 В результате изучения дисциплины «Экономика организации 

(предприятия)» обучающийся должен получить знания и навыки для успеш-



ного освоения следующих трудовых функций и выполнения следующих тру-

довых действий: 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н (зарегистрировано в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 года, регистрационный № 

63289). 

Обобщенная трудовая функция – «Планирование и прогнозирование 

экономической деятельности организации» (Код В). 

Трудовая функция – «Подготовка экономических обоснований для 

стратегических и оперативных планов развития организации» (Код В/01.7). 

Трудовые действия: 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том числе по 

статистическим обследованиям и опросам; 

- разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рен-

табельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на производство и реализа-

цию продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов; 

- разработка системы финансово-экономических показателей организа-

ции. 

 

 

3  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» входит в обяза-

тельную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы специалитета 

(Б1.О.17). Предшествующим курсом этой дисциплины является «Экономиче-

ская теория». 

 

4.  ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц или 216 ч. 
(таблица 4.1).  

 

Таблица 4.1 - Распределение общей трудоемкости дисциплины «Эко-

номика организации (предприятия)» по формам и видам учебной работы  

 

№ 

п/п 

Форма и вид учебной 

работы 

Условное 

обозначение 

по учебно-

му плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

очная форма 

обучения 

(4 семестр) 

заочная форма 

обучения 

(3 курс, зимняя 

сессия) 



1 Контактная работа – 

всего 

Контакт 

часы 
94,9/2,64 28,6/0,79 

1.1 Лекции Лек 36/1 10/0,28 

1.2 Семинары и практи-

ческие занятия 

Пр 
54/1,5 16/0,44 

1.3 Лабораторные работы Лаб - - 

1.4 Текущие консульта-

ции, руководство и 

консультации курсо-

вых работ (курсовых 

проектов) 

КТ 

2,3/0,06 2,3/0,06 

1.5 Сдача зачета (зачёта с 

оценкой), защита кур-

совой работы (курсо-

вого проекта) 

КЗ 

0,25/0,01 0,25/0,01 

1.7 Предэкзаменационные 

консультации по дис-

циплине 

КПЭ 

2/0,06 - 

1.8 Сдача экзамена КЭ 0,35/0,01 0,35/0,01 

2  Общий объем само-

стоятельной работы 

 
121,1/3,36 187,4/5,21 

2.1 Самостоятельная ра-

бота 

СР 
87,45/2,43 178,75/4,97 

2.2 Контроль (самостоя-

тельная подготовка к 

сдаче экзамена) 

Контроль 

33,65/0,93 8,65/0,24 

 Всего По плану 216/6 216/6 

Форма промежуточной аттестации –  курсовая работа,  

          экзамен. 



5 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 5.1 − Наименование разделов дисциплины 

 «Экономика организации (предприятия)» и их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисци-

плины 

Содержание раздела Код планиру-

емого резуль-

тата обучения 

1 2 3 4 

1 Предприятие в 

рыночной среде 

Классификация предприятий. 

Предприятие как субъект и объ-

ект предпринимательской дея-

тельности. Предприятие – основ-

ное звено экономики. Виды 

предпринимательства. 

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

В1 (ИД-1ПК-1) 

2 Ресурсы органи-

зации (предприя-

тия) 

Основные средства организации 

(предприятия). Оборотные сред-

ства организации (предприятия). 

Трудовые ресурсы организации 

(предприятия). Земельные ресур-

сы сельскохозяйственной органи-

зации (предприятия). Финансовые 

ресурсы организации (предприя-

тия). 

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

3 Качество и кон-

курентоспособ-

ность продукции  

Классификация продукции. Поня-

тие и показатели качества продук-

ции. Конкурентоспособность про-

дукции. 

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 



У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

4 Издержки произ-

водства и себе-

стоимость про-

дукции 

Понятие издержек производства и 

себестоимости продукции. Виды 

себестоимости. Классификация 

затрат.  

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

5 Цены и ценооб-

разование на 

продукцию орга-

низации (пред-

приятия) 

Понятие и функции цены. Методы 

ценообразования. Формирование 

цен на продукцию. 

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

6 Организация 

производства и 

оплата труда 

Понятие и направления совершен-

ствования организации труда. По-

нятие и назначение нормирования 

труда. Сущность заработной пла-

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 



ты. Формы и системы оплаты тру-

да. Фомы организации производ-

ства на предприятии.  Организа-

ция производственных процессов. 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

7 Факторы разви-

тия организации 

(предприятия) 

Экстенсивные и интенсивные 

факторы экономического развития 

предприятия. Инновационная дея-

тельность на предприятии. Инве-

стиции и инвестиционная полити-

ка предприятия.  

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

8 Экономическая 

деятельность ор-

ганизации (пред-

приятия) 

Планирование деятельности  ор-

ганизации (предприятия). Органи-

зация управления предприятием. 

Оценка эффективности хозяй-

ственной деятельности и состоя-

ния баланса организации.  

Учетная политика  организации. 

Бухгалтерская отчетность  органи-

зации (предприятия). 

З3 (ИД-1УК-10); 

У3 (ИД-1УК-10); 

В3 (ИД-1УК-10); 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

У1 (ИД-2ОПК-2) 

В1 (ИД-2ОПК-2) 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2ОПК-3) 

В1 (ИД-2ОПК-3) 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

У1 (ИД-1ОПК-4) 

В1 (ИД-1ОПК-4) 

З1 (ИД-1ПК-1) 

У1 (ИД-1ПК-1) 

  В1 (ИД-1ПК-1) 

 

 



Таблица 5.2.1 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием  

рассматриваемых вопросов (очная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

дис-

ципли

ны 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, ч 

1 2 3 4 5 

1 1 
Введение. Предприятие в 

рыночной среде. 

1. Предмет и содержание дисциплины. Цели и задачи 

ее изучения. 

2. Классификация организаций. 

3. Функции, цели и задачи деятельности организации 

в условиях рынка. 

4. Организационно-правовые формы организаций. 

2 

2 1 

Предприятие как субъект 

предпринимательской 

 деятельности. 

1. Сущность предпринимательской деятельности. 

2. Предприятие – основное звено экономики. 

3. Виды предпринимательства. 

4. Уставный капитал и имущество организаций. 

2 

3 1 

Предприятие как  

социально-экономическая 

система. 

1. Внутренняя среда  как фактор развития  организа-

ции. 

2. Внешняя среда организации. 

3. Нормативно-правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятия. 

4. Сущность маркетинга. Разработка маркетинговой и 

товарной стратегии. 

 

 

2 



продолжение таблицы 5.2 

1 2 2 4 5 

4 2 
Основной капитал, основ-

ные средства организации. 

1. Состав и классификация основного капитала. 

2. Понятие  и классификация основных средств. 

3. Оценка основных средств. 

4. Износ, амортизация и воспроизводство основных 

средств. 

5. Оснащенность и эффективность использования ос-

новных средств. 

2 

5 2 
Оборотные средства орга-

низации. 

1. Понятие оборотных средств организации, их эко-

номическая сущность. 

2. Классификация, состав и структура оборотных 

средств, источники их формирования. 

3. Система показателей эффективности использования 

оборотных средств. 

2 

6 2 
Трудовые ресурсы органи-

зации. 

1. Трудовые ресурсы организации, их классификация, 

состав и структура персонала. 

2. Понятие и показатели производительности труда.  

3. Показатели эффективности использования трудо-

вых ресурсов организации. 

4. Факторы роста производительности труда. 

2 

7 2 

Земельные ресурсы сель-

скохозяйственной органи-

зации. 

1. Значение, состав и структура земельных ресурсов. 

2. Состояние земель и земельные отношения. 

3. Эффективность использования сельскохозяйствен-

ных угодий. 

2 

8 2 
Финансовые ресурсы орга-

низации. 

1. Сущность и функции финансов организации. 

2. Финансовые ресурсы организации и источники их 

формирования. 

2 



3.  Расходы и доходы предприятия. 

9 3 
Качество и конкурентоспо-

собность продукции 

1. Классификация продукции. 

2. Понятие и показатели качества продукции. 

3. Стандарты и системы качества. 

4. Конкурентоспособность продукции. 

2 

10 4 

Издержки производства и 

себестоимость продукции. 

 

1. Понятие, виды издержек производства и себестои-

мости продукции. 

2. Состав и классификация затрат.  

3. Методика расчета затрат на производство продук-

ции. 

4. Пути снижения себестоимости продукции. 

2 

11 5 
Цены и ценообразование 

на продукцию организации 

1. Понятие, значение и  функции цен. 

2.  Методы ценообразования. 

3. Виды цен на продукцию. 

4. Ценовая политика предприятия. 

2 

12 6 Организация производства 

1.  Понятия, принципы и методы организации произ-

водства. 

2.  Производственный процесс и цикл. 

3.  Понятие и назначение нормирования труда. 

4.  Методы изучения затрат рабочего времени. 

2 

13 6 
Оплата труда в организа-

ции 

1. Сущность заработной платы. Фонд оплаты труда. 

2. Формы и системы оплаты труда. 

3. Тарифная и бестарифная системы организации 

оплаты труда. 

2 



14 7 
Факторы развития органи-

зации (предприятия) 

1. Экстенсивная и интенсивная формы развития ор-

ганизации. 

2. Показатели интенсификации сельскохозяйственно-

го производства. 

3. Научно-технический прогресс – основа развития 

организации. 

4. Основные факторы интенсивного развития. 

2 

15 7 Инновации и инвестиции  

1. Понятие и сущность инноваций. 

2. Инновационная деятельность в организации. 

3. Понятие, виды и источники финансирования инве-

стиций. 

4. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

1 

16 8 
Учет, отчетность и кон-

троль  в организации 

1. Учет на предприятии: виды и задачи. 

2. Нормативные правовые акты регулирования учета.      

Учетная политика организации. 

3. Бухгалтерская отчетность организации.  

1 

17 8 
Планирование  в организа-

ции 

1. Понятие и содержание планирования. Основные 

принципы и методы планирования. 

2. Стратегическое планирование.  

3. Долгосрочное и текущее планирование. 

4. Производственная программа организации. 

2 

18 8 
Аналитическая деятель-

ность в организации 

1. Понятие, методы и виды экономического анализа. 

2. Организация и содержание экономического анали-

за. 

3. Анализ финансового состояния организации. 

2 

19 8 Управление организацией 1. Понятие, принципы и функции управления. 2 



2. Структура и методы управления предприятием. 

3. Управленческий персонал. 

4.  Принятие и реализация управленческих решений. 

ИТОГО  36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Таблица 5.2.2 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием рассматриваемых вопросов  

(заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

дис-

ципли

ны 

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, ч 

1 2 3 4 5 

1 1 
Введение. Предприятие в 

рыночной среде. 

1.Предмет и содержание дисциплины. Цели и задачи 

ее изучения. 

2. Классификация организаций. 

3. Функции, цели и задачи деятельности организации в 

условиях рынка. 

1 

2 1 

Предприятие как субъект 

предпринимательской де-

ятельности. 

1. Сущность предпринимательской деятельности. 

2. Предприятие – основное звено экономики. 

3. Виды предпринимательства. 

4. Уставный капитал и имущество организаций. 

1 

3 2 

Основной капитал, основ-

ные средства организации 

(предприятия). 

1. Состав и классификация основного капитала. 

2. Понятие и классификация основных средств. 

3. Оценка основных средств. 

4. Износ, амортизация и воспроизводство основных 

средств. 

5. Оснащенность и эффективность использования ос-

новных средств. 

1 



продолжение таблицы 5.2.2 

1 2 2 4 5 

4 2 
Оборотные средства орга-

низации (предприятия). 

1. Понятие оборотных средств организации, их эко-

номическая сущность. 

2. Классификация, состав и структура оборотных 

средств, источники их формирования. 

3. Система показателей эффективности использования 

оборотных средств. 

1 

5 2 
Трудовые ресурсы органи-

зации (предприятия). 

1. Трудовые ресурсы предприятия, их классификация, 

состав и структура персонала. 

2. Показатели эффективности использования трудо-

вых ресурсов предприятия. 

3. Понятие и показатели производительности труда.  

4. Факторы роста производительности труда. 

1 

6 2 

Земельные ресурсы сель-

скохозяйственной органи-

зации. 

1. Значение, состав и структура земельных ресур-

сов. 

2. Состояние земель и земельные отношения. 

3. Эффективность использования сельскохозяй-

ственных угодий. 

1 

7 2 
Финансовые ресурсы орга-

низации (предприятия). 

1. Сущность и функции финансов организации. 

2. Финансовые ресурсы организации и источники их 

формирования. 

3. Расходы и доходы предприятия. 

1 



8 4 

Издержки производства и 

себестоимость продукции. 

 

1. Понятие, виды издержек производства и себестои-

мости продукции. 

2. Состав и классификация затрат.  

3. Методика расчета затрат на производство продук-

ции. 

4. Пути снижения себестоимости продукции. 

1 

9 5 

Цены и ценообразование 

на продукцию организации 

(предприятия) 

1. Понятие, значение и функции цен. 

2. Методы ценообразования. 

3. Виды цен на продукцию. 

4. Ценовая политика предприятия. 

1 

10 6 Организация производства 

1. Понятия, принципы и методы организации произ-

водства. 

2. Производственный процесс и цикл. 

1.  Понятие и назначение нормирования труда. 

2.  Методы изучения затрат рабочего времени. 

1 

ИТОГО  10 
 
 
 
 

 

 

 

 



Таблица 5.3.1 − Наименование тем практических и семинарских занятий, их  

объём в часах и содержание (очная форма обучения) 

№ п/п № разде-

ла дис-

циплины 

Тема занятия, семинара Время, 

ч. 

1 2 3 4 

1 1 Тема: «Введение. Предприятие в рыночной среде».  Семинар-диалог  2 

2 1 Тема: «Предприятие как субъект предпринимательской деятельности». Семинар. 

 

2 

3 1 Тема: «Предприятие как социально-экономическая система». Семинар 2 

4 2 Тема: «Основной капитал, основные средства организации (предприятия)». Семинар-

диалог. 

Определение уровня оснащенности и эффективности использования основных средств в 

организации. 

4 

5 2 Тема: «Оборотные средства организации (предприятия)».  

Оценка эффективности использования оборотных средств в организации. 

2 

6 2 Тема: «Трудовые ресурсы организации (предприятия)» 

Расчет обеспеченности  организации трудовыми ресурсами.  

2 

7 2 Тема: «Трудовые ресурсы организации (предприятия)»  

Определение эффективности использования трудовых ресурсов организации.  

Определение показателей производительности труда. 

2 

8 2 Тема «Земельные ресурсы сельскохозяйственной организации». 

Определение эффективности использования сельскохозяйственных угодий в сельскохо-

зяйственной организации. 

2 

 

 



Продолжение таблицы 5.3.1 

1 2 3 4 

9 2 Тема: «Финансовые ресурсы организации (предприятия)». Методика расчета  показате-

лей экономической эффективности деятельности организации (предприятия) 

2 

10 3 Тема: «Качество и конкурентоспособность продукции». Семинар-диалог 2 

11 4 Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции». Определение затрат на 

производство и составление калькуляции себестоимости продукции. 

4 

12 5 Тема: «Цены и ценообразование на продукцию организации (предприятия)». Определе-

ние влияния цены продукции на достижение целевой прибыли. 

 

4 

13 6 Тема: «Организация производства». Определение специализации организации. 4 

14 7 Тема: «Факторы развития организации (предприятия)».  

Оценка соотношения интенсивных и экстенсивных факторов развития производства. 

4 

15 7 Тема:  «Инновации и инвестиции».  

Расчет показателей экономической эффективности использования капитальных вложе-

ний. 

 

2 

16 8 Тема: «Учет, отчетность и контроль  в организации».  

Описание бухгалтерских моделей хозяйственной деятельности организации. 

2 

17 8 Тема: «Планирование в организации».  Семинар-диалог 4 

18 8 Тема: «Аналитическая деятельность в организации». Оценка финансово-экономической 

деятельности организации.  

 

4 

19 8 Тема: «Управление организацией».  

Определение управленческого персонала организации.  

4 

  ВСЕГО 54 

 



 

Таблица 5.3.2 − Наименование тем практических и семинарских занятий, их  

объём в часах и содержание (заочная форма обучения) 

№ п/п № разде-

ла дис-

циплины 

Тема занятия, семинара Время, 

ч. 

1 2 3 4 

1 1 Тема: «Введение. Предприятие в рыночной среде».  Семинар-диалог  1 

2 1 Тема: «Предприятие как субъект предпринимательской деятельности». Семинар. 

 

1 

3 2 Тема: «Основной капитал, основные средства организации (предприятия)».  

Определение уровня оснащенности и эффективности использования основных средств в 

организации. 

1 

4 2 Тема: «Оборотные средства организации (предприятия)».  

Оценка эффективности использования оборотных средств в организации. 

1 

5 2 Тема: «Трудовые ресурсы организации (предприятия)»  

Определение эффективности использования трудовых ресурсов организации.  

Определение показателей производительности труда. 

 

1 

6 2 Тема «Земельные ресурсы сельскохозяйственной организации». 

Определение эффективности использования сельскохозяйственных угодий в сельскохо-

зяйственной организации. 

1 

7 2 Тема: «Финансовые ресурсы организации (предприятия)». Методика расчета показате-

лей экономической эффективности деятельности организации (предприятия) 

1 

 

 



Продолжение таблицы 5.3.2 

1 2 3 4 

8 3 Тема: «Качество и конкурентоспособность продукции». Семинар-диалог 1 

9 4 Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции». Определение затрат на 

производство и составление калькуляции себестоимости продукции. 

1 

10 5 Тема: «Цены и ценообразование на продукцию организации». Определение влияния це-

ны продукции на достижение целевой прибыли. 

 

1 

11 6 Тема: «Организация производства». Определение специализации организации. 1 

12 7 Тема: «Инновации и инвестиции».  

Расчет показателей экономической эффективности использования капитальных вложе-

ний. 

 

1 

13 8 Тема: «Учет, отчетность и контроль в организации».  

Описание бухгалтерских моделей хозяйственной деятельности организации. 

1 

14 8 Тема: «Планирование в организации».  Семинар-диалог 1 

15 8 Тема: «Аналитическая деятельность в организации (предприятии)». Оценка финансово-

экономической деятельности организации.  

 

1 

16 8 Тема: «Управление организацией».  

Определение управленческого персонала организации.  

1 

  ВСЕГО 16 



 
 

Таблица 5.4.1  − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

(СР) по видам работ, в том числе выполнение курсовой работы 

 (очная форма обучения) 

 

№п/п Вид работы Время, ч 

1 Подготовка к семинарским (практическим занятиям) 42,2 

1.1 Тема «Основной капитал, основные средства организа-

ции (предприятия)» 

6 

1.2 Тема «Оборотные средства организации (предприятия)» 6 

1.3 Тема «Трудовые ресурсы организации (предприятия)» 4 

1.4 Тема «Земельные ресурсы сельскохозяйственной органи-

зации» 

4 

1.5 Тема «Финансовые ресурсы организации» 4 

1.6 Тема «Качество и конкурентоспособность продукции» 4 

1.7 Тема «Издержки производства и себестоимость продук-

ции» 

6 

1.8 Тема «Цены и ценообразование на продукцию организа-

ции (предприятия)» 

4 

1.9 Тема «Факторы развития организации (предприятия)» 4,2 

2 Выполнение курсовой работы (методические указания 

прилагаются) 

35,25 

3 Подготовка к интерактивным занятиям  10 

 Итого 87,45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 5.4.2 − Распределение трудоёмкости самостоятельной работы 

(СР) по видам работ, в том числе выполнение курсовой работы 

 (заочная форма обучения) 

№п/п Вид работы Время, ч 

1 Изучение отдельных тем и вопросов 143,5 

1.1 Тема «Основной капитал, основные средства организации 

(предприятия)» 

16 

1.2 Тема «Оборотные средства организации (предприятия)» 14 

1.3 Тема «Трудовые ресурсы организации (предприятия)» 12 

1.4 Тема «Земельные ресурсы сельскохозяйственной органи-

зации» 

14 

1.5 Тема «Финансовые ресурсы организации (предприятия)» 13,5 

1.6 Тема «Качество и конкурентоспособность продукции» 14 

1.7 Тема «Издержки производства и себестоимость продук-

ции» 

14 

1.8 Тема «Цены и ценообразование на продукцию организа-

ции» 

16 

1.9 Тема «Факторы развития организации (предприятия)» 14 

1.10 Тема «Инновации и инвестиции» 16 

2 Выполнение курсовой работы (методические указания 

прилагаются) 

35,25 

 Итого 178,75 

 
 

В процессе подготовки курсовой работы используются методические 

указания по выполнению курсовой работы по дисциплине, а также основная 

и дополнительная учебно-методическая литература, указанная в таблицах 

9.1.1 и 9.1.2, ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (таблица 9.4.1). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине «Экономика организации  

(предприятия)» 

 

Таблица 6.1.1 - Тема, задания и вопросы для самостоятельного изучения (оч-

ная форма обучения) 

 

№ 

п/п 
№ раздела дис-

циплины 
Тема, вопросы, задание Время, ч 

Рекомендуе-

мая литерату-

ра 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

1 
1 

Введение. Предприятие в 

рыночной среде 

 

2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Предприятие как субъект 

предпринимательской дея-

тельности 

 

2 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Предприятие как социаль-

но-экономическая система 

 

2 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Основной капитал, основ-

ные средства организации 

(предприятия) 

 

4 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Оборотные средства орга-

низации (предприятия) 

 

2 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Трудовые ресурсы органи-

зации (предприятия) 

 

4 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Земельные ресурсы сель-

скохозяйственной органи-

зации. 

 

4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

 Финансовые ресурсы ор-

ганизации (предприятия) 

 

4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

3 3 Качество и конкурентоспо-

собность продукции 

 

4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 



4 4 Издержки производства и 

себестоимость продукции. 4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

5 

 

 

5 

Цены и ценообразование 

на продукцию организации 2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

 

 

6 
6 

Организация производства 
2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Оплата труда в организа-

ции 4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

7 

7 

Факторы развития органи-

зации 2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Инновации и инвестиции 
2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

 

 

 

8 

8 

Учет, отчетность и кон-

троль  в организации 2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Планирование  в организа-

ции 2,2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Аналитическая деятель-

ность в организации 2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Управление организацией 

2 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

9 Выполнение 

курсовой рабо-

ты 

 
35,25  

  Всего - 87,45  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Таблица 6.1.2 - Тема, задания и вопросы для самостоятельного изучения 

 (заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 
№ раздела дис-

циплины 
Тема, вопросы, задание Время, ч 

Рекомендуе-

мая литерату-

ра 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

1 
1 

Введение. Предприятие в 

рыночной среде 

 

6 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Предприятие как субъект 

предпринимательской дея-

тельности 

 

4 

Основная, 

дополни-

тельная 1-7 

Предприятие как социаль-

но-экономическая система 

 

4 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

Основной капитал, основ-

ные средства организации 

(предприятия) 

8 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Оборотные средства орга-

низации (предприятия) 

 

6 

Основная, 

дополни-

тельная 1-7 

Трудовые ресурсы органи-

зации (предприятия) 

 

6 

Основная, 

дополни-

тельная 1-6 

Земельные ресурсы сель-

скохозяйственной органи-

зации. 

 

4 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

 Финансовые ресурсы ор-

ганизации (предприятия) 

 

6 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

3 3 Качество и конкурентоспо-

собность продукции 

 

6 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

4 4 Издержки производства и 

себестоимость продукции. 8 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

5 

 
5 

Цены и ценообразование 

на продукцию организации 
6 

Основная, до-

полнительная 



 1-6 

 

 

6 
6 

Организация производства 

6 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Оплата труда в организа-

ции 9 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

7 

7 

Факторы развития органи-

зации (предприятия) 10 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Инновации и инвестиции 
12 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

 

 

 

8 

8 

Учет, отчетность и кон-

троль  в организации 10 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Планирование  в организа-

ции 12 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Аналитическая деятель-

ность в организации 12 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

Управление организацией 

8,5 

Основная, до-

полнительная 

1-6 

9 Выполнение 

курсовой рабо-

ты 

 

35,25  

  Всего - 178,75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
7 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Таблица 7.1 - Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (очная форма обучения)  

 

№раздела Вид за-

нятия 

(Лек, 

Пр, 

Лаб) 

Используемые технологии и рассматривае-

мые вопросы 

Время, 

ч 

1 Пр Введение. Предприятие в рыночной среде. 

Семинар – диалог. 

4 

2 Пр Основной капитал, основные средства орга-

низации (предприятия). Семинар – диалог. 
4 

2 Пр Основной капитал, основные средства орга-

низации (предприятия). Расчет показателей 

экономической эффективности использова-

ния основных средств (разбор конкретных 

ситуаций) 

 

4 

2 Пр Оборотные средства организации (предприя-

тия). Расчет показателей экономической эф-

фективности использования оборотных 

средств (разбор конкретных ситуаций) 

 

4 

2 Пр Земельные ресурсы сельскохозяйственной 

организации. Расчет показателей экономиче-

ской эффективности использования сельско-

хозяйственных угодий (на примере сельско-

хозяйственных организаций) (разбор кон-

кретных ситуаций) 

 

4 

2 Пр  Финансовые ресурсы организации. Расчет 

показателей экономической эффективности 

организации (предприятия).  (разбор кон-

кретных ситуаций). 

4 

3 Пр Качество и конкурентоспособность продук-

ции. Семинар – диалог. 

4 

5 Пр Цены и ценообразование на продукцию орга-

низации. Определение цены продукции для 

достижения целевой прибыли (разбор кон-

кретных ситуаций). 

4 

Итого 32 

 
 



Таблица 7.2 - Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (заочная форма обучения)  

 

№раздела Вид за-

нятия 

(Лек, 

Пр, 

Лаб) 

Используемые технологии и рассматривае-

мые вопросы 

Время, 

ч 

2 Пр Основной капитал, основные средства орга-

низации (предприятия). Расчет показателей 

экономической эффективности использова-

ния основных средств (разбор конкретных 

ситуаций) 
 

 

2 

2 Пр Оборотные средства организации (предприя-

тия). Расчет показателей экономической эф-

фективности использования оборотных 

средств (разбор конкретных ситуаций) 

 

2 

2 Пр Земельные ресурсы сельскохозяйственной 

организации. Расчет показателей экономиче-

ской эффективности использования сельско-

хозяйственных угодий (на примере сельско-

хозяйственных организаций) (разбор кон-

кретных ситуаций) 

 

2 

5 Пр Цены и ценообразование на продукцию орга-

низации. Определение цены продукции для 

достижения целевой прибыли (разбор кон-

кретных ситуаций). 

4 

Итого 10 

 

 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКО-

НОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» ДАН В ПРИЛОЖЕНИЕ 

1. 

 

 

 

 
 
 



9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов информа-

ционно-телекоммукационной сети «Интернет» необходимых для осво-

ения дисциплины  

 

9.1 Основная литература по дисциплине «Экономика организации 

(предприятия)» 

Таблица 9.1 – Основная литература по дисциплине 

«Экономика организации (предприятия)» 
 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Коршунов, В.В. Экономика организации (пред-

приятия) / В.В. Коршунов. – 2-е изд., перераб. и 

доп. - М.: Издательство Юрайт, 2013. – 433 с. 
51 222 

2 Коршунов, В. В.  Экономика организации (пред-

приятия): учебник и практикум для вузов / 

В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-

3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488817 

  

  

9.2 Дополнительная литература по дисциплине 

 «Экономика организации (предприятия)» 

 

Таблица 9.2 - Дополнительная литература по дисциплине 

 «Экономика организации (предприятия)» 

 
№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Экономика организации: учебник и практикум для 

вузов / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

  



2022. — 344 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст  электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489774  
 

2 Экономика предприятия: учебник для вузов / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, 

Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 382 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13664-7. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489049 

  

3 Экономика сельского хозяйства: учебник для ву-

зов / Н. Я. Коваленко [и др.]; под редакцией 

Н. Я. Коваленко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 406 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8769-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489362 

  

4 Экономика предприятия: учебник и практикум для 

вузов / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 479 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-15122-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489313 

  

 

9. 3 Собственные методические издания кафедры 

 

Таблица 9.3 - Собственные методические издания кафедры по дисци-

плине Экономика организации (предприятия) 

 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

всего 
в расчете на 100 обу-

чающихся 

1 Экономика организации: учебное посо-

бие / О.А. Столярова, Ю.В. Решеткина – 

Пенза: РИО ПГАУ, 2019. – 197 с. 
https://rucont.ru/efd/704831 

  

2 Экономика организации: методические 

указания к выполнению курсовой работы 

/ О.А. Столярова – Пенза: РИО ПГАУ, 

2018. – 188 с. 

 

50 

 

 

208 

 

https://rucont.ru/efd/704831


Таблица 9.1 – Основная литература по дисциплине 

«Экономика организации (предприятия)» (редакция от 01.09.2023г.)  
 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

все-

го 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): 

учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530955 

- - 

2 Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511735 

- - 

 
Таблица 9.2 - Дополнительная литература (редакция от 01.09.2023 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Тертышник, М. И.  Экономика организации: учебник и прак-

тикум для вузов / М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531264 

- - 

2 Экономика предприятий агропромышленного комплекса : 

учебник для вузов / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под редакцией 

Р. Г. Ахметова, Ю. В. Чутчевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15177-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511322 

- - 

3 Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

479 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15122-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511211 

- - 

4 Экономика предприятия : учебник для вузов / С. П. Кирильчук [и 

др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 458 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15878-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

- - 



https://urait.ru/bcode/510104 

 

 

 

 

Таблица 9.1 – Основная литература по дисциплине 

«Экономика организации (предприятия)» (редакция от 01.09.2024г.)  
 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

все-

го 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): 

учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 363 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535674 

- - 

2 Экономика организации: учебник и практикум для вузов / Л. 

А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536763 (дата обращения: 23.09.2024). 

- - 

 

 

Таблица 9.2 - Дополнительная литература (редакция от 01.09.2024 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Экономика предприятий агропромышленного комплекса. 

Практический курс: учебное пособие для вузов / Р. Г. Ахме-

тов [и др.]; под общей редакцией Р. Г. Ахметова, Ю. В. Чут-

чевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16190-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536277 (дата обращения: 23.09.2024). 

- - 

2 Экономика предприятия: учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, 

В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16987-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535950 

- - 

 

https://urait.ru/bcode/535950


Таблица 9.1 – Основная литература по дисциплине 

«Экономика организации (предприятия)» (редакция от 01.09.2025г.)  
 

№ 

п/п 
Наименование 

Количество, экз. 

все-

го 

в расчете 

на 100 

обучаю-

щихся 

1 Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): 

учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 363 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559844 

- - 

2 Экономика организации: учебник и практикум для вузов / 

под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 344 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560837 

- - 

 

Таблица 9.2 - Дополнительная литература (редакция от 01.09.2025 г.) 

№ 

п/п 

Наименование Количество, экз. 

всего 

в расчете на 

100 обучаю-

щихся 

1 Экономика предприятий агропромышленного комплекса: 

учебник для вузов / под редакцией Р. Г. Ахметова, Ю. В. 

Чутчевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 425 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15177-0. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560088 

- - 

2 Экономика предприятия: учебник для вузов / под общей ре-

дакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-15878-6. — Текст: электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563540 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.4. Перечень информационных технологий, используемых при   

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая  

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Таблица 9.4.1 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

№ 

п/п 
наименование условия доступа 

1 электронная библиотека полнотексто-

вых документов  пензенского гау 

(https://www.rucont.ru/collections/72?is

b2b=true  ) – собственная генерация 

доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по ip-адресам; с личных пк,  мобильных 

устройств по коллективному  или индивидуально-

му   аутентификатору (логин/пароль) 

2 электронно-библиотечная система 

«национальный цифровой  ресурс 

«руконт» (www.rucont.ru )- сторонняя 

доступ с  любого компьютера локальной сети уни-

верситета по ip-адресам; с личных пк,  мобильных 

устройств по коллективному или   индивидуаль-

ному   аутентификатору (логин/пароль) 

3 научная электронная библиотека 

elibrary.ru (http://elibrary.ru) – сторон-

няя 

доступны поиск, просмотр и загрузка полнотек-

стовых лицензионных материалов через интернет 

(в том числе по электронной почте) по ip адресам 

университета без ограничения количества пользо-

вателей неограниченный доступ с личных компь-

ютеров для библиографического поиска, просмот-

ра оглавления журналов. 

 

 

 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем), используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине  

№ 

п/

п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронно-библиотечная 

система издательства 

«ЛАНЬ» 

(http://e.lanbook.com ) – 

сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК, мобильных устройств через Лич-

ный кабинет по    индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль); возмож-

ность удаленной регистрации и работы 

2 Образовательная плат-

форма «Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система «ЮРАЙТ» 

(https://urait.ru/)  

Доступ с  любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК,  мобильных устройств по  индиви-

дуальному   аутентификатору (ло-

гин/пароль), через Личный кабинет 

https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true
https://www.rucont.ru/collections/72?isb2b=true
http://www.rucont.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/


3 Электронная библиотека 

полнотекстовых доку-

ментов  Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/search)

- собственная генерация 

 

Доступ с любого компьютера локальной 

сети университета по IP-адресам; с лич-

ных ПК, мобильных устройств по коллек-

тивному  или индивидуальному   аутенти-

фикатору (логин/пароль), через Личный ка-

бинет; возможность регистрации для уда-

ленной работы по IP. 
 

 

 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем), используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине (редакция от 01.09.2024) 

№ 

п/

п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека полнотек-

стовых документов  Пензенского 

ГАУ (https://pgau.ru/strukturnye-

podrazdeleniya/nauchnaya-

biblioteka/elektronnaya-biblioteka-

pgau.html)  - собственная генерация 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по коллективному или индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль), через Личный 

кабинет; возможность регистрации для удаленной 

работы по IP. 

2 Электронный каталог научной биб-

лиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web/Search/Simple) 

– собственная  генерация  

Доступ свободный  с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК,  мобильных устройств через Лич-

ный кабинет; возможность регистрации для 

удаленной работы по IP 

3 Электронный каталог всех видов до-

кументов из фондов ЦНСХБ 

https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

Доступ свободный  с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с личных ПК 

4 Сводный каталог библиотек АПК 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.

asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2

R 

Доступ свободный  с  любого компьютера ло-

кальной сети университета по IP-адресам; с 

личных ПК 

5 Электронно-библиотечная система 

издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторонняя 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств через Личный кабинет по    индивидуаль-

ному   аутентификатору (логин/пароль); возмож-

ность удаленной регистрации и работы 

6 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс 

«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) 

– сторонняя 

Доступ с  любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по коллективному или   индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль);  возможность 

регистрации для удаленной работы по IP 

7 Электронно-библиотечная система 

Znanium (https://znanium.ru/) – сто-

ронняя 

  

С любого компьютера локальной сети университе-

та по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по индивидуальным ключам доступа 

https://lib.rucont.ru/search)-
https://lib.rucont.ru/search)-
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau.html
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau.html
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau.html
https://pgau.ru/strukturnye-podrazdeleniya/nauchnaya-biblioteka/elektronnaya-biblioteka-pgau.html
https://lib.rucont.ru/search)-
https://opacg.cnshb.ru/wlib/
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/is1.asp?lv=11&un=svkat&p1=&em=c2R
https://lib.rucont.ru/search


8 Образовательная платформа 
Юрайт. Для вузов и ссузов.  
 (https://urait.ru/) – сторонняя 
 
 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по индивидуальному   аутентификатору 

(логин/пароль), через Личный кабинет 

9 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕК-

ТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

(https://elibrary.ru/defaultx.asp?) – сто-

ронняя 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотек-

стовых Лицензионных материалов через Интернет 

(в том числе по электронной почте) по IP адресам 

университета без ограничения количества пользо-

вателей Неограниченный доступ с личных компью-

теров для библиографического поиска, просмотра 

оглавления журналов. 

 

 

 

Таблица 9.5 – Перечень информационных технологий (перечень совре-

менных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем), используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине (редакция от 01.09.2025) 

№ 

п/

п 

Наименование Условия доступа 

1 Электронная библиотека Пензенско-

го ГАУ (https://ebs.pgau.ru/Web) 

  - собственная генерация 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по коллективному или индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль), через Личный 

кабинет; возможность регистрации для удаленной 

работы по IP. 

2 Электронный каталог научной биб-

лиотеки Пензенского ГАУ  

(https://ebs.pgau.ru/Web) – соб-

ственная  генерация  

 

Доступ свободный  с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с личных 

ПК,  мобильных устройств через Личный кабинет 

3 Электронный каталог всех видов до-

кументов из фондов ЦНСХБ 

https://opacg.cnshb.ru/wlib/ 

 

Доступ свободный  с  любого компьютера локаль-

ной сети университета по IP-адресам; с личных ПК 

4 Электронно-библиотечная система 

издательства «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com/) – сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств через Личный кабинет по    индивидуаль-

ному   аутентификатору (логин/пароль); возмож-

ность удаленной регистрации и работы 

5 Электронно-библиотечная система 

«Национальный цифровой ресурс 

«Руконт» (https://lib.rucont.ru/search) 

– сторонняя 

 

Доступ с  любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по коллективному или   индивидуальному   

аутентификатору (логин/пароль);  возможность 

регистрации для удаленной работы по IP: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://ebs.pgau.ru/Web
https://lib.rucont.ru/search)-
https://ebs.pgau.ru/Web
https://opacg.cnshb.ru/wlib/
https://lib.rucont.ru/search


6 Электронно-библиотечная система 

Znanium (https://znanium.ru/) – сто-

ронняя 

 

С любого компьютера локальной сети университе-

та по IP-адресам; с личных ПК, мобильных 

устройств по  индивидуальным ключам доступа 

7 Образовательная платформа 

Юрайт. Для вузов и ссузов.  

 (https://urait.ru/) – сторонняя 
 

Доступ с любого компьютера локальной сети уни-

верситета по IP-адресам; с личных ПК,  мобильных 

устройств по  индивидуальному   аутентификато-

ру (логин/пароль), через Личный кабинет 

8 eLIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕК-

ТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 
(https://elibrary.ru/defaultx.asp?) – 

сторонняя 

Доступны поиск, просмотр и загрузка полнотек-

стовых Лицензионных материалов через Интернет 

(в том числе по электронной почте) по IP адресам 

университета без ограничения количества пользо-

вателей Неограниченный доступ с личных компью-

теров для библиографического поиска, просмотра 

оглавления журналов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp


10 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО  

ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)»  

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» 

 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в со-

ответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных поме-

щений и помеще-

ний для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специаль-

ных помещений и помеще-

ний для  

самостоятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного про-

граммного обеспе-

чения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 Экономика орга-

низации  (пред-

приятия) 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

 

Специализированная ме-

бель: стул мягкий, столы 

аудиторные, доска, лавки, 

трибуна. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 

Переносной мультимедий-

ный проектор Ноутбук 

Aсer Aspire 3690 Intel 

Celeron, 1.60 GHz, 533 Mb 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1121 

Специализированная ме-

бель: столы аудиторные 4-х 

местные со скамьей, скамьи 

аудиторные 4-х местные, ска-

мьи 2-х местные, столы ауди-

торные 4-х местные, стол 

преподавательский (3 части), 

трибуны напольные, доска 

аудиторная. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты. 

Набор демонстрационного 

оборудования (стационар-

ный): персональный компью-

тер, проектор, колонки звуко-

вые, микрофон, экран. 

• MS Windows 10 

(9879093834, 2020); 

• MS Office 2019 

(9879093834, 2020) 

 



Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 
Зал обслуживания 

научными ресурса-

ми, автоматизации 

RFID-технологий, 

коворкинга 

Отдел учета и хра-

нения фондов 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, шка-

фы-витрины для выставок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

 

MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License) **; 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)) *. 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет 

 

Экономика орга-

низации (пред-

приятия) 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

440014, Пензен-

ская область, 

г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 
Зал обеспечения 

цифровыми ресур-

сами и сервисами, 

коворкинга 

Помещение для 

научно-

исследовательской 

работы 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стулья, 

шкафы-витрины для выста-

вок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

МФУ. 

 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License) **; 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)) *; 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

 

* - ЛИЦЕНЗИОННОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА; 

** - СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРО-

ИЗВОДСТВА 

 

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» (редакция от 01.09.2024 г.) 

 
№ 

п/п 
Наименова-

ние 

дисципли-

ны (моду-

ля), практик 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование 

учебных аудиторий и по-

мещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и техни-

ческих средств обучения, 

наличие возможности подключе-

ния к сети «Интернет» 

Перечень 

лицензионного 

и свободно 

распространя-

емого про-

граммного 

обеспечения, в 

т.ч. отече-

ственного про-

изводства. 

Реквизиты 

подтверждаю-



щего 

документа 

1 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) Учебная аудитория для 

проведения учебных заня-

тий 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

 

Специализированная мебель: стул 

мягкий, столы аудиторные, доска, 

лавки, трибуна. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения: набор демонстраци-

онного оборудования (мобильный), 

плакаты 

Набор демонстрационного обо-

рудования (мобильный) 

Переносной мультимедийный 

проектор Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 Mb 

 

1. Linux 

Mint (GNU 

GPL) 

2. Libre Of-

fice (GNU 

GPL) 

 

2 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) 

 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания научными 

ресурсами, автоматизации 

RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фон-

дов 

Специализированная мебель: сто-

лы читательские, столы компьютер-

ные, стол однотумбовый, стулья, 

шкафы-витрины для выставок. 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в 

том числе отечественного произ-

водства: персональные компьюте-

ры. 

 

 

Оборудование и 

технические 

средства обуче-

ния, комплект 

лицензионного 

и свободно рас-

пространяемого 

программного 

обеспечения, в 

том числе оте-

чественного 

производства: 

персональные 

компьютеры. 

• MS Windows 7 

(46298560, 

2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 

2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser 

General Public 

License); 

• СПС «Кон-

сультантПлюс» 

(«Договор об 

информацион-

ной поддержке» 

от 03 мая 2018 

года (бессроч-

ный)). * 

Доступ в элек-

тронную инфор-

мационно-

образовательную 

среду универси-

тета; 

Выход в Интер-

нет. 

. 

3 Экономика 

организа-

ции (пред-

Помещение для самосто-

ятельной работы 
440014, Пензенская область, 

Специализированная мебель: сто-

лы читательские, столы компьютер-

ные, стулья, шкафы-витрины для 

выставок. 

• MS Windows 

7 (61350963, 

2012) или MS 



приятия) г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения цифровыми 

ресурсами и сервисами, ко-

воркинга 

Помещение для научно-

исследовательской работы 

Оборудование и технические сред-

ства обучения, комплект лицензи-

онного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения: 

персональные компьютеры, МФУ. 

 

Windows 10 

(69766168, 

69559101-

69559104, 2018 

и 9879093834, 

2020) или 

Linux Mint 

(GNU GPL); 

• MS Office 

2010 

(61403663, 

2013) или MS 

Office 2016 

(69766168 и 

69559104, 

2018) или MS 

Office 2019 

(9879093834, 

2020) или Libre 

Office (GNU 

GPL); 

• Yandex 

Browser (GNU 

Lesser General 

Public Li-

cense)**; 

• СПС «Кон-

сультантПлюс» 

(«Договор об 

информацион-

ной поддерж-

ке» от 03 мая 

2018 года (бес-

срочный))*; 

• НЭБ РФ 

(только на ПК 

с ОС Windows). 

Доступ в элек-

тронную ин-

формационно-

образователь-

ную среду уни-

верситета; 

Выход в Ин-

тернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 
 
 

 

 

 

 

 



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» (редакция от 01.09.2025 г.) 

 

№ 

п/п Наименова-

ние 

дисципли-

ны (моду-

ля), практик 

в соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование 

учебных аудиторий и по-

мещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень оборудования и 

технических средств обуче-

ния, 

наличие возможности под-

ключения к сети «Интернет» 

Перечень 

лицензионного и 

свободно распро-

страняемого про-

граммного обес-

печения, в т.ч. 

отечественного 

производства. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) Учебная аудитория для 

проведения учебных заня-

тий 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1374 

 

Специализированная ме-

бель: парты, стул, стол одно-

тумбовый, доска, столы лабо-

раторные. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобиль-

ный) 

Переносной мультимедий-

ный проектор Ноутбук Aсer 

Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb 

 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 

2 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) 
Учебная аудитория для 

проведения учебных за-

нятий 

440014, Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, д. 30; 

аудитория 1378 

 

Специализированная ме-

бель: столы ученические, 

скамьи аудиторные двухмест-

ные, столы одно тумбовые, 

стулья, тумба. 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобиль-

ный) 

Переносной мультимедий-

ный проектор Ноутбук Aсer 

Aspire 3690 

Intel Celeron, 1.60 GHz, 533 

Mb 

 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 

3 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) 

 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

 

440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

Зал обслуживания научными 

ресурсами, автоматизации 

RFID-технологий, коворкинга 

Отдел учета и хранения фон-

дов 

Специализированная мебель: 

столы читательские, столы ком-

пьютерные, стол однотумбовый, 

стулья, шкафы-витрины для вы-

ставок. 

Оборудование и технические 

средства обучения, комплект 

лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного 

обеспечения, в том числе оте-

чественного производства: пер-

сональные компьютеры. 

 

 

Оборудование и 

технические сред-

ства обучения, 

комплект лицен-

зионного и свобод-

но распространяе-

мого программно-

го обеспечения, в 

том числе отече-

ственного произ-

водства: персо-

нальные компьюте-

ры. 

• MS Windows 7 



(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Дого-

вор об информаци-

онной поддержке» 

от 03 мая 2018 года 

(бессрочный)). * 

Доступ в электрон-

ную информацион-

но-образовательную 

среду университета; 

Выход в Интернет. 

. 

4 Экономика 

организа-

ции (пред-

приятия) 

Помещение для самосто-

ятельной работы 
440014, Пензенская область, 

г. Пенза, ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

Зал обеспечения цифровыми 

ресурсами и сервисами, ко-

воркинга 

Помещение для научно-

исследовательской работы 

Специализированная ме-

бель:  

парты треугольные, столы 

компьютерные, стол сотруд-

ника, витрина для книг, сту-

лья. 

Оборудование и технические 

средства обучения, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения, 

в том числе отечественного 

производства: персональные 

компьютеры, телевизор, экра-

низированное устройство кни-

говыдачи, считыватели элек-

тронных читательских биле-

тов/банковских карт. 

 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License) 

**; 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («До-

говор об инфор-

мационной под-

держке» от 03 мая 

2018 года (бес-

срочный)) *; 

• НЭБ РФ. 

Доступ в элек-

тронную инфор-

мационно-

образовательную 

среду университе-

та; 

Выход в 

Интернет. 

* - лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** - свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 Методические указания для обучающегося по освоению  

дисциплины 

 

 «Экономика организации (предприятия)» как учебная дисциплина име-

ет свой предмет и метод. Раскрытие предмета и метода дисциплины «Эконо-

мика организации (предприятия)» позволяет установить его содержание и 

отличие от других предметов.  

 Понимание содержания предмета достигается через познание сущности 

его метода. Метод курса «Экономика организации (предприятия)» охватыва-

ет способы и приемы, при помощи которых изучается его предмет. К числу 

методов относят: общенаучные (анализ и синтез, системный подход) и част-

но-научные (статистический метод). 

 При подборе литературы по изучению данной дисциплины следует об-

ращаться к предметно-тематическим каталогам и библиографическим спра-

вочникам библиотеки, а также использовать систему Internet. 

 Изучение литературы по выбранной теме нужно начинать с общих ра-

бот. При изучении литературы желательно соблюдать следующие рекомен-

дации: 

 - начинать следует с литературы, раскрывающей теоретические аспек-

ты изучаемого вопроса - журнальных статей, после этого использовать ин-

структивные материалы; 

 - детальное изучение студентом литературных источников заключается 

в их конспектировании и систематизации (выписки, цитаты, краткое изложе-

ние содержания литературного источника или характеристика фактического 

материала); систематизацию получаемой информации следует проводить по 

основным разделам дисциплины, предусмотренным планом; 

 - изучая литературные источники, следует следить за оформлением вы-

писок, чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться; 

 - старайтесь ориентироваться на последние данные по соответствующей 

проблеме, опираться на авторитетные источники, точно указывать, откуда взя-

ты материалы; при отборе фактов из литературы подходить к ним критически. 

 Особой формой фактического материала являются цитаты, которые ис-

пользуются для того, чтобы без искажений передать мысль автора первоис-

точника. Число используемых цитат должно быть оптимальным, т.е. опреде-

ляться потребностями разработки темы. 

 При изучении сложных тем курса целесообразно использовать правило 

дидактики, предусматривающее переход от известного к неизвестному, от 

простого - к сложному, а также максимальное привлечение наглядности. 

Особого внимания заслуживает словарная работа по изучению новых терми-



нов. Теоретический материал целесообразно подкреплять конкретными при-

мерами, и прежде всего - из сферы деятельности, близкой студентам. 

 Готовясь к экзамену, полезно повторять материал по вопросам. Прочи-

тав вопрос, сначала вспомните и обязательно кратко запишите все, что вы 

знаете по этому вопросу, и лишь затем проверьте себя по учебнику. Особое 

внимание обратите на подзаголовки, главы или параграфы учебника, на пра-

вила и выделенный текст. Проверьте правильность дат, основных фактов. 

Только после этого внимательно, медленно прочтите учебник, выделяя глав-

ные мысли,  опорные пункты ответа. 

 Студенту, готовящемуся к экзамену, нужно составить четкий план под-

готовки. Достижение цели и чувство выполненного долга - мощный стимул. 

 Обязательно следует чередовать работу и отдых, например, 40 минут 

занятий, затем 10 минут - перерыв. В конце каждого дня подготовки следует 

проверить, как вы усвоили материал: вновь кратко запишите планы всех во-

просов, которые были проработаны в этот день. 

 Одной из форм подготовки высококвалифицированных специалистов в 

области экономики является тестирование знаний студентов. Последователь-

ное изучение тестового материала даст возможность снизить затраты време-

ни на овладение курсом «Экономика организации (предприятия)». 

 Использование тестов особенно эффективно при внедрении новых 

форм обучения. 

 Задачи в области образовательного тестирования можно разделить на 

три основные части: теоретическую, прикладную и нормативную (законода-

тельную). Задачи теоретической части являются наиболее важными. Струк-

тура теоретической части состоит из четырех блоков: 

 1) основные представления образовательного тестирования, 

 2) основы обеспечения единства процедур тестирования, 

 3) основы разработки и применения образовательных тестов, 

 4) основы обеспечения точности оценивания знаний. Содержание 

названных блоков следующее: 

 1. Основные представления образовательного тестирования. В обра-

зовательном тестировании необходимо сформулировать основные понятия, 

термины, разработать научные положения о мерах образовательной инфор-

мации и методологию исследований. В основе тестирования лежат представ-

ление об объекте исследования. Недостаточная обоснованность основных 

представлений приводит к многократному решению аналогичных задач зано-

во. 

 2. Основы обеспечения единства процедур тестирования. Это блок 

определяет практическую ценность новой технологии оценивания знаний. Он 



включает в себя теоретическое обоснование характеристик образовательной 

информации. 

 3. Основы разработки и применения образовательных тестов. Этот 

блок обобщает опыт разработки и практического применения различных 

форм заданий теста, а также методов распознания знаний по этим тестам. 

 Актуальность этого блока объясняется тем, что все большее значение 

приобретают универсальные формы заданий тестов и оценка знаний в линг-

вистической и количественной форме. 

 4. Основы обеспечения точности оценивания знаний методом тести-

рования. Этот блок связан с теорией погрешностей системы предметного те-

стирования. Актуален вопрос о предельно достижимой погрешности оцени-

вания знаний методом тестирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12  Словарь терминов 

 Амортизация – постепенный (согласно норматива) перенос стоимости ос-

новных средств в процессе их эксплуатации на себестоимость произведенной 

продукции. 

 Аренда – договор на возмездное пользование землей, имуществом и другими 

средствами производства, переданных арендатору на определенное время для 

самостоятельной хозяйственной деятельности. 

 Валовая выручка – сумма денежных поступлений от продажи продукции, 

товаров, услуг без налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных 

обязательных платежей. 

 Валовая прибыль – разность между валовой выручкой и себестоимостью 

реализованной продукции, товаров, работ и услуг (без включения коммерче-

ских и управленческих расходов в себестоимость). 

 Маржинальная прибыль – разность цены продукции (работ, услуг) и пере-

менных затрат на единицу продукции. 

 Валовой доход (в сельскохозяйственных организациях) – стоимость вало-

вой продукции за минусом материальных затрат. 

 Заработная плата – доход в денежной или натуральной форме, получаемый 

наемным работником. 

 Издержки переменные – затраты предприятия на ресурсы, объем использо-

вания которых зависит от объема выпускаемой продукции. К ним относятся 

расходы на сырье, энергоресурсы, заработную плату рабочим и др. 

 Издержки постоянные – затраты предприятия при производстве продукции, 

товаров, работ, услуг, величина которых в краткосрочном периоде не зависит 

от изменения объема производства. К ним относятся расходы на управленче-

ский аппарат, амортизация основных средств, проценты по кредитам. 

 Издержки производства и реализации продукции – затраты предприятия 

на производство и реализацию продукции. 

 Инвестиции – вложение капитала (денежных средств) в производственную и 

непроизводственную деятельность (покупку акций, облигаций, сертификатов) с 

целью получения дохода и выгоды. 

 Кадастр (земельный) – совокупность достоверных, научно-обоснованных 

данных о земельных ресурсах в сельском хозяйстве. 

 Качество продукции – совокупность потребительских свойств и признаков 

продукции, обуславливающих удовлетворять определенные потребности, в 

соответствии с ее назначением. 

 Конкуренция – взаимодействие и взаимосвязь предпринимателей и товаро-

производителей при рыночных отношениях за более выгодные условия произ-



водства и сбыта продукции, товаров, работ, услуг, за получение максимальной 

прибыли. 

 Конкурентоспособность – относительная характеристика товара, которая 

отражает его отличие (качество продукции, товара) от аналогичного товара 

других производителей. 

 Лизинг – долгосрочная аренда машин и оборудования. По завершению срока 

аренды машины и оборудование или возвращается лизинговой компании, или 

продаются по остаточной стоимости арендатору. 

 Налог – устанавливаемый государством обязательный сбор, уплачиваемый 

предприятием, учреждением, отдельным лицом. 

Налог на добавленную стоимость – объектом налога является разница 

между выручкой, полученной при реализации товара и оказания услуг и стои-

мостью покупок у различных поставщиков, т.е. добавленная стоимость на каж-

дой стадии производства и реализации продукции. 

 Оборотные средства – выраженные в денежной форме производственные 

оборотные фонды и фонды обращения. Они состоят из производственных запа-

сов, незавершенного производства, готовой продукции, продукции, находящей-

ся в обращении, расходов будущих периодов. 

 Платежеспособность предприятия – способность предприятия выполнить 

свои обязательства по платежам, используя свои активы. 

 Порог рентабельности – размер выручки от продажи продукции равной 

этой продукции себестоимости. 

 Рентабельность продукции – отношение прибыли от продажи продукции к 

полной себестоимости проданной продукции (%). 

 Рентабельность продаж – отношение прибыли от продажи продукции к 

выручке от продажи продукции (%). 

 Регулируемые цены – цены на определенные, жизненно важные продукты 

для населения, на которые оказывает влияние государство. 

 Рента – определенный доход с капитала, имущества или земельного участка, 

не требующий от своих владельцев предпринимательской деятельности. 

 Ресурсы – средства, запасы, источники чего-либо. Различают трудовые, 

водные, земельные, денежные, материальные и другие ресурсы. 

 Рыночная экономика – экономика, в которой распределение ресурсов, 

товаров и услуг осуществляется на основе свободного предпринимательства, 

спроса и предложения. 

 Свободные цены – цены, складывающие под влиянием спроса и предложе-

ния. 



 Стандарт – нормативный документ, разработанный на основе соглашения 

большинства заинтересованных сторон и утвержденный соответствующим 

органом. 

 Сертификат – документ, удостоверяющий качество товаров, выдаваемый 

компетентными органами на основе экспертизы товаров. 

 Товар – продукт труда, произведенный для продажи. 

 Трудоемкость продукции – величина, показывающая, сколько требуется 

затрат труда (в человеко-часах, человеко-днях) для производства единицы про-

дукции. 

 Убытки – выраженные в денежной форме различные потери предприятия в 

результате хозяйственной деятельности. Убыток может быть, когда выручка не 

покрывает затраты на производство и реализацию продукции. 

 Ценовая политика – экономически обоснованное поведение предприятия 

(фирмы) по сбыту своей продукции на разных рынках. 

 Чистая прибыль – часть прибыли, остающаяся в распоряжении организации 

после отчислений в бюджеты разных уровней в виде налогов и других обяза-

тельных платежей от прибыли. 

 Экономическая эффективность производства – комплекс показателей 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия (фирмы). Наиболее важ-

ные из них – размер прибыли и уровень рентабельности производства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к рабочей программе дисциплины «Экономика 

организации (предприятия)» 

одобренной методической комиссией  

экономического факультета  

(протокол  №  5 от 24.02.2022) и утвержденной 

деканом 24.02.2022 
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

на фонд оценочных средств рабочей программы дисциплины  

«Экономика организации (предприятия)» 

по  специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

 специализация экономико-правовое обеспечение экономической  

безопасности (квалификация выпускника «Экономист») 

 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом высшего образования - специа-

литет по специальности 38.05.01 Экономическая  

безопасность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.04.2021 

№ 293, с учетом требований профессионального стандарта «Экономист 

предприятия»,  утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н. 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» относится к обя-

зательной части программы бакалавриата, опирается на знания, полученные 

при освоении дисциплин «Философия», «Экономическая теория». 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Представленные на экспертизу материалы, позволили сделать следую-

щие выводы. 

Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть 

обучающиеся в ходе освоения дисциплины «Экономика организации (пред-

приятия)» в рамках ОПОП ВО, соответствуют ФГОС, современным требова-

ниям рынка труда: 

- способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности (УК-10); 

 – способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяй-

ственного, налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгал-

терской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в целях оцен-

ки эффективности и прогнозирования финансово-хозяйственной деятельно-

сти хозяйствующего субъекта, а также выявления, предупреждения, локали-

зации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков (ОПК-2); 
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 - способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-3); 

 - способен разрабатывать и принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения, планировать и ор-

ганизовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и 

учет ее результатов (ОПК-4); 

- способен разрабатывать и обосновывать систему финансово-

экономических показателей организации, качественных и количественных 

критериев экономической безопасности, осуществлять их учет и планирова-

ние, формировать финансово-экономическую отчетность (ПК-1). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уров-

ня сформированности компетенций. 

Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения 

ОПОП ВО разработаны на основе принципов оценивания: валидности, опре-

деленности, однозначности, надежности; соответствуют требованиям к со-

ставу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оценить ре-

зультаты обучения и уровни сформированности компетенций. 

Объем фондов оценочных средств (далее – ФОС) соответствует  учеб-

ному плану специалитета 38.05.01 Экономическая  

безопасность. 

Содержание ФОС соответствует целям ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность, будущей профессиональ-

ной деятельности обучающихся.  

Качество ФОС обеспечивает объективность и достоверность результа-

тов при проведении оценивания результатов обучения. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На основании проведённой экспертизы можно сделать заключение, что 

ФОС рабочей программы дисциплины «Экономика организации (предприя-

тия)» по  специальности 38.05.01 Экономическая безопасность специализа-

ция экономико-правовое обеспечение экономической безопасности (квали-

фикация выпускника «Экономист»), разработанный Столяровой О.А., доцен-

том кафедры «Управление, экономика и право» ФГБОУ ВО Пензенский 

ГАУ, соответствует ФГОС и современным требованиям рынка труда, и поз-

воляет оценить результаты освоения  заявленных компетенций. 

 



 
 

 

 

 

1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ  

ФОРМИРОВАНИЯ 

Конечным результатом освоения программы дисциплины является до-

стижение показателей форсированности компетенций «знать», «уметь», 

«владеть», определенных по отдельным компетенциям. 

 

Таблица 1.1 – Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» 

направлена на формирование компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

УК-10- способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ИД-1УК-10  - Демонстрирует 

знание законов и закономер-

ностей функционирования 

экономических систем, по-

нимает базовые принципы 

экономического развития, 

цели и формы участия госу-

дарства в экономике 

 

 

З3 (ИД-1УК-10)-знать законо-

мерности функционирования 

экономики организации 

(предприятия), базовые 

принципы экономического 

развития организации (пред-

приятия) 

У3 (ИД-1УК-10) – уметь де-

монстрировать закономер-

ности функционирования 

экономики организации 

(предприятия), базовые 

принципы экономического 

развития организации (пред-

приятия) 

В3 (ИД-1УК-10) – владеть ба-

зовыми принципами эконо-

мического развития органи-



зации (предприятия) 

ОПК-2: способен осу-

ществлять сбор, анализ и 

использование данных хо-

зяйственного, налогового и 

бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтер-

ской (финансовой), налого-

вой и статистической отчет-

ности в целях оценки эф-

фективности и прогнозиро-

вания финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, преду-

преждения, локализации и 

нейтрализации внутренних 

и внешних угроз и рисков 

 

ИД-2ОПК-2  - Анализирует и 

использует информацию 

бухгалтерского, налогового 

и бюджетного учетов, учет-

ной документации, бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и статистической от-

четности в целях оценки 

эффективности и прогнози-

рования финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта 

З1 (ИД-2ОПК-2) - знать: ин-

формацию бухгалтерского, 

налогового и бюджетного 

учетов, учетной документа-

ции, бухгалтерской (финан-

совой), налоговой и стати-

стической отчетности в це-

лях оценки эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствую-

щего субъекта 

У1 (ИД-2ОПК-2)- уметь: ис-

пользовать информацию 

бухгалтерского, налогового 

и бюджетного учетов, учет-

ной документации, бухгал-

терской (финансовой), нало-

говой и статистической от-

четности в целях оценки 

эффективности хозяйству-

ющего субъекта 

В1 (ИД-2ОПК-2)- владеть: 

навыками использования 

информации бухгалтерско-

го, налогового и бюджетно-

го учетов, учетной докумен-

тации, бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой и ста-

тистической отчетности в 

целях оценки эффективно-

сти хозяйствующего субъек-

та 

ОПК-3: способен рас-

считывать экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

 

ИД-2ОПК-3  - Рассчитывает на 

основе типовых методик с 

учетом нормативных право-

вых актов экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

З1 (ИД-2ОПК-3) - знать: ос-

новные экономические по-

казатели, характеризующие 

деятельность хозяйствую-

щих субъектов, и методику 

их расчета 

У1 (ИД-2ОПК-3)- уметь: рас-

считывать основные эконо-

мические показатели, харак-

теризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

на основе типовых методик 

с учетом действующих нор-

мативно-правовых актов 

В1 (ИД-2ОПК-3)- владеть: ме-

тодикой расчета основных 

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-



ектов 

ОПК-4: способен раз-

рабатывать и принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организаци-

онно-управленческие реше-

ния, планировать и органи-

зовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее результа-

тов 

 

ИД-1ОПК-4  - Разрабатывает и 

принимает экономически и 

финансово обоснованные 

управленческие решения с 

учетом критериев социаль-

но-экономической эффек-

тивности, рисков и возмож-

ностей использования име-

ющихся ресурсов 

З1 (ИД-1ОПК-4) - знать: пока-

затели экономической эф-

фективности и методики их 

расчета 

У1 (ИД-1ОПК-4)- уметь: рас-

считывать показатели эко-

номической эффективности 

для оценки обоснованности 

управленческих решений 

В1 (ИД-1ОПК-4)- владеть: 

навыками экономической 

оценки управленческих ре-

шения с учетом критериев 

эффективности, рисков и 

возможностей использова-

ния имеющихся ресурсов 

            ПК-1: способен раз-

рабатывать и обосновывать 

систему финансово-

экономических показателей 

организации, качественных 

и количественных критери-

ев экономической безопас-

ности, осуществлять их учет 

и планирование, формиро-

вать финансово-

экономическую отчетность 

ИД-1ПК-1  - Разрабатывает си-

стему финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов, обосновывает выбор 

показателей, проводит рас-

четы показателей на основе 

типовых методик с учетом 

действующей нормативно-

правовой базы 

З1 (ИД-1ПК-1) - знать: основы 

построения, расчета и ана-

лиза современной системы 

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов 

У1 (ИД-1ПК-1)- уметь: обос-

новывает выбор экономиче-

ских показателей для оценки 

деятельности хозяйствую-

щих субъектов 

В1 (ИД-1ПК-1)- владеть: 

навыками расчета экономи-

ческих показателей на осно-

ве типовых методик с уче-

том действующей норма-

тивно-правовой базы 

 

 

2. Паспорт фонда оценочных средств 

по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 

Таблица 2.1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Экономи-

ка организации (предприятия)» 

№ 

п/

п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код и наиме-

нование кон-

тролируемой 

компетенции 

Код и содер-

жание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции 

Планируемые 

результаты 

Наимено-

вание 

оценочного 

средства 

1 Введение. Основ-

ные экономиче-

ские концепции 

УК-10- спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

ИД-1УК-10 – 

Демонстрирует 

знание законов 

и закономерно-

З3 (ИД-1УК-10) 

– знать зако-

номерности 

функциониро-

 

 Круглый 

стол, кейс-

задача, 



функционирова-

ния организации. 

Тема 1. Особен-

ности функцио-

нирования пред-

приятия в раз-

личных системах 

хозяйствования.  

Тема 2. Предпри-

ятие как субъект 

предпринима-

тельской дея-

тельности.  

Тема 3. Предприя-

тие как социально-

экономическая си-

стема. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ресурсы организа-

ции 

Тема 4. Основные 

средства предпри-

ятия. 

Тема 5. Оборот-

ные средства 

предприятия. 

Тема 6. Трудовые 

ресурсы предпри-

ятия. 

Тема 7. Земельные 

ресурсы сельскохо-

зяйственного 

предприятия. 

Тема 8. Финансо-

вые ресурсы пред-

приятия. 

 

 

Продукция орга-

низации 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2: спосо-

бен осуществ-

лять сбор, ана-

лиз и исполь-

зование дан-

ных хозяй-

ственного, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

стей функцио-

нирования эко-

номических 

систем, пони-

мает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели 

и формы уча-

стия государ-

ства в эконо-

мике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2ОПК-2  - 

Анализирует и 

использует 

информацию 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

вания эконо-

мики организа-

ции (предприя-

тия), базовые 

принципы эко-

номического 

развития орга-

низации (пред-

приятия) 

тест; кур-

совая рабо-

та, экзамен 

 

У3 (ИД-1УК-10) 

– уметь демон-

стрировать за-

кономерности 

функциониро-

вания эконо-

мики организа-

ции (предприя-

тия), базовые 

принципы эко-

номического 

развития орга-

низации (пред-

приятия) 

В3 (ИД-1УК-10) 

– владеть базо-

выми принци-

пами экономи-

ческого разви-

тия организа-

ции (предприя-

тия) 

З1 (ИД-2ОПК-2) 

- знать: ин-

формацию 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 



Тема 9. Продукция, 

работы и услуги 

предприятия. 

Тема 10. Издерж-

ки производства и 

себестоимость 

продукции. 

Тема 11. Формиро-

вание цен на про-

дукцию. 

 

 

 

 

 

Организация 

производства 

Тема 12. Произ-

водственный про-

цесс и основные 

принципы его ор-

ганизации. 

Тема 13. Фомы ор-

ганизации произ-

водства на пред-

приятии. 

Тема 14. Экономи-

ческая эффектив-

ность производ-

ства 

 

Факторы разви-

тия организации 

Тема 15. Экстен-

сивные и интен-

сивные факторы 

экономического 

развития предпри-

ятия. 

Тема 16. Иннова-

ционная деятель-

ность на предпри-

ятии. 

Тема 17. Инвести-

ционная политика 

предприятия. 

 

хозяйствующе-

го субъекта, а 

также выявле-

ния, предупре-

ждения, лока-

лизации и 

нейтрализации 

внутренних и 

внешних угроз 

и рисков  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-2ОПК-3  - 

Рассчитывает 

на основе ти-

повых методик 

с учетом нор-

мативных пра-

вовых актов 

экономические 

показатели, 

характеризу-

ющие деятель-

У1 (ИД-2ОПК-

2)- уметь: ис-

пользовать 

информацию 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

хозяйствующе-

го субъекта 

В1 (ИД-2ОПК-2)- 

Владеть: навы-

ками исполь-

зования ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

хозяйствующе-

го субъекта 

 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

- знать: основ-

ные экономи-

ческие показа-

тели, характе-

ризующие дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и 

методику их 

расчета 

У1 (ИД-2ОПК-



Экономическая 

деятельность ор-

ганизации 

Тема 18. Управле-

ние предприятием. 

Тема 19. Планиро-

вание на предпри-

ятии. 

Тема 20. Учет, 

отчетность и 

контроль на пред-

приятии. 

Тема 21. Аналити-

ческая деятель-

ность на предпри-

ятии. 

 

 

 

ОПК-3: 

способен рас-

считывать эко-

номические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4: 

способен раз-

рабатывать и 

принимать 

экономически 

и финансово 

обоснованные 

организацион-

но-

управленче-

ские решения, 

планировать и 

организовы-

вать професси-

ональную дея-

тельность, 

осуществлять 

контроль и 

учет ее резуль-

татов 

 

          

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1ОПК-4  - 

Разрабатывает 

и принимает 

экономически 

и финансово 

обоснованные 

управленче-

ские решения с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

 

 

 

 

3)- уметь: рас-

считывать ос-

новные эконо-

мические по-

казатели, ха-

рактеризую-

щие деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующих 

нормативно-

правовых ак-

тов 

В1 (ИД-2ОПК-3)- 

владеть: мето-

дикой расчета 

основных эко-

номических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

З1 (ИД-1ОПК-4) 

- знать: показа-

тели экономи-

ческой эффек-

тивности и ме-

тодики их рас-

чета 

У1 (ИД-1ОПК-

4)- уметь: рас-

считывать по-

казатели эко-

номической 

эффективности 

для оценки 

обоснованно-

сти управлен-

ческих реше-

ний 

В1 (ИД-1ОПК-4)- 

владеть: навы-

ками экономи-

ческой оценки 

управленче-

ских решения с 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  ПК-1: спосо-

бен разрабаты-

вать и обосно-

вывать систему 

финансово-

экономических 

показателей 

организации, 

качественных и 

количествен-

ных критериев 

экономической 

безопасности, 

осуществлять 

их учет и пла-

нирование, 

формировать 

финансово-

экономическую 

отчетность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1ПК-1  - Раз-

рабатывает си-

стему финан-

сово-

экономических 

показателей, 

характеризу-

ющих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновывает 

выбор показа-

телей, прово-

дит расчеты 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей 

нормативно-

правовой базы 

 

учетом крите-

риев эффек-

тивности, рис-

ков и возмож-

ностей исполь-

зования име-

ющихся ресур-

сов 

З1 (ИД-1ПК-1) - 
знать: основы 

построения, 

расчета и ана-

лиза совре-

менной систе-

мы экономиче-

ских показате-

лей, характе-

ризующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

У1 (ИД-1ПК-1)- 

уметь: обосно-

вывает выбор 

экономических 

показателей 

для оценки де-

ятельности хо-

зяйствующих 

субъектов 

В1 (ИД-1ПК-1)- 

владеть: навы-

ками расчета 

экономических 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей 

нормативно-

правовой базы 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧ-

НЫЕ СРЕДСТВА  

 по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 

 

Таблица 3.1  – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные сред-

ства по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 

 
 

 

Код и содержание 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование контрольных мероприятий 

Дискус-

сия 

Круглый 

стол 

Тестирова-

ние 

Курсовая 

работа 

Анализ кон-

кретных си-

туаций 

Экзамен 

Наименование материалов оценочных средств 

Вопросы 

для об-

суждения 

Вопросы и 

задания 

теста 

Темы Кейс-задача Вопросы 

ИД-1УК-10 – Де-

монстрирует зна-

ние законов и за-

кономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эконо-

мического разви-

тия, цели и формы 

участия государ-

ства в экономике 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

ИД-2ОПК-2  - Ана-

лизирует и ис-

пользует инфор-

мацию бухгал-

терского, налого-

вого и бюджетно-

го учетов, учет-

ной документа-

ции, бухгалтер-

ской (финансо-

вой), налоговой и 

статистической 

отчетности в це-

лях оценки эф-

фективности и 

прогнозирования 

финансово-

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 



хозяйственной 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта 

 

ИД-2ОПК-3  - Рас-

считывает на ос-

нове типовых ме-

тодик с учетом 

нормативных 

правовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

ИД-1ОПК-4  - Раз-

рабатывает и 

принимает эко-

номически и фи-

нансово обосно-

ванные управлен-

ческие решения с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ностей использо-

вания имеющихся 

ресурсов 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

ИД-1ПК-1  - Разра-

батывает систему 

финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новывает выбор 

показателей, про-

водит расчеты 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 



4.Показатели и критерии оценивания компетенции 

Таблица 4.1  – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 

сформированности компетенции 

Индикаторы 

компетен-

ции  

Оценки сформированности индикатора компетенций 

Неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ИД-1УК-10 – Демонстрирует знание законов и закономерностей функционирования эконо-

мических систем, понимает базовые принципы экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

Полнота 

знаний  

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в демонстрации 

знаний законов 

и закономерно-

стей функцио-

нирования эко-

номических си-

стем, понимает 

базовые прин-

ципы экономи-

ческого разви-

тия, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок в демон-

страции знаний 

законов и зако-

номерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено не-

сколько негрубых 

ошибок в демон-

страции знаний 

законов и законо-

мерностей функ-

ционирования 

экономических 

систем, понимает 

базовые принципы 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в эко-

номике 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок в де-

монстрации 

знаний законов 

и закономерно-

стей функцио-

нирования эко-

номических си-

стем, понимает 

базовые прин-

ципы экономи-

ческого разви-

тия, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач в области 

разработки но-

вых научно-

обоснованных 

машинных 

технологий и 

технических 

средств не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки в де-

монстрации 

знаний законов 

и закономерно-

стей функцио-

нирования эко-

номических си-

стем, понимает 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме в  

демонстрации 

знаний законов и 

закономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения, ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами в  де-

монстрации зна-

ний законов и за-

кономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эконо-

мического разви-

тия, цели и формы 

участия государ-

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме в демон-

страции знаний 

законов и зако-

номерностей 

функциониро-

вания экономи-

ческих систем, 

понимает базо-

вые принципы 

экономическо-

го развития, 



базовые прин-

ципы экономи-

ческого разви-

тия, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

 

ства в экономике цели и формы 

участия госу-

дарства в эко-

номике 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки в де-

монстрации 

знаний законов 

и закономерно-

стей функцио-

нирования эко-

номических си-

стем, понимает 

базовые прин-

ципы экономи-

ческого разви-

тия, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Имеется мини-

мальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных за-

дач с некоторы-

ми недочетами в 

демонстрации 

знаний законов и 

закономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторы-

ми недочетами в 

демонстрации 

знаний законов и 

закономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эконо-

мического разви-

тия, цели и формы 

участия государ-

ства в экономике 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов в демон-

страции знаний 

законов и зако-

номерностей 

функциониро-

вания экономи-

ческих систем, 

понимает базо-

вые принципы 

экономическо-

го развития, 

цели и формы 

участия госу-

дарства в эко-

номике 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

в  демонстра-

ции знаний за-

конов и зако-

номерностей 

функциониро-

вания экономи-

ческих систем, 

понимает базо-

вые принципы 

экономическо-

го развития, 

Сформирован-

ность компетен-

ции соответ-

ствует мини-

мальным требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

в целом доста-

точно для реше-

ния практиче-

ских (професси-

ональных) задач, 

но требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач в демон-

страции знаний 

законов и зако-

номерностей 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом соот-

ветствует требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в це-

лом достаточно в 

демонстрации 

знаний законов и 

закономерностей 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эконо-

мического разви-

тия, цели и формы 

участия государ-

ства в экономике 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и мо-

тивации в пол-

ной мере до-

статочно в де-

монстрации 

знаний законов 

и закономерно-

стей функцио-

нирования эко-

номических си-

стем, понимает 

базовые прин-

ципы экономи-

ческого разви-



цели и формы 

участия госу-

дарства в эко-

номике 

функционирова-

ния экономиче-

ских систем, по-

нимает базовые 

принципы эко-

номического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

тия, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

ИД-2ОПК-2  - Анализирует и использует информацию бухгалтерского, налогового и бюд-

жетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и ста-

тистической отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта 

Полнота 

знаний  

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в  анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок в анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и ста-

тистической от-

четности в целях 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено не-

сколько негрубых 

ошибок в анализе 

и использование 

информации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного уче-

тов, учетной до-

кументации, бух-

галтерской (фи-

нансовой), нало-

говой и статисти-

ческой отчетности 

в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок в ана-

лизе и исполь-

зование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач в области 

разработки но-

вых научно-

обоснованных 

машинных 

технологий и 

технических 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме в  

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения, ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-



средств не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки в ана-

лизе и исполь-

зование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

анализе и ис-

пользование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и ста-

тистической от-

четности в целях 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

но некоторые с 

недочетами в  

анализе и исполь-

зование информа-

ции бухгалтерско-

го, налогового и 

бюджетного уче-

тов, учетной до-

кументации, бух-

галтерской (фи-

нансовой), нало-

говой и статисти-

ческой отчетности 

в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта 

ны все задания 

в полном объе-

ме в анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки в ана-

лизе и исполь-

зование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

Имеется мини-

мальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных за-

дач с некоторы-

ми недочетами в 

анализе и ис-

пользование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и ста-

тистической от-

четности в целях 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторы-

ми недочетами в 

анализе и исполь-

зование информа-

ции бухгалтерско-

го, налогового и 

бюджетного уче-

тов, учетной до-

кументации, бух-

галтерской (фи-

нансовой), нало-

говой и статисти-

ческой отчетности 

в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности хо-

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов в анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-



эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

зяйствующего 

субъекта 

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

в  анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерско-

го, налогового 

и бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

Сформирован-

ность компетен-

ции соответ-

ствует мини-

мальным требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

в целом доста-

точно для реше-

ния практиче-

ских (професси-

ональных) задач, 

но требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач в анализе и 

использование 

информации 

бухгалтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой и ста-

тистической от-

четности в целях 

оценки эффек-

тивности и про-

гнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом соот-

ветствует требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в це-

лом достаточно в 

анализе и исполь-

зование информа-

ции бухгалтерско-

го, налогового и 

бюджетного уче-

тов, учетной до-

кументации, бух-

галтерской (фи-

нансовой), нало-

говой и статисти-

ческой отчетности 

в целях оценки 

эффективности и 

прогнозирования 

финансово-

хозяйственной 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и мо-

тивации в пол-

ной мере до-

статочно в ана-

лизе и исполь-

зование ин-

формации бух-

галтерского, 

налогового и 

бюджетного 

учетов, учет-

ной докумен-

тации, бухгал-

терской (фи-

нансовой), 

налоговой и 

статистической 

отчетности в 

целях оценки 

эффективности 

и прогнозиро-

вания финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующе-

го субъекта 

ИД-2ОПК-3  - Рассчитывает на основе типовых методик с учетом нормативных правовых 

актов экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъ-

ектов 

Полнота 

знаний  

Уровень зна-

ний ниже ми-

Минимально до-

пустимый уро-

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

Уровень зна-

ний в объеме, 



 нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в расчетах на 

основе типо-

вых методик с 

учетом норма-

тивных право-

вых актов эко-

номические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок в расчетах 

на основе типо-

вых методик с 

учетом норма-

тивных право-

вых актов эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие де-

ятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено не-

сколько негрубых 

ошибок в расче-

тах на основе ти-

повых методик с 

учетом норматив-

ных правовых ак-

тов экономиче-

ские показатели, 

характеризующие 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок в рас-

четах на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

нормативных 

правовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач в области 

разработки но-

вых научно-

обоснованных 

машинных 

технологий и 

технических 

средств не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки в рас-

четах на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

нормативных 

правовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме в  

расчетах на ос-

нове типовых 

методик с уче-

том норматив-

ных правовых 

актов экономи-

ческие показате-

ли, характери-

зующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения, ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами в  

расчетах на осно-

ве типовых мето-

дик с учетом нор-

мативных право-

вых актов эконо-

мические показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме в расчетах 

на основе ти-

повых методик 

с учетом нор-

мативных пра-

вовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки в рас-

четах на основе 

Имеется мини-

мальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных за-

дач с некоторы-

ми недочетами в 

расчетах на ос-

нове типовых 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторы-

ми недочетами в 

расчетах на осно-

ве типовых мето-

дик с учетом нор-

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов в расчетах 

на основе ти-

повых методик 



типовых мето-

дик с учетом 

нормативных 

правовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

методик с уче-

том норматив-

ных правовых 

актов экономи-

ческие показате-

ли, характери-

зующие дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

мативных право-

вых актов эконо-

мические показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

с учетом нор-

мативных пра-

вовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

в  расчетах на 

основе типо-

вых методик с 

учетом норма-

тивных право-

вых актов эко-

номические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

Сформирован-

ность компетен-

ции соответ-

ствует мини-

мальным требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

в целом доста-

точно для реше-

ния практиче-

ских (професси-

ональных) задач, 

но требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач в расчетах 

на основе типо-

вых методик с 

учетом норма-

тивных право-

вых актов эко-

номические по-

казатели, харак-

теризующие де-

ятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом соот-

ветствует требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в це-

лом достаточно в 

расчетах на осно-

ве типовых мето-

дик с учетом нор-

мативных право-

вых актов эконо-

мические показа-

тели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйству-

ющих субъектов 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и мо-

тивации в пол-

ной мере до-

статочно в рас-

четах на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

нормативных 

правовых актов 

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

ИД-1ОПК-4  - Разрабатывает и принимает экономически и финансово обоснованные 

управленческие решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов 

Полнота 

знаний  

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в разработке и 

принятие эко-

номически и 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок в разработке 

и принятие эко-

номически и фи-

нансово обосно-

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено не-

сколько негрубых 

ошибок в разра-

ботке и принятие 

экономически и 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок в раз-

работке и при-

нятие эконо-

мически и фи-



финансово 

обоснованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

ванных управ-

ленческих реше-

ний с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов 

финансово обос-

нованных управ-

ленческих реше-

ний с учетом кри-

териев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ностей использо-

вания имеющихся 

ресурсов 

нансово обос-

нованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач в области 

разработки но-

вых научно-

обоснованных 

машинных 

технологий и 

технических 

средств не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки в раз-

работке и при-

нятие эконо-

мически и фи-

нансово обос-

нованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме в  

разработке и 

принятие эконо-

мически и фи-

нансово обосно-

ванных управ-

ленческих реше-

ний с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов 

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения, ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами в  

разработке и при-

нятие экономиче-

ски и финансово 

обоснованных 

управленческих 

решений с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ностей использо-

вания имеющихся 

ресурсов 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме в разработке 

и принятие 

экономически 

и финансово 

обоснованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

Имеется мини-

мальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных за-

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторы-

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-



навыки, имели 

место грубые 

ошибки в раз-

работке и при-

нятие эконо-

мически и фи-

нансово обос-

нованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

дач с некоторы-

ми недочетами в 

разработке и 

принятие эконо-

мически и фи-

нансово обосно-

ванных управ-

ленческих реше-

ний с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов 

ми недочетами в 

разработке и при-

нятие экономиче-

ски и финансово 

обоснованных 

управленческих 

решений с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ностей использо-

вания имеющихся 

ресурсов 

бок и недоче-

тов в разработ-

ке и принятие 

экономически 

и финансово 

обоснованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

в  разработке и 

принятие эко-

номически и 

финансово 

обоснованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 

Сформирован-

ность компетен-

ции соответ-

ствует мини-

мальным требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

в целом доста-

точно для реше-

ния практиче-

ских (професси-

ональных) задач, 

но требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач в разра-

ботке и приня-

тие экономиче-

ски и финансово 

обоснованных 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом соот-

ветствует требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

и мотивации в це-

лом достаточно в 

разработке и при-

нятие экономиче-

ски и финансово 

обоснованных 

управленческих 

решений с учетом 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возмож-

ностей использо-

вания имеющихся 

ресурсов 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-

ний, умений, 

навыков и мо-

тивации в пол-

ной мере до-

статочно в раз-

работке и при-

нятие эконо-

мически и фи-

нансово обос-

нованных 

управленче-

ских решений с 

учетом крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективно-

сти, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов 



имеющихся ре-

сурсов 

ИД-1ПК-1  - Разрабатывает систему финансово-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов, обосновывает выбор показателей, про-

водит расчеты показателей на основе типовых методик с учетом действующей норма-

тивно-правовой базы 

Полнота 

знаний  

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

в разработке 

системы фи-

нансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок в разработке 

системы финан-

сово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, 

проведение рас-

четов показате-

лей на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено не-

сколько негрубых 

ошибок в разра-

ботке системы 

финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, про-

ведение расчетов 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок в раз-

работке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач в области 

разработки но-

вых научно-

обоснованных 

машинных 

технологий и 

технических 

средств не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки в раз-

работке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме в  

разработке си-

стемы финансо-

во-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения, ре-

шены все основ-

ные задачи с не-

грубыми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами в  

разработке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме в разработке 

системы фи-

нансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-



характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

 

показателей, 

проведение рас-

четов показате-

лей на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

новании выбора 

показателей, про-

ведение расчетов 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

Наличие 

навыков  

(владение 

опытом)  

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки в раз-

работке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

Имеется мини-

мальный  

набор навыков 

для решения 

стандартных за-

дач с некоторы-

ми недочетами в 

разработке си-

стемы финансо-

во-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, 

проведение рас-

четов показате-

лей на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторы-

ми недочетами в 

разработке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, про-

ведение расчетов 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов в разработ-

ке системы фи-

нансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

Характери-

стика сфор-

мированно-

сти компе-

тенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, уме-

ний, навыков 

недостаточно 

Сформирован-

ность компетен-

ции соответ-

ствует мини-

мальным требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

Сформирован-

ность компетен-

ции в целом соот-

ветствует требо-

ваниям. Имею-

щихся знаний, 

умений, навыков 

Сформирован-

ность компе-

тенции полно-

стью соответ-

ствует требо-

ваниям. Име-

ющихся зна-



для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

в  разработке 

системы фи-

нансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

умений, навыков 

в целом доста-

точно для реше-

ния практиче-

ских (професси-

ональных) задач, 

но требуется до-

полнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач в разра-

ботке системы 

финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, 

проведение рас-

четов показате-

лей на основе 

типовых мето-

дик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

и мотивации в це-

лом достаточно в 

разработке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, обос-

новании выбора 

показателей, про-

ведение расчетов 

показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

ний, умений, 

навыков и мо-

тивации в пол-

ной мере до-

статочно в раз-

работке систе-

мы финансово-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, 

обосновании 

выбора показа-

телей, прове-

дение расчетов 

показателей на 

основе типо-

вых методик с 

учетом дей-

ствующей нор-

мативно-

правовой базы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Экономика организации (предприятия)» 

 

5.1 Кейс-задача 

 

Кейс-задача по оценке освоения индикатора достижение компетен-

ций  ИД-1УК-10 

 

Эффективность использования земельных ресурсов в 

 сельскохозяйственной организации 

 

Задания: 

- Используя данные  «Землепользование по состоянию на 31 декабря 

текущего года» справки формы № 9-АПК форм отчетности о финансово-

экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного ком-

плекса, определить структуру земельного фонда сельскохозяйственных уго-

дий организации. 

- Определить натуральные показатели экономической эффективности 

использования земли в организациях, используя данные форм № 9 АПК и № 

13 АПК форм отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропро-

изводителей агропромышленного комплекса.  

- Определить стоимостные показатели экономической эффективности 

использования земли в организации.  

 - Сделать выводы об эффективности использования земельных ресур-

сов в организации по годам; сравнить показатели эффективности использо-

вания земли в организациях региона по годам соответственно; дать свои 

предложения по повышению эффективности использования сельскохозяй-

ственных угодий в организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кейс-задача 



 

Кейс-задача по оценке освоения индикатора достижение компетен-

ций  ИД-2ОПК-2 

 

Качество 

 

 Задание: Завод выпускает частично морально устаревший станок, ко-

торый еще пользуется спросом на рынке. 

 Завод планирует внедрить систему управления качеством продукции 

(СУ КП), после чего у новой модели станка будет повышена производитель-

ность, надежность и долговечность до первого капитального ремонта соот-

ветственно в 1,6; 2 и 1,5 раза. Для внедрения СУ КП завод собирается взять 

кредит 1,5 млн. руб. под 8 % годовых сроком на 5 лет. Коэффициент емкости 

рынка после выпуска новой модели станка увеличится на 35 %. В то же вре-

мя завод нашел новый рынок с коэффициентом емкости 0,8, однако вслед-

ствие повышенных транспортных расходов себестоимость старой модели 

возрастет на 7,5 %. 

Найдите альтернативное решение для завода: а) выпускать прежнюю 

модель станка на новом рынке или б) внедрить СУ КП, взяв кредит в банке, и 

освоить новую, усовершенствованную модель станка. 

 

Кейс-задача 

 

Кейс-задача по оценке освоения индикатора достижение компетен-

ций  ИД-2ОПК-3 

 

Лучшее сельскохозяйственное предприятие в финансовом плане 

 

 Задание: Используя формы годовой бухгалтерской отчетности сель-

хозтоваропроизводителей, проанализируйте баланс (ф. № 1) и отчет о  фи-

нансовых результатах (ф. № 2). На основании этого оцените финансовое со-

стояние организации. Рассчитайте изменение внеоборотных и оборотных ак-

тивов на начало и на конец текущего года. Рассчитайте изменение коэффици-

ента соотношения оборотных и внеоборотных активов и сделайте соответ-

ствующие выводы. 

 

 

 



Кейс-задача по оценке освоения индикатора достижение компетен-

ций  ИД-1ОПК-4 

 

Трудовые ресурсы организации 

 

Задания: 

- Используя данные таблицы «Отчет о численности и заработной плате 

работников организации» форм отчетности о финансово-экономическом со-

стоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса, определить 

структуру работников по категориям организации. 

- Определить показатели экономической эффективности использования 

трудовых ресурсов в организациях, используя данные форм отчетности о фи-

нансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышлен-

ного комплекса.  

 - Сделать выводы об эффективности использования трудовых ресурсов 

в организации по годам; дать свои предложения по повышению эффективно-

сти использования трудовых ресурсов в организации. 

 

Кейс-задача по оценке освоения индикатора достижение компетен-

ций  ИД-1ПК-1 

 

Основные и оборотные средства организации (предприятия) 

 

Задания: 

- Используя данные таблицы «Основные средства» форм отчетности о 

финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромыш-

ленного комплекса, определить структуру основных средств организаций. 

- Определить показатели экономической эффективности использования 

оборотных средств в организациях, используя данные форм отчетности о фи-

нансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышлен-

ного комплекса.  

- Определить стоимостные показатели экономической эффективности 

использования основных средств в организации.  

 - Сделать выводы об эффективности использования основных и обо-

ротных средств в организации по годам; сравнить показатели эффективности 

использования основных и оборотных средств в организациях региона по го-

дам соответственно; дать свои предложения по повышению эффективности 

использования основных и оборотных средств в организации. 

 



СПИСОК ТЕМ КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Контролируемые компетенции УК-10, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1 

  

Тема 1.  Повышение эффективности использования сельскохозяйственных 

угодий с целью обеспечения продовольственной безопасности страны.  

Тема 2.  Резервы улучшения использования трудовых ресурсов и повышения 

производительности труда в организации (предприятия). 

Тема 3.  Повышение эффективности использования основных средств орга-

низации (предприятия). 

Тема 4.  Повышение эффективности использования оборотных средств орга-

низации (предприятия). 

Тема 5.  Пути снижения себестоимости производства продукции (по видам). 

Тема 6.  Экономическая эффективность производственно-хозяйственной де-

ятельности организации (предприятия). 

Тема 7. Экономическая эффективность каналов реализации сельскохозяй-

ственной продукции. 

Тема 8.  Повышение экономической эффективности производства продукции 

(по видам). 

Тема 9. Повышение эффективности использования грузового автотранспорта 

организации. 

Тема 10. Эффективность специализации и концентрации производства. 

Тема 11. Эффективность природоохранных мероприятий в регионе. 

Тема 12. Эффективность интенсификации производства в организации 

(предприятия). 

Тема 13. Эффективность использования ресурсного потенциала организации 

(предприятия). 

Тема 14. Повышение экономической эффективности производства кормовых 

культур с целью обеспечения продовольственной безопасности страны по 

производству продукции животноводства. 



Тема 15. Повышение экономической эффективности производства подсол-

нечника с целью обеспечения продовольственной безопасности страны. 

Тема 16. Эффективность использования инновационного потенциала зерно-

вого производства  организации (предприятия). 

Тема 17. Эффективность использования инноваций в животноводстве орга-

низации (предприятия). 

Тема 18. Источники формирования доходов и пути их совершенствования в 

организации (предприятии). 

Тема 19. Экономическая эффективность интенсификации в молочном ското-

водстве. 

Тема 20. Резервы роста рентабельности производства и реализации зерна в 

организации (предприятии). 

Тема 21. Эффективность инновационных технологий в использовании зе-

мельных угодий. 

Тема 22. Эффективность производства продукции в организации на основе 

диверсификации. 

Тема 23. Эффективность повышения качества продукции в организации ( 

предприятии). 

Тема 24. Эффективность ресурсосбережения при производстве основных ви-

дов сельскохозяйственной продукции. 

Тема 25. Эффективность рационального использования природных ресурсов 

сельскохозяйственной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВОПРОСЫ ДЛЯ  ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 

по дисциплине Экономика организации (предприятия) 

 

Коды контролируемых компетенций: УК-10, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1 

 

1. Предмет курса. Методы исследования. 

2. Цель и задачи курса «Экономика организации». 

3. Функции, цели и задачи деятельности организации в условиях рынка. 

4. Понятие и классификация организаций. 

5. Сущность предпринимательской деятельности. 

6. Предприятие – основное звено экономики. 

7. Предпринимательство и его виды.  

8. Внутренняя среда  как фактор развития  организации. 

9. Внешняя среда организации.  

10. Понятие и состав капитала 

11. Экономическая сущность и классификация основных средств. 

12. Износ и воспроизводство основных средств. 

13. Показатели эффективности  использования основных средств. 

14. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

15. Источники формирования оборотных средств. 

16. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

17. Трудовые ресурсы предприятия, их классификация, состав и структура 

персонала. 

18.  Понятие и показатели производительности труда.  

19.  Показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприя-

тия. 

20.  Факторы роста производительности труда. 

21.  Значение, состав и структура земельных ресурсов. 

22.  Состояние земель и земельные отношения. 

23. Эффективность использования сельскохозяйственных угодий. 

24. Сущность и функции финансов организации. 

25. Финансовые ресурсы организации и источники их формирования. 

26.  Расходы и доходы предприятия. 

27.  Классификация продукции. 

28.  Понятие и показатели качества продукции. 

29.  Стандарты и системы качества. 

30.  Конкурентоспособность продукции. 

31.  Понятие, виды издержек производства и себестоимости продукции. 

32.  Состав и классификация затрат.  



33.  Методика расчета затрат на производство продукции. 

34.  Пути снижения себестоимости продукции. 

35. Понятие, значение и  функции цен. 

36. Методы ценообразования. 

37. Виды цен на продукцию. 

38. Ценовая политика предприятия. 

39.  Понятия, принципы и методы организации производства. 

40.  Производственный процесс и цикл. 

41.  Понятие и назначение нормирования труда. 

42.  Методы изучения затрат рабочего времени. 

43. Экстенсивная и интенсивная формы развития организации. 

44. Показатели интенсификации сельскохозяйственного производства. 

45. Научно-технический прогресс – основа развития организации. 

46.  Основные факторы интенсивного развития. 

47. Понятие и сущность инноваций. 

48.  Инновационная деятельность в организации. 

49.  Понятие, виды и источники финансирования инвестиций. 

50.  Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

51. Учет на предприятии: виды и задачи. 

52.  Нормативные правовые акты регулирования учета.       

53.  Учетная политика организации. 

54.  Бухгалтерская отчетность организации. 

55.  Понятие и содержание планирования.  

56.  Основные принципы и методы планирования. 

57.  Стратегическое планирование.  

58.  Долгосрочное и текущее планирование. 

59.  Производственная программа организации. 

60.  Понятие, методы и виды экономического анализа. 

61. Организация и содержание экономического анализа. 

62.  Анализ финансового состояния организации. 

63.  Понятие, принципы и функции управления. 

64.  Структура и методы управления предприятием. 

65.  Управленческий персонал. 

66.  Принятие и реализация управленческих решений. 

 

 

 

 

 



Типовые задачи для итогового контроля знаний 

 

Задача 1. Среднегодовая стоимость основных производственных 

средств на  предприятии составила 14452 тыс. руб., объем реализации про-

дукции в действующих ценах равен 8253 тыс. руб. Прибыль от реализации 

составила 439,5 тыс. руб. Определить рентабельность, фондоотдачу и фондо-

емкость  продукции. 

Задача 2. Определить специализацию  организации и ее экономиче-

скую эффективность, если известно:  

стоимость всей реализованной продукции – 8100 тыс. руб. 

в том числе: зерна – 5800 

молока – 1401 

мяса КРС – 1200 

овощи – 600 

Себестоимость реализованной продукции – 6800 тыс. руб. 

Площадь сельскохозяйственных угодий – 6200 га. 

Задача 3. Определить остаточную стоимость основных производствен-

ных средств, если балансовая стоимость оборудования составила 36 тыс. 

руб., нормативный срок службы оборудования 10 лет, оборудование исполь-

зовалось 6 лет. 

Задача 4. Определить годовую сумму амортизации и норму амортиза-

ции, если нормативный срок службы оборудования 15 лет, стоимость приоб-

ретения 1102 тыс. руб., стоимость доставки 6,5 тыс. руб., стоимость монтажа 

– 3,9 тыс. руб. 

Задача 5. Определите среднегодовую стоимость основных производ-

ственных средств, фондоотдачу и фондоемкость, если стоимость основных 

производственных средств на начало года составила 8825 тыс. руб., введено 1 

февраля 70 тыс. руб., 1 июня 50 тыс. руб., 1 ноября 30 тыс. руб., выбыло 1 

марта 5 тыс. руб., 1 сентября 12 тыс. руб., объем товарной продукции за год 

составил 4348 тыс. руб. 

Задача 6. Определить эффективность комплексной механизации жи-

вотноводства, если известно: 

Показатель 
При частичной  

механизации 

При комплексной  

механизации 

Поголовье коров, гол. 400 400 

Затраты труда, тыс. чел.-ч 80,0 48,0 

Валовой надой молока, ц 12000 12000 

Эксплуатационные расходы, тыс. руб. 9160 7560 

Дополнительные капитальные вложения, 

тыс. руб. 
- 940 

 



Задача 7. Оцените выгодность действующего и нового оборудования 

на перерабатывающем предприятии по размерам амортизационных отчисле-

ний, если стоимость действующего оборудования составляет 40 тыс. руб., 

нового – 240 тыс. руб. Объем выпускаемой продукции на действующем обо-

рудовании 2000 т, на новом – 8000 т. Нормативный срок службы оборудова-

ния 10 лет. 

Задача 8. Определить экономическую эффективность реализации зер-

на, если известно: 

Показатель 
Зерно 

Вариант 1 Вариант 2 

Производство продукции, ц 36915 37225 

Затраты на производство и реализацию, тыс. руб. 8815 8865 

Уровень товарности, % 78 80 

Цена реализации 1 ц продукции, руб. 330 340 

 

Задача 9. Определить экономическую эффективность животноводства, 

если известно: 

Показатель 
Животноводство 

Вариант 1 Вариант 2 

Валовая продукция, тыс. руб. 8112 9875 

Затраты труда, тыс. чел. -ч 715 752 

Стоимость основных производственных средств, 

тыс. руб. 
43515 43890 

Выручка от продаж продукции, тыс. руб. 7210 8105 

Полная себестоимость реализованной продукции, 

тыс. руб. 
6750 6952 

Площадь сельскохозяйственных угодий, га 6400 6350 

Среднегодовая численность работников, чел. 270 285 

 

Задача 10. Определите оптовую (отпускную) цену на товар, если себе-

стоимость единицы произведенного товара составила 600 руб., приемлемая 

для производителя рентабельность 20 % к затратам, ставка акциза – 15 %, 

ставка НДС – 20 %. 

Задача 11. Общий объем капитальных вложений на строительство ма-

стерской  составил  3662,7 тыс. руб. Стоимость оборудования составила – 

1993 тыс. руб. За год работы  предприятием реализовано  продукции на сум-

му 4340 тыс. руб., при этом затраты на производство и реализацию продук-

ции были – 2700 тыс. руб. Рассчитать прибыль и срок окупаемости капиталь-

ных вложений мастерской. 

Задача 12. Промышленное предприятие приобрело и переработало в 

товарную продукцию сырья на сумму 24 млн. руб. с учетом НДС за отчетный 

квартал. При этом на закупку сырья использованы товарный кредит постав-



щиков в размере 4 млн. руб. сроком на 2 месяца под 80% годовых и банков-

ский кредит на сумму 5 млн. руб. сроком на 1,5 месяца под 90% годовых. За 

квартал реализовано возвратных отходов на 600 тыс. руб. с учетом НДС. 

Определите материальные затраты предприятия за квартал. 

Задача 13. Предприятие выпускает кровельное покрытие. Себестои-

мость изготовления 1 м2 покрытия 80 руб. Приемлемая для производителя 

рентабельность - 20% к затратам. Ежемесячный объем производства 9 тыс. 

м2. Рассчитайте чистую прибыль от реализации продукции при условии 

100%-го сбыта выпущенной продукции. 

 Задача 14. Определите оптовую (отпускную) цену на товар, если себе-

стоимость его выпуска — 600 руб. за единицу, приемлемая для производите-

ля рентабельность — 20% к затратам, ставка акциза - 15%, ставка НДС - 20%. 

 Задача 15. Определите возможную рентабельность производства това-

ра, если по условиям реализации он может успешно продаваться по рознич-

ной цене не выше 100 руб. за единицу. Обычная торговая скидка для анало-

гичной продукции — 15%, посредническая скидка — 10%, ставка НДС — 

20% (16,67%). Себестоимость изготовления товара — 50 руб. 

 

Типовые билеты для экзамена 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования Пензенский ГАУ 

201../201.. учебный год 

Факультет                  экономический 

Кафедра                    «Управление, экономика и право» 

Дисциплина Экономика организации  Курс  2  Форма обучения  очная ;заочная 
                                                   (наименование дисциплины) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Предмет курса. Методы исследования. 

2. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

3. Задача. 

 
       Составитель                             _______________________               О.А. Столярова 

(подпись) 

       Заведующий кафедрой           ________________________             О.А. Столярова 
                                                                                                    (подпись) 

 

 

 

 



Тестовые задания 

 

по дисциплине Экономика организации (предприятия) 

 

Коды контролируемых компетенций:  УК-10 

 

Тесты открытого типа 
 

1. Персонал предприятия – это совокупность работников предприятия 

различных профессионально-квалификационных групп, выполняющих 

…, сбытовые, управленческие и другие функции, входящих в его спи-

сочный состав. 

2. Квалификация – это совокупность специальных знаний и практиче-

ских навыков, определяющих степень подготовленности работника к 

выполнению … функций соответствующей сложности. 

3. Предприятие – имущественный комплекс, используемый для предпри-

нимательской деятельности, и хозяйствующий субъект, обладающий 

производственно-техническим, организационно-экономическим един-

ством, хозяйственной самостоятельностью, созданный предпринимате-

лем (группой предпринимателей) или государством для производства 

продукции, выполнения работ (услуг) с целью удовлетворения обще-

ственных потребностей и систематического получения …. 

4.  Отрасль предприятия – часть производства, которая отличается от 

других видов производимой продукции, предметами и орудиями труда, 

технологией и организацией производства, … качествами работников. 

5. Специализация предприятия – это сосредоточение его деятельности 

на производстве … вида или видов продукции. 

 

Тесты закрытого типа 

 

 

1. К какой категории работников относятся ветеринары? 

1) Рабочие. 



2) Специалисты. 

3) Служащие. 

4) Руководители. 

2. Для подбора и расстановки кадрового состава предприятия не учиты-

ваются...   

1) уровень квалификации; 

2) способность к обучению; 

3) качество выполняемой работы; 

4) стиль и методы работы. 

 

3. К собственным источникам формирования оборотных средств пред-

приятия относятся... 

1) уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия;* 

2)амортизационные отчисления; 

 3) прибыль; 

4) кредиторская задолженность. 

4. Период оборота оборотных средств характеризуют... 

1) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и не-

завершенном производстве; 

2) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, 

производства и реализации продукции; 

3) количество дней, за которое совершается полный оборот; 

4) время, необходимое для полного обновления производственных фондов 

предприятия. 

5. Экстенсивное использование основных производственных фондов ха-

рактеризуют... 

1)  фондоотдача, фондоемкость; 

2)  коэффициент экстенсивного  использования оборудования; 

3)  фондовооруженность труда; 



4)  рентабельность производства. 

 

Коды контролируемых компетенций:  ОПК-2 

 

Тесты открытого типа 

 

1.Понятие «оборотные средства предприятия» - это часть средств производ-

ства, которые участвуют в производственном цикле один раз и полностью пе-

реносят … на себестоимость изготовляемой продукции. 

1. Прибыль от продаж – это разность между … 

2. Затраты производства и реализации продукции представляют со-

бой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, 

трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и … 

3. Дайте методику расчета трудоемкости. 

4. Фондоотдача – показатель характеризует выпуск продукции на 1 руб. 

… 

Тесты закрытого типа 

1.Эффективность использования оборотных средств характеризуют... 

а) прибыль, рентабельность производства; 

 б) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного 

оборота оборотных средств; 

 в) фондоотдача, фондоемкость продукции; 

        г) фондовооруженность труда. 

2. Уровень использования основных производственных фондов харак-

теризуют... 

 а) рентабельность, прибыль; 

 б) фондоотдача, фондоемкость; 

 в) фондовооруженность труда рабочих; 

 г) производительность труда рабочих. 

3.Производственная себестоимость продукции включает в себя... 

1) затраты на сбыт продукции; 

2) затраты на производство; 

3) постоянные  расходы; 

4) потери от брака. 

4.Какие из указанных методов характеризуют методы ценообразова-

ния? 

1) Доходный. 

2) Маржинальный. 



3) Затратный. 

4) Рыночный. 

5.Товарная продукция - это... 

1)  выпущенная на предприятии продукция и предназначенная для реа-

лизации на сторону; 

2) выпускаемая на предприятии продукция; 

3) вся продукция, реализованная на сторону; 

4) вся продукция. 

 

 

Коды контролируемых компетенций:  ОПК-3 

 

Тесты открытого типа 

1. Постоянные (условно-постоянные) расходы – это расходы, абсолютная 

величина которых с увеличением (уменьшением) выпуска продукции 

существенно … . 

2. В практике хозяйствования цена выступает как сумма …, взимаемая за 

товар, инструмент расчета продавца с покупателем за продукцию и 

услуги. 

3. Розничные цены – цены, по которым товары реализуются в … . 

4.  Тарифы – ставки платежей за различные … и непроизводственные 

услуги. 

5. Рыночный механизм формирования цен определяет уровень … цен, 

которые по форме могут быть свободными и договорными, но по со-

держанию рыночные цены идентичны. 

 

Тесты закрытого типа 

1. В состав оборотных производственных средств предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 

1)  производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, 

покупных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное про-

изводство, расходы будущих периодов;  

2)  станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

3)  готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 

предприятия; 

4)  прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

2. К оборотным средствам относятся... 

1)  материальные ресурсы предприятия; 



2) готовые изделия на складе предприятия; продукция отгруженная, 

находящаяся в пути; денежные средства;  

3) готовые изделия, отгруженные потребителям,  

4) транспортные средства предприятия, производственные здания, со-

оружения. 

3.Какое определение подходит для понятия «эффективность»: 

а) результат мероприятий; 

б) затраты на проведение мероприятий; 

в) соотношение результата и использованных ресурсов (или за-

трат); 

г) затраты денежных средств. 

4. Показателями расширенного воспроизводства являются: 

а) прирост валовой продукции; 

б) норма накопления; 

в) норма прибыли; 

г) снижение валовой продукции. 

5. Что является важной особенностью воспроизводства трудовых ресур-

сов? 

 а)  поддержание социальной сферы; 

 б) поддержание  производственной сферы; 

 в) повышение производительности труда; 

 г) снижение производительности труда. 

 

 

Коды контролируемых компетенций:  ОПК-4 

 

Тесты открытого типа 

 

1. Под трудовыми ресурсами понимают совокупность людей, обладаю-

щих способностью  …               

2.   Количество человеко-часов, затраченных на выпуск единицы 

продукции, называется…. 

3.  Под производительностью труда понимается способность конкретно-

го живого труда …  определенное количество продукции за какой-то 

период времени.    

4.  Производственные основные средства - это средства труда, кото-

рые непосредственно участвуют в …                     



5. Производственная себестоимость продукции включает в себя за-

траты на ... 

 

Тесты закрытого типа 

1. Показатель фондоотдачи характеризует... 

1)  размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. ос-

новных производственных фондов; 

2)  уровень технической оснащенности труда; 

3)  удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продук-

ции; 

4)  количество оборотов оборотных средств. 

2. Амортизация основных фондов - это... 

1)  износ основных фондов; 

2)  процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость 

изготовляемой продукции; 

3)  восстановление основных фондов; 

4)  расходы на содержание основных фондов. 

3. Показателем, обратным производительности труда, является... 

1) трудоемкость; 

2) фондовооруженность труда; 

3) затраты рабочего времени на весь объем продукции; 

4) прибыль. 

4. Инновации по технологическим параметрам делятся на... 

1) глобальные, крупномасштабные, локальные; 

2) продуктовые, технологические; 

3) единичные, диффузные; 

4) социальные, маркетинговые, производственные, экономические. 

5. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в ре-

зультате приобретения оцениваются по... 

1) восстановительной стоимости; 



2)  первоначальной стоимости; 

3)  остаточной стоимости; 

 смешанной стоимости. 

 

Коды контролируемых компетенций:  ПК-1 

 

Тесты открытого типа 

1. Тактика ценообразования – набор конкретных практических мер крат-

косрочного и разового характера по управлению ценами на продукцию 

предприятия, которые используются для решения … задач. 

2.  Коммерческая эффективность отражает возможности воспроизвод-

ства для товаропроизводителя и характеризуется … положением (фи-

нансовая устойчивость, платежеспособность, рентабельность). 

3.  Прибыль представляет собой выраженный в денежной форме чистый 

доход предпринимателя на вложенный капитал, характеризующий его 

вознаграждение за риск осуществления … деятельности. 

4.  Рентабельность – относительный показатель, определяющий уровень 

… предприятий АПК. 

5.  Рентабельность затрат характеризует результативность его основной 

деятельности и показывает, показывает сколько прибыли имеет пред-

приятие с каждого рубля, потраченного на … продукции. 

 

Тесты закрытого типа 

1.Основным показателем, характеризующим процесс продаж является:  

1) прибыль от продаж; 

2) себестоимость продукции; 

3) выручка от продаж; 

4) рентабельность продаж. 

2. Что понимается под финансовыми ресурсами, которыми распола-

гает коммерческая организация на плановый период? 

1) Собственные денежные средства коммерческой организации. 

2) Уставный капитал организации. 

3) Собственные, заемные и привлеченные денежные средства.  



3. Что такое выручка от реализации продукции? 

1) Валовой доход коммерческой организации. 

2) Чистый доход коммерческой организации. 

3)Денежные средства, поступающие на расчетный счет предприя-

тия в результате реализации продукции 

4. На что направлен процесс планирования баланса доходов и рас-

ходов коммерческой организации? 

1) На более эффективное использование прибыли и других доходов. 

2) На рациональное распределение трудовых ресурсов. 

3) На улучшение потребительских свойств товара. 

 

5. Финансы организаций выполняют следующие функции: 

1) стимулирующую, контрольную, распределительную; 

2) контрольную, учетную; 

3) распределительную, контрольную. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   

 

по дисциплине  Экономика организации (предприятия) 
                                              (наименование дисциплины) 

 

Коды контролируемых компетенций УК-10, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1 

 

1.Тема: «Предприятие в рыночной среде» 

Вопросы для обсуждения 

1. Предмет и содержание дисциплины. Цели и задачи ее изучения. 

2. Классификация организаций. 

3. Функции, цели и задачи деятельности организации в условиях рын-

ка. 

4. Организационно-правовые формы организаций. 

 

2.Тема: «Предприятие как субъект предпринимательской деятель-

ности» 

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность предпринимательской деятельности. 

2. Предприятие – основное звено экономики. 

3. Виды предпринимательства. 

4. Уставный капитал и имущество организаций. 

 

3.Тема: «Предприятие как социально-экономическая система» 

Вопросы для обсуждения 

1. Внутренняя среда  как фактор развития  организации. 

2. Внешняя среда организации. 

3. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность пред-

приятия. 



4. Сущность маркетинга. Разработка маркетинговой и товарной страте-

гии. 

4.Тема: «Качество и конкурентоспособность продукции» 

Вопросы для обсуждения 

1. Классификация продукции. 

2. Понятие и показатели качества продукции. 

3. Стандарты и системы качества. 

4. Конкурентоспособность продукции. 

 

5. Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции» 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие, виды издержек производства и себестоимости продукции. 

2. Состав и классификация затрат.  

3. Методика расчета затрат на производство продукции. 

4. Пути снижения себестоимости продукции. 

 

6. Тема: Основной капитал, основные средства организации (пред-

приятия) 

Вопросы для обсуждения 

1. Состав и классификация основного капитала. 

2. Понятие  и классификация основных средств. 

3. Оценка основных средств. 

4. Износ, амортизация и воспроизводство основных средств. 

5. Оснащенность и эффективность использования основных средств. 

 

 

 

 

 

 

 



6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ,  

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью определе-

ния уровня сформированности компетенций УК-10 (код З3 УК-10, код У3 

УК-10, код В3 УК-10), ОПК-2 (код З1 ОПК-2, код У1 ОПК-2, код В1 ОПК-2); 

ОПК-3 (код З1 ОПК-3, код У1 ОПК-3, код В1 ОПК-3), ОПК-4 (код З1 ОПК-4, 

код У1 ОПК-4, код В1 ОПК-4), ПК-1 (код З1 ПК-1, код У1 ПК-1, код В1 ПК-

1) по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттеста-

ции направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессио-

нальной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания 

и профессионально значимую информацию; 

3) степени восприимчивости знаний и информации, способности про-

рабатывать их для профессиональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных спо-

собностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, 

различных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных 

в паспорте фонда оценочных средств (табл. раздела 2). 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде знаний (за-

кономерностей функционирования современной экономики на макро- и мик-

роуровне; основных понятий, категорий и инструментов экономической тео-

рии и методов прикладных экономических дисциплин; экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта; методики 

расчета экономических показателей) используются следующие контрольные ме-

роприятия: 

- тестирование;  

- круглый стол (дискуссия); 

- курсовая работа; 

- кейс-задача; 

- экзамен. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде умений 

(выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных си-

туаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных экономических 

последствий; анализировать экономические и социально-экономические яв-



ления; обосновывать выбор методик расчета экономических показателей) и 

владений (методами экономической науки и навыками их использования 

при решении профессиональных задач; современными методами анализа ис-

ходных данных, необходимых для расчета экономических показателей дея-

тельности хозяйствующих субъектов; методиками расчета экономических 

показателей и способами их обоснования; современными типовыми методи-

ками расчета экономических показателей) используются следующие кон-

трольные мероприятия: 

- курсовая работа; 

- кейс-задача; 

- экзамен. 

 

6.1 Процедура и критерии оценки знаний при выполнении 

курсовой работы  

 

Курсовая работа является важным средством обучения и эффективным 

контрольным мероприятием по оцениванию результатов образовательного 

процесса. Выполнение курсовой работы требует от студента не только зна-

ний, но и многих умений, являющихся компонентами как профессиональных, 

так и общепрофессиональных и общекультурных компетенций (самооргани-

зации, умений работать с информацией (в том числе, уметь анализировать, 

обобщать, синтезировать новую информацию), работать сообща, оценивать, 

составлять алгоритм в процессе решения профессиональных задач. При ре-

шении нестандартных задач, которые могут возникать перед студентом по 

промежуточным результатам аналитической части исследования, проводимо-

го в рамках выполнения курсовой работы, студент использует сформирован-

ные навыки, демонстрируя владения в рамках сформированных и (или) фор-

мируемых компетенций (или их частей). 

Выполнение курсовой работы является организационной формой обу-

чения (специфической формой самостоятельной работы студентов), приме-

няемой на заключительном этапе изучения дисциплины учебного плана 

осваиваемой образовательной программы.  

Курсовая работа – самостоятельная комплексная работа студента по 

дисциплине учебного плана, выполняемая по заданию и при консультирова-

нии преподавателя на основе теоретического материала и материалах хозяй-

ствующего субъекта (организации). Курсовая работа выполняется на завер-

шающем этапе изучения учебной дисциплины, является формой творческого 

отчёта за пройденный этап обучения и призвана выявить способности сту-



дентов на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные 

профессиональные задачи. 

Курсовая работа может стать составной частью (разделом, главой) вы-

пускной квалификационной работы студента. 

Выполнение курсовой работы позволяет решить следующие задачи: 

- систематизировать и закрепить полученные теоретические знания и 

практические умения по дисциплине; 

- применить полученные знания, умения и практический опыт при ре-

шении комплексных задач, в соответствии с основными видами профессио-

нальной деятельности образовательной программы по направлению подго-

товки; 

- углубить теоретические знания в соответствии с заданной темой;  

- сформировать умения применять теоретические знания при решении 

профессиональных задач;  

- приобрести опыт аналитической и расчётной работы и сформировать 

соответствующие умения; 

- сформировать умения работы со специальной литературой, справоч-

ной, нормативной и правовой документацией и иными информационными 

источниками; 

- сформировать умения формулировать логически обоснованные выво-

ды, предложения и рекомендации по результатам выполнения работы; 

- сформировать умения грамотно подготовить презентацию защищае-

мой работы; 

- сформировать умения выступать перед аудиторией с докладом при 

защите работы, компетентно отвечать на вопросы, вести профессиональную 

дискуссию, убеждать оппонентов в правильности принятых решений; 

- развить профессиональную письменную и устную речь студентов; 

- развить системное мышление, творческую инициативу, самостоятель-

ность, организованность и ответственность студентов за принимаемые реше-

ния; 

- сформировать навыки планомерной регулярной работы над решением 

поставленных задач; 

- подготовиться к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Тематика курсовой работы должна отвечать учебным задачам дисци-

плины и наряду с этим соответствовать профессиональным задачам  будущей 

профессиональной деятельности. Тематика должна охватывать наиболее 

важные разделы дисциплины, соответствовать примерным темам, указанным 

в рабочей программе дисциплины. 



Тематика курсовых работ на очередной учебный год актуализируется, 

обсуждается и утверждается на заседании кафедры до начала выдачи студен-

там заданий на выполнение курсовой работы.  

Тема курсовой работы должна быть комплексной, направленной на 

решение взаимосвязанных задач, объединенных общностью объекта. Вместе 

с тем один из частных вопросов темы должен быть разработан более подроб-

но. Тема курсовой работы может быть предложена студентом при условии 

обоснования им её целесообразности. 

Выполнение курсовой работы предполагает постановку и решение со-

вокупности аналитических, расчётных, синтетических, исследовательских, 

оценочных задач, объединенных общностью рассматриваемого объекта. 

По содержанию различают следующие виды курсовых работ: 

- реферативно-теоретические работы – на основе сравнительного ана-

лиза изученной литературы рассматриваются теоретические аспекты по теме, 

история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике, 

анализ подходов к решению проблемы с позиции различных теорий и т.д.; 

- практические работы – наряду с обобщением теоретических аспектов 

изучаемой проблемы в курсовой работе анализируется ее состояние и пер-

спективы решения на материалах конкретного хозяйствующего субъекта (ор-

ганизации); 

- опытно-экспериментальные работы – предполагается проведение экс-

перимента и обязательный анализ результатов, их интерпретации, рекомен-

дации по практическому применению. 

Трудозатраты студента, связанные с выполнением курсовой работы 

определяются учебным планом основной профессиональной образователь-

ной программы по направлению подготовки и включают время на получение 

и согласование задания, сбор исходной информации, ее обработку, написа-

ние работы, время консультаций и защиты. 

Выполнение курсовой работы проводится в сроки, определенные мето-

дическими указаниями по курсовому проектированию по дисциплине. Защи-

та курсовой работы проводится до начала экзаменационной сессии. В соот-

ветствии с индивидуальным учебным планом студенту может быть установ-

лен иной срок выполнения и защиты курсовой работы. 

Обязательным требованием является разработка кафедрой методиче-

ских указаний по выполнению курсовой работы. В методических указаниях 

должны быть изложены цель и задачи курсовой работы, примерный план и 

объём курсовой работы, содержание отдельных её частей, требования к 

оформлению. 



Руководитель (консультант) для индивидуальных консультаций по вы-

полнению курсовой работы, ее проверке и допуска к защите определяется за-

ведующим кафедрой в процессе планирования учебной нагрузки на очеред-

ной учебный год. В качестве руководителя может выступать преподаватель, 

читающий лекции по дисциплине и (или) преподаватель, ведущий практиче-

ские занятия по данной дисциплине. Как правило, руководство курсовым 

проектированием должно поручаться наиболее квалифицированным препо-

давателям соответствующей кафедры, обладающим методическим опытом, 

производственной и научной квалификацией.  

Планирование и организацию проведения консультаций по выполне-

нию курсовой работы осуществляет кафедра. График проведения консульта-

ций составляется руководителем курсовых работ и утверждается заведую-

щим кафедрой. Копия утвержденного графика помещается для свободного 

ознакомления с ним студентов на доску объявлений кафедры. 

График консультаций по курсовому проектированию предусматривает 

консультации в течение семестра с использованием коммуникационных 

средств (электронной информационно-образовательной среды, телефона, 

электронной почты), а также очные консультации в период обучения. 

Общий объём консультаций, запланированных графиком, должен соот-

ветствовать учебной нагрузке преподавателя, связанной с данным видом за-

нятий, указанной в его индивидуальном плане работы. 

Первая консультация по курсовой работе является, как правило, груп-

повой. В процессе ее проведения разъясняются задачи выполнения курсовой 

работы для данной дисциплины, требования, предъявляемые к курсовой ра-

боте в части содержания и оформления, освещается связь решаемых в курсо-

вой работе задач с соответствующими разделами учебных дисциплин, реко-

мендуется основная литература, даются общие указания по выполнению ра-

боты, сообщаются порядок организации и сроки защиты, критерии оценки 

курсовой работы. 

Групповые консультации проводятся в случаях, когда у большинства 

студентов встречаются общие затруднения или когда при просмотре работ 

руководитель находит у студентов общие типичные ошибки. На групповых 

консультациях даются конкретные указания по устранению встретившихся 

затруднений с демонстрацией решений типовых примеров, анализируются 

типовые ошибки, даются указания по рациональному использованию спра-

вочной литературы. 

В ходе индивидуальных консультаций преподаватель проверяет вы-

полненные разделы работы. Все ошибки и недоработки должны быть указа-

ны студенту, по ним должны быть даны разъяснения и указания по устране-



нию недостатков, в том числе путём указания дополнительных информаци-

онных источников, позволяющих помочь студенту понять допущенные им 

ошибки и найти правильный путь к решению вопроса.  

Руководитель выполнения курсовой работы обязан письменно (в форме 

докладной записки) сообщить заведующему кафедрой о фактах: 

- неявки студента в установленный срок для получения задания; 

- пропуска студентом консультаций в течение трёх плановых консуль-

таций подряд. 

Заведующий кафедрой сообщает о данных фактах в деканат факульте-

та. 

По завершении курсовой работы студент оформляет ее содержание в 

соответствии с предъявляемыми требованиями и сдает руководителю на про-

верку вместе с электронной копией. 

Если курсовая работа, по мнению руководителя, удовлетворяет предъ-

являемым требованиям, в процессе ее выполнения удовлетворительно реше-

ны все поставленные задачи, текст работы не содержит прямых заимствова-

ний, не оформленных в виде цитат, отсутствуют прямые заимствования в 

расчётах, то руководитель рекомендует курсовую работу к защите на комис-

сии. В противном случае курсовая работа возвращается студенту на доработ-

ку с указанием замечаний, подлежащих исправлению. 

Защита является обязательной формой проверки качества курсовой ра-

боты, степени достижения цели и успешности решения поставленных задач. 

Приём защиты курсовой работы проводится комиссией, состав которой фор-

мируется заведующим кафедрой в процессе составления учебной нагрузки на 

очередной учебный год. Комиссия по защите курсовых работ состоит из двух 

преподавателей кафедры: лектора по данной дисциплине (председатель ко-

миссии); руководителя курсовой работы или преподавателя данной дисци-

плины или смежной дисциплины 

В ходе подготовки к защите курсовой работы студентом подготавлива-

ется презентация доклада (текст доклада и иллюстрации к нему). Презента-

ция доклада в ходе консультаций согласовывается с руководителем курсовой 

работы. 

Защита курсовой работы производится публично, в присутствии сту-

дентов, защищающих курсовые работы в этот день. На защите могут присут-

ствовать преподаватели академии, а также представители работодателей, 

других заинтересованных сторон. Публичная защита позволяет обеспечить 

единство требований членов комиссии к курсовым работам. Заседание ко-

миссии ведёт её председатель. 



На защиту представляется доклад по результатам курсовой работы, 

презентация таблиц, схем, рисунков, фотографий.  

В тексте доклада (выступления) при защите работы студент должен от-

разить следующие моменты: обоснование выбора темы работы; цель работы; 

краткое содержание работы; выводы и предложения в разрезе поставленных 

задач. 

Время защиты включает время на доклад продолжительностью 5…8 

минут и время на ответы студента на вопросы членов комиссии и присут-

ствующих до 10 минут.  

Организация проведения процедуры защиты (помещение, оборудова-

ние для демонстрации иллюстраций и т.п.) обеспечивается кафедрой. 

По результатам защиты курсовых работ выставляется зачет с диффе-

ренцированной оценкой по четырёх балльной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

При определении окончательной оценки по защите курсовой работы 

учитываются доклад студента, его ответы на вопросы членов комиссии, от-

зыв руководителя.  

Критерии оценки курсовой работы по дисциплине «Экономика органи-

зации (предприятия)» разрабатываются кафедрой, утверждаются заведую-

щим кафедрой и доводятся до студентов перед выполнением курсовой рабо-

ты.  

Положительные оценки по результатам защиты проставляются члена-

ми комиссии в экзаменационную (зачетную) ведомость и в зачётную книжку 

студента (обязательны подписи всех членов комиссии). Неудовлетворитель-

ные оценки проставляются только в экзаменационную (зачетную) ведомость. 

Экзаменационная (зачетная) ведомость для оформления результатов 

защиты курсовой работы содержит в форме таблицы результаты защиты кур-

совой работы (цифрой и прописью) и подпись экзаменатора по каждому обу-

чающемуся. Ниже в табличной форме дается сводная информация по группе 

(численность явившихся студентов, численность защитивших курсовую ра-

боту на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но», численность не допущенных к защите, численность не явившихся сту-

дентов, средний балл по группе). К экзаменационной (зачетной) ведомости 

для оформления результатов защиты курсовой работы прилагается Перечень 

тем курсовых работ. В последний день зачетной недели экзаменационная 

(зачетная) ведомость должна быть сдана в деканат. 

По результатам защиты курсовых работ с неудовлетворительной оцен-

кой составляется протокол комиссии. Студентам, получившим неудовлетво-



рительную оценку по курсовой работе предоставляется право доработки и 

определяется новый срок защиты. 

В случае неявки студента на защиту в определенное графиком время в 

экзаменационную (зачетную) ведомость и протокол защиты проставляется 

запись «не явился». Декан факультета обязан выяснить причину неявки сту-

дента на защиту в течение десяти дней и в случае признания причины неува-

жительной принять меры дисциплинарного взыскания к студенту. 

Повторная защита курсовой работы по одной и той же дисциплине до-

пускается не более двух раз. График повторных защит утверждается заведу-

ющим кафедрой. Последняя защита принимается комиссией, в состав кото-

рой кроме утвержденных ранее членов в обязательном порядке входят заве-

дующий кафедрой, который выполняет функции председателя комиссии, и 

представитель деканата факультета. Повторный приём защиты курсовых ра-

бот осуществляется по экзаменационным листам. 

Экзаменационная ведомость и протокол защиты курсовой работы хра-

нятся в установленном порядке. 

После защиты всех работ рекомендуется проводить заключительную 

беседу руководителя со студентами с анализом лучших и худших курсовых  

работ, с указанием на типичные ошибки и недостатки, обнаруженные в про-

ектах, на недостатки организационного характера. 

Итоги выполнения курсовых работ обсуждаются на заседании кафед-

ры. В ходе обсуждения анализируются общий уровень подготовки студентов 

по направлению, недостатки в подготовке работ. По мере необходимости, 

обсуждение результатов выполнения курсовых работ выносятся на заседания 

учёных советов факультетов в целях обобщения опыта и выработки рекомен-

даций по совершенствованию методики и организации курсового проектиро-

вания. 

Критерии оценки курсовой работы  

Критерии оценки курсовой работы по дисциплине «Экономика органи-

зации» разрабатываются кафедрой, утверждаются заведующим кафедрой и 

доводятся до студентов соответствующего курса. 

Основными критериями оценки курсовой работы могут выступать: 

• актуальность выбранной темы; 

• наличие структурированного плана, раскрывающего содержание 

темы курсовой работы; 

• степень раскрытия темы; 

• уровень использования научной и методической литературы; 

• уровень обоснованности выводов; 

• уровень обоснованности предложений; 



• последовательность и логика изложения материалов; 

• качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень ра-

боты; 

• результаты защиты курсовой работы; 

• уровень самостоятельности автора работы. 

 В качестве дополнительных могут быть использованы следующие кри-

терии: 

• соблюдение графика выполнения курсовой работы; 

• соответствие содержания глав и параграфов работы их названию; 

• наличие выводов по отдельным параграфам и главам работы; 

• соблюдение заданного объема работы. 

Оценка курсовой работы осуществляется на основе аналитической 

шкалы оценивания. 

Аналитическая шкала позволяет учесть и оценить в отдельности каж-

дый оценочный критерий.  
 

Таблица 1 –Аналитическая шкалы оценивания курсовой работы 
 

Наименование показа-

телей 

Шкала оценок, баллов  

3 «удовлетворительно» 4 «хорошо» 5 «отлично» 

1. Степень раскрытия 

темы 

тема раскрыта непол-

ностью 

тема раскрыта в 

основном 

тема раскрыта пол-

ностью 

2. Уровень использова-

ния научной и методи-

ческой литературы 

Использованы основ-

ные источники научно 

- методической лите-

ратуры 

Использованы 

основные и до-

полнительные  

источники науч-

но - методиче-

ской литературы 

Использованы ос-

новные, дополни-

тельные  источники 

научно - методиче-

ской литературы, 

рекомендованные 

руководителем, а 

также современные 

публикации перио-

дических изданий 

3. Уровень обоснован-

ности выводов 

выводы не имеют 

должного уровня 

обоснования 

выводы в целом 

обоснованы ре-

зультатами про-

веденного сту-

дентом аналити-

ческого исследо-

вания 

выводы всесторон-

не обоснованы ре-

зультатами прове-

денного студентом 

аналитического ис-

следования 

4. Уровень обоснован-

ности предложений 

предложения не имеют 

должного уровня 

обоснования 

предложения в 

целом обоснова-

ны результатами 

проектной части 

проведенного 

студентом ис-

следования 

предложения все-

сторонне обосно-

ваны результатами 

проектной части 

проведенного сту-

дентом исследова-

ния 

5. Последовательность Последовательность и материалы изло- материалы изложе-



и логика изложения 

материалов 

логика изложения ма-

териалов на удовле-

творительном уровне 

жены в целом 

последовательно 

и логично 

ны последователь-

но и логично 

6. Качество оформле-

ния, язык, стиль и 

грамматический уро-

вень проекта 

качество оформления, 

язык, стиль и грамма-

тический уровень ра-

боты в ряде случаев не 

соответствуют предъ-

являемым требованиям 

качество оформ-

ления, язык, 

стиль и грамма-

тический уро-

вень работы в 

основном соот-

ветствуют 

предъявляемым 

требованиям 

качество оформле-

ния, язык, стиль и 

грамматический 

уровень работы  

соответствуют 

предъявляемым 

требованиям 

7. Результаты защиты 

курсовой работы 

   

ВСЕГО баллов    

Итоговая оценка*    
*Рассчитывается как средняя арифметическая 

 

По уровню полученной расчетным путем средней арифметической 

оценки за курсовую работу определяются результаты обучения для форми-

рования компетенции или ее части (таблица 2). 

Таблица 2 – Шкала оценивания с учетом контролируемых компетенций 

Оценка 

Код 

контролируемых 

компетенций 

(или их частей), этапы фор-

мирования компетенции* 

Критерии оценивания результатов обу-

чения для формирования 

компетенций 

5 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 

продемонстрирована сформированность 

и устойчивость компетенций (или их ча-

стей) 

4  УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 

в целом подтверждается освоение компе-

тенций (или их части) 

3 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

выявлена недостаточная сформирован-

ность компетенций (или их части) 



 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 
* раздел 2, 3 фонда оценочных средств 

 

 

6.2 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

 контроле успеваемости  в форме разноуровневых задач и заданий,  

кейс-задач, анализа конкретных ситуаций  

 

Разноуровневые задачи и задания, кейс-задачи, анализ конкретных 

ситуаций являются традиционными средствами текущего контроля и оценки 

сформированности умений и навыков по компетенциям. Выполнение обуча-

ющимися заданий данного вида позволяют преподавателю оценивать и диа-

гностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретиче-

ский материал с формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; умения интегрировать знания различных об-

ластей, аргументировать собственную точку зрения. 

Решение задач и анализ конкретных ситуаций студентами осуществля-

ется на практических занятиях или в процессе самостоятельной работы в ви-

де домашних заданий. К решению задач следует приступать после проведе-

ния собеседования с обучающимися, в ходе которого преподаватель выясня-

ет уровень теоретических знаний студентов и их готовность применять полу-

ченные знания на практике. 

Решение разноуровневых задач и заданий, кейс-задач, анализ конкрет-

ных ситуаций направлено на приобретение и отработку умений и навыков 

решения профессиональных задач и формирование компетенций ПК-1, ПК-2 

ПК-3. 

В обязанности преподавателя входит оказание методической помощи и 

консультирование обучающихся. Решение разноуровневых задач и заданий, 

кейс-задач, анализ конкретных ситуаций представляется обучающимся в 

письменной форме на рецензирование ведущему преподавателю во время 

практических занятий. 

Решение разноуровневых задач и заданий, кейс-задач, анализ конкрет-

ных ситуаций выполняется обучающимся самостоятельно во время практи-

ческих занятий или в форме домашнего задания. При возникновении затруд-

нений обучающийся может получить консультацию в заранее назначенное 

время по расписанию, составленному преподавателем и утвержденному за-



ведующим кафедрой и размещенному на информационном стенде. 

Ведущий преподаватель отслеживает степень выполнения обучающим-

ся разноуровневых задач и заданий, кейс-задач, анализ конкретных ситуаций 

и при их завершении готовит рецензию. В представленной рецензии, он или 

засчитывает работу при отсутствии значимых ошибок, либо отдает ее на до-

работку. 

После необходимой доработки замечаний сделанных преподавателем в 

рецензии, обучающийся обязан исправить замечания, а преподаватель выдать 

повторную рецензию с учетом сделанных ранее замечаний. Не допускается 

выполнение разноуровневых задач и заданий, кейс-задач, анализ конкретных 

ситуаций заново, все необходимые исправления делаются непосредственно в 

представленной работе в виде работ над ошибками. 

Разноуровневые задачи и задания, кейс-задачи, анализ конкретных си-

туаций могут быть оценены на основании нескольких или всех приведенных 

ниже критериев: 

– точность воспроизведения учебного материала (воспроизведение 

терминов, алгоритмов, методик, правил, фактов и т.п.); 

– способность анализировать и обобщать информацию; 

– способность синтезировать на основе данных новую информацию; 

– наличие обоснованных выводов на основе интерпретации информа-

ции, разъяснений; 

– выявление причинно-следственных связей при выполнении заданий, 

выявление закономерностей. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при оценке разно-

уровневых задач и заданий, кейс-задач и анализа конкретных ситуаций во 

время промежуточной аттестации определяется в баллах, которые затем пе-

реходят в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» по следующим 

критериям:   

Оценка «5» (отлично) ставится, если: 

– полно раскрыто содержание материала;  

– материал изложен грамотно, в определенной логической последова-

тельности;  

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного ма-

териала;  

– точно используется терминология;  

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих во-

просов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;  

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;  



– продемонстрирована способность творчески применять знание тео-

рии к решению профессиональных задач;  

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литера-

туры;  

– допущены одна-две неточности при освещении второстепенных во-

просов, которые исправляются по замечанию.  

Оценка «4» (хорошо) ставится, если:  

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;  

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер;  

– продемонстрировано усвоение основной литературы.  

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 

этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробе-

лы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при 

освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию пре-

подавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию пре-

подавателя.  

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: 

 – неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание задания и продемонстрированы умения, доста-

точные для дальнейшего усвоения материала;  

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнитель-

ным вопросам;  

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов;  

– при неполном выполнении задания выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в практической ситуации.  

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:  

– не выполнено задание;  

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важ-

ной части учебного материала;  

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании тер-

минологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

– не сформированы компетенции, умения и навыки. 

В отдельных случаях уровень знаний, умений и навыков обучающегося 

при оценке разноуровневых задач и заданий, кейс-задач и анализа конкрет-



ных ситуаций во время промежуточной аттестации определяется оценками 

«зачтено» или «незачтено», что представлено выше в разделе 5 «Типовые 

контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» 

ФОС. 

Показатели для оценки разноуровневых задач и заданий, кейс-задач и 

анализа конкретных ситуаций в привязке к компетенциям и шкале оценива-

ния приведены в нижеследующей таблице:  
 

Таблица 1 – Шкала оценивания с учетом контролируемых компетенций 

Оценка Индекс  

контролируемой 

компетенции  

(или ее части), этапы фор-

мирования компетенции* 

Критерии оценивания результатов обу-

чения для формирования  

компетенции 

Кейс-задача «Эффективность использования земельных ресурсов в сельскохозяйственной 

организации» 

5 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 

продемонстрирована сформированность 

и устойчивость компетенций (или их ча-

сти) 

4 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 

в целом подтверждается освоение компе-

тенций (или их части) 

3 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 

выявлена недостаточная сформирован-

ность компетенций (или их части) 

2 УК-10 (код З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код З1,У1, В1), 

не сформированы компетенции 



Этап 3  

 ОПК-4 (Код З1,У1,В1), 

Этап 3 

 ПК-1 (Код З1,У1,В1) 
* раздел 2, 3 фонда оценочных средств 

 

6.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем 

контроле успеваемости  в форме круглого стола (дискуссии) 

 

 Круглые столы - это один из самых популярных форматов проведения 

научных мероприятий. По сути, Круглый стол представляет собой площадку 

для дискуссии ограниченного количества человек (обычно не более 25 чело-

век; по умолчанию, экспертов, уважаемых в той или иной области специали-

стов). Цель Круглого стола – предоставить участникам возможность выска-

зать свою точку зрения на обсуждаемую проблему, а в дальнейшем сформу-

лировать либо общее мнение, либо четко разграничить разные позиции сто-

рон. 

 Организационные особенности круглых столов: 

 - отсутствие жесткой структуры, регламента проведения. То есть, у ор-

ганизатора практически нет инструментов прямого влияния на программу 

(нельзя заставить гостей говорить то, что требуется организаторам), а есть 

лишь косвенные. К примеру, можно поделить все обсуждение на несколько 

смысловых блоков, оформив, тем самым, структуру мероприятия, но вот всё 

происходящее в рамках этих блоков целиком и полностью зависит от веду-

щего Круглого стола;  

 - существенные ограничения в плане количества посетителей. 

Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — обсуж-

дение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными 

лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решения. Дискуссия явля-

ется разновидностью спора, близкой к полемике, и представляет собой серию 

утверждений, по очереди высказываемых участниками. Заявления последних 

должны относится к одному и тому же предмету или теме, что сообщает об-

суждению необходимую связность. Сама тема дискуссии обычно формули-

руется до ее начала. Дискуссия отличается от полемики как своей направлен-

ностью, так и используемыми средствами. Если цель дискуссии — достиже-

ние определенной степени согласия ее участников относительно дискутиру-

емого тезиса, то цель полемики — не само по себе согласие, а скорее победа 

над другой стороной, утверждение собственной точки зрения. В дискуссии 

всегда есть известные элементы компромисса. Тем не менее, она, как прави-

ло, в большей мере, чем полемика, ориентирована на отыскание и утвержде-

ние истины. Используемые в дискуссии средства должны признаваться все-



ми, кто принимает в ней участие. Употребление других средств недопустимо 

и ведет к прекращению дискуссии. Употребляемые в полемике средства не 

обязательно должны быть настолько нейтральными, чтобы с ними соглаша-

лись все участники. Каждая из полемизирующих сторон применяет те прие-

мы, которые находит нужными для достижения победы. Это различие целей 

и средств дискуссии и полемики лежит в основе терминологии: противопо-

ложная сторона в дискуссии именуется обычно «оппонентом», в полемике — 

«противником». У каждого из участников дискуссии должны иметься опре-

деленные представления относительно обсуждаемого предмета. Однако итог 

дискуссии — не сумма имеющихся представлений, а нечто общее для разных 

представлений. Но это общее выступает уже не как чье-то частное мнение, а 

как более объективное суждение, поддерживаемое всеми участниками об-

суждения или их большинством. 

В дискуссии снимается момент субъективности, убеждения одного че-

ловека или группы людей получают поддержку других и тем самым опреде-

ленную обоснованность 

Вопросы для дискуссии доводятся до сведения студентов заранее. Об-

суждаемые вопросы должны соответствовать следующим требованиям:  

– быть проблемными по форме, т.е. вскрывать какие-то важные для 

данной темы противоречия;  

– охватывать суть проблемы – и в то же время быть не слишком широ-

кими, но строго очерченными в своих границах;  

– не повторять дословно формулировок соответствующих пунктов пла-

на лекции и программы курса, учитывать научную и профессиональную 

направленность студентов;  

– полностью охватывать содержание темы практического занятия или 

тот аспект, который выражен в формулировке обсуждаемой проблемы; в то 

же время формулировка вопроса должна побуждать студентов к работе с 

первоисточниками. 

Чтобы настроить студентов на активное обсуждение вопросов темы на 

практическом занятии предшествует вступительное слово преподавателя. 

Вступительное слово (введение) должно отвечать следующим требованиям:  

– по содержанию указывать на связь с предшествующей темой и кур-

сом в целом; подчеркивать научную направленность рассматриваемой про-

блемы, связь с ее практикой;  

– указывать на связь с профессиональной подготовкой обучающихся. 

При проведении круглого стола преподаватель задает аудитории во-

просы, отвечают желающие или определяемые преподавателем, а преподава-

тель комментирует. 



Критерии оценки за участие в дискуссии: оценивается объем знаний, 

полученных при изучении отдельных тем дисциплины, степень понимания 

студентом материала, владение терминологией, умение применять получен-

ные знания, сформированность профессионально значимых личностных ка-

честв, умение активизировать беседу. 
 

Таблица 1 - Интегрированная шкала оценивания участия в дискуссии 

Оценка Описание Индекс 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части), 

этапы формирова-

ния компетенции* 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

для формирования 

компетенции 

5 Обучающийся знает политиче-

ские, социальные и экономиче-

ские процессы и явления, про-

исходящие в современном об-

ществе; умеет использовать 

принципы, законы и методы 

гуманитарных и социальных 

наук для оценки политических, 

социальных и экономических 

процессов, владеет основами 

анализа политических, соци-

альных и экономических про-

цессов и выявления закономер-

ностей их развития с использо-

ванием знаний гуманитарных и 

социальных наук;  

Знает базовые экономические 

понятия, основы экономических 

явлений, умеет находить и ис-

пользовать экономическую ин-

формацию для принятия обос-

нованных решений в своей 

профессиональной деятельно-

сти 

 

УК-10 (код 

З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код 

З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код 

З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код 

З1,У1,В1), 

Этап 3 

ПК-1 (Код 

З1,У1,В1) 

продемонстрирована 

сформированность и 

устойчивость компе-

тенции (или ее части) 

4 У обучающегося сформирова-

ны, но содержащие отдельные 

пробелы знания о базовых эко-

номических понятиях, основах 

экономических явлений; в це-

лом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение 

находить и использовать эко-

номическую информацию для 

принятия обоснованных реше-

ний в своей профессиональной 

деятельности. 

УК-10 (код 

З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код 

З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код 

З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код 

З1,У1,В1), 

Этап 3 

ПК-1 (Код 

в целом подтверждается 

освоение компетенции 

(или ее части) 



З1,У1,В1) 

3 Обучающийся имеет неполные 

представления о базовых эко-

номических понятиях, основах 

экономических явлений; у обу-

чающегося не полностью сфор-

мировано умение находить и 

использовать экономическую 

информацию для принятия 

обоснованных решений в своей 

профессиональной деятельно-

сти. 

УК-10 (код 

З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код 

З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код 

З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код 

З1,У1,В1), 

Этап 3 

ПК-1 (Код 

З1,У1,В1) 

выявлена недостаточная 

сформированность 

компетенции (или ее 

части) 

2 Обучающийся частично знает  

базовые экономические поня-

тия, основы экономических яв-

лений, частично умеет находить 

и использовать экономическую 

информацию для принятия 

обоснованных решений в своей 

профессиональной деятельно-

сти. 

УК-10 (код 

З3,У3,В3),  

Этап 3 

ОПК-2 (Код 

З1,У1, В1),  

Этап 3  

ОПК-3 (Код 

З1,У1, В1), 

Этап 3  

 ОПК-4 (Код 

З1,У1,В1), 

Этап 3 

ПК-1 (Код 

З1,У1,В1) 

не сформирована ком-

петенция 

* раздел 2, 3 фонда оценочных средств 
 

 

 

 

 

6.4 Процедура и критерии оценки знаний при текущем контроле  

успеваемости в форме тестирования  

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования возможен по-

сле изучения первого раздела дисциплины «Экономика организации (пред-

приятия)». 

Тесты составлены по каждой изучаемой теме отдельно и находятся в 

электронной информационно-образовательной среде. 

Каждому обучающемуся методом случайной выборки выдаются тестовые 

задание, состоящее из 10-15 вопросов, задача тестируемого выбрать правиль-

ные варианты ответов. 



Тестовые задания состоят из вопросов на знание основных понятий, 

ключевых терминов, экономических показателей, закономерностей, логиче-

ских зависимостей и т.п. 

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной па-

мяти человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то 

есть тех знаний, которые необходимы для профессиональной деятельности 

будущего специалиста. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – 

задания средней сложности. Разработаны формы тестов, где надо указать 

один или несколько правильных вариантов ответа. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использова-

ние необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника. 

Перед первым тестированием при необходимости проводится краткая 

консультация обучающихся, для ознакомления их с регламентом выполнения 

тестовых заданий и критериями оценки результатов тестирования.  

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебни-

ками, программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схема-

ми и любыми другими пособиями.  В случае использования  во время тести-

рования не разрешенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося 

от тестирования, выставляет неудовлетворительную оценку («неудовлетво-

рительно») в журнал текущей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том 

числе с применением электронных средств связи, несанкционированные пе-

ремещения и т.п. являются основанием для удаления  из аудитории и после-

дующего проставления  оценки «неудовлетворительно».  

После завершения процедуры тестирования преподаватель проверяет 

выполненные работы и сообщает их результаты всем обучающимся.  

Критерии оценки результатов тестирования: 

 Результаты тестирования оцениваются в процентах с последующим пе-

реводом в пятибалльную систему оценки: более 91 % правильно решенных 

тестовых заданий – «отлично», 91 − 71 % – «хорошо», 71 − 51 % – «удовле-

творительно» и менее 51 % – «неудовлетворительно».  

 

 

6.5 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации в форме экзамена  

 
Экзамены преследуют цель оценить полученные теоретические знания, 

умение интегрировать полученные знания и применять их к решению прак-

тических задач по видам деятельности, определенными основной профессио-



нальной образовательной программой в части компетенций, формируемых в 

рамках изучаемой дисциплины. 

Экзамены сдаются в периоды экзаменационных сессий, сроки которых 

устанавливаются приказом ректора на основании графика учебно-

воспитательного процесса. 

Расписание экзаменов составляется уполномоченным лицом (замести-

тель декана по учебной работе, декан), утверждается проректором по учеб-

ной работе и доводится до сведения преподавателей и обучающихся Универ-

ситета не позднее, чем за месяц до начала экзаменов. Перед каждым экзаме-

ном за 1-2 дня предусматриваются консультации для каждой группы обуча-

ющихся, которые включаются в расписание экзаменов. 

Расписание экзаменов по очной форме обучения составляется с таким 

расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было от- 

ведено, как правило, не менее трех дней. Расписание экзаменов по заочной 

форме обучения может не предусматривать освобожденных от занятий дней 

в пределах сроков учебно-экзаменационной сессии. Перенос экзамена во 

время экзаменационной сессии не допускается. В исключительных случаях 

перенос экзамена должен быть согласован преподавателем с деканом фа-

культета и проректором по учебной работе Университета. 

Деканы факультетов Университета в исключительных случаях на осно-

вании заявлений студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно 

осваивающим программу курса, досрочную сдачу экзаменов при условии 

выполнения ими установленных практических работ и сдачи зачетов по про-

грамме дисциплины без освобождения от текущих занятий по другим дисци-

плинам. 

Обучающиеся, которым по их заявлению и на основании решения уче-

ного совета факультета Университета разрешено свободное посещение учеб-

ных занятий, сдают экзамены в период экзаменационной сессии. 

 Форма проведения экзамена устная устанавливается рабочей програм-

мой дисциплины. Вопросы, задачи, задания для экзамена определяются фон-

дом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации пре-

подаватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для 

экзамена по теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения 

вопросы и задания для экзамена выдаются уполномоченным лицом (препо-

давателем соответствующей дисциплины, методистом) до окончания пред-

шествующей промежуточной аттестации. Контроль за исполнением данных 

мероприятий и их исполнением возлагается на заведующего кафедрой. 

Экзаменационные билеты по соответствующей дисциплине подписы-



вает заведующий кафедрой Университета, за которой данная дисциплина за-

креплена учебными планами. Экзаменационные билеты хранятся на соответ-

ствующей кафедре. 

При явке на экзамен обучающийся обязан иметь при себе зачетную 

книжку, которую он предъявляет преподавателю в начале проведения экза-

мена. 

В зачетной книжке обучающегося очной формы обучения должна быть 

отметка о его допуске к экзаменационной сессии. Допуск студентов к экза-

менационной сессии подтверждается соответствующим штампом в зачетной 

книжке, который проставляет уполномоченное лицо деканата факультета. 

Экзамены принимаются, как правило, лекторами, читающими дисци-

плину у студентов данного потока. Экзамен может проводиться с участием 

нескольких преподавателей, читавших отдельные разделы курса дисципли-

ны, по которому установлен один экзамен, при этом за экзамен проставляется 

одна оценка. В случае невозможности приема экзамена лектором данного по-

тока экзаменатор назначается заведующим кафедрой из числа преподавате-

лей кафедры, являющихся специалистами в соответствующей области зна-

ний. 

В процессе сдачи экзамена, экзаменатору предоставляется право зада-

вать экзаменуемому вопросы сверх указанных в билете, а также, помимо тео-

ретических вопросов, давать для решения задачи и примеры по программе 

данной дисциплины. 

Во время экзамена экзаменуемый имеет право с разрешения экзамена-

тора пользоваться учебными программами по курсу, справочниками. При 

подготовке к устному экзамену экзаменуемый ведет записи в листе устного 

ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору. Обу-

чающийся, испытавший затруднения при подготовке к ответу по выбранному 

им билету, имеет право на выбор второго билета с соответствующим продле-

нием времени на подготовку. При окончательном оценивании ответа обуча-

ющегося оценка снижается на один балл. Выдача третьего билета обучаю-

щемуся не разрешается. Если обучающийся явился на экзамен, взял билет и 

отказался от ответа, то в экзаменационной ведомости ему выставляется оцен-

ка «неудовлетворительно» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттеста-

ции являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов 

Интернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использова-

нию на экзамене); 



- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией 

при подготовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен; 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавате-

лю (в том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на экзаменах пресекаются. В 

этом случае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка «неудо-

влетворительно». 

Присутствие на экзаменах посторонних лиц не допускается. 

- по результатам экзамена в экзаменационную ведомость выставляются 

оценки: «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворитель-

но». 

Экзаменационная ведомость является основным первичным докумен-

том по учету успеваемости студентов. В Университете используются формы 

экзаменационной ведомости, установленные автоматизированной системой 

управления «Спрут» (подсистема «Студент»). 

 Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит 

следующую общую информацию: наименование Университета; наименова-

ние документа; номер семестра; учебный год; форму контроля (экзамен, за-

чет, курсовая работа (проект)); название дисциплины; дату проведения экза-

мена, зачета; номер группы, номер курса, фамилию, имя, отчество препода-

вателя; далее в форме таблицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № 

зачетной книжки или билета. 

Экзаменационная ведомость для оформления результатов сдачи экза-

мена содержит дополнительную информацию в форме таблицы о результатах 

сдачи экзамена (цифрой и прописью) и подпись экзаменатора по каждому 

обучающемуся. Ниже в табличной форме дается сводная информация по 

группе (численность явившихся студентов, численность сдавших на «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», численность 

не допущенных к сдаче экзамена, численность не явившихся студентов, 

средний балл по группе).  

Экзаменационные ведомости заполняется шариковой ручкой. Запре-

щается заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых ис-

правлений и дополнений. Положительные оценки заносятся в экзаменаци-

онную ведомость и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка простав-

ляется только в экзаменационной ведомости. Каждая оценка заверяется под-

писью преподавателя –  экзаменатора. 



Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной ведомости словами 

«не явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на эк-

замен в установленный срок, представляет в деканат факультета оправда-

тельные документы: справку о болезни; объяснительную; вызов на соревно-

вание, олимпиаду и т.п. 

 По окончании экзамена преподаватель-экзаменатор подводит суммар-

ный оценочный итог выставленных оценок и в день проведения экзамена 

представляет экзаменационную (зачетную) ведомость в деканат факультета. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за 

правильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных 

листов, зачетных книжек.  

При выставлении оценки преподаватель учитывает показатели и крите-

рии оценивания компетенции, которые содержаться в фонде оценочных 

средств по дисциплине.  

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по ре-

зультатам текущей (в течение семестра) аттестации без сдачи экзамена. 

Оценка за экзамен выставляется преподавателем в экзаменационную ведо-

мость и в зачетную книжку обучающегося в период экзаменационной сессии. 

При несогласии с результатами экзамена по дисциплине обучающийся 

имеет право подать апелляцию на имя ректора Университета. 

 Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию 

в общеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за 

больным родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, 

в соревнованиях и др.), подтвержденным соответствующими документами, 

деканом факультета устанавливаются дополнительные сроки прохождения 

промежуточной аттестации. Приказ о продлении промежуточной аттестации 

обучающемуся, имеющему уважительную причину, подписывается ректором 

Академии на основе заявления студента и представления декана, в котором 

должны быть оговорены конкретные сроки окончания промежуточной атте-

стации. 

При получении неудовлетворительной оценки, пересдача экзамена в пе-

риод экзаменационной сессии не допускается. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность прой-

ти промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более 

двух раз в пределах одного года с момента образования академической за-

долженности. В указанный период не включаются время болезни обучающе-

гося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности 



и родам. Сроки прохождения обучающимся промежуточной аттестации 

определяются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз 

предоставляется обучающемуся, который уже имеет академическую задол-

женность. Таким образом, указанные два раза представляют собой повторное 

проведение промежуточной аттестации или, иными словами, проведение 

промежуточной аттестации в целях ликвидации академической задолженно-

сти.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации акаде-

мической задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения со-

здается комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая заведующе-

го кафедрой, за которой закреплена дисциплина. Заведующий кафедрой яв-

ляется председателем комиссии по должности. Оценка, выставленная комис-

сией по итогам пересдачи экзамена, является окончательной; результаты эк-

замена оформляются протоколом, который сдается уполномоченному лицу 

учебного отдела Университета и подшивается к основной экзаменационной 

ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу экзамена оформляется выдачей студенту эк-

заменационного листа с указанием срока сдачи экзамена. Конкретную дату и 

время пересдачи назначает декан факультета по согласованию с преподава-

телем-экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном порядке реги-

стрируются и подписываются деканом факультета. Допуск студентов препо-

давателем к пересдаче экзамена без экзаменационного листа не разрешается. 

По окончании испытания экзаменационный лист сдается преподавателем 

уполномоченному лицу. Экзаменационный лист подшивается к основной эк-

заменационной ведомости группы. 

Пересдача экзамена с целью повышения положительной оценки допус-

кается в исключительных случаях по обоснованному решению декана фа-

культета. Пересдача экзамена с целью повышения оценки «хорошо» для по-

лучения диплома с отличием допускается в случае, если наличие этой оценки 

препятствует получению студентом диплома с отличием. Такая пересдача 

может быть произведена только на последнем курсе обучения студента в 

Академии. 

Перед промежуточной аттестацией по дисциплине «Экономика органи-

зации (предприятия)» студенты должны прослушать курс лекций и выпол-

нить весь объем работ, предусмотренных рабочей программой и фондом 

оценочных средств, выполнить и защитить курсовую работу.  

Курсовая работа должны быть выполнена индивидуально и защищены в 

установленные сроки. 



Экзамен по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» про-

водится в письменно-устной форме. Основная цель проведения экзамена – 

проверка уровня усвоения компетенций УК-10 (код З3 УК-10, код У3 УК-10, 

код В3 УК-10), ОПК-2 (код З1 ОПК-2, код У1 ОПК-2, код В1 ОПК-2); ОПК-3 

(код З1 ОПК-3, код У1 ОПК-3, код В1 ОПК-3), ОПК-4 (код З1 ОПК-4, код У1 

ОПК-4, код В1 ОПК-4), ПК-1 (код З1 ПК-1, код У1 ПК-1, код В1 ПК-1), при-

обретенных в процессе изучения дисциплины.  

Для проведения экзамена формируются экзаменационные билеты, 

включающие два теоретических вопроса и отдельно выдается практическое 

задание в виде задачи. Примеры экзаменационных билетов приведены в фон-

де оценочных средств по дисциплине. Экзаменационные билеты обновляют-

ся преподавателем каждый учебный год.  

Экзамен проводится в аудитории с отдельными  рабочими местами по 

числу экзаменующихся студентов.  

Регламент проведения экзамена. 

До начала проведения экзамена экзаменатор обязан получить на кафед-

ре экзаменационную ведомость. Прием экзамена у обучающихся, которые не 

допущены к нему деканатом факультета или чьи фамилии не указаны в экза-

менационной ведомости, не допускается. В исключительных случаях экзамен 

может приниматься при наличии у обучающегося индивидуального экзаме-

национного листа (направления), оформленного в установленном порядке.  

Порядок проведения устного экзамена. 

Преподаватель, проводящий экзамен проверяет готовность аудитории к 

проведению экзамена, раскладывает экзаменационные билеты на столе тек-

стом вниз, оглашает порядок проведения экзамена, уточняет со студентами 

организационные вопросы, связанные с проведением экзамена. 

Очередность прибытия обучающихся на экзамены определяют препо-

даватель и староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъяв-

ляет экзаменатору зачетную книжку и с его разрешения выбирает случайным 

образом один из имеющихся на столе экзаменационных билетов, называет 

его номер и (берет при необходимости лист бумаги формата А4 для чернови-

ка) и готовится к ответу за отдельным столом, а преподаватель фиксирует 

номер экзаменационного билета. Во время экзамена студент не имеет право 

покидать аудиторию. На подготовку к ответу дается не более одного акаде-

мического часа. 

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с 

разрешения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обуча-

ющегося на вопрос билета, если он не уклонился от ответа на заданный во-



прос, не прерывается. Ему должна быть предоставлена возможность изло-

жить содержание ответов по всем вопросам билета в течение 15 минут.  

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если 

преподаватель убежден в твердости его знаний; 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные 

вопросы сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе дан-

ной дисциплины. Время, отводимое на ответ по билету, не должно превы-

шать 20 минут, включая ответы и на дополнительные вопросы.  

По результатам сдачи экзамена преподаватель выставляет оценку с 

учетом показателей работы студента в течение семестра. 

Выставление оценок на экзамене осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний сту-

дентов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том 

числе знание обязательной литературы, современных публикаций по про-

грамме курса, а также истории науки; 

- степень активности студента на практических занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; го-

товность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельно-

го мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи; 

- наличие пропусков практических и лекционных занятий по неуважи-

тельным причинам. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции УК-10 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если обу-

чающийся: 

- знает сформированные систематические представления о политиче-

ских, социальных и экономических процессах и явлениях, происходящих в 

современном обществе; 

- способен самостоятельно использовать принципы, законы и методы 

гуманитарных и социальных наук для оценки политических, социальных и 

экономических процессов; 

- полностью владеет навыками основами анализа политических, соци-

альных и экономических процессов и выявления закономерностей их разви-

тия с использованием знаний гуманитарных и социальных наук; 

- сформировал четкое и последовательное представление о не менее 

чем  85 % содержания указанной компетенции. 



Знания и умения, навыки по сформированности компетенции УК-10 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «хорошо», если обу-

чающийся: 

- знает сформированные, но содержащие отдельные пробелы о полити-

ческих, социальных и экономических процессах и явлениях, происходящих в 

современном обществе; 

- в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы,  умение ис-

пользовать принципы, законы и методы гуманитарных и социальных наук 

для оценки политических, социальных и экономических процессов; 

- в целом успешное владение основами анализа политических, соци-

альных и экономических процессов и выявления закономерностей их разви-

тия с использованием знаний гуманитарных и социальных наук; 

- студент сформировал четкое и последовательное представление о не 

менее чем 65 % и не более чем 85% рассмотренной компетенции.  

Ответы на вопросы экзаменационного билета даются по существу, хотя 

они не достаточно полные и подробные.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции УК-10 

оцениваются «удовлетворительно», если: 

- знает неполные представления о политических, социальных и эконо-

мических процессах и явлениях, происходящих в современном обществе; 

- допускает ошибки в использовании принципов, законов и методов 

гуманитарных и социальных наук для оценки политических, социальных и 

экономических процессов; 

- не полностью владеет основами анализа политических, социальных и 

экономических процессов и выявления закономерностей их развития с ис-

пользованием знаний гуманитарных и социальных наук; 

- сформировано четкое и последовательное представление о не менее 

чем  50%  и не более чем 65% рассмотренной компетенции. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции УК-10 

оцениваются «неудовлетворительно», если: 

- частично знает политические, социальные и экономические процессы 

и явления, происходящие в современном обществе; 

- частично способен использовать принципы, законы и методы гумани-

тарных и социальных наук для оценки политических, социальных и эконо-

мических процессов; 

- частичное владеет основами анализа политических, социальных и 

экономических процессов и выявления закономерностей их развития с ис-

пользованием знаний гуманитарных и социальных наук; 



- сформировал четкое и последовательное представление о  менее чем  

50 %  рассмотренной компетенции. Студент не дает ответы на поставленные 

вопросы билета и дополнительные вопросы, и у него отсутствуют понятия о 

политических, социальных и экономических процессах и явлениях, происхо-

дящих в современном обществе. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-2 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если обу-

чающийся: 

- знает базовые основные понятия, категории и инструменты правовой 

науки, экономической теории; 

- сформировал умение соблюдать требования законов и иных норма-

тивных правовых актов; 

- владеет навыками использования современными методами сбора, об-

работки и анализа правовых, экономических и социальных данных;  

- сформировал четкое и последовательное представление о не менее 

чем  85 % содержания указанной компетенции.  

Знания и умения, навыки  по сформированности компетенции ОПК-2 

оцениваются «хорошо», если: 

- студент знает сформированные, но содержащие отдельные пробелы в 

основных понятиях, категориях и инструментах правовой науки,  экономиче-

ской теории; 

- имеет в целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение 

соблюдать требования законов и иных нормативных правовых актов; 

- владеет современными методами сбора, обработки и анализа право-

вых, экономических и социальных данных; 

- студент сформировал четкое и последовательное представление о не 

менее чем 65 % и не более чем 85% рассмотренной компетенции.  

Ответы на вопросы экзаменационного билета даются по существу, хотя 

они не достаточно полные и подробные.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-2 

оцениваются «удовлетворительно», если: 

 

- студент имеет неполные представления о основных понятиях, категориях 

и инструментах правовой науки,  экономической теории; 

- не полностью сформировано умение соблюдать требования законов и 

иных нормативных правовых актов; 

- обучающийся не полностью владеет навыками и современными мето-

дами сбора, обработки и анализа правовых, экономических и социальных 

данных; 



- сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

50%  и не более чем 65% рассмотренной компетенции. 

Ответы на вопросы экзаменационного билета неполные, но у студента 

имеются понятия обо всех явлениях и закономерностях, изучаемых в течение 

семестра.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-2 оцени-

ваются «неудовлетворительно», если: 

- студент частично знает основные понятия, категории и инструменты 

правовой науки, экономической теории; 

 - частично умеет соблюдать требования законов и иных нормативных 

правовых актов; 

 частично владеет навыками современными методами сбора, обработки 

и анализа правовых, экономических и социальных данных; 

- сформировал четкое и последовательное представление о  менее чем  50 

%  рассмотренной компетенции. Студент не дает ответы на поставленные во-

просы билета и дополнительные вопросы, и у него отсутствуют понятия о 

явлениях и закономерностях, изучаемых в курсе экономики организации. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-3 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если у обучаю-

щегося: 

- сформированы систематизированные представления об экономических 

и социально-экономических показателях, характеризующих деятельность хо-

зяйствующего субъекта; 

- сформировано умение подготовить исходные данные для проведения 

расчетов экономических и социально-экономических показателей; 

- имеются навыки успешного и систематического применение совре-

менных методов анализа экономических и социально-экономических дан-

ных; 

- сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

85 % содержания указанной компетенции.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-3 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «хорошо», если у обучающе-

гося: 

- имеются сформированные, но содержащие отдельные пробелы пред-

ставления об экономических и социально-экономических показателях, харак-

теризующих деятельность хозяйствующего субъекта; 

- имеется в  целом успешное, но содержащее отдельные пробелы уме-

ние подготовить исходные данные для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей; 



- прослеживается в целом успешное, но содержащее отдельные пробе-

лы применение современных методов анализа экономических и социально-

экономических данных; 

 - студент сформировал четкое и последовательное представление о не ме-

нее чем 65 % и не более чем 85% рассмотренной компетенции.  

Ответы на вопросы экзаменационного билета даются по существу, хотя 

они не достаточно полные и подробные.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-3 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «удовлетворительно», если 

у обучающегося: 

 - имеются неполные представления об экономических и социально-

экономических показателях, характеризующих деятельность хозяйствующего 

субъекта; 

 - имеется  в целом успешное, но не систематическое умение подгото-

вить исходные данные для проведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей; 

 - наблюдается в целом успешное, но не систематическое применение 

современных методов анализа экономических и социально-экономических 

данных; 

  - сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

50%  и не более чем 65% рассмотренной компетенции. 

Ответы на вопросы экзаменационного билета неполные, но у студента 

имеются понятия обо всех явлениях и закономерностях, изучаемых в течение 

семестра.  

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-3 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «неудовлетворитель-

но», если  обучающийся: 

 - имеет фрагментарные представления об экономических и социально-

экономических показателях, характеризующих деятельность хозяйствующего 

субъекта; 

- имеет частично освоенное умение подготовить исходные данные для 

проведения расчетов экономических и социально-экономических показате-

лей; 

- фрагментарное применение современных методов анализа экономи-

ческих и социально-экономических данных; 

 - сформировано четкое и последовательное представление о менее чем 50 

% рассмотренной компетенции. Студент не дает ответы на поставленные во-

просы билета и дополнительные вопросы, и у него отсутствуют понятия о 

явлениях и закономерностях, изучаемых в курсе экономики организации. 



Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-4 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если у обу-

чающегося: 

 - сформированы систематизированные представления о методиках рас-

чета экономических показателей;  

 - сформировано умение обосновывать выбор методик расчета экономи-

ческих показателей; 

 - имеется успешное и систематическое применение навыков использо-

вания методик расчета экономических показателей и способов их обоснова-

ния; 

 - сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

85 % содержания указанной компетенции. Обучающийся успешно решает зада-

чу. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-4 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «хорошо», если у обуча-

ющегося: 

 - имеются сформированные, но содержащие отдельные пробелы пред-

ставления о методиках расчета экономических показателей;  

 - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение обос-

новывать выбор методик расчета экономических показателей; 

 - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение 

навыков использования методик расчета экономических показателей и спо-

собов их обоснования; 

 - студент сформировал четкое и последовательное представление о не ме-

нее чем 65 % и не более чем 85% рассмотренной компетенции.  

Ответы на вопросы экзаменационного билета даются по существу, хотя 

они не достаточно полные и подробные. Студент решает задачу, но допуска-

ет отдельные недочеты. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-4 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «удовлетворительно», 

если у обучающегося: 

 - неполные представления о методиках расчета экономических показа-

телей; 

 - в целом успешное, но не систематическое умение обосновывать вы-

бор методик расчета экономических показателей; 

 - в целом успешное, но не систематическое применение навыков ис-

пользования методик расчета экономических показателей и способов их 

обоснования; 



 - сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

50%  и не более чем 65% рассмотренной компетенции. 

Ответы на вопросы экзаменационного билета неполные, но у студента 

имеются понятия обо всех явлениях и закономерностях, изучаемых в течение 

семестра. Студент приступил к решению задачи, но не смог ее решить. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ОПК-4 

при промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «неудовлетворитель-

но», если у обучающегося: 

 - фрагментарные представления о методиках расчета экономических 

показателей; 

 - частично освоенное умение обосновывать выбор методик расчета 

экономических показателей; 

 - фрагментарное применение навыков использования методик расчета 

экономических показателей и способов их обоснования; 

 - сформировано четкое и последовательное представление о менее чем 50 

% рассмотренной компетенции. Студент не дает ответы на поставленные во-

просы билета и дополнительные вопросы, и у него отсутствуют понятия о 

явлениях и закономерностях, изучаемых в курсе экономики организации. 

Студент не приступает к решению задачи. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ПК-1 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «отлично», если  обучаю-

щийся: 

 - имеет сформированные систематизированные представления о норма-

тивно-правовой базе расчета экономических и социально-экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта; 

 - имеет сформированное умение рассчитать экономические и социаль-

но-экономические показатели; 

 - умеет успешно и систематически применять современные типовые 

методики расчета экономических и социально-экономических показателей; 

- имеет  сформированое четкое и последовательное представление о не 

менее чем  85 % содержания указанной компетенции. Обучающийся успешно 

решает задачу. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ПК-1 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «хорошо», если  у обучающе-

гося: 

 - сформированы, но содержащие отдельные пробелы представления о 

нормативно-правовой базе расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующе-

го субъекта; 



 - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение рассчи-

тать экономические и социально-экономические показатели; 

 - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение 

современных типовых методик расчета экономических и социально-

экономических показателей; 

 - студент сформировал четкое и последовательное представление о не ме-

нее чем 65 % и не более чем 85% рассмотренной компетенции.  

Ответы на вопросы экзаменационного билета даются по существу, хотя 

они не достаточно полные и подробные. Студент решает задачу, но допуска-

ет отдельные недочеты. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ПК-1 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «удовлетворительно», если 

у обучающегося: 

 - неполные представления о нормативно-правовой базе расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующего субъекта; 

 - в целом успешное, но не систематическое умение рассчитать эконо-

мические и социально-экономические показатели; 

 - в целом успешное, но не систематическое применение современных 

типовых методик расчета экономических и социально-экономических пока-

зателей; 

 - сформировано четкое и последовательное представление о не менее чем  

50%  и не более чем 65% рассмотренной компетенции. 

Ответы на вопросы экзаменационного билета неполные, но у студента 

имеются понятия обо всех явлениях и закономерностях, изучаемых в течение 

семестра. Студент приступил к решению задачи, но не смог ее решить. 

Знания и умения, навыки по сформированности компетенции ПК-1 при 

промежуточной аттестации (экзамен) оцениваются «неудовлетворительно», ес-

ли у обучающегося: 

 - фрагментарные представления о нормативно-правовой базе расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующего субъекта; 

 - частично освоенное умение рассчитать экономические и социально-

экономические показатели; 

 - фрагментарное применение современных типовых методик расчета 

экономических и социально-экономических показателей; 

 - сформировано четкое и последовательное представление о менее чем 50 

% рассмотренной компетенции. Студент не дает ответы на поставленные во-

просы билета и дополнительные вопросы, и у него отсутствуют понятия о 



явлениях и закономерностях, изучаемых в курсе экономики организации. 

Студент не приступает к решению задачи. 

 



6.6 Процедура и критерии оценки знаний, умений, навыков при текущем контроле 

успеваемости с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться посредством син-

хронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогических работников с обучающимися по-

средством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по усмотрению педагогиче-

ского работника с учетом технических возможностей обучающихся с использованием программ-

ных средств, обеспечивающих применение элементов электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в Университете, относятся: 

• Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Пензен-

ский ГАУ; 

• онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО Пензенский 

ГАУ в YouTube; 

• видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО Пензенский 

ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (например, на каналах преподавателей 

и/или на официальном канале ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ в YouTube) и/или облачных 

хранилищах (например, Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

• групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, Viber); 

• онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение дистанционного обу-

чения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с выходом в интернет 

(при доступе вне стен университета) или компьютер, подключенный к локальной вычислительной 

сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, аудиоколонки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, аудиоколонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный телефон (смартфон) или 

компьютер с установленной программой (WhatsApp, Viber и т.п.), аудиоколонками и выходом в 

интернет; 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с аудиоколонками и 

выходом в интернет. 

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение онлайн курса на 

образовательной платформе «Открытое образование» https://openedu.ru/specialize/. Платформа со-

здана Ассоциацией "Национальная платформа открытого образования", учрежденной ведущими 

университетами - МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы,размещенные на Платформе, доступны для обу-

чающихся бесплатно. Освоение обучающимся образовательных программ или их частей в виде 

онлайн-курсов подтверждается документом об образовании и (или) о квалификации либо доку-

ментом об обучении, выданным организацией, реализующей образовательные программы или их 

части в виде онлайн-курсов. Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, 

установленных Университетом самостоятельно, посредством сопоставления планируемых резуль-

татов обучения по соответствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным 

компонентам, определенным образовательной программой, с результатами обучения по соответ-

ствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам образова-

тельной программы, по которой обучающийся проходил обучение, при представлении обучаю-

щимся документов, подтверждающих пройденное им обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и посещения обу-

чающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет журнал посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисциплины, необходимо 

следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необходимо оценить дистан-

ционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/


 
 
3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная работа). 

 
 
4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 



 
 
При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка ответа, и фиксиру-

ется время и дата сдачи работы. 

 

 
 
 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями необходимо нажать 

кнопку «больше». 

 



 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал событий». 

 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо просмотреть 

(посещение курса) 

 



 
9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к примеру 20 де-

кабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно посмотреть действия участников курса. 

 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается веду-

щим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском занятия. Данный факт 

фиксируется в журнале посещения занятий в соответствии с расписанием. 

 
6.7 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной аттестации с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

в форме экзамена 

 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в форме экзамена проводится с 

использованием одной из форм: 



• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня 

подготовленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом от-

вета по выданному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучаю-

щегося), или иная форма аттестации, включающая устное собеседование 

данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной 

аттестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических 

условий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (моду-

лю) в тестовой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанци-

онном формате промежуточной аттестации, повторной промежуточной атте-

стации при ликвидации академической задолженности, а также аттестаций 

при переводе и восстановлении обучающихся. В соответствии с Порядком 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ, утвержденным приказом Мино-

брнауки России от 23.08.2017 № 816, при проведении промежуточной атте-

стации с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий (далее – промежуточная аттестация) обеспечивается 

идентификация личности обучающегося и контроль соблюдения условий 

проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка резуль-

татов обучения. Промежуточная аттестация может назначаться с понедель-

ника по субботу с 8-00 до 17-00 по московскому времени (очная форма обу-

чения). В случае возникновения в ходе промежуточной аттестации сбоя тех-

нических средств обучающегося, устранить который не удается в течение 15 

минут, дальнейшая промежуточная аттестация обучающегося не проводится, 

педагогический работник фиксирует неявку обучающегося по уважительной 

причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электрон-

ным расписанием 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) педаго-

гический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисциплину 

(вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя 
страница» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авториза-

цию под своим единым логином/паролем. 

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
http://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144


 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения промежу-

точной аттестации 

 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения проме-

жуточной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит в 

названии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени 

проведения промежуточной аттестации, для этого входим  в «Режим редак-

тирования» - «Добавить тему».  

 

 
 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

 

 



а) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения 

промежуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется эле-

мент «Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, 

чем 5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соот-

ветствии с электронным расписанием.  

б) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать дан-

ный элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент 

«файл»  с названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме 

по прохождению промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогиче-

ский работник получает по электронной почте от деканатов факультетов и 

размещает её в ЭИОС (в формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохожде-

ния обучающимися промежуточной аттестации по дисциплине (практике) 

для очной формы обучения, для заочной формы обучения ведомость запол-

няется по мере прохождения промежуточной аттестации обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного собесе-

дования  

 

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в 

формате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназна-

ченного для проведения промежуточной аттестации, для перехода в которую 

необходимо воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе дисципли-

ны. Перед началом проведения собеседования в вебинарной комнате педаго-

гический работник выбирает «Подключится к сеансу». 

 
 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал 

участие только один обучающийся, необходимо предварительно составить 



график опроса. В случае присоединения к сеансу другого пользователя, 

необходимо нажать «Исключить пользователя». 

 

 
 

В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический 

работник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучаю-

щийся называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в 

развернутом виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность 

(серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяюще-

го четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отче-

ство (при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и да-

ту его выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая ви-

деокамеру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагоги-

ческому работнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический ра-

ботник отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему 

оценку («зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно»). В случае если в ходе промежуточной аттеста-

ции при удаленном доступе произошел сбой технических средств обучающе-

гося, устранить который не удалось в течение 15 минут, педагогический ра-

ботник вслух озвучивает ФИО обучающегося, описывает характер техниче-

ского сбоя и фиксирует факт неявки обучающегося по уважительной при-

чине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превы-

шать 15 минут. 



Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и 

сохраняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения уст-

ного опроса. При прохождение тестирования достаточна одна запись на 

группу, при этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-

10.30».  

 

 
 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может про-

ставить выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по 

следующему алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 

 
 



Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 

 
 

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проста-

вить итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  

 
 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную ат-

тестацию,  педагогический работник в обязательном порядке  

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились 

на промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 



• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины 

его неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведе-

ния промежуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключе-

ния) провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, 

обеспечивающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . Наиме-

нование файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, 

дата, аттестации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеоза-

пись аттестации будет размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

 

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного 

тестирования 

 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирова-

ния – не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной 

комнате начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает ви-

деозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством фото-

фиксации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация лично-

сти». В данном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с 

раскрытым паспортом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяю-

щего личность (серия и номер документа должны быть скрыты обучающим-

ся), позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фа-

милию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, орган, выдав-

ший документ и дату его выдачи, (паспорт должен находится на уровне лица, 

фотография должна быть отображением геолокации местоположения и (или) 

фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей 

обучающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при видеофик-

сации), участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не явивших-

ся для прохождения промежуточной аттестации, в соответствии с процеду-

рой, описанной выше.  

Внимание! Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше 

проведения идентификации его личности, по итогам промежуточной атте-

стации получает оценку неудовлетворительно. После выполнения теста обу-

чающемуся автоматически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном досту-

пе произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не 

удалось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную ви-

деоконференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает 

режим видеозаписи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО обу-
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чающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки 

обучающегося по уважительной причине. 

 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в 

форме устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в 

соответствующей видеозаписи, ссылка на которую размещается в соответ-

ствующем разделе онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной атте-

стации обучающегося, проведенной в форме компьютерного тестирования, 

фиксируется в результатах теста, сформированного в соответствующем раз-

деле онлайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работ-

ник вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с выше-

изложенной инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

 

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной атте-

стации 

 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве 

поощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по ре-

зультатам текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи 

экзамена. Оценка за экзамен выставляется педагогическим работником в ве-

домость в период экзаменационной сессии, исходя из среднего балла по ре-

зультатам работы в семестре, указанным в электронной ведомости. 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от эк-

замена, зачета доводит до него данную информацию с использованием лич-

ного кабинета в ЭИОС. 

 



 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, 

пропустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился 

контроль, вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи экзамена, если средний балл со-

ставил:  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в 

форме тестирования: 

При сдаче экзамена: 

до 3 баллов – 2 (неудовлетворительно);  

с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

 

Порядок апелляции  

 

Обучающиеся, которые не согласны с полученным средним баллом, 

сдают экзамен по расписанию в соответствии с процедурами, описанными 

выше, при этом он доводит данную информацию с использованием личного 

кабинета в ЭИОС до педагогического работника за день до начала сдачи 

дисциплины. 

 

Особенности защиты курсовых работ  

 

При проведение защиты курсовых работ педагогические работники, 

входящие в комиссии, должны создать тему в соответствующей дисциплине 

с названием «Защита курсовой работы», на каждого члена комиссии создаёт-

ся задание с названием «Вопросы Иванов И.И.», где размещается перечень 

задаваемых вопросов, на которые должен ответить обучающийся. По резуль-

татам ответов выставляется средняя оценка за ответы по шкале, применяемой 

для оценки экзамена. 

 

 

 


