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Рабочая программа одобрена на заседании методической комиссии 

экономического факультета 
 

«24» февраля 2021 года, протокол № 5 

 

Председатель методической комиссии 

экономического факультета                             И.Е. Шпагина 

  



ВЫПИСКА 

из протокола № 5 заседания методической комиссии 

экономического факультета 

от «24» ___февраля    2021 г. 

 

Присутствовали члены методической комиссии: 

Бондин И.А., Лаврина О.В., Позубенкова Э.И., Шпа-

гина И.Е., Бондина Н.Н., Столярова О.А., Тагирова 

О.А. 

Повестка дня: 

Вопрос 1 Рассмотрение и утверждение рабочей программы и фонда оценочных 

средств по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» для студен-

тов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (профиль) Производственный 

менеджмент, разработанных старшим преподавателем кафедры «Управление, 

экономика и право» Порфирьевым Д.Н. 

Слушали: Порфирьева Д.Н., который представил рабочую программу и 

фонд оценочных средств по дисциплине «Корпоративная социальная ответствен-

ность» для студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (профиль) 

Производственный менеджмент на рассмотрение методической комиссии и отме-

тил, что данная рабочая программа и ФОС разработаны в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 года № 970, отвечают предъяв-

ляемым требованиям, рассмотрены на заседании кафедры «Управление, экономи-

ка и право» (протокол № 9 от 08 февраля 2021 г.) и могут быть использованы в 

учебном процессе экономического факультета. 

Постановили: утвердить рабочую программу и фонд оценочных средств по 

дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» для студентов направ-

ления подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Производ-

ственный менеджмент. 

 

 

Председатель методической комиссии 

экономического  факультета                           /И.Е. Шпагина/ 

  



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» для обучающихся по направлению подготовки  

38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) программы 

 «Производственный менеджмент» 

 

В настоящее время дисциплина «Корпоративная социальная ответствен-

ность» направлена на формирование у обучающегося теоретико-

методологических основ ответственного профессионального менеджмента и раз-

витие практических умений и навыков в управлении организацией с позиций кор-

поративной социальной ответственности. Она позволяет уяснить сущность, 

направления, сферы, модели, роль корпоративной социальной ответственности в 

развитии организации, показать достижения теории и практики корпоративной 

социальной ответственности, возможности использования зарубежного опыта 

корпоративной социальной ответственности в российской экономике,  обеспечить 

понимание необходимости создания в организации эффективного механизма реа-

лизации принципов корпоративной социальной ответственности, определить роль 

и место топ-менеджмента в реализации концепции корпоративной социальной от-

ветственности. 

Рабочая программа разработана в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным приказом Мино-

брнауки России от 12.08.2020 № 970. Программа содержит все структурные эле-

менты, предусмотренные локальными нормативными актами ФГБОУ ВО Пензен-

ский ГАУ, рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Управление, эконо-

мика и право». В целом рецензируемая рабочая программа удовлетворяет требо-

ваниям ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент, и локальным нормативным актам ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ и может 

быть использована в учебном процессе. 

Кандидат экономических наук, 

доцент ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ                  О.В Лаврина 

  



ВЫПИСКА 

из протокола № 9 

заседания кафедры управления, экономики и права 

ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ 

от «08» февраля 2021 года 

Присутствовали: 

                                                                Столярова О.А. – зав. кафедрой, 

                                                               Аленин П.Г. – профессор, 

                                                               Шатова А.В. – доцент, 

                                                                Никифорова Е.Н. – профессор, 

                                                               Сологуб Н.Н. –  доцент, 

                                                               Уланова О.И. –  доцент, 

                                                               Позубенкова Э.И. –  доцент, 

                                                               Чуворкина Т.Н. –  доцент, 

                                                               Кадыкова О.Ф. –  доцент, 

                                                               Гурьянова Н.М. –  доцент, 

                                                               Рассыпнова Н.Ю. –  доцент, 

                                                               Порфирьев Д.Н. – ст. преподаватель, 

       Решеткина Ю.В. – преподаватель 

 

 

Слушали: Порфирьева Д.Н.., который представил на утверждение и согласование рабо-

чую программу дисциплины «Корпоративная социальная ответственность», разработанную в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденным прика-

зом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 970. 

Выступили: Сологуб Н.Н., которая отметила, что рабочая программа дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность» составлена в соответствии с локальными норма-

тивными актами ФГБОУ ВО Пензенский ГАУ и основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой бакалавриата.  

Постановили: утвердить рабочую программу дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» для обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направ-

ленность (профиль) программы «Производственный менеджмент». 

 

 

 

Голосовали: «за» – единогласно. 

Зав. кафедрой               

«Управление, экономика и право»                                    О.А. Столярова 

 
 
 
 
 
 
 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

 

№ 

п/п 

Раздел Изменения и дополне-

ния 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № протокола, 

виза председателя 

методической ко-

миссии 

С какой 

даты вво-

дятся 

1 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

Новая редакция табли-

цы 9.1.1 Основная ли-

тература по дисци-

плине  

29.08.2022, 

№ 23 

 

№10 от 31.08.22

 

01.09.2022 

2 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

9.2. Перечень информа-

ционных технологий, 

используемых при осу-

ществлении образова-

тельного процесса по 

дисциплине, включая 

перечень программного 

обеспечения и инфор-

мационных справочных 

систем (таблица 9.2.2) 

29.08.2022, 

№ 23 

 

№10 от 31.08.22

 

01.09.2022 

3 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по дис-

циплине 

Новая редакция табли-

цы 10.1 «Материально-

техническое обеспече-

ние дисциплины» в ча-

сти состава лицензи-

онного программного 

обеспечения и рекви-

зитов подтверждаю-

щих документов 

29.08.2022, 

№ 23 

 

№10 от 31.08.22

 

01.09.2022 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

 

№ 

п/п 

Раздел Изменения и до-

полнения 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № протокола, 

виза председателя 

методической ко-

миссии 

С какой да-

ты вводятся 

1 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение дис-

циплины 

Новая редакция 

таблицы 9.1.1 Ос-

новная литература 

по дисциплине  

29.08.2023, 

№ 21 

 

 

№9 от 30.08.23

 

01.09.2023 

2 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение дис-

циплины 

9.2. Перечень ин-

формационных 

технологий, ис-

пользуемых при 

осуществлении 

образовательного 

процесса по дис-

циплине, включая 

перечень про-

граммного обес-

печения и инфор-

мационных спра-

вочных систем 

(таблица 9.2.2) 

29.08.2023, 

№ 21 

 

 

№9 от 30.08.23

 

01.09.2023 

3 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по дис-

циплине 

Новая редакция 

таблицы 10.1 

«Материально-

техническое обес-

печение дисци-

плины» в части 

состава лицензи-

онного программ-

ного обеспечения 

и реквизитов под-

тверждающих до-

кументов 

29.08.2023, 

№ 21 

 

 

№9 от 30.08.23

 

01.09.2023 

 

 

  



Лист регистрации изменений и дополнений к рабочей программе 

дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

 

№ 

п/п 

Раздел Изменения и до-

полнения 

Дата, № 

протокола, 

виза зав. 

кафедрой 

Дата, № протокола, 

виза председателя 

методической ко-

миссии 

С какой да-

ты вводятся 

1 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение дис-

циплины 

Новая редакция 

таблицы 9.1.1 Ос-

новная литература 

по дисциплине  

26.08.2024, 

№ 19 

 

№8 от 28.08.24

 

01.09.2024 

2 

9. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение дис-

циплины 

9.2. Перечень ин-

формационных 

технологий, ис-

пользуемых при 

осуществлении 

образовательного 

процесса по дис-

циплине, включая 

перечень про-

граммного обес-

печения и инфор-

мационных спра-

вочных систем 

(таблица 9.2.2) 

26.08.2024, 

№ 19 

 

№8 от 28.08.24

 

01.09.2024 

3 

10. Материально-

техническая база, 

необходимая для 

осуществления 

образовательного 

процесса по дис-

циплине 

Новая редакция 

таблицы 10.1 

«Материально-

техническое обес-

печение дисци-

плины» в части 

состава лицензи-

онного программ-

ного обеспечения 

и реквизитов под-

тверждающих до-

кументов 

26.08.2024, 

№ 19 

 

№8 от 28.08.24

 

01.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К РАБОЧЕЙ  

ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

 
№ 

П/

П 

РАЗДЕЛ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛ-

НЕНИЯ 

ДАТА, № 

ПРОТОКО-

ЛА, ВИЗА 

ЗАВ. КА-

ФЕДРОЙ 

ДАТА, № ПРО-

ТОКОЛА, ВИЗА 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

МЕТОДИЧЕ-

СКОЙ КОМИС-

СИИ 

С 

КА-

КОЙ 

ДАТЫ 

ВВО-

ДЯТ-

СЯ 

1 

9. УЧЕБНО-

МЕТОДИ-

ЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМА-

ЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

9.1 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

РЕСУРСОВ ИНФОРМА-

ЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИ-

ОННОЙ СЕТИ «ИНТЕР-

НЕТ» НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ. НОВАЯ РЕДАК-

ЦИЯ СПИСКА ОСНОВНОЙ 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ (ТАБЛИЦЫ 

9.1.1,  9.1.2) 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.

2025 

2 

 

9. УЧЕБНО-

МЕТОДИ-

ЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМА-

ЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

9.2. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОР-

МАЦИОННЫХ ТЕХНОЛО-

ГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ   ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕ-

ЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИН-

ФОРМАЦИОННЫХ СПРА-

ВОЧНЫХ СИСТЕМ (ТАБ-

ЛИЦА 9.5) 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.

2025 

3 

10. МАТЕ-

РИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕ-

СКАЯ БАЗА, 

НЕОБХО-

ДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУ-

ЩЕСТВЛЕ-

НИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРО-

ЦЕССА ПО 

ДИСЦИ-

ПЛИНЕ 

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ ТАБ-

ЛИЦЫ 10.1 «МАТЕРИАЛЬ-

НО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ» В ЧАСТИ СО-

СТАВА ЛИЦЕНЗИОННОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И РЕКВИЗИТОВ 

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ 

ДОКУМЕНТОВ 

29.08.2025,  

№ 24 

 

29.08.2025 

№ 6 

 

01.09.

2025 

 



 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель изучения дисциплины – формирование у обучающегося теоретико-

методологических основ ответственного профессионального менеджмента и раз-

витие практических умений и навыков в управлении организацией с позиций кор-

поративной социальной ответственности. 

Задачи дисциплины: 

- уяснить сущность, направления, сферы, модели, роль корпоративной со-

циальной ответственности в развитии организации; 

- показать достижения теории и практики корпоративной социальной от-

ветственности, возможности использования зарубежного опыта корпоративной 

социальной ответственности в российской экономике; 

- обеспечить понимание необходимости создания в организации эффек-

тивного механизма реализации принципов корпоративной социальной ответ-

ственности; 

- определить роль и место топ-менеджмента в реализации концепции кор-

поративной социальной ответственности. 
  



2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» направлена на 

формирование универсальных и профессиональных компетенций, самостоятельно 

определённых Университетом: 

- способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3). 

Индикаторы и дескрипторы части соответствующей компетенции, формиру-

емой в процессе изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответствен-

ность», оцениваются при помощи оценочных средств, приведенных в таблице 1. 

 

Таблица 2.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине «Корпора-

тивная социальная ответственность», индикаторы достижения компетенций 

УК-1, ПК-3 перечень оценочных средств 
 

№ 

пп 

Код ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции 

Наименова-

ние индика-

тора дости-

жения компе-

тенции 

Код плани-

руемого ре-

зультата 

обучения 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование 

оценочных 

средств 

1 2 3 4 5 6 

1 Ид-2опк-3 Способен раз-

рабатывать 

обоснованные 

организацион-

но-

управленче-

ские решения 

с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать 

их реализации 

в условиях 

сложной и ди-

намичной сре-

ды и оцени-

вать их по-

следствия 

З1 (ид-2опк-3) Знать: обоснованные органи-

зационно-управленческие ре-

шения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях слож-

ной и динамичной среды 

Тест, доклад, 

реферат, зачет 

У1 (ид-2 опк-3) Уметь: разрабатывать обосно-

ванные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной значи-

мости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и 

динамичной среды 

Тест, Ситуаци-

онные задания, 

Индивидуаль-

ные задания, За-

чет 

В1 (ид-2 опк-3) Владеть: навыками разработки 

обоснованных организацион-

но-управленческих решений с 

учетом их социальной значи-

мости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и 

динамичной среды 

Тест, Ситуаци-

онные задания, 

Индивидуаль-

ные задания, За-

чет 

 

  



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в обяза-

тельную часть дисциплин программы Б1; базируется на компетенциях, сформиро-

ванных в результате освоения следующих дисциплин: экономическая теория, теория 

менеджмента. 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, будут ис-

пользованы студентами при изучении последующих учебных дисциплин, при подго-

товке выпускной квалификационной работы, в процессе решения задач профессио-

нальной деятельности. 

  



4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч). 

 

Таблица 4.1 – Распределение общей трудоемкости дисциплины «Корпора-

тивная социальная ответственность» по формам и видам учебной работы  
 

№ 

п/п 
Форма и вид учебной работы 

Условное обо-

значение по 

учебному 

плану 

Трудоёмкость, ч/з.е. 

Очная форма обу-

чения 

(6 семестр) 

Очно-заочная форма 

обучения 

(8 семестр) 

1 Контактная работа – всего Контакт 

часы 
37,1/1,03 19/0,53 

1.1 Лекции Лек 18/0,5 8/0,22 

1.2 Семинары, и практические 

занятия 

Пр. 
18/0,5 10/0,27 

1.3 Лабораторные работы Лаб.   

1.4 Текущие консультации, руко-

водство и консультации курсо-

вых работ (курсовых проектов) 

КТ 
0,9/0,025 0,8/0,03 

1.5 Сдача зачета (зачёта с оцен-

кой), защита курсовой работы 

(курсового проекта) 

КЗ 
0,2/0,005 0,2/0,01 

1.6 Предэкзаменационные кон-

сультации по дисциплине 

КПЭ 
  

1.7 Сдача экзамена КЭ   

2  Общий объем самостоятель-

ной работы 

 
34,9/0,97 53/1,47 

2.1 Самостоятельная работа СР 34,9/0,97 53/1,47 

2.2 Контроль (самостоятельная 

подготовка к сдаче экзамена)  

Контроль 
  

 Всего По плану 72/2 72/2 

 

Форма промежуточной аттестации: 

по очной форме обучения – зачёт, 6 семестр. 

по очно-заочной форме обучения – зачёт 8 семестр. 

  



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1 Наименование разделов дисциплины и их содержание 

 
Таблица 3 − Наименование разделов дисциплины «Корпоративная социальная ответ-

ственность» и их содержание  

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 

Содержание раздела Код планируе-

мого результата 

обучения 

1 Теоретические основы 

формирования и разви-

тия корпоративной со-

циальной ответствен-

ности 

Понятие ответственности, ее социально-

психологическая основа, организационный 

статус. Виды ответственности. Корпоратив-

ная социальная ответственность. Система от-

ветственности. Зарождение концепции ответ-

ственного бизнеса. Корпоративная социаль-

ная деятельность. Концепция стейкхолдеров. 

Концепция корпоративного гражданства. 

Концепция корпоративной устойчивости. За-

рубежные модели КСО. Место стратегии 

КСО в системе стратегического менеджмента 

организации. Социальные структуры органи-

зации. Принципы формирования и реализа-

ции стратегии КСО. Основные направления 

реализации стратегии КСО. 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2 ОПК-3) 

В1 (ИД-2 ОПК-3) 

2 Социальные аспекты 

корпоративных отно-

шений 

Социальные инвестиции и их направления. 

Социальные программы: виды и формы. Тер-

риториальные и отраслевые соглашения Со-

циальные программы бизнеса в аграрной сфе-

ре. Государственная и региональная политика 

стимулирования социальной ответственности 

бизнеса. Критерии оценки социальных инве-

стиций. Корпоративные отношения. Внутрен-

няя социальная политика корпорации. Соци-

альное партнерство в сфере труда. Возможно-

сти корпорации в развитии человеческого ка-

питала. Мораль и корпоративная этика. 

Этические кодексы корпоративного поведе-

ния. Социальная хартия российского бизнеса. 

Корпоративная культура и этика бизнеса. 

Корпоративный имидж. Коммуникации в 

бизнесе.  Коммуникативные технологии КСО. 

Приемы прямого маркетинга в формировании 

и развитии КСО.  Рейтинг социально ответ-

ственных организаций. Нормативно-правовые 

основы регулирования КСО. Виды социаль-

ной отчетности. Стандарты и требования к 

социальной корпоративной отчетности. Тре-

бования Международного стандарта IC CSR- 

26000:2011. Аудит социальной отчетности. 

З1 (ИД-2ОПК-3) 

У1 (ИД-2 ОПК-3) 

В1 (ИД-2 ОПК-3) 

 

  



5.2 Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием рассматриваемых 

вопросов и формы обучения 

 

Таблица 5.2.1 – Наименование тем лекций и их объем в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (очная форма обучения) 
№

 

п

/

п 

№ 

раз-

дела 

дис-

ципл

ины 

 

Тема лекции 

 

Рассматриваемые вопросы 

 

Вр

ем

я, 

ч 

1 2 3 4 5 

1 1 Социальная 

ответствен-

ность: сущ-

ность и формы 

Понятие ответственности, ее социально психологическая ос-

нова, организационный статус. Виды ответственности. Кор-

поративная социальная ответственность. Система ответствен-

ности 

2 

2 1 Этапы эволю-

ции КСО 

Зарождение концепции ответственного бизнеса. Корпоратив-

ная социальная деятельность. Концепция стейкхолдеров. 

Концепция корпоративного гражданства. 

Концепция корпоративной устойчивости. 

2 

3 1 Модели КСО Американская модель КСО. Европейские модели КСО. Ка-

надская модель КСО. Японская модель КСО. 

2 

4 1 Стратегия КСО Место стратегии КСО в системе стратегического менеджмен-

та организации. Социальные структуры организации. Прин-

ципы формирования и реализации стратегии КСО. Основные 

направления реализации стратегии КСО. 

2 

5 2 Социальные 

инвестиции 

Социальные инвестиции и их направления. Социальные про-

граммы: виды и формы. Территориальные и отраслевые со-

глашения социальные программы бизнеса в аграрной сфере. 

Государственная и региональная политика стимулирования 

социальной ответственности бизнеса. Критерии оценки соци-

альных инвестиций. 

2 

6 2 Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

Корпоративные отношения. 

Внутренняя социальная политика корпорации. Социальное 

партнерство в сфере труда. Возможности корпорации в разви-

тии человеческого капитала. 

2 

7 2 Морально-

этические ос-

новы КСО 

Мораль и корпоративная этика. 

Этические кодексы корпоративного поведения. Социальная 

хартия российского бизнеса. 

Корпоративная культура и этика бизнеса. Корпоративный 

имидж. 

2 

8 2 Социальные 

коммуникации 

бизнеса 

Коммуникации в бизнесе. Коммуникативные технологии 

КСО. Приемы прямого маркетинга в формировании и разви-

тии КСО. Рейтинг социально ответственных организаций. 

2 

9 2 Корпоративная 

социальная от-

четность 

Нормативно-правовые основы регулирования КСО. Виды со-

циальной отчетности. 

Стандарты и требования к социальной корпоративной отчет-

ности. Требования Международного стандарта IC CSR- 

26000:2011. Аудит социальной отчетности. 

2 

Итого 18 



Таблица 5.2.2 − Наименование тем лекций и их объём в часах с указанием 

рассматриваемых вопросов (очно-заочная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

№ раз-

дела  

Тема лекции Рассматриваемые вопросы Время, 

ч 

1 2 3 4 5 

1 1 Социальная от-

ветственность: 

сущность и 

формы 

Понятие ответственности, ее социально психологи-

ческая основа, организационный статус. Виды ответ-

ственности. 

Корпоративная социальная ответственность. Система 

ответственности 

2 

2 1 Этапы эволю-

ции КСО 

Зарождение концепции ответственного бизнеса. 

Корпоративная социальная деятельность. Концепция 

стейкхолдеров. 

Концепция корпоративного гражданства. Концепция 

корпоративной устойчивости. 

2 

3 2 Социальные ин-

вестиции 

Социальные инвестиции и их направления. Со-

циальные программы: виды и формы. Террито-

риальные и отраслевые соглашения Социальные про-

граммы бизнеса в аграрной сфере. Государственная и 

региональная политика стимулирования социальной 

ответственности бизнеса. Критерии оценки социаль-

ных инвестиций. 

2 

4 2 Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

Корпоративные отношения. 

Внутренняя социальная политика корпорации. Со-

циальное партнерство в сфере труда. 

Возможности корпорации в развитии человеческого 

капитала. 

2 

Итого 8 

 

  



5.3 Наименование тем практических занятий, их объем в часах и содержание 
 

Таблица 5.3.1 – Наименование тем практических занятий, их объем в часах 

и содержание (очная форма обучения) 
 

№

 

п/п 

№ раз-

дела 

дисци-

плины 

Тема работы Вре

мя, 

ч. 

1 2 3 4 

1 1 Социальная ответственность: сущность и формы 

Входной контроль базовых знаний 

Практическое занятие: виды ответственности. Разработка системы ответ-

ственности субъекта хозяйствования в аграрной сфере. 

Выполнение ситуационных заданий 1,2,8 

2 

2 1 Этапы эволюции КСО 

Семинар-дискуссия: зарождение концепции ответственного бизнеса ее эво-

люция. 

1понятие об ответственной организации. Пирамида Керолла. 

2корпоративная социальная деятельность. 

3 концепция стейкхолдеров. 

4концепция корпоративного гражданства. 

5концепция корпоративной устойчивости. 

6социально-экономические предпосылки развития теории КСО в России 

2 

3 1 Модели КСО 

Семинар-дискуссия: модели КСО. 

1 открытая модель КСО, сущность и элементы 

2закрытые модели КСО. 

3 сравнение европейских моделей КСО. 

4 специфика японской модели КСО. 

2 

4 1 Стратегия КСО 

Практическое занятие: стратегия КСО: принципы формирования, место в 

системе стратегического менеджмента организации. 

Выполнение ситуационных заданий 5,6 

2 

5 2 Социальные инвестиции 

Практическое занятие: социальные инвестиции и их направления. 

Выполнение ситуационных заданий 3,4,7 

2 

6 2 Социальное партнерство в сфере труда 

Семинар-дискуссия: социальное партнерство в сфере труда. 

1 особенности российской модели социального партнерства. 

2 профсоюзы как сторона социального партнерства 

3 правовой статус работодателя в РФ 

4 самозащита трудовых прав 5возможности корпорации в развитии челове-

ческого капитала. 

2 

7 2 Морально-этические основы КСО 

Интерактивное практическое занятие: разработка социального проекта для 

хозяйствующего субъекта 

2 

8 2 Социальные коммуникации бизнеса 

Интерактивное практическое занятие: управление социальными програм-

мами 

Презентации социальных проектов и их коллективное обсуждение 

 

2 



9 2 Корпоративная социальная отчетность 

Практическое занятие: корпоративная социальная отчетность 

Анализ форм открытой социальной отчетности российских предприятий и 

коллективное обсуждение форм связей с общественностью 

2 

Итого 18 

 

 

  



Таблица 5.3.2 − Наименование тем практических занятий, их объем в часах 

и содержание (очно-заочная форма обучения) 
 

№ 

п/

п 

№ раздела 

дисциплины 

Тема работы Время, 

ч. 

1 2 3 4 

1 1 Социальная ответственность: сущность и формы 

Входной контроль базовых знаний 

Практическое занятие: виды ответственности. Разработка системы 

ответственности субъекта хозяйствования в аграрной сфере. 

Выполнение ситуационных заданий 1,2,8 

2 

2 1 Этапы эволюции КСО 

Семинар-дискуссия: зарождение концепции ответственного бизне-

са ее эволюция. 

1понятие об ответственной организации. Пирамида Керолла. 

2корпоративная социальная деятельность. 

3 концепция стейкхолдеров. 

4концепция корпоративного гражданства. 

5концепция корпоративной устойчивости. 

6социально-экономические предпосылки развития теории КСО в 

России 

2 

3 2 Социальные инвестиции 

Практическое занятие: социальные инвестиции и их направления. 

Выполнение ситуационных заданий 3,4,7 

3 

4 2 Социальное партнерство в сфере труда 

Семинар-дискуссия: социальное партнерство в сфере труда. 

1 особенности российской модели социального партнерства. 

2 профсоюзы как сторона социального партнерства 

3 правовой статус работодателя в РФ 

4 самозащита трудовых прав 5возможности корпорации в разви-

тии человеческого капитала. 

3 

Итого 10 

 

  



5.4 Распределение трудоёмкости самостоятельной работы (СР) по видам работ 

с указанием формы обучения 
 

Таблица 5.4.1 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по 

видам работ (очная форма обучения) 
 

№ 

П/п 
Вид работы 

Время, 

ч 

1 Самостоятельное изучение вопросов 3 

2 Подготовка к практическим занятиям и семинарам 15 

3 

Самоконтроль знаний, подготовка к тестированию, подготовка 

к зачету 

8 

4 Подготовка индивидуальных заданий 8,9 

Итого  34,9 

 

 

 

 

 

Таблица 5.4.2 – Распределение трудоёмкости самостоятельной работы по 

видам работ (очно-заочная форма обучения) 
 

№ 

п/п 
Вид работы 

Время, 

ч 

1 Самостоятельное изучение вопросов и тем 24 

2 Подготовка к практическим занятиям 9 

3 Самоконтроль знаний, подготовка к зачету 8 

4 Подготовка индивидуального задания 12 

Итого 53 

 

 

  



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

 

Таблица 6.1 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельного изучения (очная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раздела дис-

циплины 
Тема, вопросы, задание 

Время, 

ч 

Рекомендуе-

мая 

литература 

Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 

1 2 Тема 6. Социальное партнерство в сфере 

труда 

1 Особенности Российской модели соци-

ального партнерства. 

2 Профсоюзы как сторона социального 

партнерства 

3 Правовой статус работодателя в РФ 

4 Самозащита трудовых прав 

5 Возможности корпорации в развитии 

человеческого капитала. 

3 1 / 1-5 

 Итого  3  

  



Таблица 6.2 – Тема, задания, вопросы и перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельного изучения (очно-заочная форма обучения) 

№ 

п/п 

№ раздела дис-

циплины 
Тема, вопросы, задание 

Время, 

ч 

Рекомендуе-

мая 

литература 

Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 

1 

1 

Тема3. Модели КСО 

1 американская модель КСО. 

2 европейские модели КСО. 

3 канадская модель КСО. 

4японская модель КСО. 

4 1 / 1-5 

2 1 Тема 4. Стратегии КСО 

1 Место стратегии КСО в системе стра-

тегического менеджмента организации. 
2 Социальные структуры организации. 
3 Принципы формирования и реализации 

стратегии КСО. 

4Основные направления реализации 

стратегии КСО. 

5 1/1-5 

3 1 Тема 7. Этика КСО 
1Мораль и корпоративная этика. 
2Этические кодексы корпоративного по-

ведения. 
3 Социальная хартия российского бизне-

са. 
4Корпоративная культура и этика бизне-

са. 
5Корпоративный имидж. 

5 1 / 1-5 

4 2 Тема 8. Социальные коммуникации биз-

неса 

1 Коммуникации в бизнесе. 
2 Коммуникативные технологии КСО. 
3 Приемы прямого маркетинга в форми-

ровании и развитии КСО. 
4 Рейтинг социально ответственных ор-

ганизаций. 

5 1 / 1-5 

5 2 Тема 9. Корпоративная социальная от-

ветственность 

1 Нормативно-правовые основы регули-

рования КСО. 

2 Виды социальной отчетности. 

З Стандарты и требования к социальной 

корпоративной отчетности. 

4 Требования Международного стандар-

та IC CSR- 26000:2011. 

5 Аудит социальной отчетности. 

5 1 /1-5 

 Итого  24  

  



7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Таблица 7.1.1 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у обу-

чающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия ре-

шений, лидерских качеств (очная форма обучения) 
 

№ раз-

дела 
Вид занятия  

Используемые технологии 

и рассматриваемые вопросы 
Время, ч. 

1 2 3 4 

1 ПЗ 1. Семинар-дискуссия: Зарождение концепции ответ-

ственного бизнеса ее эволюция. 

2 

1 ПЗ Семинар-дискуссия: Модели КСО. 2 
2 ПЗ Семинар-дискуссия: Социальное партнерство в сфере 

труда. 
2 

2 ПЗ Разработка социального проекта для хозяйствующего 

субъекта 
2 

2 ПЗ 1. Презентации социальных проектов и их коллек-

тивное обсуждение 

2 

Всего часов по практическим занятиям 10 

ИТОГО 10 

 

  



 

Таблица 7.1.2 – Образовательные технологии, обеспечивающие развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, приня-

тия решений, лидерских качеств (очно-заочная форма обучения) 
№ раз-

дела 
Вид занятия  

Используемые технологии 

и рассматриваемые вопросы 
Время, ч. 

1 2 3 4 

2 ПЗ Семинар-дискуссия: Зарождение концепции ответ-

ственного бизнеса ее эволюция. 

2 

4 ПЗ Семинар-дискуссия: Социальное партнерство в сфере 

труда. 

2 

Всего часов по практическим занятиям 4 

ИТОГО 4 

 

  



8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 «КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине представлен в Прило-

жении 1. 

 



9 «УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необходимых для 

освоения дисциплины 

 

9.1.1 Основная литература по дисциплине «Корпоративная социальная 

ответственность» 

 

Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративная социаль-

ная ответственность» 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум/ Под ред. Э.М. Короткова. – М.: Юрайт,2019.- 

430с. 

Режим доступа:  

https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-

otvetstvennost-450048#page/1 

 

- - 

 

  

https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-otvetstvennost-450048#page/1
https://urait.ru/viewer/korporativnaya-socialnaya-otvetstvennost-450048#page/1


Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративная социаль-

ная ответственность» (редакция от 01.09.2022) 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.]; под редак-

цией Э. М. Короткова. – 2-е изд. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. – 429 с. 

https://urait.ru/bcode/488973 

- - 

 

  

https://urait.ru/bcode/488973


Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративная социальная ответ-

ственность» (редакция от 01.09.2023) 

№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.]; под ре-

дакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 429 с. 

https://urait.ru/bcode/510877 

(дата обращения: 01.09.2023). 

- - 

 

  

https://urait.ru/bcode/510877


Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративная социальная ответ-

ственность» (редакция от 01.09.2024) 

№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративная социальная ответственность : учебник и 

практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] ; под ре-

дакцией Э. М. Короткова. — 3-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 404 с. — (Высшее образова-

ние).  

URL: https://urait.ru/bcode/555924 

(дата обращения: 01.09.2024). 

- - 

 

  

https://urait.ru/bcode/555924


9.1.2 Дополнительная литература по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» 

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине «Корпоративная со-

циальная ответственность» 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Зарецкий, А.Д., Иванова, Т.Е. Корпоративная со-

циальная ответственность: мировая и отечественная 

практика: учебное пособие/ А.Д. Зарецкий, Т.Е. Ивано-

ва. – М.: КНОРУС, 2016, 292 с. 

15 100 

2 Корпоративная социальная ответственность: учебник 

для бакалавров/ Э.М. Коротков, О.Н. Александрова, 

С.А. Антонов. Под ред. Э.М. КОРОТКОВА. – М.: 

Юрайт, 2014, 225 с. 

9 100 

3 Организация производства и управления: учебник / Под 

ред. О.Г. Туровца. – М.: НИЦ ИНФРА- М, 2015.- 506 с. 

( Режим доступа: 

https: //znanium.com/read?id=75863) 

ЗАГЛ С ЭКРАНА 

  

 

 

https://znanium.com/read?id=75863


Таблица 9.1.1 – Основная литература по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» (редакция от 01.09.2025) 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕН-

НОСТЬ: УЧЕБНИК ДЛЯ ВУЗОВ / ПОД РЕДАКЦИЕЙ 

В. Я. ГОРФИНКЕЛЯ, Н. В. РОДИОНОВОЙ. – 3-Е 

ИЗД., ПЕРЕРАБ. И ДОП. – МОСКВА: ИЗДАТЕЛЬ-

СТВО ЮРАЙТ, 2025. – 490 С. – (ВЫСШЕЕ ОБРАЗО-

ВАНИЕ). – ISBN 978-5-534-14561-8. – ТЕКСТ: ЭЛЕК-

ТРОННЫЙ // ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА 

ЮРАЙТ [САЙТ]. – URL: 

HTTPS://URAIT.RU/BCODE/560348 

- - 

 

Таблица 9.1.2 – Дополнительная литература по дисциплине «Корпоратив-

ная социальная ответственность» (редакция от 01.09.2025) 
№ п/п Наименование Количество, экз. 

Всего 
В расчете на 100 

обучающихся 

1 Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум для вузов / под редакцией Э. М. Короткова. – 

3-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 404 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-19091-5. – 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560025 

- - 

2 Божук, С. Г.  Корпоративная социальная ответственность: 

учебник для вузов / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. 

Тэор. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2025. – 226 с. – (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-09589-0. – Текст: электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/561430 

- - 

 

 

 

 

 

 

9.2. Перечень информационных технологий, используемых при  

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая  

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Таблица 9.2.1 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
№ 

п/п 
Наименование 

Условия до-

ступа 

1 Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов // Элек-

тронный ресурс / http://fcior.edu.ru/  

свободный 

http://fcior.edu.ru/


2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам // Электронный ресурс / 

http://wi №dow.edu.ru /  
свободный 

3 Электронно-библиотечная система издательства «Лань» // Электронный 

ресурс http://e.la №book.com/  
По договору 

4 Информационно-коммуникационные технологии в образовании // Элек-

тронный ресурс / http://ict.edu.ru/ 

свободный 

5 Электронная библиотека книг «Bukoteka.ru» // Электронный ресурс / 

http://bukoteka.ru/ 

свободный 

6 Корпоративная социальная ответственность: об управлении рисками // 

электронный ресурс http://www.riskm.ru/ свободный 

  

http://e.lanbook.com/
http://ict.edu.ru/
http://bukoteka.ru/
http://www.riskm.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» 

№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1.  Электронная библиотека полнотекстовых документов 

Пензенского ГАУ (https://lib.ruco №t.ru/collectio №/72) 

– собственная генерация 

  

  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по кол-

лективному или индивиду-

альному аутентификатору 

(логин/пароль)  
2.  Электронный каталог научной библиотеки Пензенско-

го ГАУ в рамках Сводного каталога библиотек АПК 

(www.c №sb.ru ) – собственная генерация  

Доступ свободный с любого 

компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с 

личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход в 

Интернет 

3.  Электронно-библиотечная система издательства 

«ЛАНЬ» (http://e.la №book.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств через 

Личный кабинет по индиви-

дуальному аутентификатору 

(логин/пароль); возможность 

удаленной регистрации и ра-

боты 

4.  Электронно-библиотечная система «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт» (https://lib.ruco 

№t.ru/search) – сторонняя 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по кол-

лективному или индивиду-

альному аутентификатору 

(логин/пароль) 

5.  Электронно-библиотечная система Z №A №IUM.COM 

(http://z №a №ium.com/) – сторонняя 

  

С любого компьютера ло-

кальной сети университета по 

IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по инди-

видуальным ключам доступа 

6.  Электронно –библиотечная система «ЮРАЙТ» 

(https://www.biblio-o №li №e.ru/orga №izatio 

№/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7) – 

сторонняя  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
https://lib.rucont.ru/search
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7


7.  Электронно- библиотечная система «BOOK.ru» (Изда-

тельство «КНОРУС») (https://www.book.ru/) – сторон-

няя 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

8.  Электронно- библиотечная система «Agrilib» 

(www.ebs.rgazu.ru) – сторонняя  

С любого компьютера ло-

кальной сети университета по 

IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по инди-

видуальному аутентификато-

ру (логин/пароль) Регистра-

ционный код: pe №zgsha1359 

(вводить только один раз). 

9.  Электронная библиотека Издательского центра «Ака-

демия» 

(www.academia-moscow.ru)-сторонняя 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

10.  Электронные ресурсы Федерального государственно-

го бюджетного научного учреждения «Центральная 

научная сельскохозяйственная библиотека» (ФГБНУ 

ЦНСХБ) www.c №shb.ru   www.цнсхб.рф 

 – сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета; 

с личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход в 

Интернет 

Доступ к лицензионным ре-

сурсам через терминал уда-

ленного доступа Пензенского 

ГАУ согласно договору 

Заказ документов через служ-

бу ЭДД (электронной достав-

ки документов) 

11.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru) – сторонняя 

  

Доступны поиск, просмотр и 

загрузка полнотекстовых Ли-

цензионных материалов через 

Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP ад-

ресам университета без огра-

ничения количества пользо-

вателей Неограниченный до-

ступ с личных компьютеров 

для библиографического по-

иска, просмотра оглавления 

журналов. 

12.  Национальная электронная библиотека (https://rus 

№eb.ru) – сторонняя  

В электронном читальном 

зале НБ (ауд. 5202) 

13.  Российское образование. 

Федеральный портал. Единое окно доступа к образо-

вательным ресурсам  (http://wi №dow.edu.ru/ )- сторон-

няя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

https://www.book.ru/
http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.academia-moscow.ru)-/
http://www.cnshb.ru/
http://www.цнсхб.рф/
http://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
http://window.edu.ru/


 

  

14.  Ресурсы Федерального центра информационно-

образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/- сторон-

няя 

 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

15.  Репозиторий Министерства сельского хозяйства РФ 

(http:// elib.mcx.ru)- сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

16.  ФГБУ «Аналитический центр Минсельхоза России» 

(https://www.mcxac.ru/ – сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

17.  Технологический портал Минсельхоза России. Феде-

ральная государственная информационная система 

учета и регистрации тракторов, самоходных машин и 

прицепов к ним. Открытые данные 

(http://usmt.mcx.ru/ope №data) – сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

18.  Официальный интернет-портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/ips) – сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

19.  Единый портал бюджетной системы Российской Фе-

дерации Электронный бюджет ( http:// budget.gov.ru) – 

сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

20.  Национальная платформа «Открытое образование» 

(https://ope №edu.ru/)- сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

21.  Федеральный портал «Информационно-

коммуникативные технологии в образовании» 

(http://wi №dow.edu.ru/resource/832/7832) – сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

22.  Электронная библиотека: Библиотека диссертаций 

(http://diss.rsl.ru/?me №u=clie №ts&la №g=ru) – сторон-

няя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

23.  ФГБНУ «Федеральный институт промышленной соб-

ственности». Отделение «Всероссийская патентно-

техническая библиотека» (https://www1.fips.ru/)- сто-

ронняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

24.  Электронные ресурсы Пензенской областной библио-

теки им. М.Ю. Лермонтова (http:// liblermo №t.ru) – 

сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

25.  ФГБНУ «РОСИНФОРМАГРОТЕХ» (https://rosi 

№formagrotech.ru/) – сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

http://fcior.edu.ru/-
https://www.mcxac.ru/
http://usmt.mcx.ru/opendata
http://pravo.gov.ru/ips
https://openedu.ru/
https://www1.fips.ru/
https://rosinformagrotech.ru/
https://rosinformagrotech.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» (редакция от 01.09.2022) 

№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1.  Электронная библиотека полнотекстовых документов 

Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) – собственная 

генерация 

  

  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по кол-

лективному или индивиду-

альному аутентификатору 

(логин/пароль)  
2.  Электронный каталог научной библиотеки Пензенско-

го ГАУ в рамках Сводного каталога библиотек АПК 

(www.cnsb.ru ) – собственная генерация  

Доступ свободный с любого 

компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; с 

личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход в 

Интернет 

3.  Электронно-библиотечная система издательства 

«ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств через 

Личный кабинет по индиви-

дуальному аутентификатору 

(логин/пароль); возможность 

удаленной регистрации и ра-

боты 

4.  Электронно-библиотечная система «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) - сторонняя 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по кол-

лективному или индивиду-

альному аутентификатору 

(логин/пароль) 

5.  Электронно –библиотечная система «ЮРАЙТ» 

(https://www.biblio-

online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-

BD12-6AF958CB0CD7) - сторонняя  

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

6.  Электронно- библиотечная система «Agrilib» 

(www.ebs.rgazu.ru) - сторонняя  

С любого компьютера ло-

кальной сети университета по 

IP-адресам; с личных ПК, мо-

бильных устройств по инди-

видуальному аутентификато-

ру (логин/пароль) Регистра-

ционный код: pe №zgsha1359 

(вводить только один раз). 

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
http://www.ebs.rgazu.ru/


7.  Электронные ресурсы Федерального государственно-

го бюджетного научного учреждения «Центральная 

научная сельскохозяйственная библиотека» (ФГБНУ 

ЦНСХБ) www.cnshb.ru   www.цнсхб.рф 

 - сторонняя 

 

Доступ с любого компьютера 

локальной сети университета; 

с личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход в 

Интернет 

Доступ к лицензионным ре-

сурсам через терминал уда-

ленного доступа Пензенского 

ГАУ согласно договору 

Заказ документов через служ-

бу ЭДД (электронной достав-

ки документов) 

8.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru) – сторонняя 

  

Доступны поиск, просмотр и 

загрузка полнотекстовых Ли-

цензионных материалов через 

Интернет (в том числе по 

электронной почте) по IP ад-

ресам университета без огра-

ничения количества пользо-

вателей Неограниченный до-

ступ с личных компьютеров 

для библиографического по-

иска, просмотра оглавления 

журналов. 

9.  Репозиторий Министерства сельского хозяйства РФ 

(http://elib.mcx.ru)- сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

10.  ФГБУ «Аналитический центр Минсельхоза России» 

(https://www.mcxac.ru/ - сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

11.  Технологический портал Минсельхоза России. Феде-

ральная государственная информационная система 

учета и регистрации тракторов, самоходных машин и 

прицепов к ним. Открытые данные 

(http://usmt.mcx.ru/opendata) - сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

12.  Официальный интернет-портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/ips) - сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

13.  Единый портал бюджетной системы Российской Фе-

дерации Электронный бюджет ( http:// budget.gov.ru) - 

сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

14.  Национальная платформа «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/)- сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

http://www.cnshb.ru/
http://www.цнсхб.рф/
http://elibrary.ru/
https://www.mcxac.ru/
http://usmt.mcx.ru/opendata
http://pravo.gov.ru/ips
https://openedu.ru/


 

  

15.  Федеральный портал «Информационно-

коммуникативные технологии в образовании» 

(http://window.edu.ru/resource/832/7832) - сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

16.  Электронная библиотека: Библиотека диссертаций 

(http://diss.rsl.ru/?menu=clients&lang=ru) - сторонняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

17.  ФГБНУ «Федеральный институт промышленной соб-

ственности». Отделение «Всероссийская патентно-

техническая библиотека» (https://www1.fips.ru/)- сто-

ронняя 

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

18.  Электронные ресурсы Пензенской областной библио-

теки им. М.Ю. Лермонтова (http:// liblermont.ru) - сто-

ронняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

19.  ФГБНУ «РОСИНФОРМАГРОТЕХ» 

(https://rosinformagrotech.ru/) - сторонняя  

Доступ свободный  

Помещение для самостоя-

тельной работы аудитория № 

3383 

https://www1.fips.ru/
https://rosinformagrotech.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных профессиональ-

ных баз данных и информационных справочных систем, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» (редакция от 

01.09.2023) 

№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1.  Электронная библиотека полнотекстовых докумен-

тов Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) – собственная гене-

рация 

  

  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по коллективному или инди-

видуальному аутентифика-

тору (логин/пароль)  
2.  Электронный каталог научной библиотеки Пензен-

ского ГАУ в рамках Сводного каталога библиотек 

АПК (www.cnsb.ru ) – собственная генерация  

Доступ свободный с любого 

компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; 

с личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход 

в Интернет 

3.  Электронно-библиотечная система издательства 

«ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

через Личный кабинет по 

индивидуальному аутенти-

фикатору (логин/пароль); 

возможность удаленной ре-

гистрации и работы 

4.  Электронно-библиотечная система «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) - сторонняя 

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по коллективному или инди-

видуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

5.  Электронно –библиотечная система «ЮРАЙТ» 

(https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-

89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7) - сторонняя  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по индивидуальному аутен-

тификатору (логин/пароль) 

6.  Электронно- библиотечная система «Agrilib» 

(www.ebs.rgazu.ru) - сторонняя  

С любого компьютера ло-

кальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифи-

катору (логин/пароль) Реги-

страционный код: pe 

№zgsha1359 (вводить только 

один раз). 

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
http://www.ebs.rgazu.ru/


7.  Электронные ресурсы Федерального государствен-

ного бюджетного научного учреждения «Централь-

ная научная сельскохозяйственная библиотека» 

(ФГБНУ ЦНСХБ) www.cnshb.ru   www.цнсхб.рф 

 - сторонняя 

 

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета; с личных ПК, мобиль-

ных устройств, имеющих 

выход в Интернет 

Доступ к лицензионным ре-

сурсам через терминал уда-

ленного доступа Пензенско-

го ГАУ согласно договору 

Заказ документов через 

службу ЭДД (электронной 

доставки документов) 

8.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru) – сторонняя 

  

Доступны поиск, просмотр и 

загрузка полнотекстовых 

Лицензионных материалов 

через Интернет (в том числе 

по электронной почте) по IP 

адресам университета без 

ограничения количества 

пользователей Неограни-

ченный доступ с личных 

компьютеров для библио-

графического поиска, про-

смотра оглавления журна-

лов. 

9.  Репозиторий Министерства сельского хозяйства РФ 

(http://elib.mcx.ru)- сторонняя 

Доступ свободный  

 

10.  ФГБУ «Аналитический центр Минсельхоза России» 

(https://www.mcxac.ru/ - сторонняя 

Доступ свободный  

 

11.  Технологический портал Минсельхоза России. Фе-

деральная государственная информационная систе-

ма учета и регистрации тракторов, самоходных ма-

шин и прицепов к ним. Открытые данные 

(http://usmt.mcx.ru/opendata) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

12.  Официальный интернет-портал правовой информа-

ции (http://pravo.gov.ru/ips) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

13.  Единый портал бюджетной системы Российской 

Федерации Электронный бюджет ( http:// 

budget.gov.ru) - сторонняя 

Доступ свободный  

 

14.  Национальная платформа «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/)- сторонняя 

Доступ свободный  

15.  Федеральный портал «Информационно-

коммуникативные технологии в образовании» 

(http://window.edu.ru/resource/832/7832) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

16.  Электронная библиотека: Библиотека диссертаций 

(http://diss.rsl.ru/?menu=clients&lang=ru) - сторонняя 

Доступ свободный  

 

17.  ФГБНУ «Федеральный институт промышленной 

собственности». Отделение «Всероссийская патент-

но-техническая библиотека» (https://www1.fips.ru/)- 

сторонняя 

Доступ свободный  

 

http://www.cnshb.ru/
http://www.цнсхб.рф/
http://elibrary.ru/
https://www.mcxac.ru/
http://usmt.mcx.ru/opendata
http://pravo.gov.ru/ips
https://openedu.ru/
https://www1.fips.ru/


 

  

18.  Электронные ресурсы Пензенской областной биб-

лиотеки им. М.Ю. Лермонтова (http:// liblermont.ru) - 

сторонняя  

Доступ свободный  

 

19.  ФГБНУ «РОСИНФОРМАГРОТЕХ» 

(https://rosinformagrotech.ru/) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

https://rosinformagrotech.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных профессиональ-

ных баз данных и информационных справочных систем, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» (редакция от 

01.09.2024) 

№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1.  Электронная библиотека полнотекстовых докумен-

тов Пензенского ГАУ 

(https://lib.rucont.ru/collection/72) – собственная гене-

рация 

  

  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по коллективному или инди-

видуальному аутентифика-

тору (логин/пароль)  
2.  Электронный каталог научной библиотеки Пензен-

ского ГАУ в рамках Сводного каталога библиотек 

АПК (www.cnsb.ru ) – собственная генерация  

Доступ свободный с любого 

компьютера локальной сети 

университета по IP-адресам; 

с личных ПК, мобильных 

устройств, имеющих выход 

в Интернет 

3.  Электронно-библиотечная система издательства 

«ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com ) – сторонняя 

  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

через Личный кабинет по 

индивидуальному аутенти-

фикатору (логин/пароль); 

возможность удаленной ре-

гистрации и работы 

4.  Электронно-библиотечная система «Национальный 

цифровой ресурс «Руконт» 

(https://lib.rucont.ru/search) - сторонняя 

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по коллективному или инди-

видуальному аутентифика-

тору (логин/пароль) 

5.  Электронно –библиотечная система «ЮРАЙТ» 

(https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-

89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7) - сторонняя  

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета по IP-адресам; с личных 

ПК, мобильных устройств 

по индивидуальному аутен-

тификатору (логин/пароль) 

6.  Электронно- библиотечная система «Agrilib» 

(www.ebs.rgazu.ru) - сторонняя  

С любого компьютера ло-

кальной сети университета 

по IP-адресам; с личных ПК, 

мобильных устройств по ин-

дивидуальному аутентифи-

катору (логин/пароль) Реги-

страционный код: pe 

№zgsha1359 (вводить только 

один раз). 

https://lib.rucont.ru/collection/72
http://www.cnsb.ru/
http://e.lanbook.com/
https://lib.rucont.ru/search
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
https://www.biblio-online.ru/organization/D29908D2-89ED-437E-BD12-6AF958CB0CD7
http://www.ebs.rgazu.ru/


7.  Электронные ресурсы Федерального государствен-

ного бюджетного научного учреждения «Централь-

ная научная сельскохозяйственная библиотека» 

(ФГБНУ ЦНСХБ) www.cnshb.ru   www.цнсхб.рф 

 - сторонняя 

 

Доступ с любого компьюте-

ра локальной сети универси-

тета; с личных ПК, мобиль-

ных устройств, имеющих 

выход в Интернет 

Доступ к лицензионным ре-

сурсам через терминал уда-

ленного доступа Пензенско-

го ГАУ согласно договору 

Заказ документов через 

службу ЭДД (электронной 

доставки документов) 

8.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru) – сторонняя 

  

Доступны поиск, просмотр и 

загрузка полнотекстовых 

Лицензионных материалов 

через Интернет (в том числе 

по электронной почте) по IP 

адресам университета без 

ограничения количества 

пользователей Неограни-

ченный доступ с личных 

компьютеров для библио-

графического поиска, про-

смотра оглавления журна-

лов. 

9.  Репозиторий Министерства сельского хозяйства РФ 

(http://elib.mcx.ru)- сторонняя 

Доступ свободный  

 

10.  ФГБУ «Аналитический центр Минсельхоза России» 

(https://www.mcxac.ru/ - сторонняя 

Доступ свободный  

 

11.  Технологический портал Минсельхоза России. Фе-

деральная государственная информационная систе-

ма учета и регистрации тракторов, самоходных ма-

шин и прицепов к ним. Открытые данные 

(http://usmt.mcx.ru/opendata) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

12.  Официальный интернет-портал правовой информа-

ции (http://pravo.gov.ru/ips) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

13.  Единый портал бюджетной системы Российской 

Федерации Электронный бюджет ( http:// 

budget.gov.ru) - сторонняя 

Доступ свободный  

 

14.  Национальная платформа «Открытое образование» 

(https://openedu.ru/)- сторонняя 

Доступ свободный  

15.  Федеральный портал «Информационно-

коммуникативные технологии в образовании» 

(http://window.edu.ru/resource/832/7832) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

16.  Электронная библиотека: Библиотека диссертаций 

(http://diss.rsl.ru/?menu=clients&lang=ru) - сторонняя 

Доступ свободный  

 

17.  ФГБНУ «Федеральный институт промышленной 

собственности». Отделение «Всероссийская патент-

но-техническая библиотека» (https://www1.fips.ru/)- 

сторонняя 

Доступ свободный  

 

http://www.cnshb.ru/
http://www.цнсхб.рф/
http://elibrary.ru/
https://www.mcxac.ru/
http://usmt.mcx.ru/opendata
http://pravo.gov.ru/ips
https://openedu.ru/
https://www1.fips.ru/


 

18.  Электронные ресурсы Пензенской областной биб-

лиотеки им. М.Ю. Лермонтова (http:// liblermont.ru) - 

сторонняя  

Доступ свободный  

 

19.  ФГБНУ «РОСИНФОРМАГРОТЕХ» 

(https://rosinformagrotech.ru/) - сторонняя  

Доступ свободный  

 

https://rosinformagrotech.ru/


Таблица 9.2.2 – Перечень информационных технологий (перечень современных профессиональ-

ных баз данных и информационных справочных систем, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» (редакция от 

01.09.2025) 

№ 

п/п 
Наименование Условия доступа 

1.  ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА ПЕНЗЕНСКОГО ГАУ 

(HTTPS://EBS.PGAU.RU/WEB) 

  - СОБСТВЕННАЯ ГЕНЕРАЦИЯ 

 

ДОСТУП С ЛЮБОГО КОМ-

ПЬЮТЕРА ЛОКАЛЬНОЙ СЕ-

ТИ УНИВЕРСИТЕТА ПО IP-

АДРЕСАМ; С ЛИЧНЫХ ПК, 

МОБИЛЬНЫХ УСТРОЙСТВ 

ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ИЛИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОМУ   

АУТЕНТИФИКАТОРУ (ЛО-

ГИН/ПАРОЛЬ), ЧЕРЕЗ ЛИЧ-

НЫЙ КАБИНЕТ; ВОЗМОЖ-

НОСТЬ РЕГИСТРАЦИИ ДЛЯ 

УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ ПО IP. 

2.  ЭЛЕКТРОННЫЙ КАТАЛОГ НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ 

ПЕНЗЕНСКОГО ГАУ  (HTTPS://EBS.PGAU.RU/WEB) – 

СОБСТВЕННАЯ  ГЕНЕРАЦИЯ  

 

ДОСТУП СВОБОДНЫЙ  С  

ЛЮБОГО КОМПЬЮТЕРА ЛО-

КАЛЬНОЙ СЕТИ УНИВЕРСИ-

ТЕТА ПО IP-АДРЕСАМ; С 

ЛИЧНЫХ ПК,  МОБИЛЬНЫХ 

УСТРОЙСТВ ЧЕРЕЗ ЛИЧНЫЙ 

КАБИНЕТ 

3.  ЭЛЕКТРОННЫЙ КАТАЛОГ ВСЕХ ВИДОВ ДОКУМЕН-

ТОВ ИЗ ФОНДОВ ЦНСХБ 

HTTPS://OPACG.CNSHB.RU/WLIB/ 

 

ДОСТУП СВОБОДНЫЙ  С  

ЛЮБОГО КОМПЬЮТЕРА ЛО-

КАЛЬНОЙ СЕТИ УНИВЕРСИ-

ТЕТА ПО IP-АДРЕСАМ; С 

ЛИЧНЫХ ПК 

4.  ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ИЗДА-

ТЕЛЬСТВА «ЛАНЬ» (HTTPS://E.LANBOOK.COM/) – 

СТОРОННЯЯ 

 

ДОСТУП С ЛЮБОГО КОМ-

ПЬЮТЕРА ЛОКАЛЬНОЙ СЕ-

ТИ УНИВЕРСИТЕТА ПО IP-

АДРЕСАМ; С ЛИЧНЫХ ПК, 

МОБИЛЬНЫХ УСТРОЙСТВ 

ЧЕРЕЗ ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 

ПО    ИНДИВИДУАЛЬНОМУ   

АУТЕНТИФИКАТОРУ (ЛО-

ГИН/ПАРОЛЬ); ВОЗМОЖ-

НОСТЬ УДАЛЕННОЙ РЕГИ-

СТРАЦИИ И РАБОТЫ 

5.  ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА «НАЦИО-

НАЛЬНЫЙ ЦИФРОВОЙ РЕСУРС «РУКОНТ» 

(HTTPS://LIB.RUCONT.RU/SEARCH) – СТОРОННЯЯ 

 

ДОСТУП С  ЛЮБОГО КОМ-

ПЬЮТЕРА ЛОКАЛЬНОЙ СЕТИ 

УНИВЕРСИТЕТА ПО IP-

АДРЕСАМ; С ЛИЧНЫХ ПК,  

МОБИЛЬНЫХ УСТРОЙСТВ 

ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ИЛИ   

ИНДИВИДУАЛЬНОМУ   

АУТЕНТИФИКАТОРУ (ЛО-

ГИН/ПАРОЛЬ);  ВОЗМОЖ-

НОСТЬ РЕГИСТРАЦИИ ДЛЯ 

УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ ПО IP: 

https://ebs.pgau.ru/Web
https://lib.rucont.ru/search)-
https://ebs.pgau.ru/Web
https://opacg.cnshb.ru/wlib/
https://lib.rucont.ru/search


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ZNANIUM 

(HTTPS://ZNANIUM.RU/) – СТОРОННЯЯ 

 

С ЛЮБОГО КОМПЬЮТЕРА 

ЛОКАЛЬНОЙ СЕТИ УНИВЕР-

СИТЕТА ПО IP-АДРЕСАМ; С 

ЛИЧНЫХ ПК, МОБИЛЬНЫХ 

УСТРОЙСТВ ПО  ИНДИВИДУ-

АЛЬНЫМ КЛЮЧАМ ДОСТУПА 

7.  Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и 

ссузов.  

 (https://urait.ru/) – сторонняя 

 

ДОСТУП С ЛЮБОГО КОМ-

ПЬЮТЕРА ЛОКАЛЬНОЙ СЕТИ 

УНИВЕРСИТЕТА ПО IP-

АДРЕСАМ; С ЛИЧНЫХ ПК,  

МОБИЛЬНЫХ УСТРОЙСТВ 

ПО  ИНДИВИДУАЛЬНОМУ   

АУТЕНТИФИКАТОРУ (ЛО-

ГИН/ПАРОЛЬ), ЧЕРЕЗ ЛИЧ-

НЫЙ КАБИНЕТ 

8.  ELIBRARY.RU - НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕ-

КА (HTTPS://ELIBRARY.RU/DEFAULTX.ASP?) – СТО-

РОННЯЯ 

ДОСТУПНЫ ПОИСК, ПРО-

СМОТР И ЗАГРУЗКА ПОЛНО-

ТЕКСТОВЫХ ЛИЦЕНЗИОН-

НЫХ МАТЕРИАЛОВ ЧЕРЕЗ 

ИНТЕРНЕТ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПО 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ) ПО 

IP АДРЕСАМ УНИВЕРСИТЕТА 

БЕЗ ОГРАНИЧЕНИЯ КОЛИ-

ЧЕСТВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

НЕОГРАНИЧЕННЫЙ ДОСТУП 

С ЛИЧНЫХ КОМПЬЮТЕРОВ 

ДЛЯ БИБЛИОГРАФИЧЕСКО-

ГО ПОИСКА, ПРОСМОТРА 

ОГЛАВЛЕНИЯ ЖУРНАЛОВ. 

https://elibrary.ru/defaultx.asp


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение по дисциплине «Корпора-

тивная социальная ответственность» 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Корпоративная 

социальная от-

ветственность 

аудитория № 1355 

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий лек-

ционного типа  

Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

Железнодорожный 

район , ул. Бота-

ническая, д. 30 

Главный учебный 

корпус, лит. А 

Мебель 

стол аудиторный в ком-

плекте со скамейкой – 38 

шт., 

стул полумягкий – 1 шт. 

доска -1 шт. 

огнетушитель – 1 шт. 

тумба в комплекте с под-

ставкой – 1 шт. 

 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

1. MS 

Windows XP (ли-

цензия OEM, по-

ставлялась вместе 

с обору-дованием) 

2. MS Office 

2007 (лицензия 

№46298560) 

2 

аудитория 3104 

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий лек-

ционного типа, 

занятий семинар-

ского типа, курсо-

вого проектирова-

ния (выполнения 

курсовых работ), 

групповых и ин-

дивидуальных 

консультаций, те-

кущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

Железнодорожный 

район,  ул. Бота-

ническая, д. 30 

Учебный корпус 

механизации, 

лит.В (корпус № 3) 

Мебель 

1.Стол аудиторный 2-х 

местный – 5 шт. 

2. Скамья аудиторная 2-х 

местная – 5 шт. 

3.Скамья аудиторная 3-х 

местная – 6 шт. 

4.Стол преподаватель-

ский – 1 шт. 

5. Стол 3-х местный -6 

шт. 

6. Стул жесткий – 1 шт. 

7. Корзина – 1 шт. 

8. Доска классная– 1 шт. 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

1. MS 

Windows XP (ли-

цензия OEM, по-

ставлялась вместе 

с обору-дованием) 

2. MS Office 

2007 (лицензия 

№46298560) 



3 

аудитория № 3105 

Учебная аудито-

рия для проведе-

ния занятий лек-

ционного типа, 

занятий семинар-

ского типа, курсо-

вого проектирова-

ния (выполнения 

курсовых работ), 

групповых и ин-

дивидуальных 

консультаций, те-

кущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

Железнодорожный 

район,  ул. Бота-

ническая, д. 30 

Учебный корпус 

механизации, 

лит.В (корпус № 3) 

Мебель 

1.Парта 2-х местная – 13 

шт. 

2.Скамья 2-х местная – 2 

шт. 

3.Стол аудиторский – 3 

шт.; 

4.Стол преподаватель-

ский – 1 шт. 

5.Стул жесткий – 1 шт. 

6.Корзина – 1 шт.; 

7.Доска классная– 1 шт. 

8.Трибуна (низкая) – 1 

шт. 

9.Скамья – 1 шт. 

 

1. MS 

Windows XP (ли-

цензия OEM, по-

ставлялась вместе 

с обору-дованием) 

2. MS Office 

2007 (лицензия 

№46298560) 

4 

Помещение для 

самостоятельной 

работы аудитория 

№ 1237 Читальный 

зал сельскохозяй-

ственной, есте-

ственнонаучной 

литературы и пе-

риодики, элек-

тронный читаль-

ный зал научных 

работников; спе-

циальная библио-

тека 

Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

Железнодорожный 

район , ул. Бота-

ническая, д. 30 

Главный учебный 

корпус, лит. А 

Мебель 

1. Стол читательский -72 

шт. 

2. Стол компьютерный -6 

шт. 

3. Стол однотумбовый – 1 

шт.  

5. Стул – 84 шт. 

6. Шкаф-витрина для вы-

ставок – 6 шт. 

Технические средства 

1.Компьютер Pentium 2,90 

GHz, 2048 Mb – 1 шт. 

2.Компьютер Pentium 2,90 

GHz, 4096 Mb – 2 шт. 

3.Компьютер Core 2DUO 

2,66 GHz, 4096 Mb -1 шт. 

 

MS Windows 7 

(лицензия № 

46298560) 

MS Office 2010 

(лицензия № 

60774449) 

Kaspersky Endpoint 

Security for Win-

dows (лицензия № 

0B00-180528-

071646-623-441) 

Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License) 

7-zip (GNU GPL) 

Unreal Commander 

(GNU GPL) 

СПС Консуль-

тантПлюс (Дого-

вор об информа-

ционной поддерж-

ке» с ООО 

«Агентство дело-

вой информации» 

от 03 мая 2018 го-

да) 

Доступ в элек-

тронную инфор-



мационно-

образовательную 

среду университе-

та 

Выход в Интернет 

5 

Помещение для 

самостоятельной 

работы аудитория 

№ 5202 Читальный 

зал гуманитарных 

наук, электронный 

читальный зал 

Пензенская об-

ласть, г. Пенза, 

Железнодорожный 

район ул. Ботани-

ческая, д.30; Учеб-

но-лабораторный 

корпус; Лит. К. 

Мебель 

1.стол читательский – 29 

шт. 

2. стол компьютерный – 

10 шт. 

3. стул -39 шт. 

4. шкаф – витрина для 

выставок – 3шт. 

Технические средства 

1. Компьютер Celeron 

2,50 GHz, 2048 Mb – 1 шт. 

2. Компьютер Celeron 

1,60 GHz, 1024 Mb – 1 шт. 

3. Компьютер Pentium 

3,70 GHz, 8192 Mb – 3 шт. 

4. Компьютер Celeron 

2,20 GHz, 1024 Mb – 1 шт. 

5. Компьютер Celeron 

3,00 GHz, 1024 Mb – 1 шт. 

6. Компьютер Celeron 

3,00 GHz, 768 Mb – 1 шт. 

7. Компьютер Celeron 

3,00 GHz, 512 Mb – 1 шт. 

 

MS Windows 10 

(лицензия № 

69766168) или MS 

Windows XP (ли-

цензия № 

18572459) 

MS Office 2016 

(лицензия № 

69766168) или Li-

bre Office (GNU 

GPL) 

Kaspersky Endpoint 

Security for Win-

dows (лицензия 

№0B00-180528-

071646-623-441) 

Mozilla Firefox 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License) 

(на Windows XP) 

Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License)  

7-zip (GNU GPL) 

Unreal Commander 

(GNU GPL) 

СПС Консуль-

тантПлюс (Дого-

вор об информа-

ционной поддерж-

ке» с ООО 

«Агентство дело-

вой информации» 

от 03 мая 2018 го-

да) 

Доступ в элек-

тронную инфор-

мационно-

образовательную 

среду университе-

та 

Выход в Интернет 

4  

Помещение для 

хранения и профи-

лактического об-

служивания учеб-

ного оборудования 

Мебель 

Стул мягкий – 5 шт. 

Стол аудиторный – 4 шт.; 

Стол – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 

•MS Windows 7 

(лицензия 

№47050003) 

•MS Office 2010 

(лицензия 



аудитория 1382 

Пензенская об-

ласть,  

г. Пенза, Железно-

дорожный район 

ул. Ботаническая, 

д.30; Главный 

учебный корпус; 

Лит. А. 

шт. 

Сейф – 1шт. 

Сейф (шкаф) – 1 шт. 

Шкаф – 5 шт. 

Холодильник – 1 шт. 

Телефон – 1 шт.  

Скамейка – 2 шт. 

 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Компьютер – 1 шт. 

Intel Pentium G860 3.00 

GHz, 4096 Mb 

  

 

№60774449) 

•Kaspersky End-

point Security for 

Windows (лицен-

зия 0B00-180528-

071646-623-441) 

•Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License) 

•7-zip (GNU GPL) 

•Unreal Command-

er (GNU GPL) 

•КонсультантПлюс 

(«Договор об ин-

формационной 

поддержке» с 

ООО «Агентство 

деловой информа-

ции» от 03 мая 

2018 г.) 

MS Windows XP 

(лицензия OEM, 

поставлялась вме-

сте с оборудовани-

ем) 

MS Office 2007 

(лицензия 

№46298560) 

 

* – лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** – свободно распространяемое программное обеспечение отечественного произ-

водства. 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение по дисциплине «Корпора-

тивная социальная ответственность» (редакция от 01.09.2022) 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Корпоративная 

социальная от-

ветственность 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

Специализированная ме-

бель: стул мягкий, столы 

аудиторные, доска, лавки, 

трибуна. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты (каф. управление). 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 
Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

2 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, шка-

фы-витрины для выставок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)). 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

3 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для книг, 

стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

устройство книговыдачи, счи-

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)); 

• НЭБ РФ. 

Доступ в электрон-



тыватели электронных чита-

тельских билетов/банковских 

карт. 

 

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

4  

Помещение для 

хранения и профи-

лактического об-

служивания учеб-

ного оборудования 

аудитория 1382 

Пензенская об-

ласть,  

г. Пенза, Железно-

дорожный район 

ул. Ботаническая, 

д.30; Главный 

учебный корпус; 

Лит. А. 

Мебель 

Стул мягкий – 5 шт. 

Стол аудиторный – 4 шт.; 

Стол – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 

шт. 

Сейф – 1шт. 

Сейф (шкаф) – 1 шт. 

Шкаф – 5 шт. 

Холодильник – 1 шт. 

Телефон – 1 шт.  

Скамейка – 2 шт. 

 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 3690 

Компьютер – 1 шт. 

Intel Pentium G860 3.00 

GHz, 4096 Mb 

  

 

•MS Windows 7 

(лицензия 

№47050003) 

•MS Office 2010 

(лицензия 

№60774449) 

•Kaspersky End-

point Security for 

Windows (лицен-

зия 0B00-180528-

071646-623-441) 

•Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public License) 

•7-zip (GNU GPL) 

•Unreal Command-

er (GNU GPL) 

•КонсультантПлюс 

(«Договор об ин-

формационной 

поддержке» с 

ООО «Агентство 

деловой информа-

ции» от 03 мая 

2018 г.) 

MS Windows XP 

(лицензия OEM, 

поставлялась вме-

сте с оборудовани-

ем) 

MS Office 2007 

(лицензия 

№46298560) 

 

* – лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** – свободно распространяемое программное обеспечение отечественного произ-

водства. 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» (редакция от 01.09.2023) 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специ-

альных помещений и 

помещений для самосто-

ятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Корпоративная 

социальная от-

ветственность 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

Специализированная ме-

бель: стул мягкий, столы 

аудиторные, доска, лавки, 

трибуна. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты (каф. управление). 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 
Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

2 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, шка-

фы-витрины для выставок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)). 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

3 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для книг, 

стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)); 

• НЭБ РФ. 



устройство книговыдачи, счи-

тыватели электронных чита-

тельских билетов/банковских 

карт. 

 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

4  

Помещение для 

хранения и про-

филактического 

обслуживания 

учебного оборудо-

вания 

аудитория 1382 

Пензенская об-

ласть,  

г. Пенза, Желез-

нодорожный рай-

он ул. Ботаниче-

ская, д.30; Глав-

ный учебный 

корпус; Лит. А. 

Мебель 

Стул мягкий – 5 шт. 

Стол аудиторный – 4 

шт.; 

Стол – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 

шт. 

Сейф – 1шт. 

Сейф (шкаф) – 1 шт. 

Шкаф – 5 шт. 

Холодильник – 1 шт. 

Телефон – 1 шт.  

Скамейка – 2 шт. 

 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Компьютер – 1 шт. 

Intel Pentium G860 3.00 

GHz, 4096 Mb 

  

 

•MS Windows 7 

(лицензия 

№47050003) 

•MS Office 2010 

(лицензия 

№60774449) 

•Kaspersky End-

point Security for 

Windows (лицен-

зия 0B00-180528-

071646-623-441) 

•Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public Li-

cense) 

•7-zip (GNU GPL) 

•Unreal Command-

er (GNU GPL) 

•КонсультантПлю

с («Договор об 

информационной 

поддержке» с 

ООО «Агентство 

деловой инфор-

мации» от 03 мая 

2018 г.) 

MS Windows XP 

(лицензия OEM, 

поставлялась вме-

сте с оборудова-

нием) 

MS Office 2007 

(лицензия 

№46298560) 

 

* – лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** – свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

 

  



Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение по дисциплине «Корпоративная соци-

альная ответственность» (редакция от 01.09.2024) 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование  

специальных по-

мещений и поме-

щений для само-

стоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специ-

альных помещений и 

помещений для самосто-

ятельной 

работы  

Перечень  

лицензионного 

программного 

обеспечения.  

Реквизиты  

подтверждающего  

документа 

1 

Корпоративная 

социальная от-

ветственность 

Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1351 

Специализированная ме-

бель: стул мягкий, столы 

аудиторные, доска, лавки, 

трибуна. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-

наглядных пособий, ком-

плект лицензионного и сво-

бодно распространяемого 

программного обеспечения: 

плакаты (каф. управление). 

Набор демонстрационного 

оборудования (мобильный) 
Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

2 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 1237 

 

Специализированная ме-

бель: столы читательские, 

столы компьютерные, стол 

однотумбовый, стулья, шка-

фы-витрины для выставок. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры. 

 

• MS Windows 7 

(46298560, 2009); 

• MS Office 2010 

(61403663, 2013); 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)). 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

3 

Помещение для са-

мостоятельной ра-

боты 

440014, Пензенская 

область, г. Пенза, 

ул. Ботаническая, 

д. 30; 

аудитория 5202 

 

Специализированная ме-

бель: парты треугольные, 

столы компьютерные, стол 

сотрудника, витрина для книг, 

стулья. 

Оборудование и техниче-

ские средства обучения, 

комплект лицензионного и 

свободно распространяемо-

го программного обеспече-

ния, в том числе отече-

ственного производства: 

персональные компьютеры, 

телевизор, экранизированное 

• MS Windows 10 

(V9414975, 2021); 

• MS Office 2019 

(V9414975, 2021). 

• Yandex Browser 

(GNU Lesser General 

Public License); 

• СПС «Консуль-

тантПлюс» («Договор 

об информационной 

поддержке» от 03 мая 

2018 года (бессроч-

ный)); 

• НЭБ РФ. 



устройство книговыдачи, счи-

тыватели электронных чита-

тельских билетов/банковских 

карт. 

 

Доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную сре-

ду университета; 

Выход в Интернет. 

4  

Помещение для 

хранения и про-

филактического 

обслуживания 

учебного оборудо-

вания 

аудитория 1382 

Пензенская об-

ласть,  

г. Пенза, Желез-

нодорожный рай-

он ул. Ботаниче-

ская, д.30; Глав-

ный учебный 

корпус; Лит. А. 

Мебель 

Стул мягкий – 5 шт. 

Стол аудиторный – 4 

шт.; 

Стол – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 

шт. 

Сейф – 1шт. 

Сейф (шкаф) – 1 шт. 

Шкаф – 5 шт. 

Холодильник – 1 шт. 

Телефон – 1 шт.  

Скамейка – 2 шт. 

 

Технические средства 

Переносное мультиме-

дийное оборудование 

Ноутбук Aсer Aspire 

3690 

Компьютер – 1 шт. 

Intel Pentium G860 3.00 

GHz, 4096 Mb 

  

 

•MS Windows 7 

(лицензия 

№47050003) 

•MS Office 2010 

(лицензия 

№60774449) 

•Kaspersky End-

point Security for 

Windows (лицен-

зия 0B00-180528-

071646-623-441) 

•Yandex Browser 

(GNU Lesser Gen-

eral Public Li-

cense) 

•7-zip (GNU GPL) 

•Unreal Command-

er (GNU GPL) 

•КонсультантПлю

с («Договор об 

информационной 

поддержке» с 

ООО «Агентство 

деловой инфор-

мации» от 03 мая 

2018 г.) 

MS Windows XP 

(лицензия OEM, 

поставлялась вме-

сте с оборудова-

нием) 

MS Office 2007 

(лицензия 

№46298560) 

 

* – лицензионное программное обеспечение отечественного производства; 

** – свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства. 

 

  



ТАБЛИЦА 10.1 – МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (РЕДАКЦИЯ ОТ 01.09.2025 Г.) 

 

№ 

П/

П Наиме-

нование 

дисци-

плины 

(модуля), 

практик в 

соответ-

ствии с 

учебным 

планом 

Наименование 

учебных аудиторий и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень оборудования 

и технических средств 

обучения, 

наличие возможности 

подключения к сети 

«Интернет» 

Перечень 

лицензионного 

и свободно 

распространя-

емого про-

граммного 

обеспечения, в 

т.ч. отече-

ственного 

производства. 

реквизиты 

подтвержда-

ющего 

документа 

1  Корпора-

тивная со-

циальная 

ответ-

ственность 

УЧЕБНАЯ АУДИТОРИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

440014, ПЕНЗЕНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ, Г. ПЕНЗА, УЛ. 

БОТАНИЧЕСКАЯ, Д. 30; 

АУДИТОРИЯ 1351 

 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

МЕБЕЛЬ: СТУЛ МЯГКИЙ, 

СТОЛЫ АУДИТОРНЫЕ, 

ДОСКА, ЛАВКИ, ТРИБУНА. 

НАБОР ДЕМОНСТРАЦИ-

ОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

(МОБИЛЬНЫЙ) 

ПЕРЕНОСНОЙ МУЛЬТИМЕ-

ДИЙНЫЙ ПРОЕКТОР НОУТ-

БУК AСER ASPIRE 3690 

INTEL CELERON, 1.60 GHZ, 

533 MB 

 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 

2 Корпора-

тивная со-

циальная 

ответ-

ственность 

УЧЕБНАЯ АУДИТОРИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

440014, ПЕНЗЕНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ, Г. ПЕНЗА, 

УЛ. БОТАНИЧЕСКАЯ, 

Д. 30; 

АУДИТОРИЯ 1245 

 

Специализированная мебель: 

столы двухместные, скамьи, 

стул жесткий, сейф металличе-

ский, столы преподавательские. 

НАБОР ДЕМОНСТРАЦИ-

ОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

(МОБИЛЬНЫЙ) 

ПЕРЕНОСНОЙ МУЛЬТИМЕ-

ДИЙНЫЙ ПРОЕКТОР НОУТ-

БУК AСER ASPIRE 3690 

INTEL CELERON, 1.60 GHZ, 

533 MB 

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 

3 Корпора-

тивная со-

циальная 

ответ-

ственность 

УЧЕБНАЯ АУДИТОРИЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

440014, ПЕНЗЕНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ, Г. ПЕНЗА, 

УЛ. БОТАНИЧЕСКАЯ, 

Д. 30; 

АУДИТОРИЯ 1378 

 

Специализированная мебель: 

столы ученические, скамьи 

аудиторные двухместные, сто-

лы одно тумбовые, стулья, 

тумба. 

НАБОР ДЕМОНСТРАЦИ-

ОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

(МОБИЛЬНЫЙ) 

ПЕРЕНОСНОЙ МУЛЬТИМЕ-

ДИЙНЫЙ ПРОЕКТОР НОУТ-

1. Linux Mint 

(GNU GPL) 

2. Libre Office 

(GNU GPL) 

 



БУК AСER ASPIRE 3690 

INTEL CELERON, 1.60 GHZ, 

533 MB 

 

4 Корпора-

тивная со-

циальная 

ответ-

ственность 

 

ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ СА-

МОСТОЯТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ 

 

440014, ПЕНЗЕНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ, Г. ПЕНЗА, 

УЛ. БОТАНИЧЕСКАЯ, 

Д. 30; 

АУДИТОРИЯ 1237 

ЗАЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАУЧНЫМИ РЕСУРСА-

МИ, АВТОМАТИЗАЦИИ 

RFID-ТЕХНОЛОГИЙ, КО-

ВОРКИНГА 

ОТДЕЛ УЧЕТА И ХРАНЕ-

НИЯ ФОНДОВ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

МЕБЕЛЬ: СТОЛЫ ЧИТА-

ТЕЛЬСКИЕ, СТОЛЫ КОМ-

ПЬЮТЕРНЫЕ, СТОЛ ОДНО-

ТУМБОВЫЙ, СТУЛЬЯ, 

ШКАФЫ-ВИТРИНЫ ДЛЯ 

ВЫСТАВОК. 

ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХ-

НИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

ОБУЧЕНИЯ, КОМПЛЕКТ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО И 

СВОБОДНО РАСПРО-

СТРАНЯЕМОГО ПРО-

ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕ-

ЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗ-

ВОДСТВА: ПЕРСОНАЛЬ-

НЫЕ КОМПЬЮТЕРЫ. 

 

 

ОБОРУДОВАНИЕ 

И ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СРЕДСТВА ОБУ-

ЧЕНИЯ, КОМ-

ПЛЕКТ ЛИЦЕН-

ЗИОННОГО И 

СВОБОДНО РАС-

ПРОСТРАНЯЕ-

МОГО ПРО-

ГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ 

ОТЕЧЕСТВЕН-

НОГО ПРОИЗ-

ВОДСТВА: ПЕР-

СОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЬЮТЕРЫ. 

• MS WINDOWS 7 

(46298560, 2009); 

• MS OFFICE 2010 

(61403663, 2013); 

• YANDEX 

BROWSER (GNU 

LESSER GENERAL 

PUBLIC LICENSE); 

• СПС «КОНСУЛЬ-

ТАНТПЛЮС» 

(«ДОГОВОР ОБ 

ИНФОРМАЦИОН-

НОЙ ПОДДЕРЖКЕ» 

ОТ 03 МАЯ 2018 

ГОДА (БЕССРОЧ-

НЫЙ)). * 

ДОСТУП В ЭЛЕК-

ТРОННУЮ ИН-

ФОРМАЦИОННО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НУЮ СРЕДУ УНИ-

ВЕРСИТЕТА; 

ВЫХОД В ИНТЕР-

НЕТ. 

. 
4 Корпора-

тивная со-

циальная 

ответ-

ственность 

ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ СА-

МОСТОЯТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ 

440014, ПЕНЗЕНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ, Г. ПЕНЗА, 

УЛ. БОТАНИЧЕСКАЯ, 

Д. 30; 

АУДИТОРИЯ 5202 

ЗАЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ЦИФРОВЫМИ РЕСУРСА-

МИ И СЕРВИСАМИ, КО-

ВОРКИНГА 

ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

МЕБЕЛЬ:  

ПАРТЫ ТРЕУГОЛЬНЫЕ, 

СТОЛЫ КОМПЬЮТЕРНЫЕ, 

СТОЛ СОТРУДНИКА, ВИТ-

РИНА ДЛЯ КНИГ, СТУЛЬЯ. 

ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХ-

НИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

ОБУЧЕНИЯ, КОМПЛЕКТ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО И 

СВОБОДНО РАСПРО-

СТРАНЯЕМОГО ПРО-

ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕ-

• MS WINDOWS 

10 (V9414975, 

2021); 

• MS OFFICE 2019 

(V9414975, 2021). 

• YANDEX 

BROWSER (GNU 

LESSER GEN-

ERAL PUBLIC 

LICENSE) **; 

• СПС «КОН-

СУЛЬТАНТ-

ПЛЮС» («ДОГО-



НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЫ 

НИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕ-

ЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗ-

ВОДСТВА: ПЕРСОНАЛЬ-

НЫЕ КОМПЬЮТЕРЫ, ТЕЛЕ-

ВИЗОР, ЭКРАНИЗИРОВАН-

НОЕ УСТРОЙСТВО КНИГО-

ВЫДАЧИ, СЧИТЫВАТЕЛИ 

ЭЛЕКТРОННЫХ ЧИТА-

ТЕЛЬСКИХ БИЛЕ-

ТОВ/БАНКОВСКИХ КАРТ. 

 

ВОР ОБ ИНФОР-

МАЦИОННОЙ 

ПОДДЕРЖКЕ» ОТ 

03 МАЯ 2018 ГО-

ДА (БЕССРОЧ-

НЫЙ)) *; 

• НЭБ РФ. 

ДОСТУП В 

ЭЛЕКТРОННУЮ 

ИНФОРМАЦИ-

ОННО-

ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНУЮ СРЕ-

ДУ УНИВЕРСИ-

ТЕТА; 

ВЫХОД В 

ИНТЕРНЕТ. 

* - ЛИЦЕНЗИОННОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА; 

** - СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРО-

ИЗВОДСТВА. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

11.1 Методические советы по планированию и организации времени, необ-

ходимого для изучения дисциплины 

 

Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изуче-

ние настоящей дисциплины, студентам лучше всего осуществлять на весь семестр, 

предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. Материал, 

изученный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литератур-

ных источников, представленных в рабочей программе. По каждой из тем для само-

стоятельного изучения, приведенных в рабочей программе дисциплины следует сна-

чала изучить рекомендованную литературу. при необходимости следует составить 

краткий конспект основных положений, терминов, сведений, требующих запомина-

ния и являющихся основополагающими в этой теме и для освоения последующих 

тем курса. 

Регулярно отводить время для повторения пройденного материала, проверяя 

свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Рабочей программой дисциплины предусмотрена самостоятельная работа. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по дисциплине и 

предусматривает: 

− изучение рекомендованной литературы и усвоение теоретического материала 

дисциплины; 

− выполнение самостоятельных работ, в том числе РГР; 

− подготовку к сдаче зачёта. 

Для расширения знаний по дисциплине проводить поиск в различных систе-

мах, таких как www.rambler.ru, www.yandex.ru, www.google.ru, www.yahoo.ru и ис-

пользовать материалы сайтов, рекомендованных преподавателем на лекциях и прак-

тических занятиях. 

 

11.2 Методические рекомендации по использованию материалов рабочей 

программы 

 

Рабочая программа представляет собой целостную систему, направленную на 

эффективное усвоение дисциплины в виду современных требований высшего обра-

зования. Структура и содержание РП позволяет сформировать необходимые про-

фессиональные компетенций самостоятельно определяемые Университетом, 

предъявляемые к бакалавру техники технологии для успешного решения инженер-

ных задач в своей практической деятельности. 

При использовании РП необходимо ознакомиться со структурой и содержани-

ем РП. Материалы, входящие в РП, позволяют студенту иметь полное представление 

об объеме и предъявляемых требованиях к изучению дисциплины. 

 

 

http://www.yahoo.ru/


 

 

11.3 Методические советы по подготовке к промежуточной аттестации 

 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо проработать лек-

ции, имеющиеся учебно-методические материалы и другую рекомендованную лите-

ратуру. Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулируйте 

вопросы и обратитесь за помощью к преподавателю на консультации.  

Для самоконтроля необходимо ответить на имеющиеся тесты и вопросы к за-

чёту. 

 

11.4 Методические советы по работе с тестовым материалом дисципли-

ны 

При работе над тестовыми заданиями необходимо ответить на тестовые во-

просы и свериться с правильными ответами. 

В случае недостаточности знаний, по какой-либо теме, необходимо прорабо-

тать лекционный материал по этой теме, а также рекомендованную литературу. 

Если по некоторым вопросам возникли затруднения, следует их законспектиро-

вать и обратиться к преподавателю на консультации за разъяснением. 

  



12. СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 

 

 

Благотворительность – негосударственная форма обобществления и пере-

распределения ресурсов, проявление человеколюбия (филантропии), «доброволь-

ная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной 

или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имуще-

ства, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предо-

ставлению услуг, оказанию иной поддержки» (Закон РФ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» 1995 года). Непрофильная для 

бизнеса деятельности, преимущественно в социально-культурной сфере (образо-

вания, здравоохранения, культуры, искусств, религии, социальной помощи и за-

щиты). 

Благотворительный корпоративный фонд – фонд, сформированный за 

счет средств компании и осуществляющий благотворительную деятельность. 

Бренд – символически выраженный комплекс информации о товаре, ком-

пании. Нематериальный актив, рыночная стоимость которого обусловлена соот-

ветствующими имиджем и репутацией. 

Взаимодействие с заинтересованными сторонами – действия, пред-

принимаемые для того, чтобы создать возможность для диалога между организа-

цией и ее заинтересованными сторонами с целью формирования информационной 

основы для принятия решений. 

Волонтерство – неоплачиваемая, сознательная, добровольная деятельность, 

имеющая социально ориентированный характер и направленная на достижение 

позитивных изменений в обществе. 

Глобальная инициатива по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI) – 

организация, созданная в 1997 г. Коалицией за экологически ответственный биз-

нес в партнерстве с Программой ООН по окружающей среде с целью развития си-

стемы нефинансовой отчетности среди организаций по всему миру. 

Глобальное изменение климата – процесс постепенного увеличения сред-

негодовой температуры атмосферы Земли и Мирового океана в XX-XXI веках, 

который с высокой вероятностью объясняется промышленной деятельностью че-

ловека. 

Глобальный договор ООН – крупнейшая международная инициатива в 

области КСО, целью которой является внедрение в деятельность делового сооб-

щества по всему миру десяти универсальных принципов в отношении прав чело-

века, трудовых отношений, охраны окружающей среды и противодействия кор-

рупции. 

Гражданское общество – система самостоятельных и независимых от гос-

ударства общественных институтов и отношений, которые обеспечивают условия 

для реализации интересов и потребностей индивидов и коллективов, для жизне-

деятельности социальной, культурной и духовной сфер их воспроизводства и пе-

редачи от поколения к поколению. Существенной частью гражданского общества 

являются общественные движения, политические партии, союзы и объединения – 

и именно с ними, по большей части, ассоциируют уровень развития институтов 



гражданского общества. 

Деловая этика – совокупность этических принципов и норм, которыми ру-

ководствуется организация при взаимодействии с заинтересованными сторонами 

в процессе принятия решений и их реализации. 

Диалог с заинтересованными сторонами – специально организованная 

коммуникация, направленная на выстраивание отношений с заинтересованными 

сторонами и оптимизацию нефинансовых рисков, возникающих при различном 

видении будущего у организации и заинтересованных сторон. 

Должная предусмотрительность – процесс выявления имеющегося и воз-

можного негативного социального, экологического и экономического воздействия 

решений и деятельности организации. 

Заинтересованные стороны (стейкхолдеры) – физические и юридические 

лица, которые могут влиять на деятельность и решения организации или испыты-

вают на себе влияние от ее деятельности и решений. 

Индекс Dow Jones Sustainability Index (DJSI) – семейство индексов устой-

чивого развития Доу Джонса, присваиваемых компаниям из числа включенных в 

базовые индексы Dow Jones на основании их результативности в области устой-

чивого развития и корпоративной социальной ответственности. 

Индекс FTSE4Good – семейство индексов устойчивого развития, рас-

считываемых с учетом деятельности компаний по трем направлениям: обе-

спечение экологической устойчивости, разработанный группой банков и Между-

народной финансовой корпорацией (IFC) группы Всемирного банка в целях сни-

жения социальных и экологических рисков при проектном финансировании. 

Киотский протокол – принятый в 1997 г. протокол к Рамочной конвенции 

об изменении климата, устанавливающий рыночные механизмы (квоты) на огра-

ничение выбросов парниковых газов для промышленно развитых стран и стран с 

переходной экономикой. 

Корпоративная культура – совокупность норм и ценностей, разделяемых 

работниками компании, проявляющихся в организации бизнес- процессов, ком-

муникации, деловом и неформальном общении. 

Корпоративная репутация – общественное мнение о компании и ее дея-

тельности, ее достоинствах и недостатках, влияющее на позиционирование ком-

пании, как в рыночной среде, так и в обществе в целом. 

Корпоративная социальная ответственность (КСО) – действия компа-

нии, добровольно берущей на себе дополнительные обязательства социального 

характера по решению социальных проблем, соответствующие этическим, юри-

дическим, и прочим публично выраженным ожиданиям общества или превосхо-

дящие эти ожидания. 

Корпоративное гражданство – наиболее зрелое воплощение кор-

поративной социальной ответственности, форма социально ответственного пове-

дения бизнеса, направленного не только на смягчение социальных диспропорций 

и наращивание человеческого, социального и культурного капитала внутри и вне 

корпорации, но и на формирование и развитие гражданского общества, закрепляя 

эту деятельность в организационных документах, системе управления компанией. 

Корпоративные фонды – организации, создающиеся компаниями для ве-



дения систематической благотворительной деятельности. Фонды создаются на 

средства одной компании (значительно реже – нескольких дружественных) и фак-

тически являются управляющими структурами для социальных благотворитель-

ных программ компании, а политика фонда жестко связана с политикой, брендом 

и приоритетами компании. 

Корпоративный имидж – устойчивые символически выраженные пред-

ставления о компании и ее деятельности у различных групп общественности; бла-

гоприятный имидж содействует лояльности потребителей, приверженности дан-

ному бренду. 

Маркетинг событий – конструирование социально-значимых событий с 

целью связать с ним торговую марку самостоятельно или при помощи взаимовы-

годного сотрудничества и социального партнерства. 

Международная организация стандартизации (ISO) – сеть национальных 

организаций по стандартизации, учрежденная в 1947 г. и разработавшая свыше 18 

500 международных стандартов по различным направлениям деятельности. 

Международная организация труда (МОТ) – специализированное 

агентство системы ООН, созданное в 1919 г., которое ставит целью продвижение 

принципов социальной справедливости и признанных на международном уровне 

прав человека и прав в сфере труда. 

Международный стандарт ISO 26000 «Руководство по социальной от-

ветственности» – разработанное Международной организацией по стан-

дартизации руководство в отношении принципов, лежащих в основе КСО, основ-

ных тем и проблем, касающихся КСО, и способов интеграции КСО в деятель-

ность организаций. 

Местное сообщество – совокупность организованной и неорганизованной 

общественности, объединяемых местом проживания, имеющей муниципальную 

собственность, местный бюджет, выборный представительный орган местного 

самоуправления и т.д. 

Некоммерческие организации -организации, создаваемые для достижения 

общественного блага, которые не ставят своей основной целью получение прибы-

ли и не распределяют полученную прибыль между участниками. 

Нематериальные активы – активы, не имеющие физической, осязаемой 

формы: управленческие, организационные, технические ресурсы, репутация в де-

ловом и финансовом мире, капитализированные права, привилегии, конкурентные 

преимущества, контроль над сбытовой сетью, защита, обеспечиваемая страхов-

кой, патенты и торговые марки, фирменные знаки, ноу-хау, другие виды интел-

лектуальной собственности, право на пользование. 

Нефинансовый отчет (отчет в области устойчивого развития) – ин-

струмент анализа и оценки деятельности организации в экономической, со-

циальной и экологической областях, а также способ информирования заинтересо-

ванных сторон о достигнутых результатах. 

Нефинансовый риск – ситуация недостижения целей, когда ожидаемое со-

бытие или положение вещей может не состояться из-за противодействия заинте-

ресованных сторон. 

Ответственное финансирование -учет в деятельности финансовых орга-



низаций экологических и социальных рисков, связанных с финансируемыми про-

ектами и клиентами, а также создание адекватных систем для управления этими 

рисками. 

Оценка воздействия на окружающую среду (ОВОС) – формализованная 

процедура оценки потенциальных положительных или отрицательных воздей-

ствий на окружающую среду в результате осуществления того или иного проекта. 

Паблик рилейшнз, public relations, PR – процесс организации двусто-

ронних коммуникаций между организацией и общественностью с целью до-

стижения взаимопонимания и взаимодействия, создания благоприятных условий 

для развития организации; искусство построения доверия между компанией и це-

левой общественностью. 

Паблисити, publicity – достижение организацией (или личностью) из-

вестности и узнаваемости, прежде всего, с помощью масс-медиа. 

Права человека – совокупность гражданских, политических, эконо-

мических, социальных и культурных прав, являющихся неотъемлемыми и уни-

версальными для всех людей во всех странах мира, включая право на жизнь и 

свободу, равенство перед законом и свободу самовыражения, право на труд, пи-

щу, максимально достижимый уровень здоровья, образование и социальную за-

щиту. 

Принципы Экватора – добровольный стандарт ответственного финан-

сирования, разработанный группой банков и Международной финансовой корпо-

рацией (IFC) группы Всемирного банка в целях снижения социальных и экологи-

ческих рисков при проектном финансировании. 

Прозрачность – открытость в отношении решений и деятельности ор-

ганизации, влияющих на общество, экономику и окружающую среду, а также го-

товность обмениваться информацией о них с заинтересованными сторонами. 

Руководство по отчетности в области устойчивого развития GRI – ос-

новной международный стандарт нефинансовой отчетности, разработанный Гло-

бальной инициативой по отчетности GRI и содержащий перечень экономических, 

экологических и социальных показателей, характеризующих вклад организации в 

устойчивое развитие. 

Серия стандартов AccountAbility (АА1000) – серия стандартов по раз-

личным аспектам взаимодействия с заинтересованными сторонами, разработанная 

британским Институтом социальной и этической отчетности в целях повышения 

прозрачности и устойчивости бизнеса. 

Социальная ответственность – ответственность организации за влияние 

ее решений и деятельности на общество и окружающую среду через про – зрачное 

и этичное поведение, которое: 

Социальная отчетность – формализованная процедура предоставления 

информации о социальной деятельности компании, предполагающая использова-

ние сопоставимых индикаторов и верификацию показателей внешним социаль-

ным аудитом. Существует более 25 стандартов социальной отчетности. Наиболее 

распространенные из существующих моделей формализованных социальных от-

четов – Global Reporting Iniviative (GR1) и Account Ability (AA 1000). В первую 

очередь, социальную отчетность используют компании, размещающие ценные 



бумаги (IPO) на международных биржах. 

Социальная хартия российского бизнеса – добровольная инициатива рос-

сийского бизнеса, продвигаемая Российским союзом промышленников и пред-

принимателей, целью которой является усиление роли бизнеса в общественном 

развитии через интеграцию в его деятельность принципов КСО. 

Социальное партнерство – проявление социальной ответственности в 

форме сотрудничества органов власти, бизнеса и организованной общественности 

по решению конкретных социальных проблем, способствующее консолидации 

общества, гармонизации интересов участников социально – экономического, по-

литического и культурного развития. 

Социальные инвестиции – вложение финансовых и других ресурсов в ре-

шение социальных проблем как внутри компании, так и во внешней социальной 

среде, способствующие улучшению ситуации в социальной сфере и одновремен-

но – росту капитализации бизнеса. Чаще всего – инвестиции, направленные на 

борьбу с бедностью и помощь малообеспеченным, вложения в развитие человече-

ского капитала самого бизнеса. 

Социальный аудит – оценка стейкходдерами (группами влияния) ре-

зультатов социальной политики компании, ее социальных программ и проектов, 

выраженная в результатах обсуждения социальных (нефинансовых) отчетов в со-

ответствии с международными стандартами КСО. 
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

на фонд оценочных средств рабочей программы дисциплины «Корпоративная со-

циальная ответственность» 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) программы «Производственный менеджмент» 

(квалификация выпускника «Бакалавр») 

 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 

года № 970 и современных требований рынка труда. 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» входит в обяза-

тельную часть дисциплин программы Б1; базируется на компетенциях, сформиро-

ванных в результате освоения следующих дисциплин: экономическая теория, ме-

неджмент. 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

Представленные на экспертизу материалы, позволили сделать следующие 

выводы. 

Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в ходе освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

в рамках ОПОП ВО, соответствуют ФГОС, профессиональному стандарту совре-

менным требованиям рынка труда: 

- способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3). 



Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обес-

печивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня сфор-

мированности компетенций. 

  



1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО-

ВАНИЯ 

 

Конечным результатом освоения программы дисциплины является дости-

жение показателей форсированности компетенций «знать», «уметь», «владеть», 

определенных по отдельным компетенциям. 

Таблица 1.1 – Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» 

направлена на формирование компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

ОПК-3 – способен разрабаты-

вать обоснованные организа-

ционно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях слож-

ной и динамичной среды и 

оценивать их последствия. 

ИД-2ОПК-3 З1 (ИД-2ОПК-3) Знать: обоснованные орга-

низационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содей-

ствовать их реализации в условиях слож-

ной и динамичной среды 

У1 (ИД-2ОПК-3) Уметь: разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содейство-

вать их реализации в условиях слож-

ной и динамичной среды 

В1 (ИД-2ОПК-3) Владеть: навыками 

разработки обоснованных организаци-

онно-управленческих решений с уче-

том их социальной значимости, содей-

ствовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды 

 

 



2 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Таблица 2.1 – Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Корпоративная социальная ответствен-

ность» 
 

№ 

п/п 
Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код и наименование кон-

тролируемой компетен-

ции 

Код и содержание 

индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 1 Теоретические 

основы форми-

рования и разви-

тия корпоратив-

ной социальной 

ответственности 

ОПК-3 – способен разра-

батывать обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, содейство-

вать их реализации в 

условиях сложной и ди-

намичной среды и оцени-

вать их последствия. 

ИД-2ОПК-3 З1 (ИД-2ОПК-3) Знать: обоснованные организа-

ционно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной 

среды 

У1 (ИД-2ОПК-3) Уметь: разрабатывать обос-

нованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимо-

сти, содействовать их реализации в усло-

виях сложной и динамичной среды 

В1 (ИД-2ОПК-3) Владеть: навыками разра-

ботки обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом их со-

циальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды 

Вопросы теста, темы 

доклада, эссе, рефе-

рата, ситуационные 

задания, индивиду-

альные задания, во-

просы к зачету 



2 2 Социальные 

аспекты корпо-

ративных отно-

шений 

ОПК-3 – способен разра-

батывать обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, содейство-

вать их реализации в 

условиях сложной и ди-

намичной среды и оцени-

вать их последствия. 

ИД-2ОПК-3 З1 (ИД-2ОПК-3) Знать: обоснованные организа-

ционно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реа-

лизации в условиях сложной и динамичной 

среды 

У1 (ИД-2ОПК-3) Уметь: разрабатывать обос-

нованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимо-

сти, содействовать их реализации в усло-

виях сложной и динамичной среды 

В1 (ИД-2ОПК-3) Владеть: навыками разра-

ботки обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом их со-

циальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды 

Вопросы теста, темы 

доклада, эссе, рефе-

рата, ситуационные 

задания, индивиду-

альные задания, во-

просы к зачету 

 

 



 

3 КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Таблица 3.1 – Контрольные мероприятия и применяемые оценочные средства по дисциплине «Экономическая 

теория»  

 

Код и содержание индика-

тора достижения компетен-

ции 

Наименование контрольных мероприятий 

Дискуссия Тестирование 

Расчетно-

графическая ра-

бота 

Анализ конкрет-

ных ситуаций 
Доклад 

Разработка 

проекта 
Зачёт Экзамен 

Наименование материалов оценочных средств 

Вопросы дис-

куссии 

Фонд тестовых 

заданий 

 

Комплект зада-

ний для выпол-

нения рас-

четно-

графической 

работы 

Кейсы 

Комплект 

заданий для 

выполнения 

доклада 

 

Задания для 

проектов 

Вопросы к 

зачёту 

Вопросы к 

экзамену 

ИД-2ОПК-3 Способен 

разрабатывать обос-

нованные организа-

ционно-

управленческие ре-

шения с учетом их 

социальной значимо-

сти, содействовать их 

реализации в услови-

ях сложной и дина-

мичной среды и оце-

нивать их послед-

ствия 

 +  + +  +  

 

 



 

4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Таблица 4.1 – Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенции 
Индикаторы 

компетенции 

 

Оценки сформированности индикатора компетенций 

Неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ИД-2ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содейство-

вать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Полнота знаний  

 

Уровень знаний ниже ми-

нимальных требований, 

имели место грубые ошибки  

Минимально допустимый 

уровень знаний, допущено 

много негрубых ошибок  

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем програм-

ме подготовки, допущено 

несколько негрубых ошибок  

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем програм-

ме подготовки, без ошибок  

Наличие умений Не продемонстрированы 

основные умения, имели 

место грубые ошибки  

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены ти-

повые задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены все 

задания, но не в полном 

объеме 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами  

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с от-

дельными несущественны-

ми недочетами, выполнены 

все задания в полном объе-

ме 

Наличие навыков  

(владение опытом)  

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны базовые навыки, име-

ли место грубые ошибки  

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с неко-

торыми недочетами  

Продемонстрированы базо-

вые навыки при решении 

стандартных задач с неко-

торыми недочетами  

Продемонстрированы навы-

ки при решении нестан-

дартных задач без ошибок и 

недочетов  

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной мере 

не сформирована. 

Сформированность компе-

тенции соответствует ми-

нимальным требованиям. 

Сформированность компе-

тенции в целом соответ-

ствует требованиям.  

Сформированность компе-

тенции полностью соответ-

ствует требованиям.  

 

 

 



 

5 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-

ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для промежуточной аттестации (зачёта) по оценке освоения 

индикатора достижение компетенций ИД-2ОПК-3 

 

1. Основные факторы социальных изменений в современном обществе 

2. Основные проблемы социального развития 

3. Производительность труда и управление социальным развитием организа-

ции 

4. Способы измерения уровня удовлетворенности трудом 

5. Концепция КСО в США 

6. Концепция КСО в Европе 

7. Концепция КСО в Канаде 

8. Необходимость развития КСО в России 

9. Сущность и содержание социально-трудовых отношений 

10. Государство в системе социального партнерства 

11. Российские работодатели как субъект социального партнерства 

12. Роль профсоюзов в становлении социального партнерства 

13. Зарубежный опыт социального партнерства 

14. История коллективно-договорного регулирования в России 

15. Роль охраны труда в социальной защите работников 

16. Социально-психологический климат как фактор внутренней социальной 

среды организации 

17. Обучение персонала как фактор повышения качества трудовой жизни 

18. Организационная культура как фактор повышения качества трудовой жизни 

19. Развитие корпоративного социального страхования 

20. Рейтинг социальной ответственности 

21. Корпоративная социальная ответственность: роль в создании положитель-

ного имиджа и деловой репутации компании 

22. Пути и проблемы повышения социальной ответственности российских ком-

паний 

23. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной от-

ветственности 

24. Социально ответственное поведение и корпоративная культура в системе 

государственного управления 

25. Основные международные подходы к определению корпоративной соци-

альной ответственности. 



 

26. Определение корпоративной социальной ответственности в российской 

практике 

27. Основные этапы становления концепции корпоративной социальной ответ-

ственности. 

28. Коллективный договор как инструмент социального партнерства 

29. Внутренний контроль в системе социального партнерства 

30. Социальные программы компании как инструмент реализации ее социаль-

ной ответственности 

31. Характеристика концепции социального маркетинга и корпоративного 

гражданства в развитых рыночных экономиках. 

32. Влияние социально ответственного поведения организации на показатели ее 

деятельности 

33. Влияние государства на реализацию принципов корпоративной социальной 

ответственности 

34. Общая характеристика социальных стратегий организации 

35. Общая характеристика нефинансовой (социальной) отчетности организации 

36. Сущность и значение социального аудита и социальных рейтингов 

37. Основные стандарты социальной отчетности 
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ТЕМЫ ДОКЛАДОВ, ЭССЕ, РЕФЕРАТОВ 

 
Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции компетенций  

ИД-2ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 
                                      

По дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 
                                                                             наименование дисциплины 

 

1. Принципы оценки количественного и качественного индекса социальных 

инвестиций. 

2. Сущность социальной ответственности в корпоративном праве 

3. Виды социальной ответственности юридических лиц 

4. Отличия корпоративной социальной ответственности юридического лиц и 

их должностных лиц 

5. Корпоративные социальные нарушения и виды ответственности за их со-

вершение 

6. Характеристика социального партнерства как особого типа социально тру-

довых отношений 

7. Формирование системы социального партнерства на уровне организации 

8. Корпоративное волонтерство как форма осуществления организацией соци-

альной политики 

9. Организационная культура как фактор социального развития 

10. Обучение персонала как фактор повышения качества трудовой жизни ра-

ботников 

11. Сущность и значение социальной защиты работников организации 



 

12. Нормы трудового законодательства в области социальной защиты ра-

ботников 

13. Социальная инфраструктура как фактор социальной среды организации 

14. Управление социальной инфраструктурой организации 

15. Корпоративная социальная ответственность и имидж организации. 

16. Интерпретации концепции социальной ответственности: классический под-

ход, теория корпоративного альтруизма, теория «разумного эгоизма», инте-

грированный подход. 

17. Этапы развития концепции социальной ответственности. 

18. Модель пирамиды корпоративной социальной ответственности А. Ке- рол-

ла. 

19. Характеристика основных групп заинтересованных сторон (стейкхолдеров) 

и их роль в деятельности компании. 

20. Сравнительный анализ концепции социальной ответственности и соци-

ального реагирования. 

21. Роль «этичных инвестиций» в повышении уровня инвестиционной при-

влекательности корпораций. 

22. Основные проблемы, затрудняющие реализацию принципов корпоративной 

социальной ответственности в России. 

23. Использование спонсорства в создании положительного имиджа компании. 

24. Сравнительная характеристика благотворительной деятельности в западных 

странах и России. 

25. Принципы корпоративного социального инвестирования. 

26. Особенности взаимоотношения корпорации с социальной средой. 

27. Формы результата социального инвестирования: экономический доход, 

непосредственный результат, социальный эффект. 

28. Построение индексов социальных инвестиций: индекс удельных соци-

альных инвестиций, доля социальных инвестиций и др. 

29. Распространение социальных стратегических альянсов в мировой эко-

номике. 

30. Структура социального стратегического альянса и его стадии жизненного 

цикла. 

31. Международные стандарты принципов корпоративной социальной от-

ветственности: глобальный договор, глобальные принципы Салливана и др. 

32. Особенности составления нефинансовых отчетов. 

33. Особенности составления корпоративной социальной отчетности в России. 

34. Основные направления взаимодействия бизнеса и власти в продвижении 

принципов КСО в России. 

35. 35.Государственно-частное партнерство как эффективный инструмент 



 

внедрения инновационных и социально ориентированных подходов в эко-

номике. 
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СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ 

 
Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции компетенций  

ИД-2ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 
                                      

По дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 
                                                                             наименование дисциплины 

 

Задание 1. Ниже приведены политические заявления по проблемам соци-

альной ответственности корпораций и бизнеса в глобальном мире. Как вы понимаете 

каждое из данных высказываний, есть ли среди них такой тезис, с которым бы Вы 

согласились, а с которым категорически нет, обоснуйте Ваш ответ. 

«Корпоративная социальная ответственность — это жесткое бизнес-решение. 

Не потому, что это приятная тема, и не потому, что люди заставляют нас это делать, 

а потому, что это хорошо для нашего бизнеса» 

(Н. Фицджеральд, Президент, Unilever); 

«С моей точки зрения, успешными компаниями будущего будут те, которые 

интегрируют ценности бизнеса и личные ценности работников. Лучшие люди хотят 

делать такую работу, которая приносит пользу обществу 

и с такой компанией, чьи ценности они разделяют, где их деятельность учиты-

вается, и их взгляды значимы» 

(Джерун ван дер Веер, Комитет Управляющих Директоров Royal Dutch Shell); 

«Недостаточно делать только то, что предписывает закон. Мы должны быть на 

переднем крае тем корпоративной социальной ответственности» (Андерс Далвиг, 

Президент IKEA). 

Задание 2. 

Какая компания из перечисленных ниже демонстрирует тип корпоративной 

культуры, который в США назвали бы «феодальная культура корпорации»? 



 

Феодальная культура корпорации 

Она основана на подчеркивании разницы между высшим руководством и 

остальным персоналом предприятия. Участие наемного персонала в собственности 

предприятия рассматривается как аналог традиционной системы заработной платы. 

Администрация в данном случае строго контролирует активность работников-

собственников, предоставление доли собственности является своеобразным сред-

ством платежа. К характерным чертам, присущим «феодальному» типу КК можно 

отнести следующие: 

размер доли собственности наемного персонала определяется интересами ру-

ководства предприятия; 

неразвитость партнерских отношений между персоналом и администрацией; 

отсутствие юридической защиты прав работников-акционеров. 

Ответ аргументируйте письменно. 

Компания А: работники принимают активное участие в инвестиционной дея-

тельности компании, они хорошо информированы о финансовых делах и принимают 

участие в управлении; при этом юридическая защита прав работников-акционеров 

игнорируется, уровень их ответственности перед компанией очень высок. 

2)Компания Б: руководство ждёт от своих работников полной отдачи, эконо-

мической активности и готовности идти на риск ради быстрого роста и повышения 

конкурентоспособности компании; при этом не уделяется должного внимания дохо-

ду работника как акционера; 

3)Компания В: работники не принимают участия в инвестиционной де-

ятельности компании, руководство самостоятельно определяет возможную долю 

собственности работника-акционера в капитале и строго контролирует его ак-

тивность; достаточно весома разница в социальных статусах между администрацией 

и персоналом; 

4)Компания Г: работники образуют крупную коллективную силу (по типу 

профсоюза) и имеют своих представителей в Совете директоров, тем самым прини-

мая непосредственное участие в решении важнейших дел компании; 

5)Компания Д: заработная плата работников напрямую зависит от эко-

номических результатов деятельности компании и может быть выдана в виде акций, 

достаточно высок риск её существенных колебаний; при этом инвестор- ская актив-

ность работника-акционера ограничена. 

Задание 3. 

Прокомментируйте письменно подход к созданию положительного имиджа, 

использованный организацией (для одного из нижеследующих примеров). Какого 

рода преимущества получила компания (например, в продвижении товара на рынок, 

в увеличении продажи товаров и т.д.)? 

Nike 

Американские подростки стали совершать преступления, чтобы достать денег 

на кроссовки Nike. Хотя сама компания не была в этом виновата, Nike приняла эту 

беду близко к сердцу и инициировала партнерство с Boys Clubs of America (ВСА). В 

ходе их совместной кампании Nike жертвовала ВСА по 1 тыс. долл. за каждое очко, 

добытое Майклом Джорданом в игре всех звезд NBA. Деньги пошли на финансиро-

вание антикриминальных молодежных программ в городах Америки. 



 

Gillette 

В поисках новых путей продвижения линии дезодорантов Natural Plus компа-

ния Ginette вступила в партнерство с Международным фондом дикой природы 

(WWF). Компания выделила WWF 100 тыс. фунтов. GiПette предложила своим по-

купателям помочь делу защиты животных. К каждой упаковке Natural Plus предла-

галась майка WWF, приобретая которую, покупатель добавлял 

WWF 1 фунт. Gillette укрепила свою репутацию заботящейся об экологии ком-

пании, к тому же добилась невиданного роста продаж нового продукта. 

Procter&Gamble. 

В 1991 г. Procter&Gamble задумала при влечь внимание к вопросам охраны 

окружающей среды, а заодно и к своей продукции. С этой целью Р & G подружилась 

с национальной некоммерческой организацией «Сохраним Америку прекрасной» 

(Кеер America Beautiful, КАВ). Для начала была анонсирована программа, в рамках 

которой часть денег от продажи отдельных брендов P&G поступала КАВ. Чтобы ак-

тивизировать кампанию, Procter&Gamble с помощью своих региональных менедже-

ров провела экологический шопинг для своих покупателей. Двум командам покупа-

телей предлагалось в течение 3 минут найти в магазине экологически чистые товары 

(имелась в виду не только чистота самого продукта, но и отсутствие негативного 

влияния на природу при его производстве). Частью развлечения стала еще одна игра 

- тем же командам нужно было наполнить свои тележки товарами, упаковка которых 

была сделана из переработанных материалов. Озабоченным экологическими про-

блемами американцам игра понравилась. Procter&Gamble увеличила продаж и укре-

пила имидж корпоративного гражданина. 

Задание 4. 

В каком из вариантов приведён пример базового уровня социальной ответ-

ственности бизнеса? 

1.В Калининградской области проводился конкурс социальных и культурных 

проектов ООО "Лукойл- калининградморнефть". Конкурс социальных и культурных 

проектов организуется ООО "Лукойл-калининградморнефть" и некоммерческой 

благотворительной организацией "Благотворительный фонд "Лукойл" с целью под-

держки инициатив общественных организаций и населения в решении актуальных 

социальных проблем; 

2. Организация «Успех» передала безвозмездно хоккейному клубу автобусы. 

За это на свитерах хоккеистов решением руководства клуба был размещен фир-

менный логотип данной организации; 

3.ОАО "Нойзидлер Сыктывкар" заключает с сотрудниками соглашения о до-

левом участии в строительстве жилых домов. Компания полностью покрывает за-

траты на подготовительные работы. Возведение жилого дома происходит за счет 

предприятия, работник впоследствии возмещает расходы из своих доходов; 

4.Работнику аптеки ООО "Будем здоровы" выделена путевка на лечение. При 

этом 70 % ее стоимости оплачивает организация, остальное самим работником; 5. 

Заработная плата всех работников компании «Ветер перемен» находится в опреде-

ленной зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы. «Ветер перемен» своевременно оплачивает налоги, 

также делает отчисления в негосударственные социальные фонды по своей инициа-



 

тиве. Администрация данной компании ставит целью выход на новые рынки, улуч-

шение качественных характеристик посредством материального стимулирования 

работников и расширение рабочего штата в ближайшей перспективе. Сотрудники 

компании очень дорожат своими рабочими местами при таких условиях работы. 

Задание 5. 

Этический кодекс компании «Кока-Кола» состоит из пяти разделов. Первый 

регулирует выполнение обязательств по бухгалтерским счетам и отчетам компании. 

Во втором описаны потенциальные конфликты, которые могут возникнуть в резуль-

тате столкновения интересов служащих компании. Третий регулирует взаимодей-

ствия компании с государственными учреждениями, официальными лицами, клиен-

тами и поставщиками. В четвертой части регламентируется участие служащего в де-

ятельности политических партий и других компаний. Пятый раздел содержит указа-

ния по реализации правил кодекса. 

Укажите причину, по которой данный кодекс нельзя считать социально ориен-

тированным. 
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ФОНД ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 
Коды контролируемых индикаторов достижения компетенции компетенций  

ИД-2ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 
                                      

По дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» 
                                                                             наименование дисциплины 

 

Типовые тестовые задания для текущего контроля знаний по оценке освое-

ния индикатора достижения компетенции ИД-2ОПК-3 

 

1. Какое название носит теория, которая гласит, что корпорации обязаны вносить 

значительный вклад в улучшение качества жизни людей? 

1. теория корпоративного эгоизма 

2. теория корпоративного альтруизма 

3. теория социальной ответственности 

4. теория благотворительности 

 

2. Социальная дифференциация населения - это: 

1. пропорциональное распределение доходов населения 

2. формирование класса собственников 

3. политика государства, направленная на повышение качества трудовой жиз-

ни 

4. непропорциональное распределение доходов населения 

 

3. Социальная рыночная экономика - это: 



 

1. экономика, функционирование которой подчинено решению задач социаль-

ного развития 

2. экономика переходного периода 

3. экономика, ориентированная на развитие наукоемких производств 

4. экономика с механизмом регулирования доходов 

 

4. Определите социальные компоненты внешней среды организации: 

1. финансовые возможности организации 

2. внешняя политика государства 

3. демографическая структура общества 

4. духовные и нравственные ценности общества 

 

5. Что объединяет концепция социально ответственного бизнеса? 

1. определенные ожидания общества по отношению к собственникам и ме-

неджменту, производственным структурам 

2. добровольный вклад в развитие общества в социальной, экономической и 

экологической сферах 

3. взаимодействие бизнеса, общества и государства в общем и целом 

4. теории корпоративного альтруизма и корпоративного эгоизма 

 

6. Как называется форма финансовой помощи, выделяемой компанией на реа-

лизацию долгосрочных и совместных партнерских социальных программ, 

направленных на повышение уровня жизни различных слоев общества? 

1. корпоративный фонд 

2. социальные инвестиции 

3. спонсорство 

4. денежные гранты 

 

7. Какую цель преследует коммерческая организация, осуществляющая социаль-

ные инвестиции? 

1. повышение национального дохода 

2. повышение уровня (качества) жизни 

3. получение прибыли 

4. повышение уровня и качества жизни посредством удовлетворения матери-

альных, духовных и социальных потребностей 

 

8. Что является внешним стимулом для бизнеса компании, занимающейся меце-

натством? 

1. гражданский долг 

2. известность 

3. реклама, способствующая формированию имиджа 



 

4. снижение налоговых ставок 

 

9. Какие элементы включает в себя понятие «качество жизни»? 

1. потребление материальных благ, продуктов питания, качество жилищных 

условий и занятости 

2. развитие сферы услуг, образования, культуры, социального обеспечения 

3. удовлетворенность человека работой и жизненными условиями 

4. удовлетворенность человека социальным статусом, финансовым положени-

ем и семейными отношениями 

 

10. Что является объектом системы социального партнерства: 

1. работники 

2. государство 

3. социально-трудовые отношения 

4. работодатели 

 

11. Составной частью концепции гуманизации труда являются: 

1. максимизация прибыли 

2. обеспечение нормальных, достойных человека условий жизнедеятельности 

- здоровых условий труда и быта, благоприятной микроэкологии труда 

3. снижение издержек на персонал 

4. предоставление работнику возможностей для самовыражения и самоутвер-

ждения, реализации своих способностей, трудового потенциала и творче-

ской инициативы 

 

12. В соответствии с существующей системой социального страхования в РФ 

страховые взносы и платежи осуществляет:  

1. работодатель 

2. работник 

3. государство 

4. государство, работодатель и работник 

 

13. Социальная ответственность – это … 

1. правило 

2. этический принцип 

3. закон, обязательный для исполнения 

4. норматив 

 

14. Определяющий фактор уровня жизни в России … 

1. физиологический минимум 

2. прожиточный минимум 



 

3. социальный минимум 

4. система потребительских бюджетов: физиологический, прожиточный и со-

циальный минимум 

 

15. Практическую реализацию основных положений социальной государственно-

сти осуществляет главным образом: 

1. государственная политика 

2. социальная политика 

3. гуманитарная политика 

4. информационная политика 

 

16. Степень согласования политики управления персоналом с целями организа-

ции, его глобальной и социальной стратегиями, а также устанавливает степень 

связи социальной политики со спецификой организации и внешними условиями 

оценивает... 

 

17. Социальное перемещение людей и социальных групп, связанное с изменением 

их социального положения в социальной структуре общества, называется ... 

 

18. Система взаимоотношений между работниками, работодателями и государ-

ственными органами – это... 

 

19. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, 

называется... 

 

20. Форма партнерских отношений, в которой практикуется двухстороннее со-

трудничество между объединениями работодателей и организациями трудящихся 

– это... 

 

21. Заинтересованные стороны (стейкхолдеры) – это... 

 

22. ___________– это общественное добровольное объединение граждан, которые 

связаны профессиональными и производственными интересами. Создаётся для 

защиты и представительства социальных, трудовых прав работников. 

 

23. Согласно Трудовому кодексу под социальным партнерством понимается ... 

 

24. Стандарт __________устанавливает порядок оценки социальной ответствен-

ности, которые включает в себя набор критериев, позволяющих оценить социаль-

ную ответственность компании с экономической, экологической и социальной 

средах 

 

25. Стандарт ______считается одним из наиболее полных и распространенных 

стандартов в сфере социальной отчетности. Будучи основанным на сбалансиро-



 

ванности различных направлений деятельности компании, он описывает ее про-

гресс в экономической, социальной и экологической сферах. В его основе лежит 

концепция устойчивого развития бизнеса. 

 

26. Стандарт _______ описывает социальную ответственность бизнеса в части со-

блюдения им экологических требований на производстве. 

 

27. В стандарте ________установлены нормы ответственности компании-

работодателя в части условий труда. 

 

28. ____________подход предполагает, что деловую этику, не включающую КСО, 

отождествляют с неукоснительным следованием нормам законов, действующих 

правовых актов и других официальных документов, утвержденных на законода-

тельном уровне 

 

29. ____________подход предполагает, что деловую этику, фокусирующуюся на 

КСО, рассматривают как широкое понятие, одним из аспектов которого (далеко 

не единственным) считается соблюдение законов. Внимание акцентируется не на 

следовании «правилам игры», а на вопросах о том, какие из правил считаются 

наиболее весомыми и незыблемыми 

 

30. Принцип __________ предполагает, что с одной стороны КСО интегрирована 

в основную деятельность предприятия, с другой подразумевается ответственность 

перед обществом в целом, а также перед отдельными входящими в него членами 

(заинтересованными сторонами) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ответы к тестам 

№ за-

дания 

Ответ 

1 3 

2 4 

3 1 

4 3,4 

5 2 

6 2 

7 4 

8 3 

9 1 

10 3 

11 2,4 

12 1 

13 2 

14 2 

15 2 

16 Стратегический социальный аудит 

17 Социальная мобильность 

18 Социальное партнерство в сфере труда 

19 Коллективный договор 

20 Бипартизм 

21 все физические и/или юридические лица, предъявляющие к бизнесу 

(компании) определенные требования и ожидания 

22 Профессиональный союз 

23 система взаимоотношений между представителями работников, работо-

дателями, органами власти 

24 АА 1000 

25 GRI 

26 ISO 14000 

27 SA 8000 

28 Американский 

29 Европейский 

30 интегрированности 

 

 

  



 

6 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРО-

ВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценивание знаний, умений и навыков проводится с целью определения 

уровня сформированности индикаторов достижение компетенции ИД-3УК-6 по ре-

гламентам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Задания для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации 

направлены на оценивание: 

1) уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональ-

ной деятельности; 

2) степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию; 

3) сформированности когнитивных дескрипторов, значимых для професси-

ональной деятельности. 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков, индивидуальных способ-

ностей студентов осуществляется с помощью контрольных мероприятий, различ-

ных образовательных технологий и оценочных средств, приведенных в паспорте 

фонда оценочных средств (табл. 2.1). 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде знаний (воспро-

изводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью научной точности 

и полноты) используются следующие контрольные мероприятия: 

1. Тестирование; 

2. Зачёт. 

Для оценивания результатов освоения компетенций в виде умений (решать 

типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения) и 

владений (решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, умений 

и навыков, с их применением в нестандартных ситуациях, формируется в процес-

се получения опыта деятельности) используются следующие контрольные меро-

приятия: 

1. Зачёт. 

 

6.1 Процедура и критерии оценки знаний при текущем контроле успеваемо-

сти в форме тестирования  

 

Текущий контроль успеваемости в форме тестирования возможен после 

изучения первого раздела дисциплины «Корпоративная социальная ответ-

ственность». 

Тестирование знаний студентов исключает субъективный подход со сторо-

ны экзаменатора и охватывает осваиваемый индикатор достижение компетенции: 
ИД-2ОПК-3 

Цель тестирования – проверка знаний, находящихся в оперативной памяти 

человека и не требующих обращения к справочникам и словарям, то есть тех зна-

ний, которые необходимы для профессиональной деятельности будущего специа-



 

листа. Основная масса тестовых заданий, примерно 75 % – задания средней слож-

ности. 

Материалы тестовых заданий актуальны и направлены на использование 

необходимых знаний в будущей практической деятельности выпускника. 

Во время тестирования обучающимся запрещено пользоваться учебниками, 

программой учебной дисциплины, справочниками, таблицами, схемами и любы-

ми другими пособиями.  В случае использования во время тестирования не раз-

решенных пособий преподаватель отстраняет обучающегося от тестирования, вы-

ставляет неудовлетворительную оценку («неудовлетворительно») в журнал теку-

щей аттестации. 

Попытка общения с другими студентами или иными лицами, в том числе с 

применением электронных средств связи, несанкционированные перемещения и 

т.п. являются основанием для удаления из аудитории и последующего проставле-

ния  оценки «неудовлетворительно».  

1. Критерии оценки результатов тестирования. 

2. Результаты тестирования оцениваются в процентах с по-

следующим переводом в пятибалльную систему оценки:  

«отлично» – заслуживает студент, выполнивший тестовые задания на 91 – 

100 %; 

«хорошо» заслуживает студент, выполнивший на 90-71 % тестовые задания; 

«удовлетворительно» заслуживает студент, выполнивший тестовые задания 

в объеме 51- 70 %; 

«неудовлетворительно» выставляется студенту, выполнившему тестовые 

задания на ≤ 50 %. 



 

6.2 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем контроле 

успеваемости в форме доклада  

 

Доклад представляет собой вид монологической речи, публичное, развёрну-

тое, официальное, сообщение по определённому вопросу. 

Цель доклада состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Доклад дол-

жен содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать само-

стоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обоб-

щающие авторскую позицию по проблеме. 

Доклад является оценочным средством для определения объема знаний и 

умений обучающегося по компетенциям ИД-2ОПК-3. 

Тема доклада выбирается студентами из перечня, приведенного в фонде 

оценочных средств, выложенном в электронно-образовательной среде Универси-

тета по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность». 

Различают следующие типы доклада: 

– описательный доклад, в котором указываются направления или инструк-

тируется в том, как закончить задачу, или как должно быть выполнено некое дей-

ствие. 

– причинно-следственный доклад, в котором сообщение фокусируется на 

условиях или ситуации; 

– сравнивающий доклад, в котором сообщение фиксирует различия и/или 

сходства между объектами исследования; 

– аргументирующий доклад, в котором фиксируется обоснованное мнение 

относительно предмета исследования. 

Этапы подготовки доклада: 

1. Определение темы и цели доклада.  

2. Подбор необходимого материала.  

3. Составление плана доклада.  

4. Написание текста доклада.  

5. Подготовка тезисов выступления.  

6. Репетиция доклада в соответствии с критериями оценивания.  

Требования к докладу: 

1. Структура доклада: вступление, основная часть и заключение. 

Во вступлении указывается тема доклада, дается краткий обзор источников, 

на материале которых раскрывается тема, и т. п.  

Основная часть должна иметь четкое логическое построение, в ней раскры-

вается сущность выбранной темы.  В заключении подводятся итоги, формулиру-

ются выводы.  

2. Изложение материала должно быть связным, последовательным, эмоци-

ональным, выразительным, доказательным, лишенным ненужных отступлений и 

повторений.  



 

3. Соблюдение регламента выступления. Продолжительность представле-

ния доклада составляет 7-10 минут. По окончании представления доклада студен-

ту могут быть заданы вопросы со стороны преподавателя и других обучающихся. 

В итоге, обучающийся составляет устный текст, представляющий собой 

публичное развернутое, глубокое изложение определенной темы. 

При написании доклада обучающийся должен полностью раскрыть выбран-

ную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать обоб-

щения и выводы. 

Требования к докладу могут трансформироваться в зависимости от кон-

кретной дисциплины.   

Качество доклада можно оценивать по следующим критериям: способность 

аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность 

постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала. 

Оценка реферата осуществляется на основе интегральной (целостной) шка-

лы оценивания. 

Интегральная (целостная) шкала рассматривает работу в целом, а не по ас-

пектам. Учитывает одновременно множество факторов, а не оценивает каждый в 

отдельности.  

Процедура оценивания доклада предусматривает оценку развития у студен-

тов соответствующих компетенций с учетом этапов их формирования. 



 

6.3 Процедура и критерии оценки знаний и умений при 

промежуточной аттестации в форме зачета 

 

Зачёт преследует цель оценить полученные теоретические знания, умение 

интегрировать полученные знания и применять их к решению практических задач 

по видам деятельности, определенными основной профессиональной образова-

тельной программой в части компетенций, формируемых в рамках изучаемой 

дисциплины. 

Зачёт сдаётся всеми обучающимися в обязательном порядке в строгом соот-

ветствии с учебными планами основной профессиональной образовательной про-

граммы по направлению подготовки (специальности) и утвержденными учебны-

ми рабочими программами по дисциплинам. 

Зачёт – это форма контроля знаний, полученных обучающимся в ходе изу-

чения дисциплины в целом или промежуточная (по окончании семестра) оценка 

знаний студента по отдельным разделам дисциплины, курсовым работам, различ-

ного вида практикам. 

Деканы факультетов Университета в исключительных случаях на основа-

нии заявлений студентов имеют право разрешать обучающимся, успешно осваи-

вающим программу курса, досрочную сдачу зачетов при условии выполнения ими 

установленных практических работ без освобождения от текущих занятий по дру-

гим дисциплинам. 

Форма проведения Зачёт (устная, письменная и др.) устанавливается рабочей 

программой дисциплины. Вопросы, задачи, задания для зачета определяются 

фондом оценочных средств рабочей программы дисциплины. 

Не позднее, чем за 20 дней до начала промежуточной аттестации препода-

ватель выдает студентам очной формы обучения вопросы и задания для зачета по 

теоретическому курсу. Обучающимся заочной формы обучения вопросы и зада-

ния для зачета выдаются уполномоченным лицом (преподавателем соответству-

ющей дисциплины, методистом) до окончания предшествующей промежуточной 

аттестации. Контроль за исполнением данными мероприятиями и их исполнением 

возлагается на заведующего кафедрой. 

При явке на Зачёт обучающийся обязан иметь при себе зачетную книжку, 

которую он предъявляет преподавателю в начале проведения зачета. 

Зачеты с оценкой по дисциплине принимаются преподавателями, ведущими 

практические занятия в группах или читающими лекции по данной дисциплине. 

Во время зачета экзаменуемый имеет право с разрешения преподавателя 

пользоваться учебными программами по курсу, картами, справочниками, табли-

цами и другой справочной литературой. При подготовке к устному зачету экзаме-

нуемый ведет записи в листе устного ответа, который затем (по окончании зачета) 

сдается экзаменатору. Обучающийся, испытавший затруднения при подготовке к 

ответу по выбранному им билету, имеет право на выбор второго билета с соответ-

ствующим продлением времени на подготовку. При окончательном оценивании 

ответа обучающегося оценка снижается на один балл. Выдача третьего билета 

обучающемуся не разрешается. Если обучающийся явился на зачет, взял билет 



 

или вопрос и отказался от ответа, то в экзаменационной (зачетной) ведомости ему 

выставляется оценка «не зачтено» без учета причины отказа. 

Нарушениями учебной дисциплины во время промежуточной аттестации 

являются: 

- списывание (в том числе с использованием мобильной связи, ресурсов Ин-

тернет, а также литературы и материалов, не разрешенных к использованию на 

экзамене или зачете); 

- обращение к другим обучающимся за помощью или консультацией при 

подготовке ответа по билету или выполнении зачетного задания; 

- прохождение промежуточной аттестации лицами, выдающими себя за 

обучающегося, обязанного сдавать экзамен (зачет); 

- некорректное поведение обучающегося по отношению к преподавателю (в 

том числе грубость, обман и т.п.). 

Нарушения обучающимся дисциплины на зачетах пресекаются. В этом слу-

чае в экзаменационной ведомости ему выставляется оценка «не зачтено». 

Присутствие на зачетах посторонних лиц не допускается. 

По результатам зачета в экзаменационную (зачетную) ведомость выставля-

ются оценки «зачтено» или «не зачтено», по результатам зачета с оценкой - «от-

лично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворительно». 

Экзаменационная ведомость является основным первичным документом по 

учету успеваемости студентов.  

Экзаменационная ведомость независимо от формы контроля содержит сле-

дующую общую информацию: наименование Университета; наименование доку-

мента; номер семестра; учебный год; форму контроля (экзамен, зачет, курсовая 

работа (проект)); название дисциплины; дату проведения экзамена, зачета; номер 

группы, номер курса, фамилию, имя, отчество преподавателя; далее в форме таб-

лицы – фамилию, имя, отчество обучающегося, № зачетной книжки или билета. 

Экзаменационная ведомость для оформления результатов сдачи зачета со-

держит дополнительную информацию в форме таблицы о результатах сдачи заче-

та (цифрой и прописью) и подпись экзаменатора по каждому обучающемуся. Ни-

же в табличной форме дается сводная информация по группе (численность явив-

шихся студентов, численность сдавших на «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно», численность не допущенных к сдаче зачета, 

численность не явившихся студентов, средний балл по группе).  

Экзаменационные ведомости заполняются шариковой ручкой. Запрещает-

ся заполнение ведомостей карандашом, внесение в них любых исправлений и 

дополнений. Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и 

зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаме-

национной ведомости. Каждая оценка заверяется подписью преподавателя, при-

нимающего зачет. 

Неявка на зачет отмечается в экзаменационной ведомости словами «не 

явился». Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на зачет в уста-

новленный срок, представляет в деканат факультета оправдательные документы: 

справку о болезни; объяснительную; вызов на соревнование, олимпиаду и т.п. 



 

По окончании зачета преподаватель-экзаменатор подводит суммарный оце-

ночный итог выставленных оценок и представляет экзаменационную (зачетную) 

ведомость в деканат факультета в последний рабочий день недели, предшеству-

ющей экзаменационной сессии. 

Преподаватель-экзаменатор несет персональную ответственность за пра-

вильность оформления экзаменационной ведомости, экзаменационных листов, за-

четных книжек.  

При выставлении оценки при зачете преподаватель учитывает показатели и 

критерии оценивания компетенции, которые содержатся в фонде оценочных 

средств по дисциплине.  

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве по-

ощрения за хорошую работу в семестре зачет по результатам текущей (в течение 

семестра) аттестации без сдачи зачета.  

При несогласии с результатами зачета по дисциплине обучающийся имеет 

право подать апелляцию на имя ректора Университета. 

Обучающимся, которые не могли пройти промежуточную аттестацию в об-

щеустановленные сроки по уважительным причинам (болезнь, уход за больным 

родственником, участие в региональных межвузовских олимпиадах, в соревнова-

ниях и др.), подтвержденным соответствующими документами, деканом факуль-

тета устанавливаются дополнительные сроки прохождения промежуточной атте-

стации. Приказ о продлении промежуточной аттестации обучающемуся, имею-

щему уважительную причину, подписывается ректором Университета на основе 

заявления студента и представления декана, в котором должны быть оговорены 

конкретные сроки окончания промежуточной аттестации. 

Такому обучающемуся должна быть предоставлена возможность пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в 

академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Сроки прохожде-

ния обучающимся промежуточной аттестации определяются деканом факультета. 

Возможность пройти промежуточную аттестацию не более двух раз предо-

ставляется обучающемуся, который уже имеет академическую задолженность. 

Таким образом, указанные два раза представляют собой повторное проведение 

промежуточной аттестации или, иными словами, проведение промежуточной ат-

тестации в целях ликвидации академической задолженности.  

Если повторная промежуточная аттестация в целях ликвидации академиче-

ской задолженности проводится во второй раз, то для ее проведения создается 

комиссия не менее чем из трех преподавателей, включая заведующего кафедрой, 

за которой закреплена дисциплина. Заведующий кафедрой является председате-

лем комиссии. Оценка, выставленная комиссией по итогам пересдачи зачета, яв-

ляется окончательной; результаты пересдачи зачета оформляются протоколом, 

который сдается уполномоченному лицу учебного отдела Университета и подши-

вается к основной экзаменационной ведомости группы. 

Разрешение на пересдачу зачета оформляется выдачей студенту экзамена-

ционного листа с указанием срока сдачи зачета. Конкретную дату и время пере-



 

сдачи назначает декан факультета по согласованию с преподавателем-

экзаменатором. Экзаменационные листы в обязательном порядке регистрируются 

и подписываются деканом факультета. Допуск студентов преподавателем к пере-

сдаче зачета без экзаменационного листа не разрешается. По окончании испыта-

ния экзаменационный лист сдается преподавателем уполномоченному лицу. Эк-

заменационный лист подшивается к основной экзаменационной ведомости груп-

пы. 

Пересдача зачета с оценкой с целью повышения положительной оценки до-

пускается в исключительных случаях по обоснованному решению декана факуль-

тета. Пересдача дифференцированного зачета с целью повышения оценки «хоро-

шо» для получения диплома с отличием допускается в случае, если наличие этой 

оценки препятствует получению студентом диплома с отличием. Такая пересдача 

может быть произведена только на последнем курсе обучения студента в Универ-

ситета. 

У каждого студента должен быть в наличии конспект лекций. Качество кон-

спектов и их полнота проверяются ведущим преподавателем. К зачету допуска-

ются обучающиеся, выполнившие программу изучаемой дисциплины. 

Регламент проведения зачета. 

До начала проведения зачета экзаменатор обязан получить на кафедре экза-

менационную ведомость. Прием зачёта у обучающихся, которые не допущены к 

нему деканатом факультета или чьи фамилии не указаны в экзаменационной ве-

домости, не допускается. В исключительных случаях зачет может приниматься 

при наличии у обучающегося индивидуального экзаменационного листа (направ-

ления), оформленного в установленном порядке.  

Порядок проведения устного зачёта. 

Преподаватель, проводящий зачёт проверяет готовность аудитории к прове-

дению зачета, раскладывает вопросы (билеты) на столе текстом вниз, оглашает 

порядок проведения экзамена, уточняет со студентами организационные вопросы, 

связанные с проведением зачета. 

Очередность прибытия обучающихся на Зачёт определяют преподаватель и 

староста учебной группы. 

Обучающийся, войдя в аудиторию, называет свою фамилию, предъявляет 

экзаменатору зачетную книжку и с его разрешения выбирает случайным образом 

один из имеющихся на столе вопросов (билетов), называет его номер и (берет при 

необходимости лист бумаги формата А4 для черновика) и готовится к ответу за 

отдельным столом, а преподаватель фиксирует номер экзаменационного билета. 

Во время зачёта студент не имеет право покидать аудиторию. 

После подготовки обучающийся докладывает о готовности к ответу и с раз-

решения преподавателя отвечает на поставленные вопросы. Ответ обучающегося 

на вопрос билета, если он не уклонился от ответа на заданный вопрос, не преры-

вается. Ему должна быть предоставлена возможность изложить содержание отве-

тов по всем вопросам билета.  

Преподавателю предоставляется право: 

- освободить обучающегося от полного ответа на данный вопрос, если пре-

подаватель убежден в твердости его знаний; 



 

- задавать уточняющие вопросы по существу ответа и дополнительные во-

просы сверх билета, а также давать задачи и примеры по программе данной дис-

циплины. Время, отводимое на ответ по билету, не должно превышать 12 минут, 

включая ответы и на дополнительные вопросы.  

Порядок проведения письменного зачета с оценкой. 

Порядок проведения письменного зачета объявляется преподавателем на 

консультации перед экзаменом. Отсчет времени, отведенного на письменный за-

чет, идет по завершении процедуры размещения обучающихся в аудитории и раз-

дачи экзаменационных заданий. Обучающийся обязан являться на экзамен в ука-

занное в расписании время. В случае опоздания время, отведенное на письменный 

контроль знаний, не продлевается. 

Перед проведением письменного зачета основной экзаменатор должен зара-

нее разработать схему размещения обучающихся в аудитории в зависимости от 

количества подготовленных вариантов и числа обучающихся. 

Обучающиеся заполняют аудиторию, рассаживаются согласно схеме раз-

мещения (в случае наличия таковой). При себе обучающиеся должны иметь толь-

ко письменные принадлежности и зачетную книжку, которые должны положить 

перед собой на рабочий стол.  

Преподаватель раздает вопросы (билеты) по разработанной схеме. Экзаме-

национные билеты и листы с заданиями к ним должны быть повернуты текстом 

вниз, чтобы обучающиеся до окончания процедуры раздачи не могли начать вы-

полнение работы. Во время раздачи второй преподаватель наблюдает, чтобы обу-

чающиеся не обменивались друг с другом вариантами, не пересаживались, не чи-

тали текст задания. 

 По окончании раздачи вопросов (билетов) обучающимся разрешается пере-

вернуть текст задания и одновременно приступить к выполнению зачета. Во вре-

мя выполнения письменного зачета один из преподавателей подходит к каждому 

из обучающихся и проверяет:  

1) зачётную книжку, обращая внимание на вуз, факультет, курс, Ф.И.О. и 

фото;  

2) тот ли вариант выполняет обучающийся, который он получил согласно 

разработанной схеме рассадки. 

По окончании отведенного времени обучающиеся одновременно покидают 

аудиторию, оставив на своем рабочем месте выполненную экзаменационную ра-

боту и все черновики. Если работа завершена существенно раньше срока, то по 

разрешению преподавателя обучающийся может покинуть аудиторию досрочно. 

Для ответа используется стандартный лист формата А4. При оформлении 

ответа допускается употребление только общепринятых сокращений. Листы отве-

та следует заполнять аккуратно и разборчиво ручкой синего или черного цвета; 

использование карандаша недопустимо. 

Обучающийся подписывает каждый лист письменной работы, указывая фа-

милию, инициалы, курс и номер учебной группы. Ошибочную, по мнению сту-

дента, часть ответа ему следует аккуратно зачеркнуть. Использование иных кор-

ректирующих средств не рекомендуется в связи с ограниченным временем прове-

дения зачёта.  



 

По результатам сдачи зачета (зачета с оценкой) преподаватель выставляет 

оценку с учетом показателей работы студента в течение семестра. 

Выставление оценок на зачете осуществляется на основе принципов объек-

тивности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении оценки преподаватель учитывает:  

- знание фактического материала по программе дисциплины, в том числе 

знание обязательной литературы, современных публикаций по программе курса, а 

также истории науки; 

- степень активности студента на семинарских занятиях; 

- логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готов-

ность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мыш-

ления; умение приложить теорию к практике, решить задачи; 

- наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважитель-

ным причинам. 

Знания и умения, навыки по сформированности соответствующего индика-

тор достижения компетенции: ИД-3УК-6 при промежуточной аттестации (зачет, за-

чет с оценкой) оцениваются «отлично», если: 

Оценка «отлично» (зачтено) или высокий уровень освоения компетен-

ции – обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности (до-

пускаются консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в выбо-

ре способа решения неизвестных или нестандартных заданий в рамках учебной 

дисциплины с использованием знаний, умений и навыков, полученных как в ходе 

освоения данной учебной дисциплины, так и смежных дисциплин, следует счи-

тать компетенцию сформированной на высоком уровне.  

Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне, способ-

ность к ее дальнейшему саморазвитию и высокой адаптивности практического 

применения к изменяющимся условиям профессиональной задачи. 

Оценка «хорошо» (зачтено) или повышенный уровень освоения компе-

тенции – способность обучающегося продемонстрировать самостоятельное при-

менение знаний, умений и навыков при решении заданий, аналогичных тем, кото-

рые представлял преподаватель при потенциальном формировании компетенции, 

подтверждает наличие сформированной компетенции, причем на более высоком 

уровне. Наличие сформированной компетенции на повышенном уровне самостоя-

тельности со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в ходе ре-

шения аналогичных заданий следует оценивать как положительное и устойчиво 

закрепленное в практическом навыке. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено) или низкий уровень освоения 

компетенции – если обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении 

знаний, умений и навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с 

образцом, данным преподавателем, по заданиям, решение которых было показано 

преподавателем, следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень 

недостаточно высок. Поскольку выявлено наличие сформированной компетенции, 

ее следует оценивать положительно, но на низком уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» или отсутствие сформированности 

компетенции – неспособность обучаемого самостоятельно продемонстрировать 



 

наличие знаний при решении заданий, которые были представлены преподавате-

лем вместе с образцом их решения, отсутствие самостоятельности в применении 

умения к использованию методов освоения учебной дисциплины и неспособность 

самостоятельно проявить навык повторения решения поставленной задачи по 

стандартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформированной компе-

тенции. Отсутствие подтверждения наличия сформированности компетенции 

свидетельствует об отрицательных результатах освоения учебной дисциплины.  

 

6.4 Процедура и критерии оценки знаний и умений при текущем кон-

троле успеваемости с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Оценка результатов обучения в рамках текущего контроля проводиться по-

средством синхронного и (или) асинхронного взаимодействия педагогических ра-

ботников с обучающимися посредством сети "Интернет". 

Проведении текущего контроля успеваемости осуществляется по усмотре-

нию педагогического работника с учетом технических возможностей обучающих-

ся с использованием программных средств, обеспечивающих применение элемен-

тов электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в Уни-

верситете, относятся: 

• Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ 

ВО Пензенский ГАУ; 

• онлайн видеотрансляции на официальном канале ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ в YouTube; 

• видеозаписи лекций педагогических работников ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ, размещённые на различных видеохостингах (например, 

на каналах преподавателей и/или на официальном канале ФГБОУ ВО Пен-

зенский ГАУ в YouTube) и/или облачных хранилищах (например, Ян-

декс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.); 

• групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, 

Viber); 

• онлайн трансляция в Instagram. 

Университет обеспечивает следующее техническое сопровождение дистан-

ционного обучения: 

1) Электронная информационно-образовательная среда: компьютер с выхо-

дом в интернет (при доступе вне стен университета) или компьютер, подключен-

ный к локальной вычислительной сети университета; 

2) онлайн-видеотрансляции: компьютер с выходом в интернет, аудиоколон-

ки; 

3) просмотр видеозаписей лекций: компьютер с выходом в интернет, аудио-

колонки; 

4) групповая голосовая конференция в мессенджерах: мобильный телефон 

(смартфон) или компьютер с установленной программой (WhatsApp, Viber и т.п.), 

аудиоколонками и выходом в интернет; 



 

5) онлайн трансляция в Instagram: регистрация в Instagram, компьютер с 

аудиоколонками и выходом в интернет. 

Педагогический работник может рекомендовать обучающимся изучение 

онлайн курса на образовательной платформе «Открытое образование» 

https://openedu.ru/specialize/.  Платформа создана Ассоциацией "Национальная 

платформа открытого образования", учрежденной ведущими университетами - 

МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбПУ, СПбГУ, НИТУ «МИСиС», НИУ ВШЭ, 

МФТИ, УрФУ и Университет ИТМО. Все курсы, размещенные на Платформе, до-

ступны для обучающихся бесплатно. Освоение обучающимся образовательных 

программ или их частей в виде онлайн-курсов подтверждается документом об об-

разовании и (или) о квалификации либо документом об обучении, выданным ор-

ганизацией, реализующей образовательные программы или их части в виде он-

лайн-курсов. Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, 

установленных Университетом самостоятельно, посредством сопоставления пла-

нируемых результатов обучения по соответствующим учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (модулям), иным компонентам, определенным образовательной 

программой, с результатами обучения по соответствующим учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям), иным компонентам образовательной програм-

мы, по которой обучающийся проходил обучение, при представлении обучаю-

щимся документов, подтверждающих пройденное им обучение. 

Педагогический работник организует текущий контроль успеваемости и по-

сещения обучающимися дистанционных занятий, своевременно заполняет журнал 

посещения занятий. 

Для того, чтобы приступить к изучению дистанционного курса дисциплины, 

необходимо следующее: 

1. Заходим в электронной среде в дисциплину (практику), где необходимо 

оценить дистанционный курс. 

2. Выбираем необходимое задание. 

 

 
 

3. Появится следующее окно (практическое занятие или лабораторная рабо-

та). 

https://openedu.ru/specialize/
https://openedu.ru/course/


 

 
 

4. Далее нажимаем кнопку 

 
5. Далее появится окно (в данный момент ответы отсутствуют). 

 

 
 

При наличии ответов появится окно, в котором осуществляется оценка от-

вета, и фиксируется время и дата сдачи работы. 



 

 

 
 

 

6. Для просмотра всех действий записанными на курс пользователями необ-

ходимо нажать кнопку «больше». 

 

 
7. Затем появится окно, во вкладке отчёты нажимаем кнопку «Журнал со-

бытий». 



 

 
8. Затем в открывшейся вкладке, выбираете действия, которые необходимо 

просмотреть (посещение курса) 

 

 
9. В открывшейся  вкладке «все дни» выбираем необходимое нам число, к 

примеру 20 декабря 2019 года. Тогда появится окно где возможно посмотреть 

действия участников курса. 



 

 
 

10. При этом факт выполнения заданий фиксируется в ЭИОС и оценивается 

ведущим преподавателем. Не выполнение задания является пропуском занятия. 

Данный факт фиксируется в журнале посещения занятий в соответствии с распи-

санием. 

 

 

 

 

6.5 Процедура и критерии оценки знаний и умений при промежуточной 

аттестации с применением электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий в форме экзамена (зачета с оценкой, зачета) 

 

Промежуточная аттестация с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий в форме экзамена (зачета с оценкой, 

зачета) проводится с использованием одной из форм: 

• компьютерное тестирование;  

• устное собеседование, направленное на выявление общего уровня подго-

товленности (опрос без подготовки или с несущественным вкладом ответа по вы-

данному на подготовку вопросу в общей оценке за ответ обучающегося), или иная 

форма аттестации, включающая устное собеседование данного типа;  

• комбинация перечисленных форм.  

Педагогический работник выбирает форму проведения промежуточной ат-

тестации или комбинацию указанных форм в зависимости от технических усло-

вий обучающихся и наличия оценочных средств по дисциплине (модулю) в тесто-

вой форме. Применяется единый порядок проведения в дистанционном формате 

промежуточной аттестации, повторной промежуточной аттестации при ликвида-

ции академической задолженности, а также аттестаций при переводе и восстанов-



 

лении обучающихся. В соответствии с Порядком применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий при реализации образовательных про-

грамм, утвержденным приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816, при 

проведении промежуточной аттестации с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – промежуточная аттестация) 

обеспечивается идентификация личности обучающегося и контроль соблюдения 

условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка ре-

зультатов обучения. Промежуточная аттестация может назначаться с понедельни-

ка по субботу с 8-00 до 17-00 по московскому времени (очная форма обучения). В 

случае возникновения в ходе промежуточной аттестации сбоя технических 

средств обучающегося, устранить который не удается в течение 15 минут, даль-

нейшая промежуточная аттестация обучающегося не проводится, педагогический 

работник фиксирует неявку обучающегося по уважительной причине.  

Для проведения промежуточной аттестации в соответствии с электронным 

расписанием (https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144) 

педагогический работник переходит по ссылке в созданную в ЭИОС дисциплину 

(вместо аудитории) одним из перечисленных способов:  

• через электронное расписание занятий на сайте Университета 

(https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144); 

• через ЭИОС ((https://eios.pgau.ru/?redirect=0), вкладка «Домашняя страни-

ца» - «Расписание занятий, зачётов, экзаменов», и проходит авторизацию под 

своим единым логином/паролем. 

 
 

Структура раздела дисциплины в ЭИОС для проведения промежуточ-

ной аттестации 

 

https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
https://eios.pgau.ru/?redirect=0
http://pgau.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=144


 

Раздел дисциплины в ЭИОС, предназначенный для проведения промежу-

точной аттестации в соответствии с электронным расписанием, содержит в назва-

нии информацию о виде промежуточной аттестации, дате и времени проведения 

промежуточной аттестации, для этого входим в «Режим редактирования» - «До-

бавить тему».  

 

 
 

Раздел в обязательном порядке содержит следующие элементы:  

а) «Видеоконференция». Для того чтобы создать видеоконференцию, педа-

гогическому работнику необходимо добавить элемент «Видеоконференция» в со-

зданной теме по прохождению промежуточной аттестации. 

 

 
Название созданного элемента должно быть «Видеоконференция, (зачёт или 

экзамен)» в зависимости от формы промежуточной аттестации. 

 



 

 
 

В случае возникновения трудностей при подключении к «Видеоконферен-

ции», вызванных отсутствием технических средств (веб камера, микрофон и др.) и 

(или) отсутствием качественной мобильной связи (сети Интернет) у обучающих-

ся, находящихся за пределами г. Пенза, возможно применение фотофиксации (с 

подключённой геолокацией местоположения и (или) фиксацией времени) при 

идентификации личности обучающегося. Для этого необходимо в дисциплине 

(практике) добавить элемент или ресурс «Задание», название которого должно 

быть следующим «Идентификации личности». 

 

 
Описание должно содержать следующую фразу «Необходимо выложить в 

данное задание свою фотографию с раскрытым паспортом на второй-третьей 

страницах, при этом паспорт должен находиться на уровне лица (фотография 

https://eios.pgau.ru/course/view.php?id=20288


 

должна быть отображением геолокации местоположения и (или) фиксацией вре-

мени)». 

 

 
 

б) Задание для проведения опроса студентов. В случае проведения проме-

жуточной аттестации в форме тестирования в раздел добавляется элемент «Тест».  

Банк тестовых заданий и тест должны быть сформированы не позднее, чем 

5 рабочих дней до начала проведения промежуточной аттестации в соответствии с 

электронным расписанием.  

в) «Зачётно-экзаменационная ведомость». Для того, чтобы создать данный 

элемент, педагогическому работнику необходимо добавить элемент «файл»  с 

названием «Зачётно-экзаменационная ведомость» в созданной теме по прохожде-

нию промежуточной аттестации. Данную ведомость педагогический работник по-

лучает по электронной почте от деканатов факультетов и размещает её в ЭИОС (в 

формате docx (doc) или xlsx (xls)) после прохождения обучающимися промежу-

точной аттестации по дисциплине (практике) для очной формы обучения, для за-

очной формы обучения ведомость заполняется по мере прохождения промежу-

точной аттестации обучающимися. 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме устного собеседова-

ния  

 

Устное собеседование (индивидуальное или групповое) проводится в фор-

мате видеоконференцсвязи в созданном разделе дисциплины, предназначенного 

для проведения промежуточной аттестации, для перехода в которую необходимо 

воспользоваться соответствующей ссылкой в разделе дисциплины. Перед началом 

проведения собеседования в вебинарной комнате педагогический работник выби-

рает «Подключится к сеансу». 



 

 
 

Для того, чтобы при устном опросе в видеоконференции принимал участие 

только один обучающийся, необходимо предварительно составить график опроса. 

В случае присоединения к сеансу другого пользователя, необходимо нажать «Ис-

ключить пользователя». 

 

 
 

В начале каждого собрания в обязательном порядке педагогический работ-

ник:  

• включает режим видеозаписи;  

• проводит идентификацию личности обучающегося, для чего обучающийся 

называет отчетливо вслух свои ФИО, демонстрирует рядом с лицом в разверну-



 

том виде паспорт или иной документа, удостоверяющего личность (серия и номер 

документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего четко зафиксиро-

вать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество (при наличии), дату 

и место рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи;  

• проводит осмотр помещения, для чего обучающийся, перемещая видеока-

меру или ноутбук по периметру помещения, демонстрирует педагогическому ра-

ботнику помещение, в котором он проходит аттестацию.  

После проведения собеседования с обучающимся педагогический работник 

отчетливо вслух озвучивает ФИО обучающегося и выставленную ему оценку 

(«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо-

влетворительно»). В случае если в ходе промежуточной аттестации при удален-

ном доступе произошел сбой технических средств обучающегося, устранить ко-

торый не удалось в течение 15 минут, педагогический работник вслух озвучивает 

ФИО обучающегося, описывает характер технического сбоя и фиксирует факт не-

явки обучающегося по уважительной причине.  

Время проведения собеседования с обучающимся не должно превышать 15 

минут. 

Для каждого обучающегося проводится отдельная видеоконференция и со-

храняется отдельная видеозапись собеседования в случае проведения устного 

опроса. При прохождение тестирования достаточна одна запись на группу, при 

этом указывается в описании «Тестирование, 18.04.2020, 10.00-10.30».  

 

 
 

После сохранения видеозаписи педагогический работник может проставить 

выставленную обучающемуся оценку в электронную ведомость по следующему 

алгоритму.  

Заходим в преподаваемый курс и нажимаем на «Оценки». 



 

 
 

Выбираем «Отчёт по оценкам». 

 

 
 

В результате появляется ведомость с оценками, куда мы можем проставить 

итоговую оценку и далее нажимаем «Сохранить».  



 

 
 

В случае наличия обучающихся, не явившихся на промежуточную аттеста-

цию,  педагогический работник в обязательном порядке  

• создает отдельную видеоконференцию с наименованием «Не явились на 

промежуточную аттестацию»;  

• включает режим видеозаписи; 

• вслух озвучивает ФИО каждого обучающегося с указанием причины его 

неявки на промежуточную аттестацию, если причина на момент проведения про-

межуточной аттестации известна.  

В случае если у педагогического работника возникли сбои технических 

средств при подключении и работе в ЭИОС, он может (в порядке исключения) 

провести промежуточную аттестацию, используя любой мессенджер, обеспечи-

вающий видеосвязь и запись видео общения.  

Запись необходимо прислать по адресу shumaev.v.v@pgau.ru . Наименова-

ние файла с видео необходимо задавать в следующем формате: «ФИО, дата, атте-

стации, время аттестации_дисциплина.mp4». Ссылка на видеозапись аттестации 

будет размещена в соответствующем разделе онлайн-курса.  

 

Проведение промежуточной аттестации в форме компьютерного те-

стирования 

 

Компьютерное тестирование проводится с использованием функции в 

ЭИОС. Тест должен состоять не менее чем из 20 вопросов, время тестирования – 

не менее 15 минут. 

Перед началом тестирования педагогический работник в вебинарной комна-

те начинает собрание с наименованием «Тестирование», включает видеозапись. 

В случае если идентификация личности проводится посредством фотофик-

сации, педагогический работник входит в раздел «Идентификация личности». В 

mailto:shumaev.v.v@pgau.ru


 

данном разделе находятся размещённые фотографии обучающихся с раскрытым 

паспортом на 2-3 странице или иным документом, удостоверяющего личность 

(серия и номер документа должны быть скрыты обучающимся), позволяющего 

четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество 

(при наличии), дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его вы-

дачи, (паспорт должен находится на уровне лица, фотография должна быть отоб-

ражением геолокации местоположения и (или) фиксацией времени). 

Далее педагогический работник проводит идентификацию личностей обу-

чающихся и осмотр помещений в которых они находятся (при видеофиксации), 

участвующих в тестировании, фиксирует обучающихся, не явившихся для про-

хождения промежуточной аттестации, в соответствии с процедурой, описанной 

выше.  

Внимание! Обучающийся, приступивший к выполнению теста раньше про-

ведения идентификации его личности, по итогам промежуточной аттестации по-

лучает оценку неудовлетворительно. После выполнения теста обучающемуся ав-

томатически демонстрируется полученная оценка.  

В случае если в ходе промежуточной аттестации при удаленном доступе 

произошли сбои технических средств обучающихся, устранить которые не уда-

лось в течение 15 минут, педагогический работник создает отдельную видеокон-

ференцию с наименованием «Сбои технических средств», включает режим видео-

записи, для каждого обучающегося вслух озвучивает ФИО обучающегося, описы-

вает характер технического сбоя и фиксирует факт неявки обучающегося по ува-

жительной причине. 

 

Фиксация результатов промежуточной аттестации 

 

Результат промежуточной аттестации обучающегося, проведенной в форме 

устного собеседования, фиксируется педагогическим работником в соответству-

ющей видеозаписи, ссылка на которую размещается в соответствующем разделе 

онлайн-курса в Moodle. Результат промежуточной аттестации обучающегося, 

проведенной в форме компьютерного тестирования, фиксируется в результатах 

теста, сформированного в соответствующем разделе онлайн-курса в Moodle. 

В день проведения промежуточной аттестации педагогический работник 

вносит ее результаты в электронную ведомость в соответствии с вышеизложенной 

инструкцией, выставляя итоговую оценку.  

 

Порядок освобождения обучающихся от промежуточной аттестации 

 

Экзаменатор имеет право выставлять отдельным студентам в качестве по-

ощрения за хорошую работу в семестре экзаменационную оценку по результатам 

текущего (в течение семестра) контроля успеваемости без сдачи экзамена или за-

чета. Оценка за экзамен выставляется педагогическим работником в ведомость в 

период экзаменационной сессии, исходя из среднего балла по результатам работы 

в семестре, указанным в электронной ведомости. 



 

Педагогический работник в случае освобождения обучающегося от экзаме-

на, зачета доводит до него данную информацию с использованием личного каби-

нета в ЭИОС. 

 
 

Средняя оценка определяется на основе трех и более оценок. Студент, про-

пустивший по уважительной причине занятие, на котором проводился контроль, 

вправе получить текущую оценку позднее. 

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта, если средний балл составил 

более 3.   

Обучающийся освобождается от сдачи зачёта с оценкой, если средний балл 

составил:  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

Обучающийся освобождается от сдачи экзамена, если средний балл соста-

вил:  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации в форме 

тестирования: 

При сдаче зачёта: 

до 3 баллов – незачет;  

от 3 до 5 баллов – зачет.  

При сдаче зачёта с оценкой: 

до 3 баллов – 2 (неудовлетворительно);  

с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);  

с 3,7 до 4,4 (включительно) - 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) - 5 (отлично). 



 

При сдаче экзамена: 

до 3 баллов – 2 (неудовлетворительно);  

с 3 до 3,6 (включительно) – 3 (удовлетворительно);  

с 3,7 до 4,4 (включительно) – 4 (хорошо);  

с 4,5 до 5 баллов (включительно) – 5 (отлично). 

Педагогическим работником данные критерии могут быть скорректированы 

пропорционально максимальной оценки за тест. Например, если максимальная 

оценка составляла 10, тогда при сдаче зачёта: 

до 6 баллов – незачет;  

от 6 до 10 баллов – зачет.  

 

 

 

 


